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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

La scheda diiscrizione andra compilata in ogni parte e
inviata al fax n° 02/994302.507 entro e non oltre la data di
inizio dell'evento; siricorda che le schede trasmesse
incomplete dei dati non verranno prese in considerazione.
Liscrizione & gratuita e si intende perfezionata al ricevimento

della mail di conferma inviata dalla segreteria organizzativa.
Formula di consenso: acquisite le informazioni rese ai sensi dell’art.
13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (D. Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003), si autorizza al trattamento dei dati personali
relativi alla mia partecipazione al convegno ai soli scopi organizzativi
e statistici.

Cognome e Nome
(in stampatello)

Data Firma

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE
dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

SITRA

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Dott. Laura Zoppini
Dirigente SITRA

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente
Ospedale "G.Salvini", A.O."G.Salvini"
v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049

fax 02.99430.2507

e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETARI DEL CORSO:

Sig.a Katia Pani

tel. 02.99430.2147

fax 02.994302.507

mail: kpani@aogarbagnate.lombardia.it

DESTINATARI & DISPONIBILITA' POSTI:
N° 120 per incontro: tutte le professioni

sanitarie, secondo quanto specificato per

ogni incontro formativo.
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26 settembre 2013

5°INCONTRO: Linfermiere riconosce il valore della ricerca, della sperimentazione clinica
ed assistenziale per li evoluzione delle conoscenze e per i benefici dell’assistito”

9.00- 9.30
9.30-11.00
11.00-11.15
11.15-13.15
13.15-13.30

Introduzione al tema - Agostina Balbini
Proiezione del film

pausa caffe

Discussione - Laura Zoppini

Test di gradimento/apprendimento

Accreditamento N° 79873
Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici ed Ostetriche

17 ottobre 2013

6° INCONTRO: “La responsabilita dell'infermiere e dell'ostetrica...nel rispetto della vita. (CD art. 3)
L'ostetrica/o si attiva per garantire un‘assistenza scientificamente validata ed appropriata ai livelli di
necessita. Si impegna nella tutela e nella sorveglianza dei processi fisiologici della sessualita, della
fertilita e della salute riproduttiva della donna e della coppia. (CD 3.3)

9.00- 9.30
9.30-11.00
11.00-11.15
11.15-13.15
13.15-13.30

Introduzione al tema - Marco Felici
Proiezione del film

pausa caffe

Discussione - Laura Zoppini

Test di gradimento/apprendimento

Accreditamento N° 79874
Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici ed Ostetriche

21 novembre 2013

7° INCONTRO: “Linfermiere si attiva per prevenire e contrastare il dolore ed alleviare la sofferenza”.

9.00- 9.30
9.30-11.00
11.00-11.15
11.15-13.15
13.15-13.30

Introduzione al tema - Laura Zoppini
Proiezione del film

pausa caffe

Discussione

Test di gradimento/apprendimento

Accreditamento N° 79880
Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici,

l— — — — — — — — — i — —]
3 dicembre 2013

8° INCONTRO: Verso I'umanizzazione delle cure

9.00- 9.30 Introduzione al tema - Laura Zoppini
9.30-11.00 Proiezione del film

11.00-11.15 pausa caffe

11.15-13.15 Discussione

13.15-13.30 Test di gradimento/apprendimento

Accreditamento N° 79882
Incontro per Infermieri, Infermieri pediatrici e Personale di supporto

el el el el el el el el
docenti: interni/esterni

PREMESSA:

| cambiamenti intervenuti negli anni ‘90 all'interno del mondo sanitario

e della professione infermieristica, sono stati rapidi e profondi, mentre

é risultato lento e superficiale il processo di adattamento degli operatori
non sempre motivati a realizzarlo. In questo contesto al professione
infermieristica ha sviluppato comunque una maggiore responsabilita
anche nei confronti dell'individuo e della sanita e si percepisce in maniera
nuova: come risorsa importante per realizzare migliori condizioni di salute
e di qualita di vita, anche attraverso la disponibilita a condividere decisioni
di varia natura.

Questa maggiore responsabilita ha condotto gli infermieri a “sistemare”

il loro sapere che, a partire da una rinnovata riflessione sui fondamenti
filosofici e da una loro coerente declinazione nei diversi modelli() si ferma
a ripensare |'etica della professione come “etica della responsabilita”

nei confronti delle persone, della loro vita, della loro salute, della loro qualita
di vita, del loro bisogno di assistenza infermieristica.

Considerato che per molto tempo poi l'etica per I'infermiere si connaturava
nella disciplina, diviene necessario avvicinare mediante strategie diverse,

il professionista infermiere alla riflessione etica sottesa al proprio agire
professionale, anche quando lo stesso si carica del “ditress emotivo” legato
a decisioni adottate da altri professionisti con le quali I'infermiere si trova

a dover oeprare, spesso diventandone il braccio operativo

OBIETTIVI FORMATIVI:

La presente iniziativa, si pone |'obiettivo di favorire attraverso il cinema, la riflessione
su aspetti etici presenti nei diversi contesti assistenziali, potenziando le conoscenze
etiche professionali e I'applicazione del codice deontologico dell'infermiere.
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