
ST
RE

SS RISCHIO STRESS  LAVORO CORRELATO

14 MARZO 2012
sede:  Sala Conferenze
Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”

Azienda Ospedaliera
“Guido Salvini”
Garbagnate Milanese

esperienze a confronto in applicazione della metodologia regionale lombarda

 

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:

DIREZIONE GENERALE                   
dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”

UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE

U.O.O. MEDICINA del LAVORO

RESPONSABILE SCIENTIFICO:
Dott. ssa Maria Luisa Canfora 
Unità Operativa Ospedaliera Medicina del 
Lavoro, A.O. “Guido Salvini” - Garbagnate Mil.se

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Ufficio Formazione Permanente  
Ospedale "G.Salvini", A.O."G.Salvini"
v.le Forlanini 121, 20020, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.2959 / 005 / 049
fax 02.99430.2507
e-mail: ufp@aogarbagnate.lombardia.it

SEGRETARIO DEL CORSO:
Sig. GianPaolo Porro 
 02.99430.2616 
 pporro@aogarbagnate.lombardia.it

UOOML Azienda Ospedaliera Guido 
Salvini di Garbagnate Milanese 
Recapiti: Inf. Baracco Angela dalle h 9.00 
alle h 16.00 
tel.: 02 994302.956/201 fax: 02 9952701
e-mail: medlav@aogarbagnate.lombardia.it

PARTECIPANTI: 80
Direttori di dipartimento, Direzione Sanitaria, 
SITRA, Referenti lavoratori.
Operatori prevenzione A.O.Salvini. Strutture 
sanitarie pubbliche e accreditate. 
Rls-sindacato, RSPP-M.C.
Componenti gruppo di lavoro aziendale rischio 
stress lavoro correlato.

Accreditamento ECM-CPD: in corso
(il provider declina qualsiasi responsabilità per 
l’eventuale cancellazione dell’evento)

relativi alla mia partecipazione al convegno ai soli scopi organizzativi 
e statistici.

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Cognome …………………………………………………

Nome ………………………………………………………

Luogo di nascita ………………………… Prov. …………

Data di nascita ……………………………………………

Cod. Fisc.le …………………………………………………

Via ………………………………………………N°………

Città ……………………… Prov. ………… c.a.p. ………

tel./cell. ……………………… 

e-mail ………………………………………………………

Professione …………………………………………………

Discliplina …………………………………………………

recapito Azienda Sanitaria/Azienda Ospedaliera/Ente:

………………………………………………………………

Via ………………………………………………N°………

Città ……………………… Prov. …………  c.a.p. ………

tel. ………………………………  fax ………………………

PER I DIPENDENTI A.O. G. SALVINI
richiesta autorizzazione al Responsabile/Coordinatore

                                 □ SI              □ NO

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:
L’iscrizione è gratuita e si intende confermata al                
ricevimento da parte della segreteria organizzativa della 
scheda di iscrizione compilata in ogni parte e  inviata al 
fax n° 02/994302.507 entro e non oltre la data di inizio 
dell’evento; si ricorda che le schede trasmesse 
incomplete dei dati non verranno prese in considerazione.



 

h.9.00  Saluto del Direttore Generale A.O. Guido Salvini
 Dott. Ermenegildo Maltagliati
 Introduzione al corso
 Dott. G. Tangredi - Direttore Unità Operativa Complessa 
 Medicina del Lavoro A.O. “Guido Salvini”, Garbagnate M.se

h.9.15  La soggettività nella valutazione del rischio stress
  Prof.ssa Maria Elena Magrin - Professore associato Psicologia
 Università degli Studi di Milano Bicocca

h. 9.45   Esperienze sul tema
                 Dott. Raffaele La Tocca - Direttore Unità di Medicina Occupazionale 
 ed Ambientale, A.O. S.Gerardo - Monza 
 Coordinatore Laboratorio stress e lavoro - Regione Lombardia 

 Dott.ssa Elisa Albini - Dirigente Medico, Medicina del Lavoro, 
 A.O. Spedali Civili di Brescia

                 Dott. Giovanni Mosconi ‒ Direttore Unità Operativa Medicina 
 del Lavoro A.O. “Ospedali Riuniti” - Bergamo

h. 11.45  coffee  break

h 12.00    Esperienze sul tema
 Dott.ssa Maria Luisa Canfora - Dirigente Medico, Medicina del Lavoro 
 A.O. “Guido Salvini”, Garbagnate M.se

h 12.30    Il valore della comunicazione nei processi valutativi
 Dott. Emilio Volturo - Formatore, Medico del lavoro, 
 
h 13.10    Conclusioni e Proposte
 Prof.ssa Maria Elena Magrin 

h 14.00    Test di apprendimento e gradimento

h 14.15     brunch

PROGRAMMAPREMESSA
Le indicazioni fornite dalla Commissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza 
sul lavoro in obbligo alla valutazione del rischio stress lavoro-correlato (18/11/2010) 
prevedono, entro il 2012, la verifica dell’efficacia della metodologia indicata attraverso 
un monitoraggio sulle attività realizzate.
Le indicazioni regionali lombarde del 2009 hanno meglio puntualizzato metodologie e criteri.
Le riflessioni rispetto alle esperienze presentate hanno lo scopo di verificare: 
  
 praticabilità del percorso delineato dalle linee di indirizzo regionali, con   
 particolare riguardo alle criticità applicative riscontrate nelle diverse realtà   
 produttive (aziende ospedaliere, piccole e medie imprese, pubbliche   
 amministrazioni), anche in considerazione delle indicazioni della    
 Commissione Consultiva,

 modalità di rilevazione della partecipazione dei lavoratori, attraverso il   
 coinvolgimento degli stessi sia nella fase di valutazione (la valorizzazione   
 della loro percezione sull’assetto organizzativo), sia nella fase di individuazione
 delle migliori soluzioni applicabili,

 trasferibilità dei risultati della valutazione ai vertici aziendali per il passaggio  
 da una fase di sostegno formale ad una fase di condivisione e supporto attivo  
 della dirigenza strategica, attraverso l’assunzione di ruoli e responsabilità   
 nella gestione dei cambiamenti,

 impatto della valutazione sull’organizzazione del lavoro, per il controllo di   
 tutti i rischi finalizzato al miglioramento dell’efficienza/efficacia organizzativa  
 e del benessere dei lavoratori, 

 valorizzazione della soggettività come strumento di ricerca delle fonti di   
 disagio lavorativo.
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