
Tipo documento: DELIBERA

Numero 

Delibera
Data Delibera Unita Proponente

Impegno 

Economico

Modalità 

pubblicazione
Oggetto

1 08/01/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

APPELLO INCIDENTALE PROMOSSO DA H.C.S. S.R.L. AVANTI AL CONSIGLIO DI 

STATO IN SENO AL GIUDIZIO DI APPELLO PROMOSSO DALLA SOCIETA’ F.M. 

S.R.L. CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE. 

CONFERIMENTO INCARICO LEGALE.

2 08/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

 EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N. 1 INCARICO 

LIBERO PROFESSIONALE DI PRESTAZIONE D’OPERA  AD UNO PSICOLOGO  PER 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI NEUROPSICOLOGIA CLINICA, RIABILITAZIONE 

COGNITIVA E  DI FORMAZIONE OPERATORI E CARE-GIVER PRESSO IL CENTRO 

REGIONALE ALZHEIMER DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PASSIIRANA, DELLA 

DURATA DI 24 MESI

3 08/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL CONTRATTO E BUDGET PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI 

GIURIDICI ED ECONOMICI TRA ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 

E L’ASST RHODENSE QUALE SOGGETTO EROGATORE DI  PRESTAZIONI DI 

RICOVERO E CURA, SUB-ACUTI, SPECIALISTICA AMBULATORIALE E 

DIAGNOSTICA STRUMENTALE, NUOVE RETI SANITARIE – ANNO 2020

4 08/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 

BIOMEDICO (CAT. D),  APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 763 

DELL’11.12.2020 DALL’ASST PAVIA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

5 08/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE 

N. 641 DEL 25.11.2020 DALL’ASST GAETANO PINI: COSTITUZIONE DI N. 1 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO -  DURATA MESI DODICI.

6 08/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 49.700,00 INTEGRALE

ATTIVAZIONE AREA A PAGAMENTO PER L’EFFETTUAZIONE DI TURNI 

AGGIUNTIVI  PER IL RECUPERO DELLE SEDUTE OPERATORIE



7 08/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO, AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, LETT. C, 

DEL D.LGS. N. 50/2016, DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE CON LA FIGURA 

PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO DA ASSEGNARE ALLA RSA “S. 

PERTINI” –PERIODO DAL 01 GENNAIO AL 28 FEBBRAIO 2021 - TEMPORARY SPA - 

CIG 8579154DD5.

8 08/01/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

ANNULLAMENTO DELLA CONVENZIONE N.REPERTORIO 368 DEL 12 NOVEMBRE 

2020 CON IL COMUNE DI SETTIMO MILANESE PER L'INSERIMENTO DEL MINORE 

V.P. PRESSO IL CENTRO MARCO POLO

9 08/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL CONTRATTO DEFINITIVO E BUDGET ANNO 2020 PER LA 

DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA ATS CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO E ASST RHODENSE IN QUALITA’ DI SOGGETTO 

GESTORE DI UNITA’ D’OFFERTA SOCIOSANITARIE ACCREDITATE

10 08/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CAMBIO RAGIONE SOCIALE DA POLIAMBULATORIO EFFETRE DI FEDERICI 

VITTORIO A EFFETRE SRL

11 08/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI PNEUMOLOGIA -  RAPPORTO ESCLUSIVO.

12 08/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI SCOPO PER LA 

DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’ATS DELLA CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST RHODENSE PER L’ATTIVAZIONE DI POSTI 

TECNICI DI CURE SUB-ACUTE A FAVORE DI PAZIENTI COVID-19 

PAUCISINTOMATICI

13 08/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E COLUMBUS CLINIC CENTER SRL DI 

MILANO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN REGIME DI RICOVERO E IN 

REGIME AMBULATORIALE PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.03.2021.

14 14/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE CAMBIO RAGIONE SOCIALE DA CAB POLIDIAGNOSTICO S.R.L. A CAB S.R.L.

15 14/01/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RICORSO EX ART. 414 C.P.C. NOTIFICATO ALL’ENTE DAL SIGNOR C.M. - 

COSTITUZIONE IN GIUDIZIO DELL’ASST RHODENSE.

16 14/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DEL SIG. A.P. - 

SINISTRO DEL 30.10.2019 - EVENTO DEL 12.07.2016 (POLIZZA ASSICURATIVA 

RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIA S.P.A.) – (RIF. 

2019/00063804)

17 14/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CASA DI CURA VILLA LETIZIA SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2021

18 14/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO – QUARANTATRESIMO   

PROVVEDIMENTO ATTUATIVO – AFFIDAMENTO AL DIRIGENTE MEDICO 

BARBERI SALVATORE, DIRETTORE DELL’UOC PEDIATRIA DI RHO –  

DELL’INCARICO DI DIREZIONE AD INTERIM DELL’U.O.C DI PEDIATRIA DI 

GARBAGNATE.



19 14/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE:  AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 

DI MEDICINA  INTERNA O GERIATRIA, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI MEDICINA 

AD INDIRIZZO GERIATRICO   – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.   

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,  DA ASSEGNARE 

ALL’UOC DI MEDICINA AD INDIRIZZO GERIATRICO   – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITA’ MEDICHE

20 14/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 29.12.2020 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 

RELATIVO ALL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA: PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

21 14/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 16.564,00 INTEGRALE NOMINA RESPONSABILI DI BRANCA ANNO 2021

22 14/01/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RICORSO PROMOSSO DA BIOH GROUP FILTRAZIONE SRL AVANTI AL TAR 

CONTRO L'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE. 

CONFERIMENTO INCARICO LEGALE

23 21/01/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI PSICOTERAPIA DENOMINATA SCUOLA DI 

PSICOTERAPIA INTEGRATA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) 

RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 

DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

24 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RECEPIMENTO ACCORDI INTEGRATIVI DEL 22.12.2020: DEFINIZIONE DELLE 

TEMATICHE PROPOSTE NEL PRECEDENTE ACCORDO DEL 6 MARZO 2019 (IN 

TEMA DI PREMIALITA’, ULTERIORI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI, 

PRONTA DISPONIBILITÀ, FINANZIAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI), 

NONCHE’ DEGLI ACCORDI PER LA DISTRIBUZIONE DEI RESIDUI DELLE RISORSE 

DI CUI ALL’ART. 1 D.L. 18/2020, ART. 5 L.R. 9/2020 E ART. 2, COMMA 7, D.L. 

34/2020 -  AREA COMPARTO SANITA’.

25 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E AWP P&AMP;C S.A. DI MILANO PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2021.

26 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE N.  949 DEL 14.10.2019 COSI’ COME  RETTIFICATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1053 DEL 14.11.2019 DALL’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO   COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

27 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 73.614,60 INTEGRALE

INCREMENTO ORE D’INCARICO A FAVORE DEL MEDICO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE PER LA BRANCA DI DIABETOLOGIA VALERIA VALDES.

28 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE TARIFFARIO CHIRURGICO LIBERO PROFESSIONALE APPROVATO 

CON DELIBERAZIONE N.1117 DEL 21.11.2019



29 21/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 

PROFESSIONALI DI PRESTAZIONE D’OPERA DI LAVORO AUTONOMO 

NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19

30 21/01/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC CARDIOLOGIA RIABILITATIVA DELL’OSPEDALE DI 

PASSIRANA ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: “SOTTOPROGETTO 

SCAF-HF DEL REGISTRO G-CHF”

31 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL D.LG. 81/08 E S.M.I. DA PARTE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021. PRIMO PROVVEDIMENTO 2021

32 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1829 DELL’11.12.2020, COSI’ COME RETTIFICATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1943 DEL 22.12.2020, DALL’ASST BERGAMO OVEST: 

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

33 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI 

DODICI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE AL SERT DI 

RHO.

34 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI  E 

COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DICIOTTO, PER N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE – AREA 

MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 

1236/2020/DG DEL 22.12.2020: COSTITUZIONE DI  UN ULTERIORE RAPPORTO 

DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, E 

COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

35 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 7.500,00 INTEGRALE

PROROGA AREA A PAGAMENTO PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI 

VACCINALI AL 30 GIUGNO 2021

36 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEI DIRIGENTI MEDICI SONIA 

MAGGI E BEATRICE MANZINI.

37 21/01/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO 

PANCREATICO DELL’OSPEDALE DI RHO ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL 

TITOLO “TREATMENT OF ANASTOMOTIC LEAKAGE AFTER RECTAL RESECTION 

(TENTACLE-RECTUM)



38 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO N. 6 AVVISI DI SELEZIONE INTERNA (CODICI DA 25 A 30), PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE CON 

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DI CUI ALL’ART. 14 E SEGUENTI DEL CCNL 

21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’ PER L’AREA INFERMIERISTICA:  N. 

17 INCARICHI PER L’AREA MEDICA E N. 5 INCARICHI PER L’AREA CHIRURGICA: 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

39 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL D.LG. 81/08 E S.M.I. DA PARTE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021.    SECONDO PROVVEDIMENTO 

2021

40 21/01/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

EMISSIONE DI INFORMATIVA PER L’INTEGRAZIONE DELL’ELENCO DI AVVOCATI 

APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 164 DEL 19.02.2020, CUI CONFERIRE 

EVENTUALI INCARICHI DI DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO, NONCHE’ 

ATTIVITA’ LEGALE EXTRAGIUDIZIARIA.

41 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 1.150.813,90 INTEGRALE

LIQUIDAZIONE FASE 2 RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2020 AREE 

DIRIGENZIALI E COMPARTO

42 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DI MODIFICA DELLA DECORRENZA DELLA FASCIA SUPERIORE 

DELL’INDENNITÀ DI ESCLUSIVITÀ (ART. 89 DEL CCNL 19.12.2019) DI CUI ALLA 

DELIBERAZIONE N. 20 DEL 14.01.2021.

43 21/01/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI PSICOTERAPIA DENOMINATA ISTITUTO DI 

PSICOTERAPIA RELAZIONALE INTEGRATA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO 

SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

44 21/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “NEUROSTIMOLATORI E POMPE IMPIANTABILI”. PRESA D’ATTO 

DELL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA IN FORMA 

AGGREGATA ESPERITA DALLA ASST SETTE LAGHI DI CUI ALLA DETERMINAZIONE 

DIRIGENZIALE DEL 18 NOVEMBRE 2020 N. 1520. PERIODO 1.1.2021 – 

31.12.2022.

45 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO NICOLA ESPOSITO.

46 21/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI GESTIONE CAMERE MORTUARIE, ASSISTENZA AUTOPTICA E 

TRASFERIMENTO SALME – ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARCA_2019_141 STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E 

GLI ACQUISTI S.P.A. PERIODO DAL 01/01/2021 AL 30/09/2024. CIG 8583430682

47 21/01/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA E INTEGRAZIONE PER CAMBIO SPERIMENTATORE PRINCIPALE ALLA 

DELIBERAZIONE N. 801/2017/DG DEL 4 DICEMBRE 2017 AD OGGETTO: 

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC PNEUMOLOGIA DELL’OSPEDALE DI GARBAGNATE 

MILANESE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO OSSERVAZIONALE “REGISTRO 

ASMA GRAVE” – CODICE STUDIO ARC214



48 21/01/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L'ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO E L'ASST 

RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' PREVISTE DAL PIANO LOCALE 

OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 "IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI 

SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER I PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI SIA 

DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE" SECONDA ANNUALITA'.

49 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE – AREA DELLA MEDICINA 

DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI,  DA ASSEGNARE AL SERVIZIO 

IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE (S.I.M.T.) AZIENDALE.

50 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ 

MEDICHE, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DISABILITA’ INTELLETTIVA ADULTI 

(ATTIVITA’ AMBULATORIALE) – UOC WELFARE E FRAGILITA’

51 21/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO INTEGRATO DI NOLEGGIO, RICONDIZIONAMENTO E LOGISTICA DELLA 

BIANCHERIA PIANA, DELLE DIVISE DEL PERSONALE, DEI MATERASSI E 

GUANCIALI, CON ANNESSI TRASPORTI RITIRI E DISTRIBUZIONI NECESSARIO AI 

PRESIDI OSPEDALIERI DI RHO, PASSIRANA E AL POT DI BOLLATE DELL’ASST 

RHODENSE. AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, 

LETT. C, D. LGS. 18 APRILE 2016, N. 50, ALL’OPERATORE ECONOMICO HOSPITAL 

SERVICE SRL DI MOZZAGROGNA (CH) 1 GENNAIO 2021 – 30 GIUGNO 2021. CIG: 

8247836993

52 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL D.LG. 81/08 E S.M.I. DA PARTE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021. TERZO PROVVEDIMENTO 2021.

53 21/01/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’UOS CARDIOLOGIA RIABILITATIVA DELL’OSPEDALE DI 

PASSIRANA ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: SOFOCLES – 

SURVEY ON RISK FACTORS AND CARDIOVASCULAR SECONDARY PREVENTION 

AND DRUG STATEGIES IN ITALY (REGISTRO OSSERVAZIONALE MULTICENTRICO 

SULLA GESTIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E DELLE TERAPIE NEL FOLLOW UP 

DELLA CARDIOPATIA ISCHEMICA IN ITALIA)

54 21/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

FORMALIZZAZIONE RECEPIMENTO DETERMINAZIONE N. 2391 DEL 17.12.2020 

ADOTTATA DALL’ASST OVEST MILANESE RIGUARDANTE L’AFFIDAMENTO DI 

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DI MEDICINA NECROSCOPICA 

PER IL DIPARTIMENTO FUNZIONALE INTERAZIENDALE DI MEDICINA LEGALE



55 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL D.LG. 81/08 E S.M.I. DA PARTE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021:    QUARTO PROVVEDIMENTO 

2021.

56 21/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LA  FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA’ 

DI CONSULENZA SANITARIA IN ODONTOIATRIA PER L’ANNO 2021.

57 25/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ODONTOIATRI O MEDICI SPECIALISTI IN 

ODONTOIATRIA DISPONIBILI A PRESTARE  ATTIVITÀ ASSISTENZIALE 

SPECIALISTICA IN ODONTOIATRIA  PRESSO IL  POLIAMBULATORIO DI ARESE: 1° 

PROVVEDIMENTO  CONSEGUENTE

58 25/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA 

A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE - AREA DELLA MEDICINA 

DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER 

LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 

MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE - AREA DELLA MEDICINA 

DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.

59 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI MATERASSI E CUSCINI ANTIDECUBITO IN NOLEGGIO 

OCCORRENTI AD ASST RHODENSE - ADESIONE ALLA CONVENZIONE 

ARCA_2019_116 STIPULATA DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E 

GLI ACQUISTI S.P.A. - PERIODO 01.01.2021 – 21.09.2024. LOTTO   8 - CIG 

858317219B LOTTO   9 - CIG 85834284DC LOTTO 10 - CIG 8583493A7E

60 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

DELIBERAZIONE DEL 12 NOVEMBRE 2020, N. 1065 – RICONTABILIZZAZIONE 

ONERE.

61 28/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA PER L’ESECUZIONE DI ESAMI PER LA 

PREVENZIONE E LA CURA DELLA TUBERCOLOSI PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 

AL 31.12.2022.

62 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PARZIALE RETTIFICA DELIBERAZIONE N. 38 DEL 21.01.2021 AD OGGETTO: 

“ESITO N. 6 AVVISI DI SELEZIONE INTERNA (CODICI DA 25 A 30), PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE CON 

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DI CUI ALL’ART. 14 E SEGUENTI DEL CCNL 

21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’ PER L’AREA INFERMIERISTICA:  N. 

17 INCARICHI PER L’AREA MEDICA E N. 5 INCARICHI PER L’AREA CHIRURGICA: 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”.

63 28/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA SIG.RA 

L.B. - SINISTRO DEL 28.01.2019 - EVENTO DEL 29.01.2017 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIA S.P.A.) - 

RIF. 2019/0008387.



64 28/01/2021 CONTROLLO DI GESTIONE  INTEGRALE

ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE DELL’ASST – RHODENSE  PER IL 

TRIENNIO 2021 - 2023

65 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER 

TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE ALL’UOC MARKETING 

DEI SERVIZI PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI MARKETING, 

COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL PUBBLICO E LIBERA PROFESSIONE.

66 28/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO 

PER L’ESECUZIONE DI ESAMI COMPLETI DI CAMPIONI DI BIOPSIE RENALI PER 

GLI ANNI 2021 E 2022.

67 28/01/2021 AVVOCATURA 22.313,15 INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI PATROCINIO LEGALE  IN ESITO AL GIUDIZIO 

PROMOSSO CON ATTO DI CITAZIONE  DALLA SOCIETÀ BANCA 

FARMAFACTORING. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI

68 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI,  PER N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C) DA ASSEGNARE AI C.U.P./CENTRI 

PRELIEVO AZIENDALI, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 00671/2019/DG 

DEL 27/06/2019: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI  DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI SEI, EVENTUALMENTE PROROGABILE.

69 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA PER IL PERIODO 1 FEBBRAIO/ 30 APRILE 2021 AREA A PAGAMENTO 

PER IL CONTENIMENTO DEI TEMPI DI ATTESA ED IL MIGLIORAMENTO 

DELL’ACCESSO ALLE PRESTAZIONI AI SENSI DELLE DD.GG.RR. N. X/7766 DEL 

17.01.2018, N. XI/1046 DEL 17.12.2018  E N. XI/2672 DEL 16/12/2019 (TAC E RX 

PAZIENTI COVID)

70 28/01/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

PRESA D'ATTO DELL'ACCORDO DI PARTENARIATO TRA L'AZIENDA SPECIALE 

CONSORTILE "COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE" E L'ASST 

RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO IN-LAV POR FSE 2014/2020 - 

AZIONE INTEGRATA PER L'OCCUPABILITA' DELLE PERSONE VULNERABILI 

NELL'AMBITO DEL BANDO DI AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI 

PROGETTI DI INCLUSIONE ATTIVA A FAVORE DI PERSONE IN CONDIZIONE DI 

VULNERABILITA' E DISAGIO

71 28/01/2021 CONTROLLO DI GESTIONE  INTEGRALE APPROVAZIONE DOCUMENTO “PERCORSO DI BUDGET  - ASST RHODENSE”

72 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA OSTETRICIA E GINECOLOGIA – AREA 

CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, APPROVATA  CON 

PROVVEDIMENTO N. 741 DEL 25.7.2019:  COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.



73 28/01/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MEDICI E MEDICI 

SPECIALIZZANDI DISPONIBILI A PRESTARE ATTVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE NEI 

PRESIDI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19 : PROSECUZIONE   INCARICHI

74 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DELLA DIPENDENTE R.C.

75 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORTOPEDIA – AREA CHIRURGICA E DELLE 

SPECIALITA’ CHIRURGICHE, APPROVATA  CON PROVVEDIMENTO N. 1034 DEL 

2.11.2020 E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA (SPECIALIZZANDI)  PER LA 

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI.

76 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI “UROLOGIA GARBAGNATE  - LAPAROSCOPICA E MINI 

INVASIVA” -  RAPPORTO ESCLUSIVO.

77 28/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER L’AMPLIAMENTO DELLE 

POTENZIALITA’ DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE DEI PAZIENTI AFFETTI DA 

PATOLOGIE TORACOPOLMONARI PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 

31.12.2022.

78 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.14 LOTTI 8-9 DURVALUMAB (IMFINZI) E LOTTO 20 

OSIMERTINIB (TAGRISSO), STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER 

L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 2022).

79 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DI 

ORGANIZZAZIONE DENOMINATI “RELAZIONI E RAPPORTI ISTITUZIONALI” E 

"CORSO DI LAUREA  IN INFERMIERISTICA” - AFFERENTI LA DIREZIONE 

GENERALE - COLLOQUI DEL 27.01.2021: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

80 28/01/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER PRESTAZIONI AMBULATORIALI DI 

INFETTIVOLOGIA PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2022.

81 28/01/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ATTIVAZIONE AREA A PAGAMENTO PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI-

COVID



82 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DELLE APPARECCHIATURE 

AD ALTA TECNOLOGIA, A DECORRERE DALLA DATA DI SCADENZA DEI 

CONTRATTI FINO AL 30 GIUGNO 2021. FUJIFILM ITALIA SPA IN RTI CON GIDEA 

ALTA TECNOLOGIA SRL CIG ZC2304C09A PHILIPS SPA IN RTI CON RUGGERI 

COSTRUZIONI CIVILI ED OSPEDALIERE SRL CIG Z4A304C09D

83 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DELLE SPECIALITA’ 

“FARMACI VARI”. PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI 

PIATTAFORMA SINTEL NELL’AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE 

PER LE FORNITURE DI PRODOTTI FARMACEUTICI “ARCA_2017_113”. PERIODO 

DI 6 MESI. ANNULLAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 1266 DEL 30.12.2020 

LIMITATAMENTE ALL’AGGIUDICAZIONE DEL LOTTO 1 E CONSEGUENTI 

DETERMINAZIONI.

84 28/01/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

CONFERMA INCARICO LIBERO PROFESSIONALE E CONTESTUALE EMISSIONE DI 

AVVISI PUBBLICI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI 

PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' PREVISTE DAL PIANO LOCALE OPERATIVO 

GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3"IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI 

(ASST) MODELLI  DI CURA PER I PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI SIA DA GAP 

CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE" SECONDA ANNUALITA'

85 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI ASSISTENZA AI PROGRAMMI 

DI RESIDENZIALITA’ LEGGERA NELL’AMBITO TERRITORIALE DEL DIPARTIMENTO 

DI SALUTE MENTALE A FAVORE DI ASST RHODENSE, PER UN PERIODO DI 36 

MESI, ADDIZIONABILE DI UN ULTERIORE OPZIONALE PERIODO DI 36 MESI.  

LOTTO N. 1: COOP. IL PORTICO COOPERATIVA SOCIALE A R.L. IN RTI NAZARET 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS.  ESERCIZIO CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO 

CONTRATTUALE A DECORRERE DAL 1 FEBBRAIO 2021 AL 31 GENNAIO 2024. 

CIG: 7108086221

86 28/01/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO 

PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN 

SALUTE MENTALE IN ATTUAZIONE DELLA DGR N.XI/2672 DEL 16/12/2019 

"DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIOSANITARIO 

REGIONALE PER L'ESERCIZIO 2020" (C.D. REGOLE DI SISTEMA PER L'ANNO 

2020) 2° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021 PSICHIATRIA ADULTI

87 28/01/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. 

NOTIFICATO DALLA SIGNORA C.F., CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO 

INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.



88 28/01/2021 UOC ECONOMICO FINANZIARIA  INTEGRALE

REVISIONE DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE AI SENSI DEL D.LGS. 19 AGOSTO 

2016  N. 175: “TESTO UNICO IN MATERIA DI SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE 

PUBBLICA” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI. RICOGNIZIONE 

DELLE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE AL 31 12 2019: DICHIARAZIONE 

DELL’INESISTENZA DI PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

89 28/01/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZI DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA FULL RISK DELLE 

APPARECCHIATURE DI ALTA TECNOLOGIA IN USO PRESSO L’ASST RHODENSE 

PER UN PERIODO MASSIMO DI 6 MESI, A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2021 AL 

31 DICEMBRE 2021. PENTAX ITALIA SRL DI MILANO. AFFIDAMENTO AI SENSI 

DELL’ART. 36 COMMA 2, LETT. A), PUNTO 2) DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II. 

COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL D.L. 76/2020 

CONVERTITO CON L. 120/2020. CIG 860219972D

90 01/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI PATROCINIO LEGALE PER IL RECUPERO DELLE 

SOMME A TITOLO DI RISARCIMENTO DEL DANNO IN ESITO AL GIUDIZIO PENALE 

NEI CONFRONTI DI A.M.G.S.C., C.V. E D.R. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

91 02/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA  DI EMERGENZA E URGENZA, PER L’UTILIZZO 

DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE AI FINI DIDATTICI INTEGRATIVI  DELL’ UOC  

DI   MEDICINA GENERALE  DEL PRESIDIO DI GARBAGNATE E DELL’UOC  DI 

MEDICINA D’URGENZA, CHIRURGIA D’URGENZA  E PRONTO SOCCORSO DEI 

PRESIDI OSPEDALIERI DI GARBAGNATE  MILANESE E RHO

92 02/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MEDICI E MEDICI 

SPECIALIZZANDI DISPONIBILI A PRESTARE ATTVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE NEI 

PRESIDI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19: CONFERIMENTO DI UN  INCARICO 

LIBERO PROFESSIONALE

93 04/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONVENZIONE CON L'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE "COMUNI INSIEME PER 

LO SVILUPPO SOCIALE" DI BOLLATE PER L'EFFETTUAZIONE DI TIROCINI E 

STAGES DI ORIENTAMENTO A BENEFICIO DI SOGGETTI IN SITUAZIONE DI 

DISAGIO SOCIALE

94 04/02/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

RINNOVO CONTRATTO DI AFFITTO PER USO COMMERCIALE ALLO STUDIO 

MEDA S.A.S. DI SCARANO SALVATORE E C., NEGOZIO DI VIA TORINO ANGOLO 

VIA MEDA RHO.



95 04/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO DI 

PAZIENTI E MATERIALI BIOLOGICI VARI  PER L’ASST RHODENSE STIPULATO IN 

ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE 10 NOVEMBRE 2014 N. 574. 

AFFIDAMENTO ALL’OPERATORE ECONOMICO COOP. SOC. ITAL ENFERM 

LOMBARDIA ONLUS (MANDATARIA) IN RTI CON COOPERATIVA SOCIALE ITAL 

ENFERM S.R.L. (LOTTO 1 CIG: 5884767759 - LOTTO 2 CIG: 58847980F0) – 

PERIODO 01.01.2021 – 31.03.2021.

96 04/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

RICONTABILIZZAZIONE ONERE DELIBERAZIONE DEL 10 DICEMBRE 2020 N. 1173 

AVENTE AD OGGETTO L’ADESIONE AL CONTRATTO QUADRO “SERVIZI DI 

INTEROPERABILITÀ PER I DATI E DI COOPERAZIONE APPLICATIVA”  – LOTTO 3 - 

STIPULATO DA CONSIP S.P.A. CON ALMAVIVA S.P.A. (MANDATARIA DEL RTI 

COSTITUITO CON LE MANDANTI ALMAWAVE S.R.L., INDRA ITALIA S.P.A. E PWC 

PUBLIC SECTOR S.R.L.) FINO AL 28 FEBBRAIO 2022. CIG DERIVATO 8523319159. 

CONTRATTI DI MANUTENZIONE DISCENDENTI FINO AL 30 SETTEMBRE 2024 – 

CIG 85424837F9.

97 04/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

ATTO  DI CITAZIONE NOTIFICATO ALL’ENTE DALLA SIGNORA C.V. - 

COSTITUZIONE IN GIUDIZIO DELL’ASST RHODENSE.

98 04/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DEL PROCEDIMENTO DI 

MEDIAZIONE CIVILE DI CUI AL D.LGS. 28/10/2010 E S.M.I. PER IL SINISTRO 

G.D.F. (RIF. 2018/SAL/0147)

99 04/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE PROCEDIMENTO PENALE A CARICO DI P.P.C. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

100 04/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2021 PER 

IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SOSTITUTIVO DI MENSA: 1° PROVVEDIMENTO

101 04/02/2021 AVVOCATURA 4.035,93 INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI PATROCINIO LEGALE A SEGUITO DI RICORSO 

INNANZI ALLA CORTE DI APPELLO DI MILANO NOTIFICATO DAL DOTT. G.P.U. - 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

102 04/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI FISICA SANITARIA – 

DOSIMETRIA E MISURE RADIOMETRICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 

31.12.2022.

103 04/02/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI 

LAVORI RICOMPRESI NELL’INTERVENTO DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA 

ANTINCENDIO DEL P.O. DI RHO: ADEGUAMENTO RIVESTIMENTI SPAZI COMUNI 

E COMPARTIMENTAZIONE LOCALI DEPOSITI, LOCALI QUADRI ELETTRICI, ALI 

NORD ED EST, ADEGUAMENTO IMPIANTI RILEVAZIONE INCENDIO, 

ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA E DIFFUSIONE SONORA



104 04/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO 

PER L’ESECUZIONE DI PRESTAZIONI DI RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE IN 

ETA’ PEDIATRICA ANCHE IN SEDAZIONE PER GLI ANNI 2021 E 2022.

105 04/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO – PER TITOLI E COLLOQUIO – PER LA 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA 

PATOLOGICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, DA 

ASSEGNARE ALLA UOSD ANATOMIA PATOLOGICA – CITOLOGIA DIAGNOSTICA 

ED INTERVENTISTICA RHO

106 04/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO 

CENTRALIZZATO E INTEGRATO NELLE UU.OO. DI PRONTO SOCCORSO DI ASST 

RHODENSE PER LA TRASPARENZA E COMUNICAZIONE ALL’UTENZA DELLA 

TRACCIABILITA` FASI DI RICOVERO PAZIENTI DENOMINATO “MONITOR 

TRASPARENZA P.S.” NONCH? DEL SISTEMA PER LA GESTIONE DEI FLUSSI DELLE 

ATTESE (HARDWARE E SOFTWARE). PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.  ARTEXE 

S.P.A. DI MILANO. CIG ZAE2B27D9B  PS –TRASP., RADIOL.  RHO/ BOLLATE , 

GARBAGNATE-RHO CIG 61904053CF  ASS. E MANUT. FORNITURA NUOVA E GIÀ 

 ESISTENTE CIG Z27306810F ASSISTENZA E MANUTENZIONE MEDIAPLAYER

107 04/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST OVEST MILANESE PER 

PRESTAZIONI DI BIOLOGIA MOLECOLARE E DI IMMUNOISTOCHIMICA PER IL 

PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2022.

108 04/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL 

TRIENNIO 2020-2021-2022

109 04/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

ATTO DI CITAZIONE NOTIFICATO ALL’ENTE DAL SIGNOR P.D.M. -COSTITUZIONE 

IN GIUDIZIO DELL’ASST RHODENSE.

110 04/02/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE DI TIROCINIO PROFESSIONALE POST LAUREAM TRA 

L’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

111 04/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA  CONVENZIONE AUTORIZZATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1051/2020 DEL 05.11.2020 TRA L’ASST RHODENSE E 

MEDITEL S.R.L. CENTRO MEDICO POLISPECIALISTICO DI SARONNO (VA) PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.09.2020 AL 30.09.2021.

112 04/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO QUALE MEDICO VACCINATORE

113 04/02/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE COLLETTIVA TRA MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI 

COOPERATIVE SOCIALI S.C.S. E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 

(ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DI 

TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO E DI INSERIMENTO 

REINSERIMENTO LAVORATIVO



114 08/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DELEGA DELLE  FUNZIONI PREVISTE  DAL D.LGS.N.101 DEL 31 LUGLIO 2020  IN 

MATERIA DI “ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA 2013/59/EURATOM, CHE 

STABILISCE NORME FONDAMENTALI DI SICUREZZA RELATIVE ALLA PROTEZIONE 

CONTRO I PERICOLI DERIVANTI DALL’ESPOSIZIONE ALLE RADIAZIONI 

IONIZZANTI, E CHE ABROGA LE DIRETTIVE 89/618/EURATOM, 

90/641/EURATOM, 96/29/EURATOM, 97/43/EURATOM E 2003/122/EURATOM 

E RIORDINO DELLA NORMATIVA DI SETTORE IN ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 

20, COMMA 1, LETTERA A), DELLA  LEGGE 4 OTTOBRE 2019, N. 117: 

AGGIORNAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 1147 DEL 03/12/2020 COME 

RETTIFICATA DALLA DELIBERAZIONE N.1227 DEL 22/12/2020.

115 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI,  PER N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C) DA ASSEGNARE AI C.U.P./CENTRI 

PRELIEVO AZIENDALI, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 00671/2019/DG 

DEL 27/06/2019: COSTITUZIONE DI N. 11 RAPPORTI  DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI SEI, EVENTUALMENTE PROROGABILE.

116 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO – GEOMETRA 

(CAT. C).   COSTITUZIONE DI N. 4 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO.

117 11/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.10 LOTTO 1 ADALIMUMAB (HYRIMOZ) E LOTTO 5 INFLIXIMAB 

(ZESSLY), STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI 

ACQUISTI SPA. (2021 - 2022).

118 11/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ISTITUTO DI RICERCHE 

FARMACOLOGICHE MARIO NEGRI I.R.C.C.S. DI MILANO PER LA FORNITURA DI 

EMOCOMPONENTI PER IL PERIODO DAL 01.03.2021 FINO AL 31.12.2021

119 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI DODICI MESI, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D).

120 11/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FISIOTERAPIA 2000 SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 15.02.2021 AL 30.06.2022.



121 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO 

COMPLESSO DI CUI ALL’ART. 14 E SEGUENTI DEL CCNL 21.05.2018 AREA DEL 

COMPARTO SANITA’ “PRONTO SOCCORSO RHO” (CODICE 42) - INDETTA CON 

DELIBERAZIONE N. 1104 DEL 26.11.2020: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

122 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 

1 BORSA DI STUDIO A UN FARMACISTA PER L’ATTUAZIONE DEL “PROGETTO 

FARO - FARMACOVIGILANZA IN OSPEDALE: RETE OSPEDALIERA DI 

MONITORAGGIO E PREVENZIONE DELLE REAZIONI AVVERSE PER LA 

PROMOZIONE DELL’USO SICURO DEI FARMACI”

123 11/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

ESITO DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI PRESTAZIONE 

D’OPERA AD UNO PSICOLOGO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI 

NEUROPSICOLOGIA CLINICA, RIABILITAZIONE COGNITIVA E  DI FORMAZIONE 

OPERATORI E CARE-GIVER PRESSO IL CENTRO REGIONALE ALZHEIMER DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI PASSIRANA, DELLA DURATA DI 24 MESI

124 11/02/2021 UOOML  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DA PARTE DEL COMUNE DI COGLIATE DEL SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI NONCHE’ GLI ALTRI 

ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS N° 81 DEL 

9/4/2008 “UNICO TESTO NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO”

125 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO SELEZIONI INTERNE INDETTE CON DELIBERAZIONE N. 1088 DEL 

19.11.2020 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DI 

ORGANIZZAZIONE - RESPONSABILI DI AREA - AFFERENTI LA DIREZIONE 

ASSISTENZIALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI (DAPSS) - COLLOQUI 

DEL 01.02.2021: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

126 11/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2021 PER 

IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SOSTITUTIVO DI MENSA: 2° PROVVEDIMENTO

127 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON DECRETO 

N. 1382 DEL 6.11.2020, COSI’ COME RETTIFICATA CON DECRETO N. 1408 DEL 

13.11.2020, DALL’ASST MANTOVA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

128 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

MEDICINA INTERNA  – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.



129 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

ONCOLOGIA – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE, DA ASSEGNARE 

PREVALENTEMENTE ALL’ATTIVITA’ DI DIAGNOSI E CURA DELLE NEOPLASIE 

DELL’APPARATO GASTROENTERICO.

130 11/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ATS DELLA CITTÀ METROPOLITANA 

DI MILANO PER L’UTILIZZO DEL SERVIZIO DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

NELL’AMBITO DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI E DISABILI PER IL 

PERIODO DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021.

131 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INDENNITA' DEI DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI FUNZIONALI INTERAZIENDALI 

PERIODO 2018-2020 - RICHIESTA DI RIMBORSO AGLI ENTI PARTECIPANTI

132 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI “OTORINOLARINGOIATRIA” DISCIPLINA DI 

OTORINOLARINGOIATRIA -AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE -  RAPPORTO ESCLUSIVO.

133 11/02/2021 UOOML  INTEGRALE

CONTRATTI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI NONCHE’ GLI 

ALTRI ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 

“UNICO TESTO NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE 

LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO”, CON LE 

  SOTTOELENCATE SOCIETA’: -CEIC SRL -FIEM DI MARABELLI ROBERTO &AMP; C. 

   S.N.C. -MYLAV S.R.L. -PORSCHE CONSULTING ITALIA SRL -STREGA 

 COMANDA COLOR -STUDIO DENTISTICO COLOMBO

134 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI SEI MESI, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D) DA ASSEGNARE AD ATTIVITA’ 

AMMINISTRATIVA DI COORDINAMENTO NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA 

EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19.

135 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA, 

DA DEDICARE ALL’ATTIVITA’ DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA – AREA DELLA 

MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 

896/2020/DG DEL 18.9.2020: RIAPERTURA DEI TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

CON ELEVAZIONE DEL NUMERO DEI POSTI A BANDO

136 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI “MEDICINA GENERALE – INDIRIZZO GERIATRICO” – 

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ 

MEDICHE -  RAPPORTO ESCLUSIVO.



137 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE:  EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, 

PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR - CAT.B - LIVELLO 

ECONOMICO BS, DA ASSEGNARE AI C.U.P./CENTRI PRELIEVO AZIENDALI  

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - 

CAT. C, DA ASSEGNARE AI C.U.P./CENTRI PRELIEVO AZIENDALI

138 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO MARICA 

SORMANI.

139 11/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL D.LG. 81/08 E S.M.I. DA PARTE DEL 

PERSONALE DIPENDENTE PER L’ANNO 2021:    QUINTO PROVVEDIMENTO 

2021.

140 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI “NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (U.O.N.P.I.A.) – 

DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITA’ MEDICHE  -  RAPPORTO ESCLUSIVO.

141 11/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST PAPA GIOVANNI XXIII 

DI BERGAMO PER L’ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN MATERIA DI 

RADIOPROTEZIONE FISICA DA PARTE DELL’ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE PER 

GLI ANNI 2021 2022.

142 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 03.02.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ TRIENNIO 2016 - 

2018 SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 - VERIFICA SUPERAMENTO PERIODO DI 

PROVA INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA COMPLESSA - AREA DIRIGENZA 

MEDICA.

143 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO  DI UROLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE,  APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 695/2020/DG DEL 

09.7.2020:  COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO

144 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE PREMIO OPEROSITA' GIOVANNA DE GIOVANNINI. GIA' MEDICO 

DELLA MEDICINA DEI SERVIZI

145 11/02/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE DONAZIONE DI EURO 1.000,00 (MILLE/00) IN MEMORIA DEL 

SIG. G.P. COME CONTRIBUTO A FAVORE DELL’UOC UROLOGIA DELL’ OSPEDALE 

DI RHO

146 11/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA 

MINORE C.B.- SINISTRO DEL 04.10.2018 - EVENTO DEL 30.07.2017 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. ITOMM1502061 STIPULATA CON AMTRUST EUROPE 

LIMITED) – RIF. 2018/SAL/0171)



147 11/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI 

NEUROLOGIA  PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI GUARDIA NEUROLOGICA 

E PRONTA DISPONIBILITA’ NEUROLOGICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO 

AZIENDALI E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA (SPECIALIZZATI) PER LA 

COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

148 18/02/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

CONVENZIONE PER LA FORNITURA DI UN SERVICE DI MEDICINA 

TRASFUSIONALE. APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO PER LA 

REALIZZAZIONE DELLE OPERE NECESSARIE ALL’INSTALLAZIONE DI NUOVE 

APPARECCHIATURE NELLA STANZA EX LABORATORIO CITOGENETICA A LIVELLO -

1 DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI GARBAGNATE MILANESE

149 18/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “PROTESI E DM PER OCULISTICA” - ADESIONE AL CONTRATTO 

GENERALE ARCA_2019_031 STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER 

L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021-2023) II° TRANCHE.

150 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI 

SOCIO-SANITARI -  CAT. BS  - GENNARO DE FELICE – ORNELLA DOTTORE.

151 18/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RICORSO PER MOTIVI AGGIUNTI CON DECRETO CAUTELARE PRESIDENZIALE 

PROMOSSO DA BIOH GROUP FILTRAZIONE S.R.L. AVANTI AL TAR CONTRO 

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE. CONFERIMENTO 

INCARICO LEGALE.

152 18/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI RISTORO PRESSO IL PRESIDIO 

OSPEDALIERO DI RHO. PERIODO 02 NOVEMBRE 2020 – 01 NOVEMBRE 2021. 

OPERATORE ECONOMICO: FABBRO S.P.A. DI MILANO - CIG 22424532C1.

153 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO MICHELE 

SOFIA PRESSO IL POT DI BOLLATE.

154 18/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI OCCORRENTI ALL’U.O. DI EMODINAMICA . 

DI ASST RHODENSE. ADESIONE ALL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DELLA 

PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST FATEBENEFRATELLI – SACCO, DI CUI 

ALLA DELIBERAZIONE 25 NOVEMBRE 2020, N. 1349. PERIODO 1.03.2021 – 

30.11.2024

155 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO CRISTINA 

ROCCHIA.

156 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE COMANDO PRESSO L’OSPEDALE DI PERUGIA DI ALCUNI 

DIRIGENTI MEDICI DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE



157 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ REGIONALE ED INTERREGIONALE,  PER 

TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 

OFTALMOLOGIA – AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DA 

DEDICARE ALL’ATTIVITA’ DI OFTALMOLOGIA INTERVENTISTICA, CON 

ASSEGNAZIONE  ALL’UOC DI OCULISTICA DEL PO DI GARBAGNATE.

158 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO FRANCESCA ROSSI.

159 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DEL DIPENDENTE S.M.

160 18/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI ALLA D.G.R. XI/4159 DEL 30.12.2020 AD 

OGGETTO: “MODIFICA DELLO SCHEMA TIPO DI CONTRATTO DI PRESTAZIONE 

D’OPERA INTELLETTUALE PER I DIRETTORI GENERALI DELLE STRUTTURE 

SANITARIE E SOCIO SANITARIE PUBBLICHE E DELLO SCHEMA TIPO DI 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER I DIRETTORI 

AMMINISTRATIVI, SANITARI E SOCIOSANITARI DELLE STRUTTURE SANITARIE E 

SOCIO SANITARIE PUBBLICHE”

161 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO (CAT. C), APPROVATA CON DECRETO N. 325 DEL 4.02.2021 

DALLA FONDAZIONE IRCSS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO: 

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

162 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO.

163 18/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

ESITO  DELL’ INFORMATIVA PER  L’INTEGRAZIONE DELL’ELENCO DI AVVOCATI 

APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 40 DEL 21.01.21, CUI CONFERIRE 

EVENTUALI INCARICHI DI DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO, NONCHE’ 

ATTIVITA’ LEGALE EXTRAGIUDIZIARIA.

164 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO MAURIZIO LOSITO .

165 18/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ULTERIORI PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI COMPARTO SANITA’ DI CUI ALL’ACCORDO SOTTOSCRITTO IN 

DATA 06.03.2019.

166 18/02/2021 UOC ECONOMICO FINANZIARIA  INTEGRALE

ADOZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO DELL’A.S.S.T. RHODENSE 

PER L’ANNO 2021.

167 19/02/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

APPELLO SENTENZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, SEZIONE 7 

PENALE, N. 237/2021 NEL PROCEDIMENTO PROMOSSO CONTRO S.M. 

CONFERIMENTO INCARICO LEGALE.



168 19/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DEL PROCEDIMENTO DI 

MEDIAZIONE CIVILE DI CUI AL D.LGS. 28/10/2010 E S.M.I. PER IL SINISTRO F.B. 

(RIF. 2019/SAL/0180)

169 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO – 

QUARANTAQUATTRESIMO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO: PRESA D’ATTO 

DELL’ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

DI STRUTTURA SEMPLICE - AREA MEDICA - DENOMINATO “PRONTO SOCCORSO 

ED ACCETTAZIONE RHO” PER L’UOC MEDICINA D’URGENZA - CHIRURGIA 

D’URGENZA E P.S., AFFERENTE IL DIPARTIMENTO DI ANESTESIA, 

RIANIMAZIONE E EMERGENZA URGENZA.

170 26/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

ULTERIORI DETERMINAZIONI IN ORDINE AL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

LIBERO PROFESSIONALI DI PRESTAZIONE D’OPERA DI LAVORO AUTONOMO 

NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19

171 26/02/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI PSICOTERAPIA PSICOANALITICA E L’AZIENDA 

SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE 

PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO CLINICO QUADRIENNALE

172 26/02/2021 CONTROLLO DI GESTIONE  INTEGRALE ADOZIONE DEL PIANO DI INTERNAL AUDIT DELL'ASST RHODENSE ANNO 2021

173 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO – 

QUARANTACINQUESIMO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO – NOMINA -  IN VIA 

TEMPORANEA - DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GESTIONALE DI MEDICINA 

DEI SERVIZI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI.

174 26/02/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO E ASST 

RHODENSE PER L’ESPLETAMENTO DEI TIROCINI PREVISTI DAL CORSO 

TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

175 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E I 

COMUNI DI RESIDENZA PER LA PRESA IN CARICO  DEI MINORI RICOVERATI 

PRESSO IL CENTRO U.O.N.P.I.A. “MARCO POLO” DI RHO PER IL TRIENNIO 2021 -

2023.

176 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RINNOVO CONVENZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

LIBERO PROFESSIONALE “INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E 

STRUMENTALE,  A PERSONALE DIRIGENTE.

177 26/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MEDICI E MEDICI 

SPECIALIZZANDI DISPONIBILI A PRESTARE ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE 

NEI PRESIDI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19: CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

LIBERO PROFESSIONALE



178 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. B, LIVELLO ECONOMICO BS),  APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 799/2019/DG DELL’8.8.2019: COSTITUZIONE DI N. 3 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI N. 1 A FRONTE DI 

RINUNCIA.

179 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE QUOTE INCENTIVANTI ANNO 2020 RELATIVE AI PROGETTI DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ INQUADRATO IN FASCIA MASSIMA - DI 

CUI ALL’ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 06.03.2019.

180 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LA VALERIANA S.A.S. DI DEL GESSO 

VALERIANA DI BOLLATE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.03.2021 AL 30.06.2021

181 26/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE 

DI UN BANDO DI GARA, AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, LETT. B) PUNTO 2) 

DEL D.LGS. N. 50/2016, FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI 

AVENTI AD OGGETTO LA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER COLOSTOMIA 

E UROSTOMIA DA EROGARE AGLI ASSISTITI DEL TERRITORIO DI ASST 

RHODENSE PER UN PERIODO DI 36 MESI, ARTICOLATA IN N. 6 LOTTI ESPERITA 

AVVALENDOSI DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE SINTEL.  

PERIODO: 01 MARZO 2021 – 29 FEBBRAIO 2024.

182 26/02/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

ESITO DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATO AL 

CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE 

DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE IN ATTUAZIONE DELLA DGR 

N. XI/2672 DEL 16/12/2019 “DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL 

SERVIZIO SOCIOSANITARIO REGIONALE PER L’ESERCIZIO 2020“ (C.D. REGOLE DI 

SISTEMA PER L’ANNO 2020) – 3° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO  2021 – 

PSICHIATRIA ADULTI

183 26/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI CONTRATTO DI SERVICE DI  “MEDICINA TRASFUSIONALE” - 

ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE ARCA_2017_44 – LOTTO 1 SISTEMI 

ANALITICI PER ESECUZIONE DEI TEST AMPLIFICAZIONE GENOMICA (HCV-RNA 

HIV RNA HBV DNA WNW RNA) PER LA VALIDAZIONE BIOLOGICA IN SINGOLO, 

STIPULATO DALL’AZIENDA CENTRALE REGIONALE ACQUISTI SPA. (2021 – 2022 

– 2023 – 2024 - 2025). CIG 8552195692



184 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 

N.  1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE   – 

AREA CHIRURGICA E DELLE  SPECIALITÀ CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE 

ALL’UOC DI CHIRURGIA GENERALE DI RHO PRESSO LA QUALE VENGONO 

SVOLTE ATTIVITÀ DI CHIRURGIA ONCOLOGICA AD INDIRIZZO SENOLOGICO, 

CHIRURGIA ONCOLOGICA DELL’APPARATO DIGERENTE E CHIRURGIA DELLE 

MALATTIE INFIAMMATORIE INTESTINALI E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

(SPECIALIZZATI) PER LA COSTITUZIONE DI COMPLESSIVI N. 4 RAPPORTI DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

185 26/02/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO 

PANCREATICO DELL'OSPEDALE DI RHO ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL 

TITOLO "IMPATTO DEL LOCK-DOWN PER COVID-19 SULLA DIAGNOSI DI 

CANCRO DEL COLON-RETTO: STUDIO OSSERVAZIONALE MULTICENTRICO, 

RETROSPETTIVO/PROSPETTICO DI COORTE". CODICE PROTOCOLLO: COVID-CRC

186 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE AUTORIZZATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1074/2020 DEL 12.11.2020 TRA L’ASST RHODENSE E VISTA 

VISION SRL  PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.10.2020 

AL 30.09.2021.

187 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

APPLICAZIONE ACCORDO OO.SS./R.S.U. COMPARTO SANITA’ DEL 22.12.2020 IN 

MERITO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI E AI PROGETTI 

INCENTIVANTI ANNUALI PER IL PERSONALE GIA’ COLLOCATO IN FASCIA 

MASSIMA.

188 26/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2021 PER 

IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SOSTITUTIVO DI MENSA: 3° PROVVEDIMENTO

189 26/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI AI SENSI DEGLI ARTT. ART 36, CO. 2, 

LETTERA A), D.LGS. 50/2016, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, CO. 2, LETT. A) 

DEL D.L. N. 76/2020, CONVERTITO CON LEGGE N. 120/2020, INERENTI LE 

FORNITURE DI FARMACI VARI. PERIODO: 14 MAGGIO 2020 - 31 AGOSTO 2020.



190 26/02/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISI PUBBLICI DI PROCEDURE COMPARATIVE FINALIZZATI AL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE 

DEI  PROGETTI  DI NPIA “PERCORSI INNOVATIVI PER I DISTURBI DI LINGUAGGIO 

E DI APPRENDIMENTO – G025”, “DISABILITÀ COMPLESSE: BISOGNI, RISORSE E 

PROSPETTIVE DELLA PRESA IN CARICO NEI SERVIZI NPIA DEL TERRITORIO 

DELL’ATS CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO – G032”, “MIGRAZIONE E 

 DISTURBI NPIA – G029”;“PRESA IN CARICO INTEGRATA DI ADOLESCENTI CON 

DISTURBI PSICHIATRICI - 031”, “PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI PER 

L’ADHD - G013” IN ATTUAZIONE DELLA DGR N. XI/2672 DEL 16/12/2019 

“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIOSANITARIO 

REGIONALE PER L’ESERCIZIO 2020“ (C.D. REGOLE DI SISTEMA PER L’ANNO 

2020) -2° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021

191 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

SOSTITUZIONE TESTO CONVENZIONALE APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 

141/2021/DG DEL 11.02.2021 AD OGGETTO: “CONVENZIONE PASSIVA TRA 

L’ASST RHODENSE E L’ASST PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO PER L’ATTIVITÀ 

DI CONSULENZA IN MATERIA DI RADIOPROTEZIONE FISICA DA PARTE 

DELL’ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE PER GLI ANNI 2021 2022.

192 26/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA SIG.RA 

M.R.L.- SINISTRO DEL 18.09.2017 - EVENTO DEL 02.04.2016 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. ITOMM1502061 STIPULATA CON AMTRUST EUROPE 

LIMITED) – RIF. 2017/0055526.

193 26/02/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO DI CUI 

ALL’ART. 14 E SEGUENTI DEL CCNL 21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’ 

(CODICI DA 35 A 41) PER IL DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI 

E TERAPEUTICI/D.A.P.S.S.: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

194 26/02/2021 UOC ECONOMICO FINANZIARIA  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE EMESSE DALLA EX ASL DELLA PROVINCIA DI 

MONZA  E BRIANZA, DALL’ATS DELLA BRIANZA E DALLA ASST DI MONZA PER I 

PASTI FRUITI DAI DIPENDENTI E DAGLI UTENTI DELLA COMUNITA’ ITACA

195 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO CLINICO VIA MILANO SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER  IL PERIODO DAL 01.03.2021 AL 31.03.2022.

196 26/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO LA FORNITURA IN NOLEGGIO DI 

APPARECCHIATURE PER LA VENTILAZIONE MECCANICA DOMICILIARE BILEVEL 

SPONTANEO, BILEVEL SPONTANEO CONTROLLATO, VENTILATORE 

AUTOADATTIVO E SERVIZI CONNESSI PER GLI ASSISTITI RESIDENTI NEL 

TERRITORIO DELL’ASST RHODENSE. PERIODO: 01/02/2021 – 31/07/2021.



197 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI FISICA SANITARIA APPLICATA 

ALLE APPARECCHIATURE LASER PER GLI ANNI 2021 E 2022.

198 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE TARIFFARIO CHIRURGICO LIBERO PROFESSIONALE APPROVATO 

CON DELIBERAZIONE N.1117 DEL 21.11.2019 SECONDO PROVVEDIMENTO 2021

199 26/02/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI IN 

USO PRESSO L’ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI MESI SEI, A DECORRERE 

DAL 1 GENNAIO 2021 E FINO AL 30 GIUGNO 2021. PROROGA CONTRATTUALE, 

EX ART. 5  DEL CAPITOLATO SPECIALE  COSÌ COME DISPOSTO ALL’ ART.106, 

COMMA 11, D.LGS. N. 50/2016. DEDALUS S.P.A. DI FIRENZE. CIG 72466214D3; 

CIG 72466848CF.

200 26/02/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E BIOSALUS SRL PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 06.03.2021 AL 30.06.2022.

201 26/02/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL PIANO AZIENDALE DI GOVERNO DEI TEMPI DI ATTESA 

RELATIVO AL 1° SEMESTRE 2021

202 04/03/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

ESITO AVVISI PUBBLICI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 

PROFESSIONBALI PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO 

LOCALE OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 “IMPLEMENTARE NELLA 

RETE DEI SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER I PAZIENTI POLIDIPENDENTI 

AFFETTI SIA DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE” -SECONDA 

ANNUALITA’

203 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO, AI SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, LETT. C, 

DEL D.LGS. N. 50/2016, DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE CON LA FIGURA 

PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO DA ASSEGNARE ALLA RSA “S. 

PERTINI” – PERIODO DAL 01 MARZO 2021 AL 30 GIUGNO 2021 - TEMPORARY 

SPA - CIG 8653842056.

204 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.14 LOTTO 16 NIVOLUMAB (OPDIVO), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2022).

205 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DI PLURALITA’ DI CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO SERVIZI DI 

MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DI SOFTWARE E HARDWARE IN USO 

PRESSO ASST RHODENSE, AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL 

D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II., COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. 

A) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON L. 120/2020.

206 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA PRESSO LA CASA DI CURA LA 

MADONNINA S.P.A. DI MILANO NELL’ANNO 2020.



207 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST MONZA PER L’ATTIVITA’ DI 

COLLABORAZIONE RESA NELL’AMBITO DELLA S.C. GESTIONE TECNICO 

PATRIMONIALE. PRESA D’ATTO DEL SUBENTRO DELL’ASST DELLA BRIANZA 

NELLA TITOLARITA’ DEL RAPPORTO VIGENTE.

208 04/03/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISI PUBBLICI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 

PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN 

SALUTE MENTALE IN ATTUAZIONE DELLA DGR N. XI/2672 DEL 16/12/2019 

“DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL SERVIZIO SOCIOSANITARIO 

REGIONALE PER L’ESERCIZIO 2020“ (C.D. REGOLE DI SISTEMA PER L’ANNO 

2020) –4° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO  2021 – PSICHIATRIA ADULTI

209 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MEDICAL POINT SRL – DENOMINATA 

CLINICA ISBER PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

15.03.2021 AL 30.06.2022.

210 04/03/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

INDIZIONE, AI SENSI DELL' ART. 63 DEL D.LGS. 50/2016 E DELL'ART. 1, COMMA 

2, DELLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI UNA PROCEDURA NEGOZIATA 

SENZA BANDO PER L’AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DI FATTIBILITÀ 

TECNICA ED ECONOMICA, DEFINITIVA ED ESECUTIVA E DEL COORDINAMENTO 

PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE DELL'INTERVENTO DI 

ADEGUAMENTO NORMATIVO IN MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI PASSIRANA DI RHO

211 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CARDIOMIX SRL DI MILANO 

PER LA FORNITURA DI EMOCOMPONENTI PER IL PERIODO DAL 15.02.2021 

FINO AL 31.12.2021

212 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO ARSA FRESKU.

213 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE DELL’APPLICATIVO GESTIONALE  

ANAGRAFE PAZIENTI CENTRALIZZATA/CUP/GESTIONE  

AMBULATORIALE/GESTIONE RICOVERI/ INTEGRAZIONE SIO HL7 E CRS-SISS 

COMPRENSIVO DEL SERVIZIO OPZIONALE RIFERITO ALL’ASSISTENZA E 

MANUTENZIONE DELLE LICENZE ORACLE ENTERPRISE EDITION, IN USO PRESSO 

L’ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI MESI SEI, A DECORRERE DAL 1 

GENNAIO 2021 E FINO AL 30 GIUGNO 2021. PROROGA CONTRATTUALE, EX 

ART. 5  DEL CAPITOLATO SPECIALE  COSÌ COME DISPOSTO ALL’ ART.106, 

COMMA 11, D.LGS. N. 50/2016. DATA PROCESSING S.P.A. DI BOLOGNA. CIG 

7246561350.

214 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO AUTORIZZAZIONE VISITE DOMICILIARI IN REGIME LIBERO 

PROFESSIONALE – MARZO 2021.



215 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MEDIKERN POLIAMBULATORIO S.R.L. 

PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.03.2021 AL 

31.03.2022

216 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO SANT’AGOSTINO DI 

SOCIETA’ E SALUTE S.P.A. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO 

DAL 01.03.2021 AL 31.12.2021.

217 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ULTERIORI PROVVEDIMENTI IN MERITO AGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI 

ORGANIZZAZIONE - COMPARTO SANITA’: MODIFICA ASSETTO ORGANIZZATIVO.

218 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO POLISPECIALISTICO 

CUSTODI SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

15.03.2021 AL 30.06.2022.

219 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DEL DIPENDENTE P.M.

220 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CMS CARATE POLIAMBULATORIO SRL 

SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 15.03.2021 AL 

30.06.2022.

221 04/03/2021 UOOML  INTEGRALE

CONTRATTO CON IL COMUNE DI ARLUNO PER L’ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA 

SANITARIA DEI LAVORATORI NONCHE’ GLI ALTRI ADEMPIMENTI DEL MEDICO 

COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS N° 81 DEL 9/4/2008 “UNICO TESTO 

NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI E DEI 

LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO” – BIENNIO 2021 – 2022

222 04/03/2021 UOC SERVIZI ALLA PERSONA E PREVENZIONE 11000 INTEGRALE

“LIQUIDAZIONE AI MEDICI DI MEDICINA GENERALE E PEDIATRI DI FAMIGLIA 

DELLA QUOTA SPETTANTE PER LA SOMMINISTRAZIONE DELLA VACCINAZIONE 

IN COPAGAMENTO PER LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE INVASIVE 

BATTERICHE DA MENINGOCOCCO RELATIVA ALL’ANNO 2021”

223 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 1 PERSONAL COMPUTER  

COMPLETO DI MIXER E MICROFONI DA DESTINARE ALLA RSA SANDRO PERTINI 

DI GARBAGNATE MIL.SE.

224 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO A UN FARMACISTA PER 

L’ATTUAZIONE DEL “PROGETTO FARO - FARMACOVIGILANZA IN OSPEDALE: 

RETE OSPEDALIERA DI MONITORAGGIO E PREVENZIONE DELLE REAZIONI 

AVVERSE PER LA PROMOZIONE DELL’USO SICURO DEI FARMACI”

225 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E 

L’ORGANIZZAZIONE “COORDINAMENTO PROMOZIONE SOLIDARIETA’” DI 

BOLLATE PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA DELL’UTENZA 

NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DELL’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19



226 04/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “DISPOSITIVI PER SISTEMA CHIUSO DI PRELIEVO 2” - ADESIONE 

AL CONTRATTO GENERALE ARCA_2018_052 STIPULATO DALL’AZIENDA 

REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021-2023).

227 04/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO 

PER L’ESECUZIONE DI ESAMI DI LABORATORIO PER LO SCREENING DELLE 

MALATTIE METABOLICHE PER L’ANNO 2021.

228 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO – QUARANTASEIESIMO  

PROVVEDIMENTO ATTUATIVO – CONFERIMENTO AD INTERIM, AL DIRETTORE 

DELL’UOC “SISTEMI INFORMATIVI”, DELLA CONDUZIONE DELL’UOSD 

DENOMINATA “GESTIONE DOCUMENTALE, PRIVACY E UFFICIO DELIBERE”

229 04/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1188 DEL 23.12.2019 DALL’ASST LARIANA: COSTITUZIONE DI 

N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

230 05/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ATS DELLA CITTÀ METROPOLITANA 

DI MILANO PER CONSEGNA DA PARTE DI ATS MILANO DI AUTOMEZZO A 

DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONNESSE ALL’EMERGENZA 

EPIDEMIOLOGICA.

231 12/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELL’ORDINANZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, 

DEL 15 OTTOBRE 2020 NEL RICORSO PROMOSSO DAI SIGNORI S.M.B.E F.M. – 

SPESE LEGALI

232 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

FORMALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI 

DELL’AREA SANITÀ (MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE) E 

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI.

233 12/03/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’UOC MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E 

D’URGENZA DELL’ASST RHODENSE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL 

TITOLO: STUDIO CLINICO PER VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI 

EDOXABAN E/O COLCHICINA IN PAZIENTI AFFETTI DA SARS-COV-2 GESTITI IN 

AMBIENTE EXTRA OSPEDALIERO (COVID-19)  CODICE PROTOCOLLO: CONVINCE 

NUMERO EUDRACT: 2020-002234-32

234 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI SEI MESI, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D) DA ASSEGNARE AD ATTIVITA’ 

AMMINISTRATIVA DI COORDINAMENTO NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA 

EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA 

COSTITUZIONE DI N. 7 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI MESI SEI.



235 12/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.14 LOTTO 10 PEMBROLIZUMAB (KEYTRUDA), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2022).

236 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 09.03.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 - 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA - VERIFICA INCARICHI DIRIGENZIALI: 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

237 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PARZIALE  RETTIFICA  DELLA DELIBERAZIONE N. 176/2021/DG DEL 26.02.2021 

AD OGGETTO: “RINNOVO CONVENZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ L.P. INTRAMOENIA ALLARGATA, A PERSONALE 

DIRIGENTE”.

238 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO DANIELA BALDOLI.

239 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DELL’ AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE,  PER IL PROFILO DI 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 231  DEL 

24.02.2021 DALL’ A.S.S.T GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA:     

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI ANNI UNO

240 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - QUARANTASETTESIMO  

PROVVEDIMENTO ATTUATIVO - CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI, AD 

INTERIM, AL DIRIGENTE RESPONSABILE AMMINISTRATIVO UOC TECNICO 

PATRIMONIALE DELL’UOS DENOMINATA “MAGAZZINI E GESTIONE 

ECONOMALE” E RINUNCIA ALL’INCARICO PROFESSIONALE “REFERENTE UOC 

ACQUISTI”.

241 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEI VERBALI RASSEGNATI IL 09.03.2021 DAL COLLEGIO TECNICO 

DI CUI ALL’ART. 57 DEL CCNL AREA SANITÀ DEL 19 DICEMBRE 2019 -  VERIFICA 

DI FINE INCARICO E RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI DI STRUTTURA 

COMPLESSA.

242 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DA ASSEGNARE ALLA 

STRUTTURA SEMPLICE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, DA 

INQUADRARE IN UNA DELLE SEGUENTI QUALIFICHE: DIRIGENTE INGEGNERE – 

DIRIGENTE ARCHITETTO – DIRIGENTE ANALISTA - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

– DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,  TECNICHE,    

DELLA RIABILITAZIONE,  DELLA  PREVENZIONE  E  DELLA  PROFESSIONE 

OSTETRICA – DIRIGENTE MEDICO (DISCIPLINA IGIENE – MEDICINA DEL LAVORO 

E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO – MALATTIE INFETTIVE) – DIRIGENTE 

BIOLOGO



243 12/03/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

CONFERMA INCARICHI IN ESSERE PER L’OFFERTA DI PSICOTERAPIA DEI SERVIZI 

DELL’UONPIA  PER IL PERIODO 01/05/2021-31/07/2021-  2° PROVVEDIMENTO 

ATTUATIVO PER L’ANNO 2021

244 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE TECNICO – SISTEMI INFORMATIVI E TELECOMUNICAZIONI (CAT. C), 

DA ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI   APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 1072 DEL 12.11.2020: COSTITUZIONE DI N. 1 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

245 12/03/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE TRA SALESIANI 

LOMBARDIA PER LA FORMAZIONE ED IL LAVORO CNOS-FAP E L’AZIENDA SOCIO 

SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER 

TIROCINIO CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORE SOCIO SANITARIO

246 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI 

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D), APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 83/2020/DG DEL 30.01.2020, SUCCESSIVAMENTE 

MODIFICATA CON PROVVEDIMENTO N. 123/2020/DG DEL 06.02.2020: 

COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

247 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE 

TECNICO (CAT. C), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 973 DEL 23.09.2020 

DALL’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA. COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

248 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO.

249 12/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DELEGA DELLE  FUNZIONI PREVISTE  DAL D.LGS.N.101 DEL 31 LUGLIO 2020  IN 

MATERIA DI “ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA 2013/59/EURATOM, CHE 

STABILISCE NORME FONDAMENTALI DI SICUREZZA RELATIVE ALLA PROTEZIONE 

CONTRO I PERICOLI DERIVANTI DALL’ESPOSIZIONE ALLE RADIAZIONI 

IONIZZANTI, E CHE ABROGA LE DIRETTIVE 89/618/EURATOM, 

90/641/EURATOM, 96/29/EURATOM, 97/43/EURATOM E 2003/122/EURATOM 

E RIORDINO DELLA NORMATIVA DI SETTORE IN ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 

20, COMMA 1, LETTERA A), DELLA  LEGGE 4 OTTOBRE 2019, N. 117: 

 AMBULATORIO DI ODONTOIATRIA E CHIRURGIA MAXILLO-FACCAILE -    

POLIAMBULATORIO DI ARESE

250 12/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2021 PER 

IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SOSTITUTIVO DI MENSA: 4° PROVVEDIMENTO



251 12/03/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO PER LO STUDIO DELLE PSICOTERAPIE SRL, 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIE BREVI AD APPROCCIO  

STRATEGICO E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 

DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO FINALIZZATO ALLA SPECIALIZZAZIONE IN 

PSICOTERAPIA

252 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA PER L’UOC DI “MEDICINA D’URGENZA – CHIRURGIA D’URGENZA E 

PRONTO  SOCCORSO   DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA  D’ACCETTAZIONE 

E D’URGENZA – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE  -  RAPPORTO 

ESCLUSIVO.

253 12/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO LA FORNITURA DI VACCINI OCCORRENTI AGLI 

ASSISTITI DELL’ASST RHODENSE. ADESIONE ALLE CONVENZIONI 

ARCA_2019_007.3R, ARCA_2019_007.5R, ARIA_2020_200.3 - 3° TRANCE E 

ARCA_2019_007.3 - STIPULATE DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE 

E GLI ACQUISTI SPA. INTEGRAZIONE FABBISOGNI 2020. PERIODO: 01/01/2021 – 

04/08/2021.

254 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ REGIONALE ED INTERREGIONALE,  PER 

TITOLI  E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA 

INTERNA O GERIATRIA, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI MEDICINA AD INDIRIZZO 

GERIATRICO.

255 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI CAT. D – INFERMIERI   - SARA 

GILARDI E ANGELINA D’ANDREA.

256 12/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO DI N. 1 PC MACBOOK PRO 13” 

COMPELTO DI UNITA’ SSD ESTERNA E CUSTODIA DA  DESTINARE ALL’U.O. DI 

CHIRURGIA DEL P.O. DI RHO.

257 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE:  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA – 

DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA – AREA DI FARMACIA.    AVVISO 

PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 

POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA – DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA – 

AREA DI FARMACIA.

258 12/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI 

DODICI, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – 

INFERMIERE (CAT. D) E COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA 

COSTITUZIONE DI N. 11 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI MESI DODICI.



259 12/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

ORDINANZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, SEZ. I IN DATA 

11.06.2020 NEL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. NOTIFICATO DA G.B.E N.G. – 

INCOMBENTI CONSEGUENTI

260 12/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’AVIS PROVINCIALE DI MILANO PER 

LA RACCOLTA DI SANGUE E PLASMA PRESSO L’UNITA’ DI RACCOLTA CENTRO 

“V. FORMENTANO” DI LIMBIATE - AI SENSI DELL’ACCORDO STATO-REGIONI DEL 

14/4/2016 (REP. ATTI N. 61/CSR), IN APPLICAZIONE DELL’ART. 6, COMMA 1, 

LETT. B), DELLA LEGGE N. 219/2005.

261 12/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CAB S.R.L. PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

262 12/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN MATERIA DI 

SICUREZZA DELL’IMPIANTO DI RISONANZA MAGNETICA PRESSO I PRESIDI 

OSPEDALIERI DI GARBAGNATE E RHO PER GLI ANNI 2021 E 2022.

263 12/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CASA DI CURA SAN CAMILLO PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

264 12/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FISIO SANTA CRESCENZIA SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.03.2021 AL 30.06.2022

265 12/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO DI N. 1 VEICOLO PER 

TRASPORTO DI PERSONA MARCA FIAT MODELLO DUCATO COMBI TARGATO 

GA442HS PASSO MEDIO TETTO ALTO MH2 ALLESTITO PER IL TRASPORTO DI 

DUE CARROZZELLE PER UN PERIODO DI TEMPO RICOMPRESO TRA LA DATA DI 

SOTTOSCRIOZIONE DEL CONTRATTO ED IL 30.11.2022, SALVO PROROGA DI 

ULTERIORI 2 ANNI, IN ESECUZIONE DELL’AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA 

APERTA ESPLETATA AVVALENDOSI DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA 

REGIONALE SINTEL. OPERATORE ECONOMICO CARPE DIEM COOPERATIVA 

SOCIALE. CIG. 8082456DAD

266 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

DETERMINAZIONI ORGANIZZATIVE RELATIVE ALL’AFFIDAMENTO DI LIVELLI DI 

RESPONSABILITA’ AI DIRETTORI DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO.

267 19/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, 

SEZIONE LAVORO, N. 2209 DELL’8 GENNAIO 2021.

268 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 09.03.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 

RELATIVO ALL’AREA DELLA SANITA’: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

269 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI 

SOCIO SANITARI - CAT. BS –  STEFANIA LODDO E MONICA MURANO.



270 19/03/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP PER LA FORNITURA DI ENERGIA 

ELETTRICA, EDIZIONE 18. PERIODO DAL 01.06.2021 AL 31.05.2022

271 19/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI 

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA PER IL PERIODO DAL 01.03.2021 AL 31.05.2021.

272 19/03/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

DELL’ASST RHODENSE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: 

CONFRONTO TRA PREPARAZIONE INTESTINALE PER LA COLONSCOPIA A BASE 

DI POLIETILENGLICOLE A BASSO VOLUME E AD ALTO VOLUME IN SOGGETTI 

SOTTOPOSTI A EMODIALISI: UNO STUDIO RANDOMIZZATO DI NON 

INFERIORITÀ CODICE PROTOCOLLO: PREPDIAL NUMERO EUDRACT: 2019-

004840-30

273 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 37 DEL 21.01.2021, DALL’ASST CREMA:  COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

274 19/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE SPERIMENTAZIONI CLINICHE: UTILIZZO IN 

DEROGA DELLA QUOTA AZIENDALE PER  L’EMERGENZA DA COVID-19

275 19/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI FARMACI - ADESIONE AI CONTRATTI GENERALI VARIE 

CONVENZIONI STIPULATI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI 

ACQUISTI SPA (2020 – 2021 – 2022 – 2023 - 2024).

276 19/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI  DI CAGLIARI - SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN  CHIRURGIA VASCOLARE -  E L’ASST RHODENSE PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVA PROFESSIONALIZZANTE AI FINI DELLA 

FORMAZIONE SPECIALISTICA DI AREA SANITARIA PRESSO STRUTTURE 

ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE FORMATIVA

277 19/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO PER ACCERTAMENTO TECNICO 

PREVENTIVO EX ART. 702 BIS C.P.C. PROMOSSO DAI SIGG.RI M.G. E M.M. IN 

PROPRIO ED IN QUALITA’ DI GENITORI ESERCENTI LA PATRIA POTESTA’ SUI 

FIGLI MINORI M.G. V.G. S.G., NONCHE’ NELL’INTERESSE DEI SIGG. S.M. E A.A.  

CONTRO L’ASST RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO: COSTITUZIONE 

IN GIUDIZIO (12RC31477)



278 19/03/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ  CATTOLICA DEL SACRO CUORE - MILANO E 

L’AZIENDA OSPEDALIERA “G. SALVINI” DI GARBAGNATE MILANESE PER LO 

SVOLGIMENTO    DEL  TIROCINIO  PROFESSIONALE   POST   LAUREAM   PER 

L'AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO DELLA SEZIONE A E B DELL'ALBO DEGLI 

PSICOLOGI

279 19/03/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE COLLETIVA DI TIROCINIO FORMATIVO CURRICULARE TRA 

L’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

280 19/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA SIG.RA 

F.G. - SINISTRO DEL 20.07.2017 - EVENTO DEL 29.03.2016 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. ITOMM1502061 STIPULATA CON AMTRUST EUROPE 

LIMITED) – RIF. 2017/006104.

281 19/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DEL MINORE 

L.B. - SINISTRO DEL 25.07.2016  EVENTO DEL 27.05.2016 (RIF.2016/SAL/0025)

282 19/03/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA FORMAPRO CENTRO STUDI SRL  E L’AZIENDA SOCIO 

SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER 

LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO CURRICULARE PER PERCORSI ABILITANTI E 

REGOLAMENTATI

283 19/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE  E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI 

NEUROCHIRURGIA PER L’ANNO 2021.

284 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO – QUARANTOTTESIMO 

PROVVEDIMENTO ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLE SELEZIONI 

INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE - AREA 

SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).

285 19/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST LARIANA PER 

PRESTAZIONI DI CONSULENZA SPECIALISTICA IN CHIRURGIA MAXILLO-

FACCIALE PEDIATRICA PER L’ANNO 2021.

286 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

COMPLESSA  DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,   

TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE 

DI OSTETRICA – DIRETTORE “DIREZIONE  ASSISTENZIALE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE E SOCIALI (D.A.P.S.S.) -  RAPPORTO ESCLUSIVO.

287 19/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE 

“INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E STRUMENTALE,  DA PARTE 

DEL DIRIGENTE MEDICO MICHELE ORSI.

288 22/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, 

SEZIONE LAVORO, N. 1301 DEL 15.09.2020. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.



289 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO A SEGUITO DI AVVISO PUBBLICO INDETTO DA ATS CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONALE 

MEDICO SANITARIO VOLONTARIO.

290 26/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 296/19 R.G.N.R.

291 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E ARISTEA LEGNANO SRL 

UNIPERSONALE-ISTITUTO MEDICO DIAGNOSTICO PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

292 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO MARCO 

BONGIOVANNI.

293 26/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA 2021-2023 DELL'ASST RHODENSE

294 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N.  1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE   – AREA CHIRURGICA 

E DELLE  SPECIALITÀ CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI CHIRURGIA 

GENERALE DI RHO PRESSO LA QUALE VENGONO SVOLTE ATTIVITÀ DI 

CHIRURGIA ONCOLOGICA AD INDIRIZZO SENOLOGICO, CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELL’APPARATO DIGERENTE E CHIRURGIA DELLE MALATTIE 

INFIAMMATORIE INTESTINALI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 

184/2021/DG DEL 26.02.2021:  COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO A FRONTE DI PARI RINUNCE.

295 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E NUOVA DIMENSIONE SPORT PER  

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

296 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DELLA 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA – ART. 20 COMMA 1 D.LGS. 75/17 E S.M.I. 

(ASSUNZIONE DIRETTA)

297 26/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO LA FORNITURA IN NOLEGGIO DI SISTEMI DI 

SOMMINISTRAZIONE PER VIA INFUSIONALE DI INSULINA DESTINATI AGLI 

ASSISTITI DEL TERRITORIO DI ASST RHODENSE. INTEGRAZIONE FABBISOGNO 

RIFERITO ALLA DELIBERAZIONE 26 NOVEMBRE 2020, N. 1115 RELATIVA 

ALL’ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE ARCA_2019_052 STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI S.P.A.. 

MEDTRONIC ITALIA S.P.A. LOTTI 2 - 3 - 4. PERIODO: 01/03/2021 – 28/02/2025.

298 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO LAURA 

BOSOTTI.



299 26/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI PATROCINIO LEGALE A SEGUITO DI RICORSO 

INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO - SEZIONE LAVORO - NOTIFICATO DALLA 

DOTT.SSA A.F. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

300 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. B, LIVELLO ECONOMICO BS),  APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 799/2019/DG DELL’8.8.2019: COSTITUZIONE DI N. 13 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

301 26/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI PATROCINIO LEGALE A SEGUITO DI RICORSO 

INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO - SEZIONE LAVORO - NOTIFICATO DAL SIG. 

M.M.D.L. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

302 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E ELT S.R.L. CENTRO MEDICO 

POLISPECIALISTICO DI SARONNO (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL  01.04.2021 AL 31.03.2022.

303 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA DEL TERMINE DEI  CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, 

COSTITUITI CON DIRIGENTI DELL’AZIENDA.

304 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E C.T.R. PIU’ S.R.L PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL  01.04.2021 AL 31.03.2022.

305 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E ARS MEDICA S.A.S. DI CINZIA CASTELLI 

&AMP; C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 

AL 31.03.2022.

306 26/03/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON IQVIA RDS 

ITALY SRL, PER LA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO "STUDIO DI FASE 3, 

RANDOMIZZATO, IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATO CON PLACEBO, DELLA 

DURATA DI 52 SETTIMANE, VOLTO A VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI 

ETRASIMOD IN SOGGETTI CON COLITE ULCEROSA DA MODERATAMENTE A 

GRAVEMENTE ATTIVA” CODICE PROTOCOLLO N. APD334-301  NUMERO 

EUDRACT: 2018-003985-15

307 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO DIAGNOSTICO SAN GIORGIO 

SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 

31.03.2022.

308 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE N. 335 DEL 13.08.2019 DALLA FONDAZIONE I.R.C.C.S. ISTITUTO 

NAZIONALE DEI TUMORI DI MILANO:    COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.



309 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 186 DEL 16.03.2021, DALL’ASST PAVIA:   COSTITUZIONE DI 

N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

310 26/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO DI 

PAZIENTI E MATERIALI BIOLOGICI VARI PER L’ASST RHODENSE STIPULATO IN 

ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE 10 NOVEMBRE 2014 N. 574. OPERATORE 

ECONOMICO: COOP. SOC. ITAL ENFERM LOMBARDIA ONLUS (MANDATARIA) IN 

RTI CON COOP. SOCIALE ITAL ENFERM S.R.L. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. 

CIG: ZC7310715C

311 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E BIONICS S.R.L. PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

312 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO AFI PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

313 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO GINNASTICA MEDICA SNC DI 

GOGLIO M. ELENA E C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 31.03.2022.

314 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO SANTA MONICA PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

315 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DELLO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE VALERIA SILLANO.

316 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI – CAT. D -  

GIUSEPPINA ROMANO, MARCO MEOLI E STEFANIA MANNARINO.

317 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E POLIAMBULATORIO FISIOGIADA  PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

318 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FONDAZIONE SANT’ANDREA ONLUS  

PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 

31.03.2022.

319 26/03/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 2 TABLET DA DESTINARE AL 

REPARTO COVID PER EMERGENZA COVID 19 .

320 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E POLISPECIALISTICO MANZONI S.R.L. DI 

CASTELLANZA (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 31.03.2022.



321 26/03/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DEL MINORE 

L.F.D.C. - SINISTRO DEL 17.07.2018 - EVENTO DEL 05.12.2017 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. ITOMM1502061 STIPULATA CON AMTRUST EUROPE 

LIMITED) – RIF. 2018/0047669.

322 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI DICIOTTO MESI, DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D).

323 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO SPORTIVO ALFA  PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

324 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CMV DI ROBERTO CARUGNO S.A.S PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

325 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E COF LANZO HOSPITAL S.P.A PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

326 26/03/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RICORSO EX ART. 414 C.P.C. DELLA DOTT.SSA L.S. INNANZI AL TRIBUNALE DI 

MILANO, SEZIONE LAVORO - CONFERIMENTO INCARICO LEGALE.

327 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO DIAGNOSTICO SAN CARLO 

S.A.S. DI MARAZZI LUCA &AMP; C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 01.04.2021 AL 30.06.2022.

328 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E C.D.I. CENTRO DIAGNOSTICO ITALIANO 

S.P.A PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER 

IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

329 26/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI AI FINI 

DELL’ADEGUAMENTO AL REGOLAMENTO DELLA COMUNITA' EUROPEA 27 

APRILE 2016, N. 2016/679/UE RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE 

FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHÉ 

ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 

95/46/CE (REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI).

330 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI SPECIALISTA IN FISICA MEDICA 

PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2022.

331 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CLASTMED SRL PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

332 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICINA DELLO SPORT 

BAREGGIO SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 31.03.2022.



333 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CDG S.R.L. CENTRO DIAGNOSTICO 

GALLARATESE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 31.03.2022.

334 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ATS DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI MILANO PER CONSEGNA DA PARTE DI ATS MILANO DI 

AUTOMEZZO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONNESSE 

ALL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA AUTORIZZATA CON DELIBERAZIONE N. 

230/2021 DEL 05.03.2021.

335 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FONDAZIONE “ISTITUTO AUXOLOGICO 

ITALIANO” PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 

AL 31.03.2022.

336 26/03/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MULTIMEDICA S.P.A. CON SEDE A 

MILANO PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE 

PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2023.

337 30/03/2021 UOC ECONOMICO FINANZIARIA  INTEGRALE

REVOCA DELLA DELIBERAZIONE N. N°166/2021/DG DEL 18 FEBBRAIO 2021 E 

CONTESTUALE RIADOZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO  

DELL’A.S.S.T. RHODENSE  PER L’ANNO 2021.

338 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

DELIBERAZIONI N. 701/2020/DG DEL 10.7.2020  AD OGGETTO 

“DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA SOSTITUZIONE, EX ART. 22, COMMI 1 E 2, 

DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019, DEL DIRETTORE 

DELL’UOC “DIREZIONE ASSISTENZIALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E 

SOCIALI” (D.A.P.S.S.)” : FORMALIZZAZIONE ACCOGLIMENTO DIMISSIONI DAL 

SERVIZIO DELLA DR.SSA LAURA ZOPPINI E FORMALIZZAZIONE AFFIDAMENTO 

INCARICO DI SOSTITUZIONE, EX ART. 22, COMMA 4, DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ 

SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 AL DR. JOHN TREMAMONDO

339 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, 

COSTITUITI CON DIPENDENTI DI QUEST’ASST.

340 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO DI ANNI DUE, DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 

(CAT. D).

341 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 812 DEL 4.12.2020 DALL’ASST BRIANZA: COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.



342 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA (SPECIALIZZANDI) DEL CONCORSO PUBBLICO, 

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEUROLOGIA PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI GUARDIA NEUROLOGICA E PRONTA 

DISPONIBILITA’ NEUROLOGICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO AZIENDALI: 

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

343 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE TECNICO – SISTEMI INFORMATIVI E TELECOMUNICAZIONI (CAT. C), 

DA ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI   APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 1072 DEL 12.11.2020: COSTITUZIONE DI N. 1 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – DURATA MESI SEI, CON 

ASSEGNAZIONE AL CUP/CENTRI PRELIEVO P.O. DI RHO

344 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA  – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITA’ MEDICHE,  APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 870/2020/DG DEL 

10.9.2020:  COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO

345 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E 

CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITA’ MEDICHE E COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

346 30/03/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PARZIALE RETTIFICA DELIBERAZIONE N. 266 DEL 19.03.2021 AD OGGETTO: 

“DETERMINAZIONI ORGANIZZATIVE RELATIVE ALL’AFFIDAMENTO DI LIVELLI DI 

RESPONSABILITA’ AI DIRETTORI DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO”.

347 01/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA  CONVENZIONE AUTORIZZATA CON 

DELIBERAZIONE N. 263/2021 DEL 12.03.2021 TRA L’ASST RHODENSE E CASA DI 

CURA SAN CAMILLO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 31.03.2022.

348 01/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI AUSILI MONOUSO AD 

ASSORBENZA PER INCONTINENTI. ADESIONE ALLA CONVENZIONE 

“ARCA_2017_027 – LOTTO 3 PAZIENTI ASSISTITI” STIPULATA DA AZIENDA 

REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI (A.R.I.A.) S.P.A.. SERENITY 

S.P.A. PERIODO: 01/04/2021 – 31/03/2022. CIG 6607461B2.



349 01/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMERGENZA CORONAVIRUS – REAGENTI E STRUMENTAZIONI 

DI LABORATORIO”. ADESIONE AI CONTRATTI GENERALI ARIA_2020_270.9 – E 

ARIA_2020_270.10 STIPULATI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE 

E GLI ACQUISTI SPA. (2021).

350 01/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E COLUMBUS CLINIC CENTER SRL DI 

MILANO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN REGIME DI RICOVERO E IN 

REGIME AMBULATORIALE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 30.06.2021.

351 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA AREA A PAGAMENTO PER L'EFFETTUAZIONE DI TURNI AGGIUNTIVI 

PER LO SVILUPPO DEI TAMPONI MOLECOLARI PER LA RICERCA DI COVID-19

352 01/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELL’ AVVISO PUBBLICO REGIONALE APPROVATO CON 

DECRETO DELLA D.G. WELFARE N. 2527 DEL 24/02/2021  PER MEDICI ED 

INFERMIERI DISPONIBILI A PRESTARE  ATTIVITA’  DI SUPPORTO ALLA 

CAMPAGNA VACCINALE CONTRO IL  SARS-COV 2 CON CONTRATTI  DI LIBERA 

PROFESSIONE O COLLABORAZIONE CONTINUATA E CONTINUATIVA

353 01/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI RITIRO, LAVAGGIO, 

STIRATURA E CONSEGNA DI BIANCHERIA PIANA E CONFEZIONATA DI 

PROPRIETÀ DI ASST RHODENSE E BIANCHERIA E INDUMENTI DEGLI OSPITI 

DELLA RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE (RSA) S. PERTINI DI 

GARBAGNATE MILANESE.  NEW FLEUR S.R.L. DI SISSA TRECASALI (PR). 

ESERCIZIO CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO CONTRATTUALE PER 12 MESI. 

CIG 771836651D

354 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI PER 

CERTIFICAZIONI MEDICO LEGALI RILASCIATE DA PERSONALE MEDICO DI 

PRONTO SOCCORSO PER CONTO DELL'INAIL (PERIODO 2017-2018)

355 01/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE AUTORIZZATA CON 

DELIBERAZIONE N. 1074/2020 DEL 12.11.2020 TRA L’ASST RHODENSE E VISTA 

VISION SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.10.2020 

AL 30.09.2021 – SECONDO PROVVEDIMENTO.

356 01/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC PNEUMOLOGIA DELL’OSPEDALE DI GARBAGNATE 

MILANESE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: STUDIO DI FASE III, 

IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATO VERSO PLACEBO TESO A VALUTARE 

L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI PRM-151 IN PAZIENTI AFFETTI DA FIBROSI 

POLMONARE IDIOPATICA CODICE PROTOCOLLO: WA42293 CODICE EUDRACT: 

2020-000791-38

357 01/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA RSA “SANDRO PERTINI” DELL’ASST RHODENSE ALLA 

CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: MONITORAGGIO DELLA 

VACCINAZIONE ANTI-SARS-COV-2 IN ANZIANI RESIDENTI IN RSA



358 01/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMERGENZA CORONAVIRUS – REAGENTI E STRUMENTAZIONI 

DI LABORATORIO”. ADESIONE AI CONTRATTI GENERALI ARIA_2020_270.9 

LOTTO 2 STIPULATI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI 

ACQUISTI SPA. (2021).

359 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA AREA A PAGAMENTO PER L'EFFETTUAZIONE DI TURNI AGGIUNTIVI 

PER IL RECUPERO DELLE SEDUTE OPERATORIE

360 01/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

DELEGA DELLE  FUNZIONI PREVISTE  DAL D.LGS.N.101 DEL 31 LUGLIO 2020  IN 

MATERIA DI “ATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA 2013/59/EURATOM, CHE 

STABILISCE NORME FONDAMENTALI DI SICUREZZA RELATIVE ALLA PROTEZIONE 

CONTRO I PERICOLI DERIVANTI DALL’ESPOSIZIONE ALLE RADIAZIONI 

IONIZZANTI, E CHE ABROGA LE DIRETTIVE 89/618/EURATOM, 

90/641/EURATOM, 96/29/EURATOM, 97/43/EURATOM E 2003/122/EURATOM 

E RIORDINO DELLA NORMATIVA DI SETTORE IN ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 

20, COMMA 1, LETTERA A), DELLA  LEGGE 4 OTTOBRE 2019, N. 117: 

AGGIORNAMENTO A SEGUITO DEL NUOVO AFFIDAMENTO DI LIVELLI DI 

RESPONSABILITA’ AI DIRETTORI DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

361 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PER L'EFFETTUAZIONE DI TAMPONI 

NASOFARINGEI PER IL PERIODO 1 APRILE 2021 - 30 GIUGNO 2021

362 01/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON IQVIA RDS 

ITALY SRL, PER LA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO "STUDIO DI 

ESTENSIONE IN APERTO DI ETRASIMOD IN SOGGETTI CON COLITE ULCEROSA 

DA MODERATAMENTE A GRAVEMENTE ATTIVA”  CODICE PROTOCOLLO N. 

APD334-303  NUMERO EUDRACT: 2018-003987-29

363 01/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA IN FULL SERVICE SUDDIVISA IN LOTTI DI SISTEMI AUTOMATIZZATI 

PER COLORAZIONI IMMUNOISTOCHIMICHE, DI UN SISTEMA AUTOMATIZZATO 

PER COLORAZIONI ISTOCHIMICHE (SPECIALI), DI UN SISTEMA AUTOMATIZZATO 

PER IBRIDAZIONE IN SITU IN CAMPO CHIARO E IMMUNOISTOCHIMICA 

PREDITTIVA, DI SISTEMI AUTOMATIZZATI PER EMATOSSILINA EOSINA. 

RINNOVO PER IL PERIODO DI 36 MESI. LOTTO 4 CIG 6897284ACE – CIG 

DERIVATO 8687205C57 LOTTO 5 CIG 68972953E4 – CIG DERIVATO 86872766F0

364 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A 

TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA AREA DELLA MEDICINA 

DIAGNOSTICA  E DEI SERVIZI,  DA ASSEGNARE ALLA UOSD ANATOMIA 

PATOLOGICA – CITOLOGIA DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA RHO.



365 01/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON ALLERGAN 

LIMITED PER CAMBIO SPONSOR PER LA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL 

TITOLO:”STUDIO DI FASE 2, DI TRATTAMENTO DI 54 SETTIMANE, 

MULTICENTRICO, RANDOMIZZATO, IN DOPPIO CIECO, CON DOPPIO PLACEBO, 

CONTROLLATO CON AGENTE ATTIVO E PLACEBO, A GRUPPI PARALLELI, TESO A 

VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI BRAZIKUMAB IN PARTECIPANTI CON 

COLITE ULCEROSA DA MODERATAMENTE A GRAVEMENTE ATTIVA”.  CODICE 

PROTOCOLLO. 3151-201-008 CODICE EUDRACT: 2018-001605-93

366 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI 

RETRIBUITI E RIPARTIZIONE DEGLI STESSI ALLE OO.SS - ANNO 2021

367 01/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E SAN CARLO ISTITUTO CLINICO SRL DI 

BUSTO ARSIZIO (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.04.2021 AL 30.09.2021.

368 01/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N. 81 DEL 28 GENNAIO 2021 AD  OGGETTO: 

ATTIVAZIONE AREA A PAGAMENTO PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI-

COVID

369 01/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC PNEUMOLOGIA DELL’OSPEDALE DI GARBAGNATE 

MILANESE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: STUDIO DI 

ESTENSIONE DI FASE III, IN APERTO, TESO A VALUTARE LA SICUREZZA E 

L’EFFICACIA A LUNGO TERMINE DI PRM-151 IN PAZIENTI AFFETTI DA FIBROSI 

POLMONARE IDIOPATICA (IPF) CODICE PROTOCOLLO: WA42294 CODICE 

EUDRACT: 2020-001429-30

370 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE 

METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI 

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA.  RIPARTIZIONE ONERE PRESUNTO

371 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, FEDERFARMA 

LOMBARDIA E ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA STAMPA IN 

FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD ANALISI DI LABORATORIO SVOLTE PRESSO 

L’ASST RHODENSE – PRESA D’ATTO DEL CAMBIO DI PROPRIETA’ E DI RAGIONE 

SOCIALE DELLA FARMACIA S. ANNA DI ARESE.

372 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CAMBIO RAGIONE SOCIALE DA STUDIO MEDICO POLISPECIALISTICO  “CITTA’ DI 

BOLLATE” SAS A STUDIO MEDICO POLISPECIALISTICO  “CITTA’ DI BOLLATE”  SRL

373 08/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE ED 

INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO AUDIOMETRISTA   (CAT. D).



374 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST 

RHODENSE E FISIOTERAPIA 2000 SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 15.04.2021 AL 30.06.2022.

375 08/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

ANATOMIA PATOLOGICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI CITOLOGIA DIAGNOSTICA E 

INTERVENTISTICA, DA ASSEGNARE ALL’U.O.S.D. DI CITOLOGIA DIAGNOSTICA ED 

INTERVENTISTICA DEL P.O. DI RHO.

376 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E AR71 SRL – POLIMEDICALCENTER  PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 19.04.2021 AL 30.06.2022.

377 08/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

ESTENSIONE DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, 

FEDERFARMA LOMBARDIA E ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA 

STAMPA IN FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD ANALISI DI LABORATORIO 

SVOLTE PRESSO L’ASST RHODENSE: PRIMO PROVVEDIMENTO 2021.

378 08/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 1 FORNO ELETTRICO DA 

DESTINARE ALL’U.O.  DI PEDIATRIA DEL P.O. DI RHO.

379 08/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – OSTETRICHE – CAT. D -  CRISTINA 

PANISI, STEFANIA PAZIENZA E SARA NIGRO.

380 08/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA 

DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).

381 08/04/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

TRIBUNALE DI MONZA SENTENZA N. 105/2020 DICHIARATIVA DEL FALLIMENTO 

DELLA SOCIETA’ ODOS SERVICE S.R.L. - CONFERIMENTO INCARICO LEGALE 

NELLA PROCEDURA DI INSINUAZIONE AL PASSIVO.

382 08/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER 

INCONTINENZA PER GLI ASSISTITI RESIDENTI NEL TERRITORIO AFFERITO 

ALL’ASST RHODENSE. BENEFIS S.R.L. (CIG Z9630D336C) - B. BRAUN MILANO 

S.P.A. (CIG Z0730D2D3C) – CONVATEC ITALIA S.R.L. (CIG Z9730D2CD4) – 

HOSPITAL FORNITURE S.R.L. (CIG ZDB30D345F) - LOMBARDA H S.R.L. (CIG 

Z3630D3405) - REHA LOMBARDIA S.N.C. (CIG ZB830D2DE1) -  COLOPLAST S.P.A. 

(CIG  86518146C5) - DENTSPLY SIRONA ITALIA S.R.L. (CIG 8651827181) -– 

HOLLISTER S.P.A. (CIG Z1230D2C47) - TELEFLEX MEDICAL S.R.L. (CIG 

86518547C7). PERIODO: 01 MARZO 2021 – 30 NOVEMBRE 2021.



383 08/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO DI COMODATO AD USO GRATUITO DI N. 6 APPARECCHIATURE PER 

DIAGNOSI E TERAPIA DISTURBI RESPIRATORI DEL SONNO COMPRENSIVO DI 

SOMMINISTRAZIONE A TITOLO GRATUITO DI DISPOSITIVI E MATERIALI DI 

CONSUMO DA DESTINARE ALL’U.O. PNEUMOLOGIA E PNEUMOLOGIA 

RIABILITATIVA DI ASST RHODENSE DELLA DURATA DI 36 MESI. RESMED EPN 

LTD – FILIALE ITALIANA. PERIODO: 01.04.2021 – 31.03.2024.

384 08/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI NUTRIZIONE ENTERALE 

DOMICILIARE DESTINATO AGLI ASSISTITI DEL TERRITORIO DELL’ASST 

RHODENSE. PROROGA TECNICA PERIODO 01/04/2021-30/09/2021. RTI VIVISOL 

S.R.L./MEDICAIR ITALIA S.R.L.  CIG 869483332D.

385 08/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI -  CAT. D-  TONY 

VITALE E FRANCESCA CALLI.

386 15/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO ANNUALE PER LA 

DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’ATS DELLA CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST RHODENSE - PROGETTI DI 

NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA – ANNO 2021 COD. 

BUDGET 706

387 15/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO DI 

PAZIENTI E MATERIALI BIOLOGICI VARI  PER L’ASST RHODENSE STIPULATO IN 

ESECUZIONE DELLA DELIBERAZIONE 10 NOVEMBRE 2014 N. 574. 

AFFIDAMENTO ALL’OPERATORE ECONOMICO COOP. SOC. ITAL ENFERM 

LOMBARDIA ONLUS (MANDATARIA) IN RTI CON COOPERATIVA SOCIALE ITAL 

ENFERM S.R.L. (LOTTO 1 CIG: 5884767759 - LOTTO 2 CIG: 58847980F0) – 

PERIODO 01.04.2021 – 31.05.2021.

388 15/04/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA DETERMINAZIONE N.339 DEL 31 MARZO 2021 DEL 

COMUNE DI LIMBIATE RELATIVA ALL’INSERIMENTO DEL MINORE D.F. PRESSO IL 

CENTRO MARCO POLO

389 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO A SEGUITO DI AVVISO PUBBLICO INDETTO DA ATS CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONALE 

MEDICO SANITARIO VOLONTARIO

390 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO CLINICO VIA MILANO SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER  IL PERIODO DAL 01.04.2021 AL 31.03.2022.

391 15/04/2021 SS MAGAZZINI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA DEMOLIZIONE DI 2 AUTOMEZZI  FIAT PANDA TG 

AM533JA E FIAT PUNTO TG DB907CB-PROVVEDIMENTI SUCCESSIVI

392 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE TARIFFARIO CHIRURGICO LIBERO PROFESSIONALE APPROVATO 

CON DELIBERAZIONE N.1117 DEL 21.11.2019 TERZO PROVVEDIMENTO 2021



393 15/04/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI 

SERVIZI TECNICI DI DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA 

IN FASE DI ESECUZIONE RELATIVI ALL’INTERVENTO DI ADEGUAMENTO ALLA 

NORMATIVA ANTINCENDIO DEL P.O. DI RHO: ADEGUAMENTO RIVESTIMENTI 

SPAZI COMUNI E COMPARTIMENTAZIONE LOCALI DEPOSITI, LOCALI QUADRI 

ELETTRICI, ALI NORD ED EST, ADEGUAMENTO IMPIANTI RILEVAZIONE 

INCENDIO, ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA E DIFFUSIONE SONORA

394 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEI VERBALI RASSEGNATI DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI 

ALL’ART. 57 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ TRIENNIO 2016 - 2018 

SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 - VERIFICA SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA 

INCARICHI DIRIGENZIALI DI STRUTTURA COMPLESSA - AREA DIRIGENZA 

MEDICA.

395 15/04/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2021

396 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA (ENTE 

CAPOFILA) E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE (ENTE 

PARTNER 1) E L’AZIENDA GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA 

(ENTE PARTNER 2) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “VOICING PRETERM 

PARENTS’ EXPERIENCES. A MULTIDISCIPLINARY STUDY TO SET NEONATAL 

PRACTICES AND ENHANCE FAMILIES’ WELLBEING (PARWELB)”

397 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E ISTITUTI DI RICOVERO E CURA 

GRUPPO ISENI SANITA’ SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO 

DAL 01.05.2021 AL 30.06.2022.

398 15/04/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA ARTICOLATA IN SETTE LOTTI PER IL 

TRASPORTO SANITARIO E TRASPORTO SANGUE – SUB PROCEDIMENTO DI 

VERIFICA DI CONGRUITÀ DELL’OFFERTA - CONFERIMENTO INCARICO DI 

ASSISTENZA LEGALE STRAGIUDIZIALE

399 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO MATTEO 

PORTA.

400 15/04/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROCEDURA ESECUTIVA IMMOBILIARE R.G.E. N. 3928/2011 PROMOSSA 

DALL’ENTE NEI CONFRONTI DI MASCA S.R.L. E M.M. - CONFERIMENTO 

INCARICO

401 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE PREMIO OPEROSITA' BRUNELLA STARA GIA' SPECIALISTA 

AMBULATORIALE DI DIABETOLOGIA

402 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PARZIALE RETTIFICA DELIBERAZIONE N. 187 DEL 26.02.2021 AD OGGETTO: 

“APPLICAZIONE ACCORDO OO.SS./R.S.U. COMPARTO SANITA’ DEL 22.12.2020 

IN MERITO ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI E AI PROGETTI 

INCENTIVANTI ANNUALI PER IL PERSONALE GIA’ COLLOCATO IN FASCIA 

MASSIMA”.



403 15/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’UOC DI NEUROLOGIA – CENTRO CEFALEE  

DELL’OSPEDALE DI GARBAGNATE MILANESE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO 

DAL TITOLO: “PROGETTO PER LA COSTITUZIONE DEL REGISTRO ITALIANO 

DELL’EMICRANIA (ITALIAN REGISTRY, I-GRAINE-NEW) CODICE STUDIO: I-

GRAINE-NEW

404 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI -  CAT. D-  JESSICA 

VALENCIA TAPIA E SIMONA GRAMMATICO.

405 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 1179/2020/DG DEL 17.12.2020.

406 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

SOSTITUZIONE DI INCARICHI DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA E 

RESPONSABILI DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE PER L’ANNO 2021.

407 15/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARCA_2018_001.5 LOTTO 26 OCTOCOG (ADVATE), STIPULATO DALL’AZIENDA 

REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021).

408 15/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA FULL-RISK SU 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO 

IN USO PRESSO ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI VIGENZA DEL 

CONTRATTO DI 36 MESI + PERIODO OPZIONALE DI ULTERIORI 36 MESI. 

AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA ESPERITA AVVALENDOSI DELLA 

PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE SINTEL. PERIODO 1 MAGGIO 2021 – 30 

  APRILE 2024. LOTTO 1 CIG FIGLIO: 8690834F15GETINGE ITALIA S.R.L. LOTTO 

   2 CIG FIGLIO: 86909151F1FUJIFILM ITALIA S.P.A LOTTO 3CIG FIGLIO: 

   8690964A5EFUJIFILM ITALIA S.P.A LOTTO 6CIG FIGLIO: 86910029BAPHILIPS 

  S.P.A. LOTTO 7 CIG FIGLIO: 869113684FPENTAX ITALIA S.R.L.

409 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE AI SENSI DELLA D.G.R. N. 3702/2020 TRA LA FONDAZIONE IRCCS 

CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO E ASST RHODENSE PER LA 

GESTIONE DEL MODULO TEMPORANEO DI FIERA MILANO AL FINE DI 

FRONTEGGIARE L’EMERGENZA DA COVID-19.

410 15/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO ANNUALE PER LA 

DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’ATS DELLA CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST RHODENSE - PROGRAMMI INNOVATIVI 

IN SALUTE MENTALE – ANNO 2021. COD. BUDGET 706

411 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 104/2021/DG DEL 04.02.2021.

412 15/04/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

TRIBUNALE DI MONZA SENTENZA N. 105/2020 DICHIARATIVA DEL FALLIMENTO 

DELLA SOCIETA’ ODOS SERVICE S.R.L. - CONFERIMENTO INCARICO 

CONSULENZA LEGALE STRAGIUDIZIALE



413 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ATS DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST 

RHODENSE PER L’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI RIFERITE ALLA 

SORVEGLIANZA E AL CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI E DI ALTRE MALATTIE 

INFETTIVE DIFFUSIVE PER IL PERIODO DAL 01.01.2021 AL 31.12.2022.

414 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEI VERBALI RASSEGNATI IL 08.04.2021 DAI COLLEGI TECNICI DI 

CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 RELATIVI ALL’AREA 

DELLA SANITA’: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

415 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE INTEGRAZIONE ALLA DELIBERAZIONE N. 175/2021/DG DEL 26.02.2021.

416 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO PER IL PROFILO DI OPERATORE TECNICO 

SPECIALIZZATO – MAGAZZINIERE (CAT. B, LIVELLO ECONOMICO BS) 

APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 689 DEL 18.03.2021 DALL’ASST SANTI 

PAOLO E CARLO:  COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI DODICI

417 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI ALCUNI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A 

TITOLO GRATUITO.

418 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEI VERBALI RASSEGNATI IL 08.04.2021 DAI COLLEGI TECNICI DI 

CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 - DIRIGENZA 

MEDICA E SANITARIA - VERIFICA INCARICHI DIRIGENZIALI: PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

419 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 1135/2020/DG DEL 03.12.2020 AD 

OGGETTO: “EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 77 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO  - INFERMIERE (CAT. D), INFERMIERE DI FAMIGLIA 

O COMUNITÀ, DA ASSEGNARE AI SERVIZI SANITARI TERRITORIALI NELL’AMBITO 

DEL PIANO DI POTENZIAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE 

ASSISTENZIALE TERRITORIALE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1 DEL DL 34/2020 

(CONVERTITO DALLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77)”:   RIDUZIONE DEL N. DEI 

POSTI A CONCORSO DA N. 77 A N. 50

420 15/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARCA_2018_001.3 LOTTO 1868 NATALIZUMAB (TYSABRI), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2022).



421 15/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZI DI GESTIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO (FLEET MANAGEMENT) 

DEGLI ENTI SANITARI PUBBLICI DI REGIONE LOMBARDIA. CONTRATTO QUADRO 

STIPULATO DA LOMBARDIA INFORMATICA S.P.A. CON RTI OLISISTEM START 

S.R.L., BT ITALIA S.P.A. E SBI S.R.L. PER IL PERIODO 22 MARZO 2019 AL 23 

GENNAIO 2025. CIG 7832317873. PRESA D’ATTO DELL’AFFITTO DEL RAMO 

D’AZIENDA. SOGGETTO SUBENTRANTE SYNTAX SOC. CONSORTILE A R.L. DI 

ROMA (RM).

422 15/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CAMBIO RAGIONE SOCIALE DA RADIOLOGY CALABRESE DI CALABRESE NICOLA 

&AMP; C SNC (CENTRO RADIOLOGICO ARESE) A RADIOLOGY CALABRESE  SRL

423 15/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 08.04.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL CCNL AREA SANITÀ DEL 19 DICEMBRE 2019 -  

VERIFICA DI FINE INCARICO E RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI DI STRUTTURA 

COMPLESSA E STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE.

424 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO – ART. 20 

COMMA 1 D.LGS. 75/17 (ASSUNZIONE DIRETTA)

425 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLE CONVENZIONI TRA L’ASST 

RHODENSE E CENTRO CLINICO VIA MILANO SRL PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE AUTORIZZATE CON DELIBERAZIONE N. 195/2021 DEL 

26.02.2021 E DELIBERAZIONE N. 390/2021 DEL 15.04.2021.

426 22/04/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

ESITO DI AVVISI PUBBLICI DI PROCEDURE COMPARATIVE FINALIZZATI AL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE 

DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE EMESSI CON 

DELIBERAZIONE N.208 DEL 4 MARZO 2021– 5° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO 

ANNO  2021 – PSICHIATRIA ADULTI

427 22/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELL’ ACCORDO PER LA COOPERAZIONE REGIONE LOMBARDIA – 

UNIVERSITA’ LOMBARDE PER LA CAMPAGNA VACCINALE COVID 19 E RELATIVO 

AVVISO REGIONALE APPROVATI CON LA D.G.R. N. XI/4509 DEL 01.04.2021 PER 

LA DISPONIBILITA’ DEI MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA: 

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

428 22/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA E L’ASST 

RHODENSE PER L’ATTIVITA’ DIDATTICA NELL’AMBITO DELLE SCUOLE DI 

SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA  - AGGIORNAMENTO  DELL’ALLEGATO 

CON INSERIMENTO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PATOLOGIA 

CLINICA E BIOCHIMICA CLINICA.

429 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E POLIAMBULATORIO ORIONE SRL  PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.05.2021 AL 30.06.2022.



430 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PROSECUZIONE DELLA CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE RHODENSE E MEDICASA ITALIA SPA PER LA GESTIONE DELLA 

DEGENZA DI SORVEGLIANZA PAZIENTI COVID 19+ PRESSO IL P.O. DI 

PASSIRANA.

431 22/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 2 TELEVISORI DA DESTINARE 

AL DAY HOSPITAL ONCOLOGICO DEL P.O. DI RHO E ALL’U.O. SUB-ACUTE DEL 

P.O. DI PASSIRANA.

432 22/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA SIG.RA 

I.O. - SINISTRO DEL 25.03.2019 - EVENTO DEL 13.10.2018 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIA S.P.A.) – 

RIF. 2019/0021933

433 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE AI SENSI DEL DECRETO DG WELFARE 4543/2021 TRA LA 

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO E ASST 

RHODENSE PER LA GESTIONE DI N. 20 LINEE VACCINALI PRESSO IL CENTRO 

VACCINALE COVID MILANO PALAZZO DELLE SCINTILLE.

434 22/04/2021 UOOML  INTEGRALE

PROROGA DEL CONTRATTO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 

LAVORATORI NONCHE’ DEGLI ALTRI ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE 

AI SENSI DEL D.LGS.81/08 CON LA DITTA ASFALTI PRADA S.R.L., PER L’ANNO 

2021.

435 22/04/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ LUM GIUSEPPE DE GENNARO E L’AZIENDA 

SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE 

PER LO SVOLGIMENTO TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

CURRICULARI

436 22/04/2021 UOOML  INTEGRALE

PROROGA DELL’INCARICO DELL’ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEI 

DIPENDENTI DEL COMUNE DI PREGNANA MILANESE, AI SENSI DEL D.LGS.81/08, 

PER L’ANNO 2021

437 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E AMBULATORIO MEDICO 

ODONTOIATRICO CIAVANNI PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO 

DAL 01.05.2021 AL 30.06.2022.

438 22/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 1 TABLET E N. 1 SISTEMA 

AUDIO PORTATILE DA DESTINARE ALLA RSA S. PERTINI DI GARBAGNATE MIL.SE.

439 22/04/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "TOR VERGATA" E 

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE 

MILANESE PER L'ATTIVAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DI N. 1 POSTO 

AGGIUNTIVO DEL DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

SANITA’ PUBBLICA

440 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MEDITEL S.R.L. CENTRO MEDICO 

POLISPECIALISTICO DI SARONNO (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 01.04.2021 AL 30.09.2021.



441 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

SOSPENSIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 379/2021/DG DELL’08.04.2021 AD 

OGGETTO: “  ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – OSTETRICHE – CAT. D -  CRISTINA 

PANISI, STEFANIA PAZIENZA E SARA NIGRO.”

442 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA – AREA MEDICA E DELLE 

SPECIALITA’ MEDICHE.

443 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO E RINNOVO INCARICHI PROFESSIONALI A PERSONALE 

DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA.

444 22/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI AI SENSI DELL’ART 1 CO. 1 E 2, LETTERA A), 

D.L. 76/2020, CONVERTITO CON LEGGE N. 120/2020, INERENTI LE FORNITURE 

DI FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI VARI. PERIODO: 1 SETTEMBRE 2020 - 31 

DICEMBRE 2020.

445 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DELLO SPECIALISTA 

AMBULATORIALE GIUSEPPINA DANIELA CORICA.

446 22/04/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

RETTIFICA DEL PIANO LOCALE OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 

“IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER I 

PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI SIA DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI 

SOSTANZE” -SECONDA ANNUALITA’

447 22/04/2021 UOOML  INTEGRALE

AFFIDAMENTO DA PARTE DEL COMUNE DI BOLLATE DEL SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI NONCHE’ GLI ALTRI 

ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS N° 81 DEL 

9/4/2008 “UNICO TESTO NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO” PER IL 

PERIODO APRILE 2021 – MARZO 2023

448 22/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  DELLA DURATA DI MESI 

DODICI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA – DISCIPLINA  DI  

FARMACIA OSPEDALIERA  – AREA DI FARMACIA.

449 22/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO AUTORIZZAZIONE VISITE DOMICILIARI IN REGIME LIBERO 

PROFESSIONALE – APRILE 2021.

450 22/04/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

ESITO AVVISI PUBBLICI DI PROCEDURE COMPARATIVE FINALIZZATE AL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE 

DEI PROGETTI DI NPIA  EMESSI CON LA DELIBERAZIONE N.190 DEL 26 FEBBRAIO 

2021- 3° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021



451 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO – SISTEMI 

INFORMATIVI E TELECOMUNICAZIONI (CAT. C), DA ASSEGNARE ALLA S.C. 

SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI: SCIOGLIMENTO RISERVA E CONFERMA 

GRADUATORIA

452 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE 

“REFERENTE UFFICIO AVVOCATURA” PER L’UFFICIO AVVOCATURA IN STAFF 

ALLA DIREZIONE GENERALE - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’.

453 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE A PERSONALE DELL’AREA DELLE 

FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA AMMINISTRATIVA).

454 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 845 DEL 9.11.2020, DALL’ASST VALLE OLONA: 

COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

455 28/04/2021 USC QUALITA, ACCREDITAMENTO, RISK MANAGEMENT  INTEGRALE APPROVAZIONE  PIANO ANNUALE DI RISK MANAGEMENT ANNO 2021

456 28/04/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

DGR XI/4386 DEL 03/03/2021 CONCERNENTE “DETERMINAZIONI IN ORDINE AL 

PROGRAMMA DI INVESTIMENTO PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2021”. 

APPROVAZIONE PROPOSTA AMBITO D). PIANO DI INCREMENTO DEI LIVELLI DI 

SICUREZZA ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PASSIRANA DI RHO – 

PIANO DI COMPLETAMENTO.

457 28/04/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE DI GARA PER L’ASSEGNAZIONE IN AFFITTO DI N°3 

LOTTI DI IMMOBILI AD USO COMMERCIALE SITI IN RHO (MI) VIA TORINO, 2 DI 

PROPRIETA’ DELL’A.S.S.T RHODENSE E AGGIUDICAZIONE LOTTO, 1/2/3

458 28/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE EMESSE DA AVIS PROVINCIALE DI MILANO IN 

RELAZIONE ALL’ATTIVITA’ RESA, PRESSO L’UNITA’ DI RACCOLTA CENTRO “V. 

FORMENTANO” DI LIMBIATE, NEGLI ANNI 2019 E 2020.

459 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA PER IL PERIODO 1 MAGGIO/ 31 LUGLIO 2021 AREA A PAGAMENTO 

PER IL CONTENIMENTO DEI TEMPI DI ATTESA ED IL MIGLIORAMENTO 

DELL’ACCESSO ALLE PRESTAZIONI AI SENSI DELLE DD.GG.RR. N. X/7766 DEL 

17.01.2018, N. XI/1046 DEL 17.12.2018  E N. XI/2672 DEL 16/12/2019 

(PRESTAZIONI DI RADIODIAGNOSTICA)



460 28/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 1 SISTEMA TAC 

MULTICICLES A 128 STRATI CONTEMPORANEI DA DESTINARE ALL’U.O.C. DI 

RADIOLOGIA DEL P.O. DI GARBAGNATE MIL.SE, COMPRENSIVA DI GARANZIA 

CON ASSISTENZA TECNICA FULL RISK  PER IL PERIODO DI 12 MESI DAL 

COLLAUDO. ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_066, STIPULATA 

DALL’AZIENDA REGIONALE CENTRALE ACQUISTI SPA. LOTTO N. 6 PHILIPS S.P.A.. 

– CIG 87034412B9

461 28/04/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER MEDICI E MEDICI 

SPECIALIZZANDI DISPONIBILI A PRESTARE ATTVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE NEI 

PRESIDI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE NELL’AMBITO DELLA GESTIONE 

DELL’EMERGENZA SANITARIA COVID-19: ULTERIORI PROVVEDIMENTI

462 28/04/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON IQVIA RDS 

ITALY SRL, PER LA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO "STUDIO DI FASE 3, 

RANDOMIZZATO, IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATO CON PLACEBO, DELLA 

DURATA DI 12 SETTIMANE, VOLTO A VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI 

ETRASIMOD IN SOGGETTI CON COLITE ULCEROSA DA MODERATAMENTE A 

GRAVEMENTE ATTIVA”  CODICE PROTOCOLLO N. APD334-302  NUMERO 

EUDRACT: 2018-003986-33

463 28/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE A TITOLO GRATUITO TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE 

OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA DI MILANO PER PRESTAZIONI 

AMBULATORIALI DI REUMATOLOGIA PER IL PERIODO DAL 01.05.2021 AL 

31.08.2021.

464 28/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

PROGRAMMA REGIONALE STRAORDINARIO INVESTIMENTI PER L’ESERCIZIO 

FINANZIARIO 2021. APPROVAZIONE DI IPOTESI DI INTERVENTO INERENTE 

L’AMBITO E) DI CUI ALLA D.G.R. N. 4386/2021 “SOSTITUZIONE DI GRANDI 

APPARECCHIATURE”.

465 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA AREA A PAGAMENTO PER SEDUTE OPERATORIE AGGIUNTIVE, 

PARTO ANALGESIA E ATTIVITÀ DI SEDAZIONE IN AMBITO EXTRA BLOCCO 

OPERATORIO, TURNI DI GUARDIA NOTTURNA E/O FESTIVA PER IL  PERIODO 1 

MAGGIO 2021 – 31 AGOSTO 2021

466 28/04/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO AUTORIZZAZIONE VISITE DOMICILIARI IN REGIME LIBERO 

PROFESSIONALE – APRILE 2021 (SECONDO PROVVEDIMENTO).

467 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEI DIRIGENTI 

MEDICI ALESSANDRO DAVID – ILARIA GUIDI – MAURO GUGLIELMO.



468 28/04/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 

ASSISTENTE TECNICO – SISTEMI INFORMATIVI E TELECOMUNICAZIONI (CAT. C), 

DA ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI   APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 1072 DEL 12.11.2020:  COSTITUZIONE DI N. 2 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – DURATA MESI SEI

469 28/04/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI RHO E L’ASST 

RHODENSE –DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE - PER 

L’ATTIVAZIONE DI INTERVENTI E MISURE SOCIALI DI UTENTI SEGUITI DAL CPS

470 28/04/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DI LOCAZIONE DI UN IMMOBILE AD USO 

COMMERCIALE TRA L’A.S.S.T RHODENSE E LA DITTA “OXANA PERIN”, RELATIVO 

ALL’IMMOBILE SITO IN VIA TORINO, 2 (RHO) – FG. 30 PART. 248 SUB. 704

471 28/04/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI CONTRATTO DI “SERVICE DI EMOGASANALISI” - ADESIONE AL 

CONTRATTO GENERALE ARIA_2020_063 – LOTTO 1 (2021 – 2022 – 2023 – 2024-

2025). CIG 8686560813

472 06/05/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.450 DEL 22 

APRILE 2021 PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI NPIA - 4° 

PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021

473 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAI 

COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI -  CAT. D-  

DOMENICO IANNUCCILLI E VALENTINA GUAZZO.

474 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N.  1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE   – AREA CHIRURGICA 

E DELLE  SPECIALITÀ CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI CHIRURGIA 

GENERALE DI RHO PRESSO LA QUALE VENGONO SVOLTE ATTIVITÀ DI 

CHIRURGIA ONCOLOGICA AD INDIRIZZO SENOLOGICO, CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELL’APPARATO DIGERENTE E CHIRURGIA DELLE MALATTIE 

INFIAMMATORIE INTESTINALI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 

184/2021/DG DEL 26.02.2021:   COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO A FRONTE DI PARI RINUNCIA.

475 06/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DELLA SPECIALITA’ 

MEDICINALE “LENALIDOMIDE 10MG CAPSULE” PER IL PERIODO DI 12 MESI. 

INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA 

SINTEL NELL’ AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE 

FORNITURE DI PRODOTTI FARMACEUTICI “ARIA_2020_305”. LOTTO 1 : CIG  

8694718446



476 06/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZI DI GESTIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO (FLEET MANAGEMENT) 

DEGLI ENTI SANITARI PUBBLICI DI REGIONE LOMBARDIA. CONTRATTO QUADRO 

STIPULATO DA LOMBARDIA INFORMATICA S.P.A. CON RTI SYNTAX SOC. 

CONSORTILE A R.L. (SUBENTRATA AD OLISISTEM START S.R.L.), BT ITALIA S.P.A. 

E SBI S.R.L. PER IL PERIODO 22 MARZO 2019 AL 23 GENNAIO 2025. ATTIVITA’ 

PERIODO 1 GENNAIO 2021 – 31 MAGGIO 2021. CIG 7832317873

477 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D) 

APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1140/2021/DG DEL 3.12.2020: 

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO  DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI, A FRONTE DI RINUNCIA.

478 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI DIRIGENTE 

MEDICO DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO APPROVATA CON 

DECRETO  N. 444 DEL 13.04.2021 DALL’ASST MANTOVA:  COSTITUZIONE DI N. 1 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

479 06/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST 

RHODENSE E SALUS AER SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO 

DAL  01.01.2021  AL 31.12.2021

480 06/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.21 LOTTI 85 E 88 OCTOCOG (ADVATE), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2023).

481 06/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

DELL’OSPEDALE DI RHO ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: 

STUDIO MULTICENTRICO, RANDOMIZZATO, CON VALUTATORE DI EFFICACIA IN 

CIECO DI FASE 3 PER VALUTARE RISANKIZUMAB RISPETTO A USTEKINUMAB 

PER IL TRATTAMENTO DI SOGGETTI ADULTI AFFETTI DA MALATTIA DI CROHN 

DI GRADO DA MODERATO A GRAVE IN CUI È FALLITA LA TERAPIA ANTI-TNF. 

CODICE PROTOCOLLO: M20-259 CODICE EUDRACT: 2020-002674-26

482 06/05/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.426 DEL 22 

APRILE 2021 PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI INNOVATIVI DI SALUTE 

MENTALE -  6° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021

483 06/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO 

PER L’ESECUZIONE DI PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA PEDIATRICA PER GLI ANNI 

2021 E 2022.



484 06/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E DINAMICA MEDICA SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 10.05.2021 AL 30.06.2022

485 06/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 2 SCRIVANIE DA ASSEGNARE 

AL SERVIZIO DI RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE DEL P.O. DI 

PASSIRANA.

486 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 

DIRIGENTE MEDICO,  A CUI AFFIDARE EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL 

DELL’AREA DELLA SANITÀ 19.12.2019 - PER UN PERIODO DI 9 MESI, 

PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE, L’INCARICO DI CONDUZIONE DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA DI OFTALMOLOGIA NELLE MORE 

DELL’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ATTE ALLA DEFINITIVA COPERTURA 

DELLO STESSO.

487 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO TEMPORANEO - EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL DELL’AREA DELLA 

SANITÀ 19.12.2019, PER UN PERIODO DI 9 MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI 

NOVE, DI CONDUZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 

“CHIRURGIA GENERALE – BREAST UNIT”, NELLE MORE DELLA COPERTURA 

DEFINITIVA DEL LIVELLO DI RESPONSABILITA’ IN ARGOMENTO

488 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI 

DICIOTTO, PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – 

INFERMIERE (CAT. D) E COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA 

COSTITUZIONE DI N. 17 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI MESI DICIOTTO

489 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RIEMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 

QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELL’U.O.C. “OTORINOLARINGOIATRIA” DI CUI 

AL BANDO APPROVATO CON DELIBERAZIONE N.  798/DG/2019 DEL 13.08.2020

490 06/05/2021 AVVOCATURA  CON OMISSIS

PRESA D’ATTO DELLA CONCILIAZIONE INTERVENUTA FRA ASST RHODENSE E LA 

SOCIETA’ K. 2.0 SOC.COOP. SOCIALE.

491 06/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. 

PROMOSSO CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE E 

CONTRO G.F.D.F. E G.M.T., INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO. 

CONFERIMENTO INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

492 06/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CAB S.R.L. PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 10.05.2021 AL 31.03.2022.

493 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO 

GRATUITO – DR. FUMAGALLI SANDRO.

494 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO – PROROGHE - 

COLOMBO BRUNA E GALLI MANUELA.



495 06/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MULTIMEDICA S.P.A. CON SEDE A 

MILANO PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE. 

INTEGRAZIONE INTROITO STIMATO.

496 06/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (CAT. B, LIVELLO ECONOMICO BS),  APPROVATA 

CON DELIBERAZIONE N. 799/2019/DG DELL’8.8.2019:  COSTITUZIONE DI N. 4 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A FRONTE DI PARI RINUNCE.

497 13/05/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA IRPA 

ISTITUTO DI RICERCA DI PSICOANALISI APPLICATA E L’AZIENDA SOCIO 

SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER 

TIROCINI PSICOLOGICO-CLINICI FINALIZZATI ALLA FORMAZIONE IN 

PSICOTERAPIA

498 13/05/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATO 

AL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA 

REALIZZAZIONE DEI  PROGETTI  DI NPIA -5° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO 

ANNO 2021

499 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INCREMENTO ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO GIANPIERO 

MANES.

500 13/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.21 LOTTO 10 DAMOCTOCOG ALFA PEGOL (JIVI) E LOTTO 91 

OCTOCOG ALFA (KOVALTRY), STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER 

L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 2023).

501 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ADOZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020 -2021-2022

502 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ORGANISMO DI VIGILANZA E VERIFICA SULLE ATTIVITA’ RESE IN REGIME DI 

LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA – MODIFICA COMPOSIZIONE.

503 13/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RECUPERO CREDITI AZIENDALI NEI CONFRONTI DI AGENZIE DI ONORANZE 

FUNEBRI RELATIVI A VISITE NECROSCOPICHE. CONFERIMENTO INCARICO 

UFFICIO AVVOCATURA. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

504 13/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E AMBULATORIO 

MEDICO ODONTOIATRICO CIAVANNI PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 01.05.2021 AL 30.06.2022 AUTORIZZATA CON DELIBERAZIONE N. 

437/2021 DEL 22.04.2021.

505 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE 

“INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E STRUMENTALE,  DA PARTE 

DEL DIRIGENTE MEDICO GIUSEPPE GIULIANI.



506 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO ROBERTO 

BASSANI.

507 13/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

APPELLO PROMOSSO DA HOSPITAL SERVICE S.R.L. AVANTI AL CONSIGLIO DI 

STATO CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE. 

CONFERIMENTO INCARICO LEGALE.

508 13/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.21 LOTTO 80 MOROCTOCOG ALFA (REFACTO), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2023).

509 13/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE AL SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA 

TRASFUSIONALE, CENTRO DI LAVORAZIONE E VALIDAZIONE (CLV)  DI 

GARBAGNATE MILANESE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DI 

SIEROPREVALENZA DELL’INFEZIONE DA WEST NILE VIRUS NEI DONATORI DI 

SANGUE ED EMOCOMPONENTI E NEI DONATORI DI ORGANI, CELLULE E 

TESSUTI IN ITALIA. PROTOCOLLO: 3178.CNS.2019_3262.CNT.2019

510 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

LIQUIDAZIONE PREMIO OPEROSITA' BIANCA MARIA MERLI GIA' SPECIALISTA 

AMBULATORIALE DI OFTALMOLOGIA

511 13/05/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA STUDI 

COGNITIVI E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI 

GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO FINALIZZATO ALLA SPECIALIZZAZIONE IN 

PSICOTERAPIA

512 13/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 1 SISTEMA TAC 

MULTICICLES A 128 STRATI CONTEMPORANEI DA DESTINARE ALL’U.O.C. DI 

RADIOLOGIA DEL P.O. DI GARBAGNATE MIL.SE, COMPRENSIVA DI GARANZIA 

CON ASSISTENZA TECNICA FULL RISK  PER IL PERIODO DI 12 MESI DAL 

COLLAUDO. ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_066, STIPULATA 

DALL’AZIENDA REGIONALE CENTRALE ACQUISTI SPA. LOTTO N. 6 PHILIPS S.P.A.. 

– CIG 87034412B9 – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

513 13/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 696 BIS C.P.C. 

PROMOSSO DALLE SIGNORE K.Z., E C.Z., ENTRAMBE IN PROPRIO ED EREDI 

DELLA SIGNORA A.M. CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 

RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO 

NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

514 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO – PROROGA 

SABRINA RAVASI



515 13/05/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

SERVIZI TECNICI DI DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA 

IN FASE DI ESECUZIONE RELATIVI ALL’INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE ED 

ADEGUAMENTO NORMATIVO, CON AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO, 

DELL’ALA OVEST DEL P.O. DI RHO. RIDEFINIZIONE DELLA COMPOSIZIONE 

DELL’ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI PRESTATORI AGGIUDICATARIA DEI 

SERVIZI.

516 13/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RECUPERO CREDITI AZIENDALI RETTE DI DEGENZA RSA SANDRO PERTINI. 

CONFERIMENTO INCARICO UFFICIO AVVOCATURA. DETERMINAZIONI 

CONSEGUENTI.

517 13/05/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 202 DEL 4 

MARZO 2021, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER 

LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO LOCALE OPERATIVO GAP 

PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 “IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST) 

MODELLI DI CURA PER I PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI SIA DA GAP CHE 

DISTURBO DA USO DI SOSTANZE” -SECONDA ANNUALITA’

518 13/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. 

PROMOSSO DALLA SIGNORA T.P., E DAL SIGNOR P.P. IN PROPRIO E QUALE 

GENITORE ESERCENTE LA POTESTA’ SUI MINORI A.P., J.P., ENTRAMBI IN 

PROPRIO ED EREDI DEI SIGNORI T.C. E M.P., SIGNORI S.G.E.P., P.P., ANCH’ESSI 

IN PROPRIO E QUALI EREDI DEI SIGNORI M.P. E T.C., SIGNOR A.G. IN PROPRIO E 

QUALE EREDE DEL SIGNOR M.P. CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO 

INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

519 13/05/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO PRATICO DA PARTE 

DEGLI ALLIEVI DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA 

DELL’ADOLESCENTE E DEL GIOVANE ADULTO DELLA FONDAZIONE  

MINOTAURO DI MILANO

520 13/05/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

FORMALIZZAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DI UN COMPONENTE DI DIRITTOE 

DI DUE COMPONENTI DI NATURA ELETTIVA DEL CONSIGLIO DEI SANITARI 

DELL’ASST RHODENSE

521 13/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE €. 283.026,71 INTEGRALE

INDIZIONE AVVISI PUBBLICI PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI - DELLA DURATA DI ANNI UNO -  PER 

L’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI DA SVOLGERSI PRESSO LE STRUTTURE 

TERRITORIALI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE.



522 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N.  1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE   – AREA CHIRURGICA 

E DELLE  SPECIALITÀ CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI CHIRURGIA 

GENERALE DI RHO PRESSO LA QUALE VENGONO SVOLTE ATTIVITÀ DI 

CHIRURGIA ONCOLOGICA AD INDIRIZZO SENOLOGICO, CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELL’APPARATO DIGERENTE E CHIRURGIA DELLE MALATTIE 

INFIAMMATORIE INTESTINALI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 

184/2021/DG DEL 26.02.2021:  COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO

523 20/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE DONAZIONE DI EURO 150,00 DA PARTE DEL SIG. C.M. IN 

MEMORIA DEL PADRE, A FAVORE DELL’ASST RHODENSE A RINGRAZIAMENTO 

PER LE CURE PRESTATE  ACCETTAZIONE DONAZIONE IN MEMORIA DEL SIG. 

G.B.V. DI EURO 100,00 DA PARTE DELLE SIG.RE A.T. E L.T E DI EURO 240,00 DA 

PARTE DEL CONDOMINIO ALFANOVA COME CONTRIBUTO A FAVORE DELL’UOC 

MEDICINA GENERALE – EMATOLOGIA DELL’ OSPEDALE DI RHO

524 20/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE TARIFFARIO CHIRURGICO LIBERO PROFESSIONALE APPROVATO 

CON DELIBERAZIONE N.1117 DEL 21.11.2019 QUARTO PROVVEDIMENTO 2021

525 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.21 LOTTO 23 FATTORE VIII UMANO DI COAGULAZIONE 

(HAEMATE), LOTTO 78 LONOCTOCOG ALFA (AFSTYLA) E LOTTO 100 PROTEINA 

DEL PLASMA UMANO ANTIANGIOEDEMA (BERINERT), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2023).

526 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

ADESIONE AL CONTRATTO QUADRO CONSIP AVENTE AD OGGETTO I SISTEMI 

GESTIONALI INTEGRATI PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” - LOTTO 4 – 

“SISTEMI INFORMATIVI GESTIONALI” PER IL PERIODO DI 48 MESI. ENTERPRISE 

SERVICE ITALIA S.R.L. IN R.T.I. CON KPMG ADVISORY S.P.A., DDWAY S.R.L., 

DEDAGROUP S.P.A., DATA MANAGEMENT PA S.P.A., SIAV S.P.A., EXPRIVIA 

HEALTHCARE IT S.R.L. E EXPRIVIA S.P.A.. CIG 8085984D13. PROVVEDIMENTI 

CONSEGUENTI.

527 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DELLA DIPENDENTE M.G.

528 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO (CAT. C), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 287 DEL 

07.5.2021 DALL’ A.S.S.T. DEI SETTE LAGHI DI VARESE:  COSTITUZIONE DI N. 2 

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO



529 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO (NEUROPSICOLOGO) – 

DISCIPLINA DI PSICOLOGIA, DA ASSEGNARE ALL’UOSD DI PSICOLOGIA CLINICA 

ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA COSTITUZIONE DI COMPLESSIVI N. 5 

RAPPORTI DI LAVORO, DI CUI N. 3  A TEMPO INDETERMINATO E N. 2 A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI DODICI

530 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA IN FULL SERVICE SUDDIVISA IN LOTTI DI SISTEMI AUTOMATIZZATI 

PER COLORAZIONI IMMUNOISTOCHIMICHE E DI SISTEMI AUTOMATIZZATI PER 

EMATOSSILINA EOSINA. RIDETERMINAZIONE DELLE DECORRENZE 

CONTRATTUALI DEL LOTTO 4 E RICONTABILIZZAZIONE DEGLI ONERI. LOTTO 4 

CIG 6897284ACE – CIG DERIVATO 8687205C57 LOTTO 5 CIG 68972953E4 – CIG 

DERIVATO 86872766F0

531 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI EMERGENZA COVID 19” - ADESIONE AL CONTRATTO 

GENERALE ARIA_2020_047.20 LOTTO 32 ROCURONIO BROMURO, STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021).

532 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA FULL-RISK SU 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO 

IN USO PRESSO ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI VIGENZA DEL 

CONTRATTO DI 36 MESI + PERIODO OPZIONALE DI ULTERIORI 36 MESI 

AGGIUDICATO CON DELIBERAZIONE 15 APRILE 2021, N. 408. 

RIDETERMINAZIONE ONERE E  PERIODO CONTRATTUALE LOTTI 6 E 7. LOTTO 

   6CIG FIGLIO: 86910029BAPHILIPS S.P.A. LOTTO 7 CIG FIGLIO: 

 869113684FPENTAX ITALIA S.R.L.

533 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 500 DEL 17.06.2020 DALL’ASST LARIANA: COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

534 20/05/2021 DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE PSICHIATRIA  INTEGRALE

RETTIFICA DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATO 

AL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA 

REALIZZAZIONE DEI  PROGETTI  DI NPIA EMESSO CON DELIBERAZIONE N. 498 

DEL 13 MAGGIO 2021 -6° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNO 2021

535 20/05/2021 UOC AFFARI GENERALI  CON OMISSIS

DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO AI DANNI DELLA SIG.RA 

A.S. - SINISTRO DEL 04.10.2019 - EVENTO DEL 05.05.2017 (POLIZZA 

ASSICURATIVA RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIA S.P.A.) – 

RIF. 2019/0061464



536 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “EMODERIVATI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.21 LOTTO 25 -26 FATTORE VIII UMANO DI 

COAGULAZIONE+FATTORE DI VON WILLEBRAND (FANHDI), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021 - 

2023).

537 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA 

DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).

538 20/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DELL’ALLEGATO “A” DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST 

RHODENSE E IL CENTRO DIAGNOSTICO SAN CARLO S.A.S. DI MARAZZI LUCA 

&AMP; C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2021 

AL 30.06.2022.

539 20/05/2021 UOC SERVIZI ALLA PERSONA E PREVENZIONE 0 INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELL’ASSEGNAZIONE AGLI ENTI GESTORI DI ADI E DI CURE 

PALLIATIVE DOMICILIARI COSI’ COME DEFINITA DA ATS CITTA’ METROPLITANA 

DI MILANO DELLE RISORSE AI FINI DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO VACCINALE 

DOMICLIARE DI CUI ALLA DGR N. XI/4506 DEL 30.03.2021

540 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI AI SENSI DELL’ART 1 CO. 1 E 2, LETTERA A), 

LEGGE N. 120/2020, INERENTI LE FORNITURE DI FARMACI E DISPOSITIVI 

MEDICI VARI. PERIODO: 1 GENNAIO 2021 - 30 APRILE 2021.

541 20/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO 

PER L’ESECUZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE E CONSULENZE DI 

CHIRURGIA  PEDIATRICA PER GLI ANNI 2021 E 2022.

542 20/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “GUANTI MONOUSO IN NITRILE – NON STERILI” - ADESIONE AL 

CONTRATTO GENERALE “AQ DISPOSITIVI DI PROTEZIONE (GUANTI IN NITRILE E 

VINILE) - MEDLINE INTERNATIONAL ITALY - ARIA_2020_029 - LOTTO 1 GUANTI 

IN NITRILE”, STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI 

ACQUISTI SPA. (2021 - 2022).

543 20/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

ORTOPEDIA – AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE



544 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N.  1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE   – AREA CHIRURGICA 

E DELLE  SPECIALITÀ CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE ALL’UOC DI CHIRURGIA 

GENERALE DI RHO PRESSO LA QUALE VENGONO SVOLTE ATTIVITÀ DI 

CHIRURGIA ONCOLOGICA AD INDIRIZZO SENOLOGICO, CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELL’APPARATO DIGERENTE E CHIRURGIA DELLE MALATTIE 

INFIAMMATORIE INTESTINALI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 

184/2021/DG DEL 26.02.2021:  COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO, A FRONTE DI PARI RINUNCE

545 27/05/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO PER LA PIANIFICAZIONE DELLA DIMISSIONE 

OSPEDALIERA A SEGUITO DELLA CONFERENZA DEI SINDACI DEL 27.04.2021

546 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 283.026,71 INTEGRALE

ESITO AVVISI  PUBBLICI PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

LIBERO PROFESSIONALI - DELLA DURATA DI ANNI UNO -  PER L’EFFETTUAZIONE 

DI PRESTAZIONI DA SVOLGERSI PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI 

AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE

547 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E MEDITEL S.R.L. CENTRO MEDICO 

POLISPECIALISTICO DI SARONNO (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 01.04.2021 AL 30.09.2021.

548 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

OSTETRICIA E GINECOLOGIA – AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE.

549 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E AMICODENTISTA SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 27.05.2021 AL 30.06.2022

550 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE DI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI DIRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE A CUI AFFIDARE 

L’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELL’ 

”U.O.C. TECNICO PATRIMONIALE”

551 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEI VERBALI RASSEGNATI IL 20.05.2021 E IL 21.05.2021 DAI 

COLLEGI TECNICI DI CUI AI CC.CC.NN.LL. AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E 

SANITARIA) E AREA PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA -VERIFICA 

INCARICHI DIRIGENZIALI: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

552 27/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON MEDINEOS S.U.R.L., PER 

LA CONDUZIONE DELLO STUDIO OSSERVAZIONALE ANANKE 

“CHARACTERISATION OF ITALIAN SEVERE UNCONTROLLED ASTHMATIC 

PATIENTS KEY FEATURES WHEN RECEIVING BENRALIZUMAB IN A REAL LIFE 

SETTING: AN OBSERVATIONAL RETROSPECTIVE STUDY”  CODICE PROTOCOLLO: 

D3250R00073



553 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO DIAGNOSTICO SAN CARLO 

S.A.S. DI MARAZZI LUCA &AMP; C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL 

PERIODO DAL 31.05.2021 AL 30.06.2022.

554 27/05/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA BIENNALE 2021/2022 DEGLI ACQUISTI DI 

BENI E SERVIZI DELL’ASST RHODENSE, AI SENSI DELL’ART. 21, COMMI 1, 6 E 7, 

D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50.

555 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INDIVIDUAZIONE DIRIGENTI SOSTITUTI - AREA P.T.A. - QUINDICESIMO 

PROVVEDIMENTO

556 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

RETTIFICA DELLA CONVENZIONE STIPULATA CON DELIBERA N. 305 DEL 

26.03.2021 TRA L’ASST RHODENSE E ARS MEDICA S.A.S. DI CINZIA CASTELLI 

&AMP; C. PER CAMBIO RAGIONE SOCIALE DA ARS MEDICA S.A.S. DI CINZIA 

CASTELLI &AMP; C. A ARS MEDICA S.A.S. DI CALVANO RICCARDO MARIA 

&AMP; C. E  MODIFICA LEGALE RAPPRESENTANTE.

557 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FISICAMENTE MEDICA SRL DI MILANO 

PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 31.05.2021 AL 

30.09.2021.

558 27/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOSD DI ELETTROFISIOLOGIA  DEL P.O. DI RHO ALLA 

CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: “ARRHYTHMIAS DETECTION IN A 

REAL WORLD POPOLATION: THE RHYTHM DETECT REGISTRY CODICE 

PROTOCOLLO: RHYTHM DETECT

559 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI 

PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI  CHIMICO-CLINICHE E 

MICROBIOLOGIA)

560 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, FEDERFARMA 

LOMBARDIA E ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA STAMPA IN 

FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD ANALISI DI LABORATORIO SVOLTE PRESSO 

L’ASST RHODENSE – PRESA D’ATTO DEL CAMBIO DI PROPRIETA’ E DI RAGIONE 

SOCIALE DELLA FARMACIA BARIANA S.R.L.

561 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E SALUS SRL PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 31.05.2021 AL 30.06.2022.

562 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA 

A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 3 POSTI DI 

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 

- AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE. CONCORSO PUBBLICO, PER 

TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI 

DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E 

D’URGENZA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.



563 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 50 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 

SANITARIO  - INFERMIERE (CAT. D) “INFERMIERE DI FAMIGLIA O COMUNITÀ”, 

DA ASSEGNARE AI SERVIZI SANITARI TERRITORIALI NELL’AMBITO DEL PIANO DI 

POTENZIAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE ASSISTENZIALE 

TERRITORIALE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1 DEL DL 34/2020 (CONVERTITO 

  DALLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77): ?ESITO PROCEDURA ?COSTITUZIONE 

 DI N. 35 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ?RISERVA 

ADOZIONE ULTERIORE PROVVEDIMENTI PER LA COMPLETA COPERTURA DEI 

POSTI A BANDO

564 27/05/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC DI ONCOLOGIA MEDICA  DEL P.O. DI RHO ALLA 

CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: ERIBULINA NEL TRATTAMENTO DI 

PAZIENTI ANZIANE “VULNERABILI” AFFETTE DA CARCINOMA MAMMARIO IN 

FASE METASTATICA. CODICE PROTOCOLLO: ELENA TRIAL

565 27/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA TRANSAZIONE PAGAMENTO RETTE RSA – A.P - 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

566 27/05/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA LA SOCIETA’ MYTHOS SRL 

(RISTORANTE “IL CAVALIERE”) E L’ASST RHODENSE PER L’EROGAZIONE DEL 

SERVIZIO DI RISTORAZIONE SOSTITUTIVO DI MENSA A FAVORE DEI DIPENDENTI 

ASSEGNATI ALLA SEDE AZIENDALE DI PADERNO DUGNANO

567 27/05/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CHOICE SRL PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 31.05.2021 AL 30.06.2022.

568 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 186 DEL 16.03.2021, DALL’ASST PAVIA: COSTITUZIONE DI N. 

1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

569 27/05/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

RICORSO PROMOSSO DA DELCON S.R.L. AVANTI AL TAR CONTRO L’AZIENDA 

SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE. CONFERIMENTO INCARICO 

LEGALE.

570 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI PER  N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI 

REUMATOLOGIA   – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.



571 27/05/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 

DI OTORINOLARINGOIATRIA   – AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE.  CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO 

DI OTORINOLARINGOIATRIA   – AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ 

CHIRURGICHE

572 03/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO DI COMODATO AD USO GRATUITO DI N. 1 MONITOR E DEL 

SERVIZIO DI TELEREFERTAZIONE CON TELEMONITORAGGIO CARDIACO IN 

REMOTO IN OCCASIONE DELLA SOMMINISTRAZIONE DEL FARMACO GILENYA 

DA DESTINARE ALL’U.O. DI NEUROLOGIA DEL P.O. DI GARBAGNATE MILANESE.

573 03/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LA “CLINICA POLISPECIALISTICA SAN 

CARLO S.R.L.” DI PADERNO DUGNANO (MI) PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI 

DI MEDICINA TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 07.05.2021 AL 06.05.2024.

574 03/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLE DELIBERAZIONI 12 NOVEMBRE 2020 N. 

1065 E 28 GENNAIO 2021 N. 60 INERENTI AL CONTRATTO AFFIDATO AI SENSI 

DELL’ART. 63, COMMA 2, LETT. C) DEL D.LGS. 50/2016 AVENTE AD OGGETTO 

PRESTAZIONI INERENTI AI SERVIZI ASSISTENZIALI CONSISTENTI 

NELL’ASSISTENZA DI BASE EROGATA DAL PERSONALE OSS PER LA GESTIONE 

DELLE AREE DI DEGENZA PER PAZIENTI COVID-19. OPERATORE ECONOMICO: 

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L. CIG: 8488503645

575 03/06/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO ICNOS SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN  

PSICOTERAPIA SISTEMICO STRATEGICA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO 

SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

FINALIZZATO ALLA SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

576 03/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE GLOBALE 

DELLE APPARECCHIATURE BIOMEDICHE OCCORRENTE ALLA ASST RHODENSE 

DELLA DURATA DI 12 + 12 MESI, CON DECORRENZA DAL 01 GENNAIO 2021 AL 

31 DICEMBRE 2023. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.  OPERATORE 

ECONOMICO: PHILIPS S.P.A. (MANDATARIA) IN RTI CON TESI S.R.L. 

(MANDANTE) CIG. 8542560784

577 03/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.19 LOTTI 8-9-10 ABEMACICLIB (VERZENIOS), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021).



578 03/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST MONZA PER MONITORAGGIO 

AMBIENTALE DI ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI IN AMBITO SANITARIO, AI 

SENSI DEL D. LGS. N. 81/2008 E PER ESAMI DI LABORATORIO FINALIZZATI ALLA 

RICERCA DI SOSTANZE STUPEFACENTI E PSICOTROPE NEI CAMPIONI DI 

MATERIALE BIOLOGICO. PRESA D’ATTO DEL SUBENTRO DELL’ASST DELLA 

BRIANZA NELLA TITOLARITA’ DEL RAPPORTO VIGENTE.

579 04/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

INDIZIONE PROCEDURA DI AFFIDAMENTO, ESPERITA AI SENSI DELL’ART. 1, 

COMMI 1 E 2, LETT. B) DELLA L. N. 120/2020, FINALIZZATO ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDO QUADRO AI SENSI DELL’ART. 54 DEL D.LGS. N. 

50/2016 E S.M.I., AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI TRASPORTO DI PAZIENTI 

DIALIZZATI RESIDENTI NEL TERRITORIO AFFERITO ALL’ASST RHODENSE A 

SEGUITO DI ENTRATA IN VIGORE DELLA L.R. 23/2015.  PERIODO 01 LUGLIO 

2021 – 30 GIUGNO 2022.

580 04/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

REVISIONE DELIBERAZIONE N . 326 DEL 15 MAGGIO 2017 DI ADOZIONE DEL 

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO DELL'ASST-RHODENSE 

2016-2018

581 10/06/2021 UOC MARKETING DEI SERVIZI  INTEGRALE CANDIDATURA BANDO BOLLINI ROSA  BIENNIO 2022-2023

582 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE €. 27.337,18 INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  DELL’AVVISO AVVISO PUBBLICO - PER SOLI 

TITOLI - PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI 

PSICOLOGO PER LE STRUTTURE TERRITORIALI DELL’ASST RHODENSE 

(CONSULTORI FAMILIARI DI BOLLATE, CESANO BOSCONE, PADERNO DUGNANO 

E CENTRO ADOZIONI – CENTRO PREVENZIONE ABUSO E MALTRATTAMENTO 

ALL’INFANZIA DI BOLLATE “IL CERCHIO”).

583 10/06/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA DI RHO ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO DAL TITOLO: "STUDIO DI 

ESTENSIONE  A LUNGO TERMINE DI FASE 3, MULTICENTRICO, IN APERTO PER 

VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA A LUNGO TERMINE DI MIRIKIZUMAB 

NEI PAZIENTI CON MALATTIA DI CROHN” CODICE PROTOCOLLO: 16T-MC-AMAX 

CODICE EUDRACT: 2019-002687-27

584 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO 

GRATUITO A SEGUITO DI AVVISO PUBBLICO INDETTO DA ATS CITTA’ 

METROPOLITANA DI MILANO PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONALE 

MEDICO SANITARIO VOLONTARIO

585 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 20.05.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ TRIENNIO 2016 - 

2018 SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 - VERIFICA SUPERAMENTO PERIODO DI 

PROVA INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA COMPLESSA - AREA DIRIGENZA 

MEDICA.



586 10/06/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO N. 

3209 IN DATA 19.04.2021 – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

587 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

CONFERIMENTO E RINNOVO INCARICHI PROFESSIONALI A PERSONALE 

DELL'AREA  SANITA'

588 10/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO LA FORNITURA DI VACCINI OCCORRENTI AGLI 

ASSISTITI DELL’ASST RHODENSE. ADESIONE ALLE CONVENZIONI 

ARIA_2020_200.11 – 1° TRANCE, ARCA_2019_007.3 E ARCA_2019_007.3R – 2° 

TRANCE (INTEGRAZIONE FABBISOGNO 2020), STIPULATE DALL’AZIENDA 

REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. PERIODO: 23/03/2021 – 

29/04/2022.

589 10/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

ADDENDUM ALLA CONVENZIONE CON L’ASST LARIANA PER PRESTAZIONI DI  

CONSULENZA SPECIALISTICA IN CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE PEDIATRICA 

PER L’ANNO 2021.

590 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – FISIOTERAPISTA (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 497 DEL 20.07.2018, DALL’ASST LECCO: COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

591 10/06/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 696 BIS C.P.C. 

PROMOSSO DALLA SIGNORA F.B., CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA 

TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO 

INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

592 10/06/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA 

“SOCIETA’ ITALIANA DI PSICOTERAPIA PSICOANALITICA” E L’AZIENDA SOCIO 

SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER 

LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

FINALIZZATO ALLA SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA

593 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO 

GRATUITO A MARIAROSARIA MONACO.

594 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 20.05.2021 DAL COLLEGIO 

TECNICO DI CUI ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 

RELATIVI ALL’AREA DELLA SANITA’: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

595 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

SOSTITUZIONE DI INCARICHI DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA E 

RESPONSABILI DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE PER L’ANNO 2021 - 

DELIBERAZIONE N. 406 DEL 15.04.2021: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

596 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DEL DIPENDENTE M.C.



597 10/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 812 DEL 4.12.2020, DALL’ASST BRIANZA   COSTITUZIONE DI 

N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

598 10/06/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA TRANSAZIONE PAGAMENTO RETTE RSA – D.B.A.A. - 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

599 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NEW DENTALQUATTRO   SRL 

DI PADERNO DUGNANO (MI)PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI 

CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

600 17/06/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA UOSD DI ELETTROFISIOLOGIA  DEL P.O. DI RHO ALLA 

CONDUZIONE DELLO STUDIO OSSERVAZIONALE DAL TITOLO: “CATHETER 

ABLATION OF ARRHYTHMIAS WITH HIGH DENSITY MAPPING SYSTEM IN THE 

REAL WORLD PRACTICE. CODICE PROTOCOLLO: THE CHARISMA STUDY

601 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE 

“INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E STRUMENTALE,  DA PARTE 

DEL DIRIGENTE MEDICO GUIDO VITTORI.

602 17/06/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA PRONUNCIATA DALLA CORTE D’APPELLO – 

SEZIONE LAVORO DI MILANO, N. 387 DEL 10 GIUGNO 2021 NEL RICORSO 

PROMOSSO DAL DOTT. G.P.U.

603 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E MALIZ MEDICINA &AMP; 

SICUREZZA SRL DI RHO (MI) PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI 

CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

604 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E INFANTE SRL – C.R.G. CENTRO 

RADIOLOGICO GARBAGNATE PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI 

CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

605 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO PER IL PROFILO DI OPERATORE TECNICO 

SPECIALIZZATO – MAGAZZINIERE (CAT. B, LIVELLO ECONOMICO BS) 

APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 689 DEL 18.03.2021 DALL’ASST SANTI 

PAOLO E CARLO:  COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI DODICI

606 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA 

DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).



607 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO CLINICO VIA 

MILANO SRL DI RHO (MI) PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA 

NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO 

NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 01.06.2021 AL  31.12.2022.

608 17/06/2021 UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SPERIMENTAZIONI  INTEGRALE

ACCETTAZIONE DONAZIONE DI EURO 700,00 (SETTECENTO/00) COME 

CONTRIBUTO A FAVORE DELL’UOC CHIRURGIA GENERALE DEL P.O. DI 

GARBAGNATE COME RINGRAZIAMENTO VERSO TUTTA L’EQUIPE MEDICA E IL 

PERSONALE INFERMIERISTICO PER LE CURE NEI CONFRONTI DEL PADRE

609 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO MEDICO 

FISIOTERAPICO CASALINI S.R.L. DI BOLLATE (MI) PER L’ESPLETAMENTO DI 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

610 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DEL PROVVEDIMENTO N. 486/2013/DG DEL 09.09.2013 E S.M.I. 

“AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO 

FRANCESCO RESTAINO”.

611 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DEL PROVVEDIMENTO N. 422/2019/DG DEL 17.04.2019 

“AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE  STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

MEDICO FEDERICA MARAZZI”.

612 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E POLIAMBULATORIO 

ODONTOIATRICO PLURISPECIALISTICO L.S. S.R.L. PER L’ESPLETAMENTO DI 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

613 17/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA TRIENNALE DI SISTEMI ANALITICI COMPLETI AUTOMATIZZATI PER 

LA DIAGNOSTICA SIEROLOGICA DEDICATI ALLA DIAGNOSI DELLE INFEZIONI DA 

VIRUS, BATTERI E PARASSITI. ADESIONE ALL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DELLA 

PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA ESPERITA  DALL’ASST GRANDE 

OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL 12 

OTTOBRE 2020, N. 1034. PERIODO 1.07.2021 – 30.11.2023.

614 17/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA DI “FARMACI INNOVATIVI” - ADESIONE AL CONTRATTO GENERALE 

ARIA_2020_047.14 LOTTO 5 EMICIZUMAB (HEMLIBRA), STIPULATO 

DALL’AZIENDA REGIONALE PER L’INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA. (2021).



615 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE– AREA 

MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE,  APPROVATA CON DELIBERAZIONE  N. 

54/2020/DG  DEL  22.01.2020.  COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO

616 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, 

COSTITUITI CON DIPENDENTI DI QUEST’ASST (PERSONALE COMPARTO)

617 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL COMANDO PRESSO L’ASL BAT DI 

BARLETTA – ANDRIA - TRANI DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

– INFERMIERE (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO,  PIETRO DELL’OLIO.

618 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO 

PROGRAMMATORE (CAT. C).

619 17/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

FORNITURA IN SERVICE DI SISTEMI PREANALITICI PER CHIMICA CLINICA. 

PROSECUZIONE DEL CONTRATTO STIPULATO CON ROCHE DIAGNOSTICS S.P.A. 

IN ATI CON THERMO FISHER DIAGNOSTICS SPA. PERIODO: 1.6.2021 – 

30.11.2021. CIG 8790531FA6.

620 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI 

CONFRONTI DELLA DIPENDENTE E.M.D.

621 17/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI MICROINFUSORI DA 

INSULINA MODELLO MYLIFE OMNIPOD, ACCESSORI E MATERIALE DI CONSUMO 

DESTINATI AGLI ASSISTITI DOMICILIARI RESIDENTI NEL TERRITORIO DI ASST 

RHODENSE.  INTEGRAZIONE ONERI RIFERITA ALLA DELIBERAZIONE 06 

DICEMBRE 2018, N. 969, A SEGUITO DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI OPZIONE 

PARI AL 70% DELL’IMPORTO CONTRATTUALE. THERAS LIFETECH S.R.L.. 

PERIODO: 01/06/2021 – 30/11/2022. CIG 8787946A72

622 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E LO STUDIO ODONTOIATRICO 

CACCIANIGA DR. GIANLUIGI DI BERGAMO PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ 

DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI 

EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 

01.06.2021 AL  31.12.2022.

623 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA DEL TERMINE DEI  CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, 

COSTITUITI CON DIRIGENTI DELL’AZIENDA.



624 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE €. 13.668,59 INTEGRALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  DELL’AVVISO AVVISO PUBBLICO - PER SOLI 

TITOLI - PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI 

PSICOLOGO PER LE STRUTTURE TERRITORIALI DELL’ASST RHODENSE 

(CONSULTORI FAMILIARI DI BOLLATE, CESANO BOSCONE, PADERNO DUGNANO 

E CENTRO ADOZIONI – CENTRO PREVENZIONE ABUSO E MALTRATTAMENTO 

ALL’INFANZIA DI BOLLATE “IL CERCHIO”).

625 17/06/2021 AVVOCATURA  INTEGRALE

PRESA D’ATTO ESITO PROCEDURA ESECUTIVA IMMOBILIARE R.G.E. N. 

3928/2011 PROMOSSA DALL’ENTE NEI CONFRONTI DI MASCA S.R.L. E M.M. – 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI

626 17/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

INTEGRAZIONE DEL PROVVEDIMENTO N. 551/2020/DG DEL 11.06.2020 

“AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 

INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEI DIRIGENTI 

MEDICI DARIO RATTI E CESARE REGINA AVVALENDOSI DI PERSONALE DI 

SUPPORTO”.

627 17/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E IL POLICLINICO DI MONZA – ISTITUTO 

DI RICOVERO E ALTA SPECIALIZZAZIONE CON SEDE A MONZA PER 

L’ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI DI MEDICINA NUCLEARE.

628 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LO STUDIO MEDICO ELLEMEDICA DI 

LISSONE (MB) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.07.2021 AL 30.06.2022.

629 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E DUE G. DENTALE SRL DI MONZA PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 30.06.2022

630 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROROGA AREA A PAGAMENTO PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI 

VACCINALI AL 31 DICEMBRE 2021

631 24/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA ESPERITA AI SENSI DELL’ART. 63, 

COMMA 2, LETT.B) PUNTO 3)  DEL D. LGS  18 APRILE 2016, N. 50, 

AVVALENDOSI DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE SINTEL, PER 

L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI 

ASSISTENZA E MANUTENZIONE DEGLI APPLICATIVI GESTIONALI IN USO PRESSO 

L’ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI 36 MESI, OLTRE AD EVENTUALE 

RIPETIZIONE DI PRESTAZIONI ANALOGHE PER 24 MESI, EX ART. 63, COMMA 5, 

  D.LGS. N. 50/2016.  LOTTO 1 – CIG: 88032331B0   LOTTO 2 – CIG: 8803258650

632 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI  E 

COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.  EMISSIONE CONCORSO 

PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA  E 

RIANIMAZIONE – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA  E DEI SERVIZI



633 24/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI 

AVENTI AD OGGETTO SERVIZI DI TRASPORTO SANITARIO E TRASPORTO DI 

SANGUE, EMOCOMPONENTI, CAMPIONI E MATERIALE BIOLOGICO, ALTRI BENI 

DESTINATI A PLURALITÀ DI ENTI SANITARI PER UN PERIODO DI VIGENZA DEL 

CONTRATTO DI 24 MESI, OLTRE A CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO DEL 

CONTRATTO PER UN PERIODO DI ULTERIORI 24 MESI E DI EVENTUALE PERIODO 

DI PROROGA SINO A 6 (SEI) MESI. AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA 

ESPERITA AVVALENDOSI DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE 

 SINTEL.  •LOTTO 1 CIG PADRE 7492849E96, LOTTO 2 CIG PADRE 749286187F E 

LOTTO 4 CIG PADRE 749287975A: COOPERATIVA SOCIALE ITAL ENFERM 

 LOMBARDIA ONLUS •LOTTO 3 CIG PADRE 749287433B: FIRST AID ONE ITALIA 

COOPERATIVA SOCIALE

634 24/06/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA IL CENTRO DI TERAPIA DELL’ADOLESCENZA CTA E 

L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE 

MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO CORSO DI COUNSELING E 

CORSO DI MEDIAZIONE

635 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 519000 INTEGRALE

STANZIAMENTO ULTERIORI RISORSE DELIBERAZIONE N. 81 DEL 28 GENNAIO 

2021 AD OGGETTO: ATTIVAZIONE AREA A PAGAMENTO PER LA CAMPAGNA 

VACCINALE ANTI-COVID

636 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA PRESA D’ATTO DELL’APPROVAZIONE 

REGIONALE DELLE MODIFICHE AL PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

STRATEGICO DELL’ASST RHODENSE, APPROVATO CON DGR N. IX/6609 DEL 19 

MAGGIO 2017.

637 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

RINNOVO “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI” DELL’ASST RHODENSE.

638 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LA SALUTE SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.07.2021 AL 30.06.2022

639 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E DENTALSOFT SRL DI RHO (MI) PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 30.06.2022.

640 24/06/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II - 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE - E 

L’ASST RHODENSE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ FORMATIVA 

PROFESSIONALIZZANTE AI FINI DELLA FORMAZIONE SPECIALISTICA DI AREA 

SANITARIA PRESSO STRUTTURE ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE 

FORMATIVA: PROROGA FORMAZIONE SPECIALISTICA.

641 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E LA VALERIANA S.A.S. DI DEL GESSO 

VALERIANA DI BOLLATE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 

01.07.2021 AL 30.06.2022



642 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO OLDANI SAS PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 31.12.2021.

643 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA (CODICE 43), PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 

CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO COMPLESSO DI CUI ALL’ART. 14 E 

SEGUENTI DEL CCNL 21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’  -  DIREZIONE 

MEDICA DI PRESIDIO / D.A.P.S.S.

644 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

NOMINA RESPONSABILE AFT PER IL PERIODO 1° GIUGNO 2021 - 31 MAGGIO 

2024

645 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E FONDAZIONE FERRARIO DI VANZAGO 

(MI) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 

30.06.2022.

646 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

ESTENSIONE DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, 

FEDERFARMA LOMBARDIA E ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA 

STAMPA IN FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD ANALISI DI LABORATORIO 

SVOLTE PRESSO L’ASST RHODENSE: SECONDO PROVVEDIMENTO 2021.

647 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA 

DURATA DI MESI DODICI, PER  N. 2 POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

648 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

UTILIZZO  - AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) APPROVATA CON 

DELIBERAZIONE  N. 308 DEL 28.05.2021, DALL’ASST GAETANO PINI.  

COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

649 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

PROVVEDIMENTI  IN MERITO ALL’ ACCESSO AL TELELAVORO – PROROGA 

ANTONELLA MEDICI.

650 24/06/2021 UOC AFFARI GENERALI  INTEGRALE

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA E LA GESTIONE DELLE 

DONAZIONI, DELLE EROGAZIONI LIBERALI E DEI LASCITI DELL’ASST RHODENSE

651 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E H SAN RAFFAELE RESNATI SRL DI 

MILANO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 

30.06.2022.

652 24/06/2021 UOC AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE  INTEGRALE

FORMALIZZAZIONE PROROGA INCARICO CONSIGLIERA DI FIDUCIA A 

MARIAROSARIA MONACO

653 24/06/2021 UFFICIO FORMAZIONE PERMANENTE  INTEGRALE

CONVENZIONE COLLETTIVA TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO  

BICOCCA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI 

GARBAGNATE  MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO CURRICULARE



654 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E “CORTE DELLA SALUTE” SRL PER 

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 30.06.2022.

655 24/06/2021 UO ACQUISTI  INTEGRALE

AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA ESPLETATA AI SENSI DELL’ART. 1, COMMI 1 E 

2, LETT. B) DELLA L. N. 120/2020, FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI 

ACCORDO QUADRO AI SENSI DELL’ART. 54 DEL D.LGS. 50/2016, AVENTE AD 

OGGETTO IL SERVIZIO DI TRASPORTO DI PAZIENTI DIALIZZATI RESIDENTI 

DELL’ASST RHODENSE PER UN PERIODO DI 11 MESI A DECORRERE DAL 01 

LUGLIO 2021.

656 24/06/2021 UOC TECNICO PATRIMONIALE  INTEGRALE

AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO PER 

L’AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DI FATTIBILITÀ TECNICA ED 

ECONOMICA, DEFINITIVA ED ESECUTIVA E DEL COORDINAMENTO PER LA 

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE DELL’INTERVENTO DI ADEGUAMENTO 

NORMATIVO IN MATERIA DI PREVENZIONE INCENDI DEL PRESIDIO 

OSPEDALIERO DI PASSIRANA DI RHO

657 24/06/2021 UOC CONVENZIONI  INTEGRALE

CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E DL ITALIA PER PRESTAZIONI 

SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.07.2021 AL 30.06.2022.


