CURRICULUM VITAE DI SARA CARRER

INFORMAZIONI PERSONALI ~ SARA CARRER

Telefono 02/994303350

E-mail scarrer@asst-rhodense.it

POSIZIONE RICOPERTA  DIRIGENTE MEDICO - DI ANESTESIA / RIANIMAZIONE
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Settembre 2003 dirigente medico professional 1 livello tempo indeterminato presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione
di Rho

Azienda Ospedaliera G. Salvini, Polo Ospedaliero di Rho.

prevalentemente attivita' di Rianimazione in una Terapia Intensiva Generale, come testimoniato dai numerosi
lavori scientifici prodotti soprattutto in ambiente intensivo.Adesione ai progetti proposti dal GiViTI (gruppo
italiano per la valutazione degli interventi in terapia intensiva), al progetto Intensiva 2,0 e alla raccolta dati per
la valutazione degli interventi in Terapia Intensiva Prosafe. Autonomia nella compilazione delle SDO.
Dal 2014 ho collaborato alla realizzazione del Servizio di Partoanalgesia.
Buona autonomia in Sala Operatoria in Chirurgia Generale, Ortopedica, Urologica e Ginecologica.
Attivita' di NORA.
Attivita o Settore sar

Da Luglio 1999 a Agosto 2003 Dirigente Medico di 1 livello di Anestesia e Rianimazione a tempo indeterminato presso
I'Unita' Operativa di Anestesia e Rianimazione del P.O. San Luca, Trecenta (Ro).

attivita' principalmente di Terapia Intensiva. Interesse per gli score di gravita';adesione allo studio
internazionale sulla costruzione del SAP III. Compilazione SDO.

Attivita' di Partoanalgesia.Attivazione di un APS (acute pain service).

Attivita' di Sala Operatoria con buona conoscenza delle tecniche di anestesia generale avanzata (tecniche di
monitoraggio neurologico, cardiocircolatorio) e anestesia loco-regionale (peridurale e spinale).

Attivita o Settore sar
Da Dicembre 1998 a Giugno 1999 dirigente medico di 1 livello a tempo determinato
Az. Rovigo

Ho collaborato alla apertura della Terapia Intensiva presso il PO San Luca di Trecenta (RO), con 4+1 posti letto.
Mi sono occupata anche della formazione specialistica del personale infermieristico e di supporto.

Attivita o Settore sar

Da Novembre 1998 a Dicembre 1998 dirigente medico 1 livello
Az. Rovigo
Dal 01/11/98 al 01/12/98 ho prestato servizio libero-professionale in qualita' di Dirigente Medico di 1 livello di
Anestesia e Rianimazione presso I'Unita' Operativa di Anestesia e Rianimazione del P.O. San Luca di Trecenta
(Ro);
Attivita o Settore sar

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 2006 CORSO DI PERFEZIONAMENTO presso 'UNIVERSITA' DEGLI STUDI di MILANO
REVISIONE DELLA FISIOLOGIA MEDICA NEI PIU' COMUNI ASPETTI DELLA PRATICA ANESTESIOLOGICA E
INTERVENTISTICA (CON PARTICOLARE RIGUARDO AL RICONOSCIMENTO DEGLI ERRORI)

Dal 2005 CORSO DI PERFEZIONAMENTO presso 'UNIVERSITA' DEGLI STUDI di MILANO

MONITORAGGIO EMODINAMICO IN ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Dal 1995 esame di stato

ha superato I'esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio alla professione di medico-chirurgo nella sessione di
aprile 1995;

Dal 1994 Laurea in Medicina e Chirurgia Nuovo Ordinamento presso I'Universit degli Studi di Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia Nuovo Ordinamento con il punteggio 110/110 e lode

Dal 1994 al 1998 specialita' in Anestesia e Rianimazione presso I'Universita' dedli Studi di Ferrara

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche
Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

correlatore tesi

corsi frequentati
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Nel 1994 ho iniziato la Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell'Universita' degli Studi di
Ferrara. Nei 4 anni di corso ho frequentato nel 70% del tempo la Terapia Intensiva, partecipando anche a
numerosi studi scientifici, che hanno prodotto lavori scientifici.

Ho conseguito il diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, indirizzo Terapia Intensiva, in data
26/10/98 con punteggio 50/50 e lode.

Italiano

Buona capacita' di ascolto e di comunicazione verso i colleghi, i collaboratori e i consulenti. Attitudine ed
empatia verso i pazienti e i loro famigliari. Promotrice della Terapia Intensiva Aperta e del processo di
Umanizzazione delle Terapie Intensive attraverso la realizzazione di incontri formativi per gli operatori e
interazione con i famigliari e i pazienti.

Buone capacita' organizzative e di leadership, sia a livello di formazione che di organizzazione del lavoro.

Ho sempre cercato di lavorare in gruppo, spingendo gli altri al medesimo obiettivo: "lo spirito di squadra €'
I'attivita' di lavorare insieme verso una visione comune. E' I'abilita’ di indirizzare dei risultati individuali verso
degli obiettivi organizzativi. E' il carburante che permette a delle persone comuni di raggiungere obiettvi non
comuni".

Nel 2011 ho collaborato alla realizzazione di una serie di 4 cicli di corsi sul tema:" Coma postanossico: diagnosi,
trattamento e outcome" con un approccio multidisciplinare.

Dal 2013 mi occupo della registrazione e analisi dei dati relative alle prestazioni effettuate dal SAR di Rho nei
confronti degli altri reparti e del PS.

Dal 2014 mi occupo della stesura dei turni interni dei medici afferenti al Servizio di Anestesia (circa 20 medici) e
dei turni del 118 per i giorni assegnati al nostro servizio (attualmente 15/mese).

Nel 2018-19 ho attivamente collaborato per la realizzazione di un percorso formativo dipartimentale che ha visto
la realizzazione di 4 eventi formativi di alto livello, di cui 3 su tematiche prettamente rianimatorie. I corsi hanno
visto il coinvolgimento di figure mediche e infermieristiche appartenenti ad entrambi i poli ospedalieri, oltre a
medici di numerose specialita’, in un approccio multidisciplinare condiviso. Nel 2020 il percorso formativo si
arrestato per I'emergenza covid.

Ho promosso la realizzazione del processo di Umanizzazione della Terapia Intensiva e la Terapia Intensiva
aperta, come da indicazioni della letteratura internazionale.

Particolare attenzione viene rivolta alla conoscenza, diffusione e attuazione delle Linee Guida proposte dalla
SIAARTI.

Nel 2020, durante I'emergenza covid, ho contribuito alla realizzazione di una Rianimazione con 15 posti letto
presso la sala Operaotria di un altro presidio ospedaliero aziendale.

Negli anni 2004 e 2005 ho tenuto dei corsi aziendali in qualita’ di relatore per il Piano Interregionale
Sperimentale di formazione SARS.

Sono a conoscenza delle tecniche di monitoraggio neurologico (BIS), cardiopomonare (Picco, Vigileo, Swan
Ganz).

Sono a conoscenza delle tecniche di CRRT e dei filtri specialistici a disposizione (Xiris, Toraymyxin, Cytosorb).
Sono in grado di effettuare una tracheostomia temporanea sec. Fantoni, Ciaglia, Ciaglia Blue-rino e Percu-twist.

buon utilizzo del pacchetto office

B

La sottoscritta ha collaborato, in qualita' di correlatore, allo svolgimento di due tesi per il Corso di Laurea in
Infermieristica, presso I'Universita' di Verona, per I'anno accademico 2001/2002.

2005

51*CORSO DI PERFEZIONAMENTO presso I'UNIVERSITA' DEGLI STUDI di MILANO
MONITORAGGIO EMODINAMICO IN ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA

Milano, 9/2-9/03/2005-27 crediti ecm

52*SMART

Milano,11-13/05/2005- 23 crediti ecm
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53*conferenza nazionale per lo scompenso cardiaco 2004 I,II,III,IV sessione
Corso fad 21/3/2005 12 crediti ecm

54*analgesia, anestesia e rianimazione in ostetricia

Milano, 26/02/2005

2006

55*CORSO DI PERFEZIONAMENTO presso I'UNIVERSITA' DEGLI STUDI di MILANO

REVISIONE DELLA FISIOLOGIA MEDICA NEI PIU' COMUNI ASPETTI DELLA PRATICA ANESTESIOLOGICA E
INTERVENTISTICA (CON PARTICOLARE RIGUARDO AL RICONOSCIMENTO DEGLI ERRORI)

Milano, 22/2-29/03/2006- 36 crediti ecm

56*%17 SMART

Milano, 10-12/005/2006- 8 crediti ecm

2007

57*1l paziente ospedalizato con infezioni. Approccio personalizzato alla terapia antiinfettiva.
Milano, 9-10/11/2007- 7 crediti ecm

58*L'ipertensione arteriosa modulo 1,2,3,4

Corso fad, Milano, 10/09/2007 -13 crediti ecm

59*L'U.0. di rianimazione del presidio di Rho e la diffusione dei servizi CRS_SISS
Garbagnate Milanese, 04/10/2007 4 crediti ecm

2008
60*19 congresso SMART
Milano, 28-30/05/2008 - 14 crediti ecm

2009

61*La sicurezza del paz in blocco operatorio: cosa fare per garantirla?

Garbagnate Milanese, 24/12/2009

62*La compilazione della cartella clinica in attuazione del nuovo manuale regione Lombardia.
Garbagnate Milanese, 28/01/2009 -3 crediti ecm

63*Le infezioni intra-addominali complicate: il paziente, I'antibioticoterapia, la strategia chirurgica.
Garbagnate Milanese, 23/05/2009 6 crediti ecm

64*percorso formativo ATI 14- anestesia e terapia intensiva 2009

Arese, 05/12/2009 40 crediti ecm

65*Aggiornamenti in chirurgia toracica.

Garbagnate Mil, 28/05/2009

2010

66*Usiamo e conosciamo MY Aliseo
Garbagnate Milanese, 19/02/2010
67*64 Congresso Nazionale SIAARTI
Roma, 14-16/10/2010- 16 crediti ecm
68*La medicina della donazione
Legnano, 04/05/2010 4 crediti ecm
69*percorso formativo ATI 14- aggiornamento su percorsi clinico assistenziali/diagnostici/riabilitativi
Arese, 15/12/2010 40 crediti ecm
70*64 CONGRESSO NAZIONALE siaarti
Parma, 13-16/10/2010

71*21 SMART

26-28/05/2010

2011

72*corso DAO

Garbagnate Milanese, 31/01/2011 4 credti ecm

73*65 congresso nazionale SIIARTI

Torino, 5-8/10/20011- 3.8 crediti ecm

74*22 SMART

Milano, 25-27/05/2011- 4.4 crediti ecm

75*ATI 14

2011, 42 crediti ecm

*Lettura magistrale "Unconventional off-label bispectral index applications.
Istituto Besta, Milano 15/11/2011 (attestato non rilasciato)

2012

76*L'interfaccia ospedale-territorio: vincoli ed aspetti pratici

Garbagnate Milanese, 30/11/2012

77*Algoritmo Besta per la gestione delle vie aeree difficli; come prendere le decisioni giuste.
Milano, 21/11/2012 6 crediti ecm

78*ATI14

2012- 42 credti ecm

79*23SMART

Milano, 9-11/05/2012 -14 crediti ecm
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2013

80*Attestato di idoneita' tecnica per I'espletamento dell'incarico di addetto antiincendio
Milano, 15/03/2013

81*ATI14

2013- 42 credti ecm

82*La gestione della sepsi per medici

Garbagnate milanese, 28/02/2014 4 crediti ecm

2014

83*ATI14

2014- 42 credti ecm

84*corso di deontologia medica ed etica del comportamento: la buona pratica clinica.
Rho, 24/9-17/12/2004 24.75 crediti ecm

85*CEB corso emodinamica base in anestesia e rianimazione.

Milano, 8-9/05/2014

2015

86*26 SMART

Milano, 27-29/05/2015

87*La comunicazione con la famiglia nel processo donazione-trapianto

Milano, 19/11/2015

88*Analgesia nel parto: quale realt oggi.

Rho, 08/04/2015 -2.8 crediti ecm

89*Gli enterobatteri e la lore resistenza agli antibiotici.

Rho, 07/11/2015 -4.2 crediti ecm

90*evento formativo PEIMAF P.O. Rho

Rho, 16/03/2015

91*The expert- infezioni fungine invasive: aspetti di farmacocinetica e farmacodinamica nella pratica clinica
Legnano, 17/02/2015 -5.5 credti ecm

92*Take action to reduce post-surgical complications and enhance recovery for your patients
Milano, 5-6/05/2015

93*Salute, sicurezza e organizzazione del lavoro. Progetto 3.

Rho, 13-1428/10/2015 12 crediti ecm (attestato presente in archivio aziendale)

2016

94*Allergie e intolleranze alimentari

Evento FAD. 25/09/2016, 10 credti ecm

95*Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti-II modulo- La comunicazione medico-
paziente e tra operatori sanitari

Evento FAD, 24/09/2016, 12 credti ecm

96*La gestione del blocco neuromuscolare: lo stato dell'arte.

Evento FAD, 22/09/2016- 4 credti ecm

97*Il chirurgo e l'anestesista nel programma "enanched recovery afetr surgery
Evento FAD, 22/09/2016, 4 credti ecm

98*L'ABC della farmacovigilanza

Milano, 13/10/2016 10 credti ecm

99*Elementi di medicina del lavoro nella gestione dell'attivit professionale del medico.
Evento FAD , Roma 04/10/2016 - 10 credti ecm

100*Vigilfarmaco, la nuova piattaforma della segnalazione online.

Milano, 18/05/2016 4.5 credti ecm

101*MSD global infectious disease forum

Roma, 30/11-01/12/2016

2017

102*High-flow nasal cannula (HFNC) vs non invasive ventilation (NIV).
Rho, 18/10/2017

103*La prescrizione elettronica

Rho, 12/10/2017

104*Le infezioni nosocomiali: protocolli

Verona, 29/05/2017 -15 credti ecm

105*Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione.

Evento fad, 01/05/2017 - 12 credti ecm

106*La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica.

Evento fad, 28/06/2017 -8 credti ecm

107*I nuovi modelli organizzativi e la coesione del team

Rho, 14/03/2017 (attestato presente in archivio aziendale)
108*Comunicazione e performance professionale:metodi e strumenti. I modulo
Evento fad, 01/05/2017 - 12 credti ecm

2018
109*Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati.
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Corso fad, 25/01/2018 12 crediti ecm

110*Infezioni e shock settico nel paziente critico

Corso educazionale SMART- 29 SMART, Milano, 9-11/05/2018

111*INTRODUZIONE ALL'ECOGRAFIA

Rho, 21/03/2018 - attestato in Azienda- 8 crediti ecm

112* IL DIRITTO ALLA RELAZIONE DI CURA. SCENARI DI FINE VITA, PIANIFICAZIONE DELLE CURE E
DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO

Bergamo, 18/05/2018

113* ANESTESIA LOCOREGIONALE ECOGUIDATA: I BLOCCHI DI PARETE

Rho, 04/06/18 attestato in Azienda -5.2 crediti ecm

114* Legge 2019/2017- Consenso informato e disposizioni anticipate di Trattamento:I'importanza di giocare
d'anticipo.

Garbagnate Mil.se, 06/06/2018 - attestato in Azienda - 4 crediti ecm

115*Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione.

Corso fad, 24/08/2018 8 crediti ecm

116* La salute globale

Corso fad, 25/08/2018 10 crediti ecm

117* Chirurgia ginecologica: il punto di vista del ginecologo; il punto di vista dell'anestesista
Corso fad, 14/09/2018

118* 72 SIAARTI

Palermo, 10-13/10/2018

119* Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico e economico. Programmare e realizzare azioni per
migliorare le coperture vaccinali.

Corso FAD, 20/10/2018- 8 crediti ecm

120* L'INTERPRETAZIONE DELL'ANTIBIOGRAMMA DEI MICRORGANISMI MULTIRESISTENTI
Rho, 24/011/2018 - attestato in Azienda - 5.2 crediti ecm

121* AKI: acute kidney injury & CRRT crediti ecm

Garbagnate Milanese, 15 e 29/11/2018 - attestato in Azienda - 20.8

122*Il nuovo modello organizzativo per la salute della regione Lombardia: la legge 23/2015
Corso FAD, 3/12/18 8 crediti ecm

2019

125* LE BUONE PRATICHE CLINICHE SIAARTI: NORMOTERMIA PERIOPERATORIA E MONITORAGGIO
NEUROMUSCOLARE

Garbagnate M.se, 21/02/ 2019- 5.2 crediti ecm attestato in azienda

126*Patient Blood Management: la buona gestione della risorsa sangue in Sala Operatoria, Terapia Intensiva e
Sala Parto

Rho, 14/03/2019, 5.2 crediti ecm- attestato in azienda

127* gruppo di miglioramento: FKT in TERAPIA INTENSIVA

Rho, 30/01/2019, 07/3/19, 16/05/19, 19/09/19, 14/11/19- crediti ecm- attestato in azienda
128* Argomenti di anestesia

Rho, 03/04/19, 04/06/19, 17/09/19, 21/11/19 crediti ecm- attestato in azienda

129*certificato di formazione sull'uso di HES

07/03/2019

130* "Proteggere dall'influenza con la vaccinazione

Corso FAD,20/03/2019 - 45 crediti ecm

131* La deaminizzazione nel paziente critico

Milano, 10-11/06/2019 7crediti ecm

132*a fosfomicina ev per i pazienti con infezioni difficili da trattare

H. Niguarda, Milano, 10/10/2019

133*Monitoraggio, vasopressori e inotropi. Buona pratica clinica del paziente critico.

Milano, 06/11/2019

134* International Meeting on Antimicrobial Chemotherapy in Clinical Practice

Santa Margherita Ligure, 14-15/11/2019

135* Masterclass Infezioni e sepsi

Milano, 12-13/12/2019

136* Diagnostica micologica nel paziente critico

Milano, 19/12/2019- 5 crediti ecm

137*Update in anestesia

Rho, 11/4-17/9 - 7.8crediti ecm- attestato in azienda

138* prosafe (PROMOTING PATIENT SAFETY AND QUALITY IMPROVEMENT IN CRITICAL CARE
Milano, 1/1/2019-31/12/2019 - 10crediti ecm

2020

139* La ventilazione protettiva in Terapia Intensiva ed Anestesia: mito e realt

Brescia, 18/01/2020

140* Progetto ASCHI. La gestione delle malattie infettive diffusive presso i PS dell'Azienda.
Rho, 22/01/2020 attestato in azienda

141*Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze.

corso fad, Roma, 16/02/2020- 13crediti ecm

142* Agire d'anticipo nella real life per ridurre il rischio cardiovascolare e oncologico.
corso fad, Milano 20/04/2020 15crediti ecm

143* Nuovo coronavirus:tutte le informazioni indispensabili
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corso fad, Roma , 04/05/2020 -7.8 crediti ecm

144* Covid-19: guida pratica per operatori sanitari

corso fad, Roma , 16/05/2020 -10.4 crediti ecm

145* Nascere in sicurezza

corso fad, Roma, 11/09/2020 14 crediti ecm

146* La gestione del dolore nel paziente ortopedico

corso fad, Roma 29/02/2020 20 crediti ecm

147* Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza covid-19
corso fad, 09/2020

23.BORTOLOTTI M, BOCCHI A, CARRER S, CRESTANI F, GOZZA C, TARTARI S.
Trattamento perioperatorio del paziente obeso sottoposto a bendaggio gastrico laparoscopico
MARTA Campodarsego 2002

2003

24.CARRER S, BOCCHI A, DONEGA' L, CANDINI M, TARTARI S.
The challenge of postoperative analgesia in a small hospital
SMART Milano 2003

2004

25..MALACARNE P, STELLA A, GIUDICI B, BERTOLINI G. Studio multicentrico S Carrer in Partecipanti allo studio
La sorveglianza delle infezioni in Terapia Intensiva

Minerva Anestesiologica 2004;70:321-8

26..CARRER S, LA TORRE M, GNESUTTA G, OREFICE MA, CARON R, CALDANA O, VAGHI GM
Anestesia locale assistita ovvero come incentivare la day-surgery
SIAARTI- Minerva Anestesiologica 2004;70(9 suppl 2):338-9

27. SAUSA A, ROVERAN A, BOCCHI A, CARRER S, TARTARI S.
Fast track approach to major colorectal surgery.
Chir Ital 2004 Nov-Dec;56(6):817-24

2005

28. CARRER S, BOCCHI A, BORTOLOTTI M, BRAGA N, GILLI G, CANDINI M, TARTARI S

Effect of different steril barrier precautions and central venous catheter dressing on the skin colonization around
the insertion site.

Minerva Anestesiologica 2005;71:197-206

29.PALMISANO S, ROSSI S, CARRER S, PESSINA C, ANGUISSOLA GB, VAGHI GM
Procalcitonina, Proteina C reattiva e globuli bianchi a confronto in Terapia Intensiva
Smart Milano 11-13/05/2005

30.DE NATALI S, CARRER S, GEROSA C, CARMELLO M, BELLONE S, VAGHI GM
Sindrome da embolia adiposa: diagnosi citologica
SMART Milano 11-13/05/2005

31. MORENO RP, METNIZ PGH et al. CARRER S coordinatore locale, centri partecipanti

SAP 3- From evaluation of the patient to evaluation of the intensive care unit. Part 2: development of a
prognostic model for hospital mortality at ICU admission.

Intensive Care Med 2005; 31:1345-55

2007

32. CARRER S, LA TORRE M, PESSINA C, FLORIANELLO F, VAGHI GM

Anestesia locale assistita e realizzazione di un'unit integrata di Day Surgery: una scelta vincente.
Acta Anaesth Italica 2007;58:143-63

33.CARRER VS, BOCCHI A, CANDINI M, DONEGA' L, TARTARI S.
Short term analgesia based sedation in the Intensive Care Unit: morphine vs remifentanil+morphine
Minerva Anestesiol 2007Jun;73(6):327-32

2008

34.CARRER S, BASILICO S, ROSSI S, PICCOLI F, FENZIO A, BERNORIO S, VAGHI GM
Tracheostomia percutanea: quale destino?

Poster SMART 28-30/5/2008

35. BASILICO S, CARRER S, TRAPANI F, OREFICA A, ALIPRANDI P, VAGHI GM
FBS rigida: come e perch. La nostra esperienza
SIAARTI Palermo, 14-17/10/2008
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36. MALACARNE P, LANGER M, NASCIMBEN E. MORO ML, GIUDICI G, LAMPATI L, BERTOLINI G. Italian group
for the evaluation of interventions in intensive care medicine. (Collaborators: Carrer S)

Builging a continuous multicenter infection surveillance system in the intensive care unit: findings from the
initial data set of 9,493 patients from 71 italian intensive care units.

Crit Care Med 2008Apr;36(4)1105-13

2009

37 BASILE F, CARRER S, ALIPRANDI P

Variazioni funzionali dopo disostruzione laser bronco principale destro.

Certezze scientifiche e Criticit organizzative in Pneumologia. Milano, 2-5/12/2009

38. GIGLI G, BASILICO S, CARRER S, DE NATALI S, ROSSI S, VAGHI GM
Ipotermia terapeutica: la nostra espeienza.
20 SMART Milano, 6-8/5/2009

39. CARRER VS, BASILICO S, ROSSI S, BERNORIO S, VAGHI GM.
Outcomes of percutaneous tracheostomy.
Minerva Anestesiol 2009Nov;75(11)607-15

2010

40. CARRER S, BASILICOS, DE NATALI S, FENZIO A, GIGLI G, TRAPANI F, BOSU A, VAGHI GM
Enolase e potenziali evolcati come indicatori prognostici nel coma postanossico: dati preliminari
21SMART Milano,26-28/05/2010

41. BASILE F, CARRER S, BASILICO S, PICCOLI F, ALIPRANDI PG, VAGHI GM.
Stenosi tracheale serrata dopo intubazione prolungata: case report
UIP, congresso nazionale pneumologia. Milano20-23/10/2010

42, CARRER S, BASILICO S, PICCOLI F, ROSSI S, OREFICE MA, VAGHI GM
Bispectral index come indicatoe diagnostico e prognostico nel coma postanossico: dati preliminari
64 congresso nazionale SIAARTI. Parma, 13-16/10/2010

43. BASILICO S, CARRER S, ROSSI S, PESSINA CM, GEROSA C, BASILE F, ALIPRANDI PG, CASTELLI, VAGHI GM
Stenosi tracheale postitubazione e post-tracheostomia
21 SMART Milano 26-28/05/2010

44, BASILICO SM CARRER S, RIZZI T, BELUFFI S, MERLINI D, DE GASPERI A, VAGHI GM
Ipoperfusione splancnica pneumo-peritoneo correlata: caso clinico
21 SMART Milano 26-28/05/2010

2011

45. BASILE F, DE ROSA S, CARRER S, BOTTA P, PORRO A, APIPRANDI P.

Tracheobronchopathia osteochondroplastica undergoing laser-assisted operative rigid bronchoschopy: a case
report.

Europea congress of bronchology and interventional pulmonology. Marsiglia 10/12/2011

46. CARRER S, BASILICO S, RIZZI T, TRAPANI F, ROSSI S, VAGHI GM
Bispectral index nel coma postanossico: identificazione precoce di potenziali donator
65 congresso SIAARTI. Torino, 5-8/10/2011

47. BASILICO S, CARRER S, PICCOLI F, PESSINA CM, GHERARDINI S, VAGHI GM.
Ipotermia terapeutica moderata: cinque anni di esperienza.
65 congresso SIAARTI. Torino, 5-8/10/2011

2012

48. CARRER S, BELLANTONE F, RIVA F, BASILICO S, OTTAVIANO R, VAGHI GM.

L'enolase serica neurone-specifica come predittore di outcome nel coma postanossico: dati preliminari di uno
studio prospettico.

23 SMART, Milano 9-11/05/2012

49.PESSINA C, CARRER S, BOSELLI E, BELLANTONE F, SALVATORE G, CAVALLI P, VAGHI GM

Epidemiologia dell'arresto cardio-circolatorio, trattato secondo linee guida ERC sul territorio e post cardiac arrest
care (linee guida 2002 Resuscitation), in una Azienda Sanitaria Ospedaliera dell'Hiterland Milanese.

23 SMART, Milano 9-11/05/2012

50. CARRER S, BASILICO S, ROSSI S, PESSINA CM, OTTAIANO F, LIONTI FS, VAGHI GM

Ipercapnia occulta durante esecuzione di tracheotomia percutanea translaringea.
23 SMART, Milano 9-11/05/2012
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2014

51. MASSON S, CAIRONI P, SPANUTH E et al. Centri partecipanti: ospedale di circolo di Rho, CARRER S.
Presepsin (soluble CD!$ subtype) and procalcitonin levels for mortality prediction in sepsis: data from the
Albumin Italian Outcome Sepsis Trial.

Critical Care 2014;18:R6;

2016

52. MASSON S, CAIRONI P, FANIZZA C, CARRER S. et al.

Sequential N-terminal pro.B-type natriuretic peptide and high-sensitiviry cardiac troponin measurements during
albumin replacement in patients witnh severe sepsis or septic shock.

Critical Care Medicine 44(4):707-716, apr2016

2018

53.CAIRONI P, MASSON S, MAURI T, BOTTAZZI B, ET AL. ALBIOS Biomarkers Study Investigators: CARRER S.
PENTRAXIN-3 IN PATIENTS WITH SEVERE SEPSIS OR SHOCK: THE ALBIOS TRIAL

Eur J Clin Invest2017 January;47(1):73-83

54. CARRER S, PICCOLI F, ROSSI S, PESSINA CM.
POLYMYXIN-B HEMOPERFUSION IN TWO SEPTIC PATIENTS: OUR EXPERIENCE
SMART 2018, Milano 9-11, maggio Poster

55. PICCOLI F, CARRER S, DE NATALI S, DEI A, BELLONE S*, PESSINA CM.
AMILOIDOSI CARDIACA ASSOCIATA A MIELOMA MULTIPLO: UN CASO CLINICO

SMART 2018, Milano 9-11, maggio Poster

56.CARRER S, PICCOLI F, ROSSI S, ARAZZI T, RIZZI T, PESSINA CM.

PROCESSO DI UMANIZZAZIONE IN TERAPIA INTENSIVA: UNA SFIDA TUTTA IN SALITA.
72SIAARTI, Palermo 10-13/10/18, poster

57.CORRADINI M, CARRER S,CARMELLO M, BELLANTONE F, RIVA F, PESSINA CM.

MIGLIORAMENTO E STANDARDIZZAZIONE DELL'ANALGESIA PER LA CHIRURGIA MAMMARIA USANDO IL
COMNBIPECS (PECS1+PECS2 IN UN'UNICA INIEZIONE): ANALISI DI 135 CASI

72SIAARTI, Palermo 10-13/10/18, poster

58.VENTURELLA G, CARRER S, ERBA L, OREFICE M, BEDER A, PESSINA CM.
INCIDENZA DI PDPH E CEFALEA IN UN SERVIZIO DI PARTOANALGESIA: ANALISI DI 1300 CASI
72SIAARTI, Palermo 10-13/10/18, poster

59. CARRER S, PICCOLI F, SALVATORE G, TRAPANI F, RIVA F, FRIGERIO E, PESSINA CM.
ADERENZA AI BUNDLE ABCDEF IN TERAPIA INTENSIVA: LA SFIDA DEL NUOVO MILLENNIO
73 SIAARTI, Roma 15-18/11/19

60. ERBA L, CARRER S, RIVA F, BELLANTONE F, DEI A, PESSINA CM
NORMOTERMIA PERIOPERATORIA. QUANDO L'IMPEGNO DI TUTTI SCALDA IL PAZIENTE.
73 SIAARTI, Roma 15-18/11/19

1*- Un ospedale senza dolore; fantasia o realt?
Trecenta, 10/02/2001
2*- La gestione del dolore acuto poastoperatorio
Rovigo, 16-17/09/2002, 01/10/2002
3*- La short surgery e il medico di medicina generale. il ruolo dell'anestesista.

Rho, 08/05/2004
4*- piano interregionale sperimentale di formazione SARS
Garbagnate Milanese, 18/03-24/03-26/04-05/05/2004 15 crediti ecm
5%*- Come l'esperienza del rianimatore puo' integrarsi con quella del cardiologo, del cardiochirurgo, del nefrologo
nella gestione del paziente in fase critica. Posizionamento del CVC. Quali accessi, cosa e come fare per evitare
complicanze. Uso degli ultrasuoni.
Milano, 28-29/11/2011
6*- Coma postanossico: diagnosi, trattamento e outcome
Garbagnate Milanese, 31/01/2011, 14 e 24/02/2011 (3 edizioni) +25/03/2011
7*- L'ecografia cardiaca e polmonare nel paziente critico: dalla diagnosi bed.side alla guida per le manovre
terapeutiche invasive e non - Posizionamento di CVC: quali accessi, cosa non fare per evitare complicanze.
Come l'ecografia pu aiutarci in una manovra che non tutti eseguono tutti i giorni.
Milano, 22/03/2011
8*- Come I'esperienza del rianimatore puo' integrarsi con quella del cardiologo, del cardiochirurgo, del nefrologo
nella gestione del paziente in fase critica- Posizionamento del cvc. Quali accessi, cosa e come fare per evitare
complicanze. Uso degli ultrasuoni. Posizionamento di cvc: quali accessi, come, cosa non fare per evitare
complicanze. Come I'ecografia puo' aiutarci in una manovra che non tutti eseguono tutti i giorni.
Corso di ecocardiochirurgia. Milano, 20-21/05/2013
9*Umanizzazione delle cure in Terapia Intensiva.- E-cash concept e cure centrate sul paziente, Terapia Intensiva
aperta: vantaggi e svantaggi.
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Rho, 12/04-16/05/2018

10*Le cure di fine vita - Setting assistenziali in ospedale e proporzionalit delle cure in TI; comunicazione alla
Fine della Vita e T.I. aperta, limitazioni dei Trattamenti Intensivi.

Rho, 22/11/2018

11* La nutrizione in Terapia Intensiva: linee guida espen 2019- La nutrizione parenterale.

Rho, 07/05/2019, Garbagnate Milanese, 22/05/2019

12*Argomenti di Terapia- Revisione protocollo HT

Rho, 29/05/2019
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Sara Carrer
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1l Dossier formativo di gruppo della FNOMCeO definisce un insieme di tematiche professionali trasversali a supporto dei professionisti iscritti agli Albi per
lo svolgimento della propria pratica professionale, contribuendo a costruire il portfolio delle competenze del medico/odontoiatra.

Dossier 2019-10-24 10:05:27.0
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Obiettivi Tecnico Professionali Obiettivi di Processo Obiettivi di Sistema

Riepilogo

Tipo obiettivo Soglia crediti  Crediti riconosciuti

Obiettivi tecnico professionali (30%)

+ Tematiche speciali del 5.5.N. /0 5.5.R. a carattere urgente &/o straordinario individuate
dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali

+ Fragilita' & cronicita' (minaori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta’, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali

+ Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita' ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare
e la medicina di genere

Obiettivi di Processo (30%)

» Tematiche speciali del 5.5.N. /o 5.5.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate
dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo

» Documentazione clinica. Percarsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza - profili di cura

» Multiculturalita' e cultura dell'accoglienza nell’ attivita' sanitaria, medicina relativa alle
popolazioni migranti

31.5 117.60000000000001

Dbiettivi di sistema (40%)

» Tematiche speciali del 5.5.N. e/o 5.5.R. a carattere urgente /o straordinanio individuate
dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome
per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema

+ Argomenti di carattere generale: zanita’ digitale, informatica di livello avanzato e lingua 42.0 61.2
inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del 5.5.N. e : :
normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di
sistemna

» Etica, bioetica e deontologia

» Linee guida - protocolli - procedure

Totale crediti compatibili con gli obiettivi dichiarati 205.8
Soglia crediti (70%) per certificazione 73.5

Totale crediti eccedenti le soglie fissate 105.30000000000001

Obbligo formativo triennio al netto di esoneri esenzioni 105.0
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SCHEDA PERFORMANCE INDIVIDUALI - ANNO 2018
Dirigenti UOS / AS / Professional

|Matricola: 62938 |

Dirigente: Carrer Sara
Dipartimento: Anestesia, Rianimazione e Emergenza Urgenza
Struttura: Anestesia e Rianimazione - Rho
Incarico: Incarico di Dirigente Medico Professional
Periodo: Anno 2018
Obiettivo Descrizione / Indicatore Peso % risultati attesi Verifica finale
Obiettivi della Struttura
0,
Budgnt. dellx Struttura Indicatori presenti nella scheda di budget - All.1 £0% 1=
c i3 T——— Capacita di gestire lo stress, capacita relazionali, di comunicazione con
dar:,c'_ H prto Ll paziente/familiare, lavoro in team, adattabilita all'innovazione, rispetto dell'orario di 40% u ®)
el dirigente lavoro, disponibilita al cambiamento organizzativo, etc. - All. 2
TOTALE COMPLESSIVO 100% Qg

UOC Controllo di Gestione

uoc ini: e Sviluppo del

Data:

Firme Valutato

Firme Valutatore

Assegnazione

Verifica finale
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Cognome

- Autocontrollo e gestione dello stress
- Disponibilita ai rapporti interpersonali

All. 2 SCHEDA PERFORMANCE INDIVIDUALI - ANNO 2018 -

Dirigenti UOS / AS / Professional

Nome Sara

e al lavoro in gruppo

- Comunicazione verbale con paziente e/o familiare

- Programmazione/organizzazione del proprio lavoro

- Partecipazione all'attivita complessiva per il
raggiungimento degli obiettivi del Cdr

- Rispetto degli orari di lavoro

- Risoluzione dei problemi operativi

- Adattabilita / flissibilita all'innovazione

Totale

Capacita professionali del dirigente

i

Firma Valutatore

/Aé%.@-'\.x@

Firma Valutato

g@»« e *

CH Daay

= N W b~ O,

SCALA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ECCELLENTE

SUPERIORE ALLA MEDIA

NELLA NORMA

NON DEL TUTTO ADEGUATA
DEL TUTTO INADEGUATA

risponde con eccellenza alle necessita della mansione assegnata

risponde in modo superiore alla media alle necessita della mansione assegnata

in linea con la posizione assegnata

migliorabile in alcune aree di responsabilita o per uno o piti periodi soggetti a valutazione
non adeguata rispetto alla posizione assegnata




