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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome ANNA FONTANELLA 
Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Luglio 2016 – oggi 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus 

• Tipo di azienda o settore Struttura sanitaria e socio-assistenziale. 
• Tipo di impiego Da Agosto 2023 in staff alla Direzione Medica e Socio Assistenziale della Fondazione; da 

Febbraio 2021 a Luglio 2023 Direttore Socio-Sanitario dell’Istituto Palazzolo della Fondazione; 
da Luglio 2020 a Gennaio 2021 Vice-Direttore Socio Sanitario del medesimo istituto; da Luglio 
2016 Medico responsabile dell’ambulatorio di Geriatria e del Centro per Disturbi Cognitivi e le 
Demenze del medesimo istituto.   
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato – Direttore di Struttura Complessa – CCNL Dirigenza 
Medica ARIS  

• Principali mansioni e responsabilità Conformi al ruolo 

• Date (da – a) Gennaio 2016 – Giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituto Figlie Santa Maria della Divina Provvidenza, Casa Beato L. Guanella, via L. Cagnola 11, 
Milano (MI) 

• Tipo di azienda o settore RSA 
• Tipo di impiego Medico Responsabile – contratto Agidae, livello F1, rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Conformi al ruolo 

• Date (da – a) Ottobre 2013 – Gennaio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Azienda Speciale Casa di Riposo Gallazzi Vismara. Arese (MI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Speciale 
• Tipo di impiego Coordinatore Medico e, da Gennaio 2014, Responsabile Sanitario di RSA e CDI - incarico di 

lavoro libero professionale (32 ore/settimana) 
• Principali mansioni e responsabilità Conformi al ruolo 
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• Date (da – a) Dicembre 2007 – Agosto 2010 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
A.O. ospedale civile di Legnano, Legnano 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego Dirigente Medico area medica e delle specialità mediche, disciplina di geriatria, rapporto di 

lavoro a tempo determinato c/o U.O. Geriatria dello stabilimento ospedaliero di Magenta 
• Principali mansioni e responsabilità Conformi al ruolo (U.O. Geriatria degenza, Ambulatorio Geriatria, Ambulatorio U.V.A.) 

• Date (da – a) Dicembre 2005 – Novembre 2007 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Pio Albergo Trivulzio, Milano 

• Tipo di azienda o settore Azienda Servizi Persona (ASP)  
• Tipo di impiego Medico specialista geriatra - Incarico di lavoro libero professionale (34 ore/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività assistenziale con mansioni equiparate a quelle di Dirigente Medico di I livello all’interno 
delle U.O.S. Riabilitazione Neuromotoria e U.O.S. Dipartimentale Alzheimer (Reparto 
Riabilitazione Alzheimer ed Ambulatorio U.V.A.). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Novembre 2001 - Novembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Scuola di Specializzazione in Geriatria 

• Qualifica conseguita Specializzazione in Geriatria, discutendo la tesi “II gene della CETP (Cholesteryl-ester-transfer-
protein) e la malattia di Alzheimer” (relatore: Prof. C. Vergani, correlatore Dr. M. Ferretti) 

• Date (da – a) Ottobre 1995 - Ottobre 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, discutendo la tesi “II gene dell’emocromatosi e la 
malattia di Alzheimer” (relatore: Prof. C. Vergani, correlatore: Dr. M. Sampietro) 

• Date Luglio 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Classico G. Berchet di Milano 

• Date (da – a) Ottobre 2012 – Ottobre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Pio Albergo Trivulzio, Milano (MI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Servizi alla Persona 
• Tipo di impiego Medico specialista geriatra - incarico di lavoro libero professionale (34 ore/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità Attività assistenziale con mansioni equiparate a quelle di Dirigente Medico di I livello all’interno 
del Dipartimento Riabilitazione Generale Geriatrica (U.O. Riabilitazione Alzheimer) 

• Date (da – a) Luglio 2011 – Giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Istituti Clinici di Perfezionamento, Osp. Bassini, Cinisello Balsamo (MI) 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego Dirigente Medico area medica e delle specialità mediche, disciplina di geriatria, rapporto di 

lavoro a tempo determinato c/o U.O. Geriatria dell’Ospedale Bassini 
• Principali mansioni e responsabilità Conformi al ruolo (U.O. Geriatria degenza, Ambulatorio Geriatria, Ambulatorio U.V.A.) 
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• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Classica 

• Date Giugno 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Corvallis High School, Corvallis, OR, U.S.A. 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Americana 

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA INGLESE 

• Capacità di lettura Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

C1 C1 C1 C1 C1 

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Predisposizione al lavoro in equipe, in particolare all’interno di una valutazione multidisciplinare 
del Paziente geriatrico finalizzata alla presa in carico della persona nella sua globalità.   
Esperienza in attività di indirizzo, organizzazione e direzione dello staff medico-assistenziale di 
strutture sociosanitarie lombarde accreditate finalizzata a garantire, qualità, continuità ed 
appropriatezza nel rispetto delle normative vigenti.  
Attitudine alla comunicazione a scopo diagnostico-terapeutico con persone affette da 
deterioramento cognitivo e a scopo didattico-pedagogico con gli operatori del settore.  
Capacità relazionali e attitudine alla comunicazione a scopo didattico sviluppate nel corso degli 
incarichi svolti in abito sociosanitario e nel corso di esperienze di progettazione ed 
organizzazione in agenzie formative (programma “un anno di studio all’estero” di STS, 
educazione giovanile AGESCI). 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Attività di indirizzo, coordinamento, supporto, verifica nei confronti dei responsabili dei servizi 
socio-sanitari ed integrazione degli stessi con l’attività dei dipartimenti sanitari. Responsabilità 
delle funzioni igienistico/organizzative e del mantenimento dei requisiti di accreditamento 
strutturali e organizzativi necessari, anche con riferimento alle unità d’offerta territoriali. 
Capacità di elaborare progetti, programmare e pianificare, gestire risorse in ambito trasversale 
aziendale, amministrare beni, persone, gruppi, valutare priorità di azioni, assumere decisioni 
nelle varie funzioni di responsabile e coordinatore dei progetti di sviluppo;  
Partecipazione alle Commissioni per la aggiudicazione degli appalti pubblici e privati 
dell’azienda. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Buona capacità di utilizzo del sistema operativo Windows (in particolare la suite Office). 
Buona capacità di utilizzo dei sistemi Apple Macintosh.  
Ottima capacità di consultazione tramite applicativo Medline. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Attività di docenza al corso del Gruppo Ambulatorio Disturbi Cognitivi e Demenze nel 2021, 
presso l’Istituto Palazzolo, Attività di tutor rivolta a medici tirocinanti e a medici specializzandi in 
geriatria presso l’ASP PAT e presso l’Istituto Palazzolo, Attività di tutor di visiting students 
provenienti da Università Europee ed extra Europee presso l’Istituto Palazzolo. Attività di 
docenza in corsi di aggiornamento per il personale sanitario presso l’AS Gallazzi -Vismara.  
Partecipazione in qualità di relatore a convegni in ambito Cure Palliative, Geriatria e Demenza. 
Partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento e perfezionamento ed altri eventi formativi in 
ambito geriatrico e neurologico. 
Collaborazione in qualità di coautrice a comunicazioni, poster e articoli in ambito geriatrico: 

• Diencephalic versus Hippocampal Amnesia in Alzheimer’s Disease: the possible
Confabulation – Misidentification Phenotype. C. Abbate. P.D. Trimarchi, G.G.
Fumagalli, A. Gallucci, A. Fontanella, F. Tartarone, F. Giunco. JAD 91 (2023) 363-388.

• Identificazione delle aree di bisogno per impostare interventi di riduzione del
rischio di declino cognitivo in Pazienti affetti da MCI e demenza lieve. P.D.
Trimarchi, E. Tomasini, V. Gower, A. Fontanella, F. Giunco, C. Abbate, D. Mari, M.
Cesari. 13° Convegno Il contributo dei Centri per i Disturbi Cognitivi e le Demenze nella
gestione integrata dei pazienti Istituto Superiore di Sanità Roma, 14-15 novembre 2019

• Needs analysis in MCI and Mild Dementia patients to determine areas to be
addressed with cognitive decline risk reduction activities. P.D.  Trimarchi, E.
Tomasini, V. Gower, C. Abbate, A. Fontanella, F. Giunco. 10° Congresso della
European Society for Prevention Science Ghent, 16-18 settembre 2019

• Risposta al trattamento con inibitori dell’acetilcolinesterasi in un gruppo di
pazienti con malattia di Alzheimer: ruolo dell’ipertensione arteriosa, F.Gasparini,
P.Rossi, L.Caputo, C.Ballabio, A.Fontanella, P.Arosio, N.M.Caronni, M.Zanetti,
C.Vergani, G.Annoni. Giornale di Gerontologia, Ottobre 2002, Vol L, n. S-5, pag 192.

• Dati preliminari sul follow-up di una popolazione di 149 soggetti anziani affetti da
demenza seguiti presso una divisione ospedaliera di geriatria, F.Nido, L.Caputo,
C.Ballabio, A.Fontanella, F.Gasparini, P.Arosio, N.M.Caronni, M.Zanetti, M.Corsi,
G.Annoni, C.Vergani. Giornale di Gerontologia, Agosto 2001, Volume XLIX, num.8,
pag. 434.

La sottoscritta, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali, dichiara che le informazioni sopra riportate rispondono a verità. La sottoscritta esprime il 
proprio consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalità e modalità di cui al 
d.lgs. n. 196/2003 e al Regolamento UE 679/2016”

Milano, 07 Febbraio 2024 

Anna Fontanella 


