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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16.03.2022 — AD OGGI

01.02.2015 — 15.03.2022

30.11.2020 — AD OGGI

01.02.2015 — 30.11.2020

01.01.2013 - 31.01.2015

Curriculum Vitae Barbara Sappa

BARBARA SAPPA

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO

INCARICO DI ORGANIZZAZIONE
Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico — Milano

= Organizzazione, valutazione e controllo dei processi assistenziali e logistici per 'erogazione di servizi
ad altissima complessita e specificita con un numero elevato di risorse e differenti profili
professionali.

= Coordinamento dell'attivita dei titolari d’incarico di funzione assegnati allarea orientata al
raggiungimento degli obiettivi in applicazione delle indicazioni della direzione per quanto di
competenza.

Attivita o settore Responsabile Infermieristico Area Cardio-Bronco-Gastro

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano
= Gestione risorse umane, valutazione processi assistenziali, realizzazione progetti di sviluppo

organizzativo e dei processi assistenziali dell'area, coordinamento degli studenti durante
I'attivita di tirocinio nell'area.

Attivita o settore Responsabile Infermieristico Area Medicina (dall’1/10/2020 comprensiva anche
dell'area Cardio-polmonare)

Coordinatore infermieristico
Fondazione IRCCS CA’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano

Coordinatore infermieristico
Fondazione IRCCS CA’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano

Attivita o settore Day Hospital e ambulatori geriatria e malattie metaboliche — Day Hospital e
ambulatori Centro di Malattie rare internistiche

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano

= Gestione risorse umane, valutazione processi assistenziali, realizzazione progetti di sviluppo
organizzativo e dei processi assistenziali dell'area, coordinamento degli studenti durante
I'attivita di tirocinio nell'area.

Attivita o settore Responsabile Infermieristico Area Medicine di via Pace e Dipartimento
Medicina Preventiva.
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XQUTOPGSS Curriculum Vitae Barbara Sappa

01.01.2013 - 31.01.2015 Coordinatore infermieristico
Fondazione IRCCS CA’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano

Attivita o settore Day Hospital e ambulatori geriatria e malattie metaboliche.

01.01.2010-31.12.2012  POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico

= Gestione risorse umane, valutazione processi assistenziali, realizzazione progetti di sviluppo
organizzativo e dei processi assistenziali dell'area, coordinamento degli studenti durante
I'attivita di tirocinio nell'area.

Attivita o settore Responsabile Infermieristico Area Servizi Ambulatoriali.

01.02.2005-31.12.2012  Coordinatore infermieristico
Fondazione IRCCS CA Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Milano

Attivita o settore Day Hospital e ambulatori Medicina del Lavoro.

16.12.2004 —-31.01.2005  Coordinatore infermieristico
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.

Attivita o settore Day Hospital e ambulatori Medicina del Lavoro.

01.12.2004  Conferimento funzioni di coordinamento in seguito al superamento di selezione interna. Con
deliberazione n. 661 dell'1 dicembre 2004 , ai sensi dell’art. 5, comma 2, del CCNL integrativo del 20
settembre 2001 a decorrere dal 16.12.2004.
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.

Attivita o settore Day Hospital e ambulatori Medicina del Lavoro.

01.06.2003 —15.12.2004  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.

Attivita o settore UO Cardiologia Ambulatori per pazienti adulti e pediatrici.

01.07.2001 -31.01.2004  POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.
= Gestione dei processi assistenziali e inserimento neoassunti.

Attivita o settore Collaboratore infermieristico di Dipartimento Polispecialistico di chirurgia
(comprensivo della UO di Chirurgia Pediatrica).

01.01.2002 -31.05.2003  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.
= Infermiera responsabile della gestione delle donne sottoposte a chemioterapie.

Attivita o settore UO Ginecologia e Oncologia.

01.07.2001 -31.12.2001  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.

Attivita o settore UO Ginecologia e Oncologia.

02.08.1989-30.06.2001  Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.
- Infermiera responsabile della gestione delle donne sottoposte a chemioterapie.

Attivita o settore UO Ginecologia e Oncologia.
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COMITATO UNICO
DI GARANZIA

01.01.2017 — AD OGGI

30.12.2011 - 31.12.2016

TEAM MULTIDISCIPLINARE
NUTRIZIONALE

31.01.2023 — AD OGGI

REFERENTE
QUALITA

01.01.2010 —AD OGGI

16.12.2004 — 15.03.2022

CONCORSI E
SELEZIONI PUBBLICHE

21.04.2021 - 13.05.2021

27.07.2017 — 29.09.2017

19.09.2016 — 10.10.2016

20.01.2014 - 07.03.2014

Curriculum Vitae Barbara Sappa

Componente supplente del Comitato Unico di Garanzie per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - Legge n. 183/2010.
Nomina delllAmministrazione.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - Legge n. 183/2010. Nomina
delllAmministrazione.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

||
Componente del Team Nutrizionale Multidisciplinare per la NUTRIZIONE ARTIFICIALE
DOMICILIARE (NAD). Decreto del Direttore Generale - N. 237 del 31/01/2023.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

||

REFERENTE QUALITA' DI AREA: con il conferimento dell’'Incarico di Organizzazione /
Posizione organizzativa nomina di referente qualita dell'Area, con l'obiettivo di

diffondere la cultura della qualita, mantenere e sviluppare il sistema di gestione della qualita.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

REFERENTE QUALITA' DI U.O.: con il conferimento delle funzioni di coordinamento nomina
di referente qualita per le UUOO gestite, con l'obiettivo

di diffondere la cultura della qualita, sviluppare e mantenere sotto controllo il sistema di
gestione della qualita. Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Componente titolare commissione esaminatrice

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e tempo pieno e
di: N. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria D).

In esecuzione della Determinazione n. 748 del 23.12.2020.

ASST Centro Specialistico Ortopedico Gaetano Pini C.T.O..

Componente titolare commissione esaminatrice

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di: N. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria D - Fascia
iniziale).

In esecuzione della Determinazione n. 510 del 28.3.2017.

Fondazione IRCCS Ca granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Componente titolare commissione esaminatrice

Pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno
di: N. 2 Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri (Categoria D - Fascia iniziale).

In esecuzione alla Determinazione n.1499 del 19.7.2016.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Componente titolare commissione esaminatrice
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di N. 42 posti di Collaboratore
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Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D) a tempo pieno.
In esecuzione della Determinazione n. 1009 del 20.4.2012.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

GARE E APPALTI |

03.10.2023 -AD OGGI  Componente della commissione giudicatrice
Gara “ARIA_2023 048 Multi-lotto, a procedura aperta, ai sensi dell’articolo 60 del d.Igs. n.
50/2016, per l'affidamento del servizio di ristorazione per gli enti del sistema sanitario
regionale”. Determinazione n. 1015 del 03/10/2023 del Direttore Generale dell’Azienda
Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

12.10.2017  Master di | livello in Management per le funzioni di coordinamento nellarea delle
professioni sanitarie
Universita telematica Pegaso
= Votazione 30/30 cum laude

27.11.2008  Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi di Milano - Bicocca

= Votazione 110/110 cum laude

1998 Diploma di Maturita Scuola Media Superiore: Assistente Comunita Infantili
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “Matteo Civitali” - Lucca

= Votazione 40/60

1989 Diploma di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali Istituti Clinici di Perfezionamento — Milano.

ISCRIZIONE
ALBO PROFESSIONALE ||

31.07.1989 —AD OGGI Iscrizione allALBO PROFESSIONALE Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano-Lodi
Monza e Brianza con il n. 9286.

AGGIORNAMENTO u
PROFESSIONALE
(allegato 5)  La partecipazione ai corsi di aggiornamento, come da programma Ministeriale di Educazione Continua
in Medicina, sono elencati nellALLEGATO 5 e in linea con i crediti formativi.

COMPETENZE PERSONALI L

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese A2 B1 A2 A2 A2
B2
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Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e gestionali

Competenze
professionali

Competenze
digitali

Patente di guida

Curriculum Vitae Barbara Sappa

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime competenze comunicative-relazionali sviluppate sia durante I'esperienza lavorativa sia durante
I'esperienza formativa e di docenza universitaria. Capacita nella gestione del lavoro di gruppo, nel
sapere interpretare le situazioni lavorative ed eventuali criticita, nella percezione delle esigenze
individuali.

Disponibilita all'ascolto attivo e al confronto. Attitudine al contatto con gli utenti. Atteggiamento
costruttivo e ottimo senso di adattamento.

Ottime capacita di elaborare e rendere operative proposte organizzative che favoriscano lintegrazione
del personale e di coinvolgimento dei collaboratori nel raggiungimento degli obiettivi definiti.

Ottima capacita di essere propositiva nella gestione di situazioni critiche organizzative e relazionali,
evidenziando gli aspetti critici da correggere e i punti di forza da potenziare.

Ottime capacita di mediazione efficace ed efficiente tra le esigenze organizzative e le richieste
personali dei collaboratori.

Capacita di definire gli obiettivi per I'area di competenza in conformita agli indirizzi aziendali e
coordinare i cambiamenti organizzativi per il raggiungimento degli stessi.

Capacita di gestione delle risorse assegnate in conformita agli indirizzi della direzione, alle oggettive
necessita delle Unita operative ed in relazione al budget assegnato (attualmente responsabile di un
team di circa 110 persone).

Gestione del processo di valutazione del personale assegnato anche mediante I'elaborazione di
strumenti ad hoc di valutazione delle competenze tecnico-specifiche di unita operativa.

Buona capacita di diffondere la cultura della qualita e della prevenzione del rischio clinico anche
mediante il coinvolgimento dell'equipe assistenziale nell'elaborazione di procedure, protocolli
verificando il raggiungimento dei relativi standard di risultato.

Ottima capacita nella rilevazione del bisogno formativo e alla conseguente programmazione
dell'aggiornamento del personale, valutando i risultati a medio e lungo termine anche in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali del singolo.

Buona capacita di docenza universitaria.

Partecipazione attiva sia in fase di progettazione che di realizzazione di progetti di ricerca.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. L Contenuti problemi
informazioni
intermedio intermedio intermedio intermedio base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Nel 2019 corso ECDL Digital Leaming.
Nel 2022 corso per Utilizzo di Excel: introduzione e applicazioni pratiche.

Nel 2006 corso di Informatica presso Agenzia Forum pro:

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona conoscenza delle modalita di utilizzo di intemet.

B
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DOCENZA UNIVERSITARIA
(allegato 1)

2008 —AD OGGI

2015-AD OGGI

POLIS-LOMBARDIA.
SOGGETTO ACCREDITATO

ALTRA
ATTIVITA DI DOCENZA
(allegato 1)

PUBBLICAZIONI
(allegato 2)

PRESENTAZIONE DI

POSTER/ABSTRACT
(allegato 2)

PROGETTI DI RICERCA

Febbraio 2016 — Giugno 2021

Gennaio 2013 — Febbraio 2015

RELATORE - MODERATORE
CONVEGNI
(allegato 3)

PARTECIPAZIONE A
COMITATI SCIENTIFICI
(allegato 4)

RESPONSABILE
SCIENTIFICO
(allegato 4)

01/01/2018 — 31/12/2023

01/01/2010 — 31/12/2017

Curriculum Vitae Barbara Sappa

Professore a contratto al Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche
(vedi ALLEGATO 1).

Professore a contratto al Corso di Laurea in Infermieristica (vedi ALLEGATO 1)

Dal 15.01.2024 Iscritta all'Elenco di PoliS -Lombardia - Soggetti accreditati allo svolgimento di incarichi
di collaborazione, studio, ricerca, consulenza, formazione. Decreto n. 11_2024

Le docenze ai corsi di formazione e formazione permanente sono descritte nel’lALLEGATO 1.

|
n. 9 pubblicazioni riportate nellALLEGATO 2

|
n. 6 Poster / Abstract presentati e descritti nel’lALLEGATO 2

|

Il bisogno di salute nella societa che cambia: riflessioni e prospettive.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

L'assistenza infermieristica e la risposta ai bisogni di salute: quali sfide oggi, quali sfide
domani.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche in collaborazione con il Settore di Scienze
Infermieristiche dell'Universita degli Studi di Brescia.

Gli interventi a congressi / convegni in qualita di Relatore o Moderatore & descritta nel’lALLEGATO 3.

Componente di molteplici comitati scientifici descritti nel’l ALLEGATO 4

Responsabile scientifico di n. 34 Corsi aziendali di Formazione Permanente (ALLEGATO 4).

Responsabile scientifico di n. 30 Corsi aziendali di Formazione Permanente (ALLEGATO 4).
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI
DI MIGLIORAMENTO

2023

2022

2021

2019-2022

2019

Curriculum Vitae Barbara Sappa

Realizzazione della Cartella Clinica Elettronica Regione Lombardia: Tavolo di Lavoro

Clinico "Professioni Sanitarie".

Partecipante come rappresentante aziendale al Progetto di Regione Lombardia per la Realizzazione

della Cartella Clinica Elettronica Regionale con gli obiettivi di:

= definire Iimpianto assistenziale baseline della CCE e sue declinazioni per le diverse professioni
sanitarie in relazione a tutte le componenti funzionali utilizzate nelle diverse fasi del processo di
assistenza e cura del paziente, ovvero: Modello di rilevazione dei bisogni assistenziali
infermieristici/ostetrici/riabilitativi;

= individuazione delle diagnosi/problemi del paziente;

= attivita/interventi infermieristici/ostetrici/riabilitativi pianificabili;

= scale di valutazione/Score;

= Lettera di dimissione / Trasferimento infermieristica/ostetrica/riabilitativa.

= Individuare le figure professionali coinvolte nel processo di cura del paziente e caratterizzare i profili
autorizzativi in cartella (visibilita delle funzionalita, privilegi di lettura e scrittura sui dati)

Valutazione del rischio di malnutrizione nei pazienti adulti ricoverati in Fondazione
= Individuazione precoce del paziente a rischio di malnutrizione

= Formazione del personale sull'utilizzo della scala NRS - Nutritional Risk Screening

= Esecuzione test di screening dello stato nutrizionale allammissione in ospedale

= Monitoraggio dell'introito di cibi e bevande per i pazienti identificati a rischio di malnutrizione

Valutazione del rischio di malnutrizione nei pazienti ricoverati in area medica e cardio-
bronco-gastro

= Individuazione dello strumento di screening nutrizionale tra quelli validati presenti in letteratura,
breve, poco costoso, altamente sensibile e con una buona specificita: Malnutrition Universal
Screening Tool (MUST)

= Elaborazione di una scheda del monitoraggio del pasto

= Formazione di tutto il personale delle SC coinvolte nel progetto sullutilizzo della Malnutrition
Universal Screening Tool (MUST) da implementare per la valutazione dello stato nutrizionale
(MUST) e sulla gestione dei pazienti a rischio di malnutrizione

= Rilevazione allingresso dello stato nutrizionale tramite la MUST

= Monitoraggio dell'introito di cibo e bevande nei pazienti valutati a rischio di malnutrizione

Analisi e revisione della documentazione infermieristica.
ASST Centro Specialistico Ortopedico Gaetano Pini C.T.O..

Implementazione cartella delle professioni sanitarie.

= Sviluppo della Cartella delle professioni sanitarie, a completamento della Cartella clinica Elettronica,
con valutazione del modello teorico di riferimento e del linguaggio tecnico scientifico da inserire
nell'applicativo ICACODE.

= Condivisione del cambiamento con I'Universita degli Studi di Milano sede Policlinico (Corso di
Laurea in Infermieristica, Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica, corso di Laurea in Ostetricia).

= Costruzione dei dizionari (delle diagnosi infermieristiche e delle azioni infermieristiche con la
terminologia ICNP) e dei piani standard.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Revisione e implementazione del Modello Organizzativo Assistenziale del Primary Nursing

in Fondazione.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico
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2018

2017

2016

2015-2017

2015-2016

2013 -2016

2013

2012-2014

Curriculum Vitae Barbara Sappa

Revisione Modello Organizzativo Assistenziale nelle Medicine Generali: Primary Nursing.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Progetto di re-internalizzazione del personale di assistenza presso le Medicine generali.

= Reclutamento e definizione del percorso di inserimento con identificazione del fabbisogno
formativo e strutturazione delle giornate di formazione in aula e in unita operativa.

= Elaborazione di una scheda per la valutazione delle competenze tecnico specifiche
dell'infermiere di medicina. Condivisione iniziale e in itinere con le diverse equipe mediche
dell'intero progetto.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Cartella Clinica Elettronica.

Partecipazione alla strutturazione della documentazione infermieristica.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Paliclinico in collaborazione con AO Niguarda,
AO lstituto Besta.

"Progetto Medicine per I'Area Riabilitativa" per potenziare la cultura RI-Abilitativa e di

aderenza alle cure attraverso un percorso trans-disciplinare nel contesto delle UO di Medicina

al fine di ottimizzare la presa in carico precoce delle necessita riabilitative della persona

fragile.

= Strutturazione di un sistema di valutazione e presa in carico precoce delle disautonomie della
persona assistita, discriminando tra necessita di intervento assistenziale abilitante alle normali attivita
di vita e/o riabilitativo specifico, con intervento fisioterapico dedicato.

Dimissioni protette e continuita di cura: definizione di un percorso a sostegno della persona
fragile ricoverata nelle UUOO di Medicina.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Progetto per la gestione domiciliare dei pazienti post-acuti (MEDICASA) per il
completamento delle cure a bassa intensita clinica e ad alta intensita assistenziale
direttamente al domicilio dell'assistito.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

"Integrazione teoria e pratica clinica" in collaborazione con il Corso di Laurea in
Infermieristica. Universita degli studi di Milano, sede Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico.

L'obiettivo del progetto fu di cercare di ridurre il gap teoria e pratica, in particolar modo degli studenti
del 1° anno di corso, attraverso il confronto con I'esperienza clinica degli infermieri con le linee guida
con il fine di migliorare linsegnamento e I'apprendimento degli studenti durante lo svolgimento del
tirocinio coinvolgendo gli infermieri dell'lUO di Medicina interna 2, sia durante le esercitazioni in aula,
sia durante I'esame di tirocinio effettuato in UO e non in aula per valutare le abilita pratiche acquisite
dallo studente direttamente al letto della persona assistita da professionisti preparati.

Introduzione del modello organizzativo dell'assistenza infermieristica, nursing modulare,
nell'’Area omogenea di Dermatologia e Geriatria e nelle UUOO di Medicina 2 e 3.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Elaborazione delle schede di valutazione delle competenze tecnico specifiche del
personale infermieristico per la progressione dei livelli di sviluppo previsti dallo Standard
JCI SQE.3, identificando le competenze specifiche necessarie per prestare servizio nell'UO di
assegnazione (Area omogenea di Dermatologia e Geriatria; Day Hospital di Geriatria; Day
Hospital di Medicina interna).

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

L'educazione sanitaria nelle relazioni di cura.
Partecipazione al gruppo di lavoro per la gestione del processo di educazione della persona
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2012

2011 - 2012

2011

2010

2009

Curriculum Vitae Barbara Sappa

assistita e/o del suo caregiver.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Stesura del format della Lettera di dimissione infermieristica per le degenze di tipo medico.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Revisione della cartella infermieristica in uso presso le Unita operative di degenza.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Ottimizzazione del percorso assistenziale del paziente chirurgico in elezione.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

"Valutazione delle competenze tecnico specifiche del personale infermieristico”.
Elaborazione delle schede di valutazione delle competenze tecnico specifiche del personale
infermieristico per la progressione dei livelli di sviluppo previsti dallo Standard JCI SQE.3
identificando le competenze specifiche rispetto alle UO di assegnazione: Servizio di
ENDOSCOPIA DIGESTIVA; DIPARTIMENTO DI MEDICINA PREVENTIVA.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Definizione di un percorso di formazione per il personale infermieristico neoassunto /
neoinserito nel Servizio di endoscopia digestiva con descrizione degli obiettivi da
raggiungere a breve, medio e lungo termine.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Definizione di un percorso di formazione per il personale infermieristico neoassunto /
neoinserito nell'area ambulatoriale di Medicina del Lavoro con descrizione degli obiettivi da
raggiungere a breve, medio e lungo termine.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Stesura di un programma di addestramento, con l'inserimento di una scheda di valutazione
del personale, per una corretta gestione dello strumentario endoscopico flessibile al fine di
garantire la sicurezza dell'utente prevenendo il rischio infettivo.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Elaborazione di uno strumento di documentazione dell'assistenza infermieristica per il
servizio di Endoscopia digestiva, con lo scopo di documentare la presa in carico, gestione ed
educazione sanitaria dell'utente sottoposto ad esame endoscopico, durante tutto il percorso
assistenziale.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Elaborazione di uno strumento di documentazione dell'assistenza infermieristica per il
Prericovero chirurgico, per garantire il passaggio delle informazioni alle degenze di chirurgia,
dando evidenza del processo assistenziale.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Elaborazione e revisione di procedure e protocolli assistenziali presso l'area dei servizi
ambulatoriali.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Responsabile del progetto sul "Trattamento delle lesioni cutanee nelle persone affette da
sclerodermia sistemica".
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

Elaborazione di una scheda di valutazione del bisogno di movimento nelle persone affette
dalla Sindrome di Ehlers-Danlos per consentire la pianificazione di un'adeguata assistenza
infermieristica in relazione alla compromissione del movimento in questi soggetti. UO Medicina
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del Lavoro 1 - Centro di Riferimento di Regione Lombardia per I'assistenza al paziente affetto
da questa malattia rara.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

2002  Collaborazione con il Nucleo Qualita per I'applicazione degli standard Joint Commission
International al fine dell'accreditamento dell'azienda ospedaliera.
A. O. Istituti Clinici di Perfezionamento.

Collaborazione con il Nucleo Qualita nella raccolta a analisi dei dati per lindicatore
Regionale della Joint Commision International "Unplanned returns to the operating room".
A. O. Istituti Clinici di Perfezionamento.

2001  Collaborazione con il Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo per la stesura della Job
Description dell'infermiere e del personale di supporto e ausiliario.
A. O. Istituti Clinici di Perfezionamento.

APPARTENENZAAD
ASSOCIAZIONI u

2009 _AD OGGl Accademia Scienze Infermieristiche (ASI)
Socio Fondatore.
Consiglio Direttivo: Vicepresidente (2021-AD OGGl)
Consigliere (2009-2020)

Societa ltaliana per la Direzione e il Management delle professioni Infermieristiche (SIDMI)
ex Comitato Infermieri Dirigenti (CID)
Socio

2013 -AD OGGlI

Consociazione Nazionale delle Associazioni Infermiere/i (CNAI)
Socio

2008 - 2015

ALLEGATI u

Docenze universitarie, Relatore/correlatore Tesi di Laurea, Docenze ai corsi di formazione e
di formazione permanente

Pubblicazioni, Poster, Abstract

Relatore, moderatore a congressi e convegni

Partecipazione Comitati scientifici, Responsabile Scientifico.

Aggiornamento professionale (come da programma Ministeriale di Educazione Continua in
Medicina)

—
~

gLser

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.
Lgs 30 giugno 2003 n° 196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art.13 GDPR 679/16— “regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

27.01.2024 Firma
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Curriculum vitae — ALLEGATO 1: Docenza Universitaria e altra attivita di Docenza

Barbara Sappa

Allegato 1 — DOCENZE UNIVERSITARIE - RELATORE/CORRELATORE TESI DI LAUREA - DOCENZE CORSI
DI FORMAZIONE E FORMAZIONE PERMANENTE

La sottoscritta Barbara SAPPA, nata il 21.05.1970, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere stata DOCENTE UNIVERSITARIO nei seguenti corsi di Laurea:

CORSO DI

AA UNIVERSITA LAUREA MODULO ORE
1. | 2023/2024 | Humanitas Corso di Laurea Corso integrato di “Fondamenti e sviluppi 28
University Magistrale in della professione” —modulo: STORIA,
Scienze FILOSOFIA E CONCETTI FONDAMENTALI
infermieristiche DELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA
ed ostetriche
2. | 2023/2024 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
3. | 2022/2023 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 7
degli Studi di | delle Professioni | I'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita"
4. | 2022/2023 | Humanitas Corso di Laurea Corso di Fondamenti e sviluppi della 4.5
University Magistrale in professione: “Fundamental of Care e
Scienze Missed Care”
infermieristiche - SEMINARIO
ed ostetriche
5. | 2022/2023 | Humanitas Corso di Laurea Corso integrato di “Fondamenti e sviluppi 30
University Magistrale in della professione” —modulo: STORIA,
Scienze FILOSOFIA E CONCETTI FONDAMENTALI
infermieristiche DELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA
ed ostetriche
6. | 2022/2023 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
7. | 2021/2022 | Humanitas Corso di Laurea Corso integrato di “Fondamenti e sviluppi 30
University Magistrale in della professione” —modulo: STORIA,
Scienze FILOSOFIA E CONCETTI FONDAMENTALI
infermieristiche DELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA
ed ostetriche
8. | 2021/2022 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
9. | 2021/2022 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 7
degli Studi di | delle Professioni | I’'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita"
10.| 2020/2021 | Humanitas Corso di Laurea Corso integrato di “Fondamenti e sviluppi 30
University Magistrale in della professione” —modulo: STORIA,
Scienze FILOSOFIA E CONCETTI FONDAMENTALI
infermieristiche DELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA
ed ostetriche
11.| 2020/2021 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
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Barbara Sappa

12.| 2020/2021 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 7
degli Studi di | delle Professioni | I’'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita"
13.| 2019/2020 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: FILOSOFIA
Milano DELL'ASSISTENZA E DELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA
14.| 2019/2020 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 7
degli Studi di | delle Professioni | I'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita"
15.| 2018/2019 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
16.| 2018/2019 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 10
degli Studi di | delle Professioni | I’'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita" — 2 EDIZIONI
17.| 2017/2018 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali"-modulo: DISCIPLINA
Milano INFERMIERISTICA E TEORIE CORRELATE
18.| 2016/2017 | Universita Lauree Magistrali | Corso elettivo: "Modelli multidisciplinari per 16
degli Studi di | delle Professioni | I’'unicita della risposta alla persona
Milano Sanitarie assistita" — 2 EDIZIONI
19.] 2016/2017 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali" - modulo: TEORIE
Milano DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
20.| 2015/2016 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Scienze infermieristiche 15
degli Studi di | in infermieristica. | generali" - modulo: TEORIE
Milano DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
21.| 2015/2016 | Universita Corso di Laurea Corso di storia e Filosofia avanzata 4
degli Studi di | Magistrale in dell'Assistenza infermieristica: "Lo sviluppo
Milano Scienze teorico dell'assistenza infermieristica" -
infermieristiche SEMINARIO
ed ostetriche
22.| 2014/2015 | Universita Corso di Laurea Corso di storia e Filosofia avanzata 4
degli Studi di | Magistrale in dell'Assistenza infermieristica: "ll linguaggio
Milano Scienze scientifico disciplinare" - SEMINARIO
infermieristiche
ed ostetriche
23.| 2014/2015 | Universita Corso di Laurea Corso di storia e Filosofia avanzata 4
degli Studi di | Magistrale in dell'Assistenza infermieristica: " L'evoluzione
Milano Scienze della conoscenza scientifica e disciplinare"
infermieristiche - SEMINARIO
ed ostetriche
24.| 2014/2015 | Universita Corso di Laurea Corso di storia e Filosofia avanzata 4
degli Studi di | Magistrale in dell'Assistenza infermieristica: " Disciplina
Milano Scienze infermieristica: inquadramento
infermieristiche epistemologico" - SEMINARIO
ed ostetriche
25.| 2012/2013 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Storia e Filosofia 12
degli Studidi | Magistrale in dell'Assistenza Infermieristica e Ostetrica" -
Milano - Scienze modulo TEORIA E STORIA
Bicocca infermieristiche DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
ed Ostetriche
26.| 2011/2012 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Storia e Filosofia 12
degli Studidi | Magistrale in dell'Assistenza Infermieristica e Ostetrica" -
Milano - Scienze modulo TEORIA E STORIA
Bicocca infermieristiche DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA
ed Ostetriche
27.| 2010/2011 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Storia e Filosofia 36

degli Studi di

Magistrale in

dell'Assistenza Infermieristica e Ostetrica" -




Curriculum vitae — ALLEGATO 1: Docenza Universitaria e altra attivita di Docenza Barbara Sappa
Milano - Scienze modulo TEORIA DELL'ASSISTENZA
Bicocca infermieristiche INFERMIERISTICA
ed Ostetriche
28.| 2009/2010 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Storia e Filosofia 30
degli Studidi | Magistrale in dell'Assistenza Infermieristica e Ostetrica" -
Milano - Scienze modulo TEORIA DELL'ASSISTENZA
Bicocca infermieristiche INFERMIERISTICA
ed Ostetriche
29.| 2008/2009 | Universita Corso di Laurea Corso integrato di "Storia e Filosofia 29
degli Studidi | Magistrale in dell'Assistenza Infermieristica e Ostetrica" -
Milano - Scienze modulo TEORIA DELL'ASSISTENZA
Bicocca infermieristiche INFERMIERISTICA
ed Ostetriche
DICHIARA INOLTRE
di essere stata RELATORE / CORRELATORE dei seguenti elaborati di TESI di Laurea:
AA UNIVERSITA CORSO DI STUDENTE ARGOMENTO RELATORE
LAUREA CORRELATORE
2021/2022 | Humanitas Laurea M.T. Il vissuto delle donne che RELATORE
University Magistrale in intraprendono il percorso di
Scienze diagnosi e cura per ernia
infermieristiche diaframmatica fetale: uno
ed ostetriche studio qualitativo
fenomenologico descrittivo
2021/2022 Humanitas Laurea M.F. Assesment delle RELATORE
University Magistrale in competenze infermieristiche:
Scienze indagine osservazionale in
infermieristiche una azienda sociosanitaria
ed ostetriche lombarda
2021/2022 | Humanitas Laurea V.P. Le cure infermieristiche RELATORE
University Magistrale in mancate in Pronto Soccorso:
Scienze uno studio osservazionale
infermieristiche prospettico monocentrico
ed ostetriche
2020/2021 Universita Master di I° N.B. Progettazione di un’unita di CORRELATORE
Statale di livello in Cure degenza in un reparto di
Milano Palliative Medicina dedicata alla
gestione dei pazienti con
demenza complicata da
delirium
2019/2020 | Universita Laurea G.H. Livello di percezione delle CORRELATORE
Statale di Magistrale in informazioni ricevute e
Milano Scienze alfabetizzazione sanitaria nel
infermieristiche paziente oncoematologico:
ed ostetriche indagine osservazionale
trasversale presso I'Area di
oncoematologia dell'lRCCS
Ca Granda, Ospedale
Maggiore Policlinico di
Milano
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2018/2019 | Universita Laurea AF. Sviluppo di un subset di CORRELATORE
Statale di Magistrale in diagnosi/outcomes ICNP per
Milano Scienze I'assistenza infermieristica in
infermieristiche oncoematologia: studio
ed ostetriche retrospettivo presso la
Fondazione IRCCS Ca
Granda, Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano
2012/2013 Universita Laurea P.M. Un progetto sperimentale per | RELATORE
degli Studi di | Magistrale in la gestione domiciliare di
Milano- Scienze pazienti anziani post acuti:
Bicocca infermieristiche studio osservazionale
ed ostetriche
2012/2013 | Universita Laurea S.B. Ricerca storica sul contributo | CORRELATORE
degli Studi di | Magistrale in di Cristina Trivulzio di
Milano- Scienze Belgiojoso allo sviluppo
Bicocca infermieristiche dell'organizzazione e
ed ostetriche dell'assistenza infermieristica
DICHIARA INOLTRE
di essere stata DOCENTE dei seguenti CORSI DI FORMAZIONE e FORMAZIONE PERMANENTE:
AA DATA ENTE DI TITOLO EVENTO ORE | ECM
FORMAZIONE
2024 26-27 Polis Lombardia L'IMPLICAZIONE DEL LINGUAGGIO
gennaio INFERMIERISTICO STANDARDIZZATO 14
SECONDO NANDA |, NIC E NOC
2024 12 gennaio | Polis Lombardia L'IMPLICAZIONE DEL LINGUAGGIO
INFERMIERISTICO STANDARDIZZATO 14
SECONDO NANDA |, NIC E NOC
2023 20-21 Polis Lombardia L'IMPLICAZIONE DEL LINGUAGGIO
dicembre INFERMIERISTICO STANDARDIZZATO 14
SECONDO NANDA |, NIC E NOC
2023 29 novembre| Fondazione CORSO RESIDENZIALE:
IRCCS San L’'IMPLEMETAZIONE DEL 6
Gerardo dei MODELLO PRIMARY NURSING
Tintori 2 EDIZIONI
2023 7 giugno Fondazione CORSO RESIDENZIALE: La malnutrizione:
IRCCS Ca dalla rilevazione del fenomeno alle strategie
Granda Ospedale | di intervento. 4 12
Maggiore
Policlinico
2022 6 dicembre | Fondazione Corso di formazione per il personale dei reparti
IRCCS San di Malattie Infettive (L. 135/1990):
Gerardo dei | MODELLI ORGANIZZATIVI
Tintori DELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA. PRIMARY NURSING: 8 8
ESPERIENZA DELL'AREA MEDICA DELLA
FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (4 h)
2 EDIZIONI
2022 17 novembre | Fondazione CORSO RESIDENZIALE: Le competenze
IRCCS Ca avanzate infermieristiche e ostetriche:
Granda Ospedale | GESTIONE E ORGANIZZAZIONE PROCESSI 6 3
Maggiore ASSISTENZIALI: MODELLI ORGANIZZATIVI
Policlinico PROFESSIONALI
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8. 2022 04 luglio — | ASST Centro CORSO RESIDENZIALE: IL PROCESSO DI
03 agosto | Specialistico ASSISTENZA INFERMIERISTICA E LA
Ortopedico CORRETTA REGISTRAZIONE NELLA 9
Gaetano Pini DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA”
C.T.O. 6 EDIZIONI
9. 2022 27 aprile — | Istituto PERCORSO DI STUDIO E RIFLESSIONE PER
20 maggio | Oncologico della | | CAPIREPARTO E SPECIALISTI CLINICI:
Svizzera ltaliana | “Dalla consapevolezza disciplinare
all'autonomia di giudizio”.
- IL VALORE DI UNA PROFESSIONE E DI 16
UNA PRESTAZIONE
- LE CURE INFERMIERISTICHE COME
DISICPLINA: lo specifico professionale.
- L’IDENTITA’ PROFESSIONALE: la bussola
per orientare i comportamenti professionali
10. 2019 02 aprile — | Fondazione CORSO RESIDENZIALE: Primary Nursing:
28 maggio | IRCCS Ca "perché ma soprattutto per chi" (Manthey):
Granda Ospedale | IL MODELLO DEL PRIMARY NURSING E LE 7
Maggiore CURE BASATE SULLA RELAZIONE -
Policlinico 7 EDIZIONI
11. 2019 27 marzo | Fondazione CORSO RESIDENZIALE: Il cambiamento del
IRCCS Ca modello organizzativo in Fondazione: Primary
Granda Ospedale | Nursing "perché ma soprattutto per chi" 4
Maggiore (Manthey):
Policlinico IL MODELLO DEL PRIMARY NURSING E LE
CURE BASATE SULLA RELAZIONE
12. 2018 22 - 26 Fondazione CORSO RESIDENZIALE: Primary Nursing:
ottobre IRCCS Ca "perché ma soprattutto per chi?" (cit. Manthey):
Granda Ospedale | IL MODELLO DEL PRIMARY NURSING: 4
Maggiore FONDAMENTI CONCETTUALI E PRINCIPI -
Policlinico 5 EDIZIONI
13. 2018 16-17 Fondazione CORSO RESIDENZIALE: Primary Nursing:
ottobre IRCCS Ca "perché ma soprattutto per chi?" (cit. Manthey) -
Granda Ospedale | Un nuovo modello organizzativo per
Maggiore I'assistenza:
Policlinico - LE CURE BASATE SULLA RELAZIONE: IL
TEAM E LA CENTRALITA DELLA PERSONA. 4
-IL MODELLO DEL PRIMARY NURSING:
FONDAMENTI CONCETTUALI E PRINCIPI.
- PRIMARY NURSING: RUOLO,
RESPONSABILITA E COMPETENZE
DELL'INFERMIERE PRIMARY E
DELL'INFERMIERE ASSOCIATO
14. 2018 15 ottobre | Fondazione CORSO RESIDENZIALE: La Direzione delle
IRCCS Ca Professioni Sanitarie come funzione di governo
Granda Ospedale | dell'assistenza: 6
Maggiore LA PERSONA ASSISTITA ADULTAE
Policlinico ANZIANA: CRONICITA, FRAGILITA, ACUZIE
15. | 2014/2015 Fondazione CORSO DI QUALIFICAZIONE OPERATORE
IRCCS Ca SOCIO-SANITARIO. Modulo: Area igienico-
Granda Ospedale | sanitaria: Igiene della persona assistita; 65
Maggiore I'assistenza infermieristica peri-operatoria;
Policlinico assistenza infermieristica al morente — (65h)
EDIZIONI MATTINO
16. | 2014/2015 Fondazione CORSO DI QUALIFICAZIONE OPERATORE
IRCCS Ca SOCIO-SANITARIO. Modulo: Area igienico-
Granda Ospedale | sanitaria: Igiene della persona assistita; 65
Maggiore I'assistenza infermieristica peri-operatoria;
Policlinico assistenza infermieristica al morente — (65h)
EDIZIONI POMERIGGIO
17. 2012 07 febbraio - | Fondazione LA PIANIFICAZIONE DELL'ASSISTENZA 6
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31 marzo | IRCCS Ca INFERMIERISTICA
Granda Ospedale | 5 EDIZIONI
Maggiore
Policlinico
2004 20 maggio — | Azienda IL PROCESSO DI ASSISTENZA ORIENTATO
23 novembre | Ospedaliera Al BISOGNI DEL PAZIENTE: presentazione
Istituti Clinici di degli standard Joint Commission International e
Perfezionamento | della procedura aziendale di pianificazione e di 12
valutazione.
3 EDIZIONI (20-25/05/04; 23-28/09/04; 18-
23/11/2004).
1996 06 ottobre | Universita degli | Corso in endoscopia ginecologica” 2°Ed. 1
Studi di Milano. I° Clinica Ostetrica Ginecologica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’'art. 13 D. Lgs 30 giugno 2003 n°® 196— “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art.13 GDPR 679/16— “regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali’.

27 gennaio 2024
Firma
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Allegato 2 - PUBBLICAZIONI, PRESENTAZIONI POSTER /ABSTRACT

La sottoscritta Barbara SAPPA, nata il 21.05.1970, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere Autore delle seguenti PUBBLICAZIONI

1. Bonetti L., Demarchi A., Terzoni S., Pignatto A., Fortunato A., Arcadi P., SAPPA B., Botter C.,
Giacomelli S., Gritta B., Zanella E., Nobile S., Salvini L. (2023) Cos’e la salute per te? Sviluppo e
validazione del Questionario sulla Percezione della Salute (QPS) nella popolazione italiana.
L'INFERMIERE 2023, 60:4, e178— e189.

2. Fumagalli A., Lusignani M., Binda F., SAPPA B. (2023) Developing a subset of ICNP® diagnoses/
outcomes for oncohematological setting: a retrospective study in an Italian university
hospital. PROF.INF. 2022, 75, 164-168.

3. Binda F., Clari M., Nicold G., Gambazza S., SAPPA B., Bosco P., Laquintana D. (2021) Quality of
dying in hospital general wards: a cross-sectional study about the end-of-life care. BMC
Palliative Care 2021; 20:1563. (ISSN: 1472-684X AN: 152974095)

4. SAPPA B. (2021) La cura tra sentire e abitare. Intervista a cura di Vanzetta M. L'INFERMIERE
ONLINE, 11/09/2021. https://www.infermiereonline.org/2021/09/11/la-cura-tra-sentire-e-abitare/

5. Lattarulo P., SAPPA B. (2021) Della cura. In: P. Lattarulo (2021) Bioetica e deontologia

professionale. Milano: McGraw-Hill. Capitolo 1.

6. SAPPA B. (2021) L’etica delle lacrime. In: P. Lattarulo (2021) Bioetica e deontologia professionale.
Milano: McGraw-Hill. Capitolo 3.

7. Botter C., Nobile S., Arcadi p., Bonetti L., Bonfadini S., Demarchi A., Fortunato A., Motta P.C.,
Pasqua D., Perri M., Salvini L., Todisco A., SAPPA B. (2019) Cos'é la salute per te? Studio
qualitativo sul significato di salute percepito dai cittadini. L''/NFERMIERE, 56:5:€¢81-€93.

8. Accardi R., Pazzaglia S., Demarchi A., SAPPA B., Laquintana D. (2018) Profilo formativo,
motivazionale e occupazionale di una coorte di infermieri iscritti ad un maxiconcorso. ASSIST

INFERM RIC 2018; 37:5-11. (ISSN: 1592-5986 AN: 129748703)

9. Arcadi P, SAPPA B., et al (2016) Di quali bisogni di salute si occupa I'infermiere? Studio qualitativo
multicentrico. L'INFERMIERE, 53:5: e89-e103.
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10. SAPPA B. (2014) Qui scit sanare scit destruere: senso e significato del Gesto, dalle donne-
streghe ad oggi. In: La donna-strega, il gesto che cura. Atti Seminario Associazione Accademia
Scienze Infermieristiche e Societa Italiana di Storia dell'Assistenza Infermieristica, Crema 12 giugno
2014. AMAZON MEDIA EU S.a.rl. ASIN: BOOVF2U92Q.

DICHIARA INOLTRE

di aver presentato i seguenti POSTER / ABSTRACT:

1. Beretta M., Piola C., Blasi F., Bellingeri A., Marone EM., SAPPA B. (2023) Pressure injuries and
respiratory devices: descriptive observational study.
Abstract presentato il 10/09/2023 al Congresso Internazionale 2023 European Respiratory Society
(ERS) Milano 9-13 settembre 2023.

2. Manzo R., Piola C., SAPPA B. (2023) Indagine sulla gestione infermieristica preospedaliera
dell’attacco di asma e anafilassi.
Abstract presentato al XXIV Congresso Nazionale della Pneumologia lItaliana - XLVIlI Congresso
AIPO-ITS. 10 giugno 2023.

3. Binda F., Nicolo G., Boasi N., Abbatangelo M., Sternativo M., Molentino G., Vella M., SAPPA B.,
Bosco P., Laquintana D. (2020) Come muoiono i pazienti in ospedale: indagine sulle cure del
fine vita in Medicina interna.

Poster presentato al XXV Congresso Nazionale FADOI. 26-29 settembre 2020. ltalian Journal of
Medicine 2020; 14(s2):16-17.

4. Bellotta D., SAPPA B., Paludetti P., Tabini M., Orlando S., Bussoli K., Carboni S. (2020) Percorso
gestionale di pazienti affetti da emoglobinopatia in corso di pandemia da SARS-COV-2.
Poster presentato all'’XI Convegno Nazionale S.I.T.E. (Societa Italiana Talassemie ed
Emoglobinopatie) - 24-26 settembre 2020.

5. Laquintana D., Demarchi A., SAPPA B. (2019) Internalizzazione del personale infermieristico
afferente al Dipartimento di Medicina Interna della Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano.

Abstract pubblicato in: Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle aziende Sanitarie Italiane.

Supplemento a Sanita 4.0 Organo di informazione de Forum dei Direttori Generali.
6. Arcadi P., Bonetti L., Bonfadini S., Botter C., Demarchi A., Fortunato A., Manzoni E., Morici M.,
Motta PC., Nobile S., Pasqua D., Perri MC., Salvini L., SAPPA B., Todisco A., Zagari A., Zanella E.

(2018) Cos'é la salute per te?
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Poster presentato al I° Congresso Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche "Noi

infermieri. La nostra inpronta sul sistema salute". Roma, 5-7 marzo 2018.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (regolamento UE 2016/679).

27 gennaio 2024

Firma
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Curriculum vitae— ALLEGATO 3: Relatore, Moderatore Convegni Barbara Sappa

Allegato 3 - RELATORE, MODERATORE A CONGRESSI/ CONVEGNI

La sottoscritta Barbara SAPPA, nata il 21.05.1970, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere stata RELATORE ai seguenti congressi/convegni

TITOLO RELAZIONE

1. 15.09.2020

Implementazione della terminologia ICNP® nella documentazione infermieristica.
L’esperienza della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.
CONVEGNO: ICNP® DAY.

Centro italiano per la ricerca e lo sviluppo di ICNP®. Video Conferenza on-line

2. 28.09.2019

“La relazione di cura e il divenire dell'uomo".
CONVEGNO: La scienza infermieristica: il dovere del divenire.
Ordine delle Professioni Infermieristiche Brindisi.

3. 06.10.2018

Le cure infermieristiche: dall'appropriatezza alla buona pratica.
Ordine delle Professioni Infermieristiche La Spezia con Accademia Scienze
Infermieristiche.

4. 07.06.2018

"Quali suggestioni offrono i risultati della ricerca alla disciplina infermieristica?"
CONVEGNO: Infermieri in ascolto dei cittadini: i significati di salute oggi. Risultati
preliminari della ricerca ASI. Cos'e la salute per te.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

5. 25.02.2015

"La natura dei saperi che guidano l'infermiere".

CONVEGNO: Di quali bisogni di salute si occupa linfermiere: risultati della
ricerca.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Universitd degli studi di
Brescia.

6. 12.06.2014

"Qui scit sanare scit destruere: senso e significato del Gesto, dalle donne -
streghe ad oggi".

CONVEGNO: La donna -strega, il gesto che cura.

Associazione Accademia Scienze infermieristiche e Societd Italiana di Storia
dell'Assistenza Infermieristica.

7. 15.03.2014

"La disciplina infermieristica e il suo rapporto con la salute".

CONVEGNO: "Salute e Crisi". Valori e salute: fra crisi economica, poverta e
innovazione scientifico-culturale.

Associazione ACOS. Torino.

DICHIARA INOLTRE

di essere stata MODERATORE ai seguenti congressi/convegni

2. 18.11.2016

CONVEGNO: ConTEnere .. e tu slegalo subitol La contenzione come
accoglienza, tenere in sé, tenere insieme.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

3. 04.11.2016

CONVEGNO: La costola di Florence: |la professione infermieristica al maschile.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa Italiana di storia
dell'Assistenza Infermieristica.
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4, 23.05.2015 | CONVEGNO: "Il Piave mormorava". Le infermiere italiane nella Prima guerra
mondiale.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa ltaliana di Storia
dell'Assistenza Infermieristica.

5. 18.04.2013 | CONVEGNO: L'assistenza infermieristica e la risposta ai bisogni di salute: quali
sfide oggi, quali sfide domani?

Seminario introduttivo all'attivita di ricerca delllAccademia  Scienze
Infermieristiche.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (regolamento UE 2016/679).

27 gennaio 2024
Firma
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Curriculum vitae— ALLEGATO 4: Partecipazione Comitati Scientifici, Responsabile Scientifico

Barbara Sappa

Allegato 4 - CORS| DI FORMAZIONE PERMANENTE IN QUALITA DI RESPONSABILE SCIENTIFICO,

COMPONENTE COMITATO SCIENTIFICO, TUTOR.

La sottoscritta Barbara SAPPA, nata il 21.05.1970, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di essere stata Responsabile Scientifico dei seguenti CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE

10.

11.

05-09 giugno 2023
La malnutrizione: dalla rilevazione del fenomeno alle strategie d’intervento.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)
Riunioni intradipartimentali Area Cardio-Bronco-Gastro.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)

Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area Cardio-Bronco-Gastro.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

ECM 50 — ORE 100

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)
Gruppo di miglioramento Ambulatori Devoto
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)
Gruppo di miglioramento Cardiologia ed UTIC
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Gastroenterologia
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20 gennaio 2023 — 31 dicembre 2023 (IN CORSO)
Gruppo di miglioramento Pneumologia.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022
Riunioni intradipartimentali Area di medicina e cardiopolmonare (6 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022

Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area di Medicina
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

ECM 50 — ORE 100

10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022
Gruppo di miglioramento Cardiologia ed UTIC (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’Granda Ospedale Maggiore Policlinico

10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022

Gruppo di miglioramento Pneumologia (8 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
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Curriculum vitae— ALLEGATO 4: Partecipazione Comitati Scientifici, Responsabile Scientifico Barbara Sappa

12. 10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 2° piano (5 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

13. 10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 3° piano (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

14. 10 gennaio 2022 — 31 dicembre 2022
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Gastroenterologia (3 incontri)
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

15. 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Riunioni intradipartimentali Area di medicina e cardiopolmonare (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 20

16. 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento Cardiologia ed UTIC (10 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 20

17. 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 2° piano (10 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 20

18. 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 3° piano (10 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 20

19. 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento Pneumologia (10 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 20

20. 01 marzo 2021 — 31 dicembre 2021
Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area di medicina e geriatria, dipartimento
medicina preventiva.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 50

21. 01 febbraio 2020 — 31 dicembre 2020
L’infermiere in Area Medica (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 8

22. 01 febbraio 2020 — 31 dicembre 2020
Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area di medicina e geriatria, dipartimento
medicina preventiva.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 45

23. 01 febbraio 2020 — 31 dicembre 2020
Riunioni intradipartimentali Area di medicina (7 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico
ORE 8

24. 18/02/2019 — 31/12/2019
Gruppo di miglioramento Medicina Preventiva (7 incontri).
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Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

25. 18/02/2019 — 31/12/2019
Gruppo di miglioramento Centro prelievi (6 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

26. 07 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019
L’infermiere in Area Medica (5 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

27. 07 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019
Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area di medicina e geriatria, dipartimento
medicina preventiva.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

28. 07 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019
Riunioni intradipartimentali Area di medicina (7 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

29. 07 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019
Gruppo di miglioramento area omogenea di Medicina Granelli 2° piano (5 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

30. 07 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 3° piano (8 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

31. 19/03/2018 — 31/12/2018
Addestramento del neoassunto neoinserito presso I'Area di medicina e geriatria, dipartimento
medicina preventiva.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

32. 19/03/2018 — 31/12/2018
L’infermiere in Area Medica (7 incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

33. 19/02/2018 — 31/12/2018
Riunioni intradipartimentali Area di medicina, geriatria e dipartimento di medicina preventiva (7
incontri).
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

34. 19/02/2018 — 31/12/2018
Gruppo di miglioramento UO Medicina interna ad alta intensita di cura.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

35. 23 gennaio 2017 — 31 dicembre 2017
Gruppo di miglioramento UO Medicina interna ad alta intensita di cura.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

36. 23 gennaio 2017 — 31 dicembre 2017
Addestramento del neoassunto / neoinserito presso l'area di Medicina e Geriatria e del
Dipartimento di Medicina Preventiva
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

37. 23 gennaio 2017- 31 dicembre 2017
Gruppo di miglioramento UO di Traumatologia
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

38. 21 gennaio 2017- 31 dicembre 2017

L’infermiere in Area Medica (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

23 gennaio 2017- 31 dicembre 2017
Riunioni intradipartimentali Area Medicina e Geriatria e del Dipartimento di Medicina Preventiva.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

18 gennaio 2016 — 31 dicembre 2016
“Gruppo di miglioramento UO Geriatria” (2 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

18 gennaio 2016 — 31 dicembre 2016
Gruppo di miglioramento UO Medicina interna ad alta intensita di cura (3 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

11 gennaio 2016 — 31 dicembre 2016

Addestramento del neoassunto / neoinserito presso l'area di Medicina e Geriatria e del
Dipartimento di Medicina Preventiva

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

11 gennaio 2016— 31 dicembre 2016
L’'INFERMIERE IN AREA MEDICA (4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

11 gennaio 2016— 31 dicembre 2016

Riunioni intradipartimentali Area Medicina e Geriatria e del Dipartimento di Medicina Preventiva. (5
incontri)

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

2 febbraio 2015 — 31 dicembre 2015

Addestramento del neoassunto / neoinserito presso l'area di Medicina e Geriatria e del
Dipartimento di Medicina Preventiva

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

2 febbraio 2015 — 31 dicembre 2015
L'INFERMIERE IN AREA MEDICA (16 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

9 febbraio 2015— 31 dicembre 2015

Riunioni intradipartimentali Area Medicina e Geriatria e del Dipartimento di Medicina Preventiva.
(11 incontri)

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

7 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014

L’'INFERMIERE IN AREA MEDICA (25 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 5

7 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014

Addestramento del neoassunto/neoinserito presso l'area delle Medicine di via Pace e del
Dipartimento di Medicina Preventiva.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

ECM 5 - 10 SETTIMANE

7 gennaio 2014— 31 dicembre 2014
Gruppo di miglioramento Area medicina ex via Pace e Dipartimento medicina preventiva (5 incontri)
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

7 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014

Riunioni intradipartimentali Area medicina di via pace e Dipartimento di medicina preventiva (4
incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

21 maggio 2013- 31 dicembre 2013
Assistenza al tirocinio degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica presso I'area di Medicina
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di via Pace.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

53. 7 gennaio 2013- 31 dicembre 2013
Addestramento del neoassunto/neoinserito presso I'area delle Medicine di via Pace.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 5 - 10 SETTIMANE

54. 7 gennaio 2013- 31 dicembre 2013
L'INFERMIERE IN AREA MEDICA (25 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 5

55. 7 gennaio 2013- 31 dicembre 2013
Riunioni intradipartimentali Area Medicine via Pace (20 incontri)
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 0.8

56. 3 luglio 2012 — 31 dicembre 2012
“Gruppo di miglioramento: FOGLIO PARAMETRI” (10 incontri)
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 2

57. 10 gennaio 2012 — 31 dicembre 2012
“Gruppo di miglioramento area ambulatoriale” (25 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 5

58. 10 gennaio 2012- 31 dicembre 2012
“Riunioni intradipartimentali Area ambulatoriale” (20 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 4

59. 1 gennaio 2012 — 31 dicembre 2012
“Addestramento del neoassunto/neo trasferito presso I'area Ambulatori della Fondazione”.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico
ECM 5

60. 20 gennaio 2011 — 31 dicembre 2011
“Addestramento del neoassunto/neo trasferito presso I'area Ambulatori della Fondazione”.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

61. 2 gennaio 2011 — 31 dicembre 2011
“Gruppo di miglioramento area ambulatoriale” (50 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 0.25

62. 2 gennaio 2011 — 31 dicembre 2011
“Riunioni intradipartimentali Area ambulatoriale” (20 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 0.4

63. 1 giugno 2010- 31 dicembre 2010
“Gruppo di miglioramento area ambulatoriale” (12 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 26

64. 1 maggio 2010— 31 dicembre 2010
“Riunioni intradipartimentali Area ambulatoriale” (5 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
ECM 9
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DICHIARA INOLTRE

di essere stata COMPONENTE dei seguenti COMITATI SCIENTIFICI

10.

1.

12.

01 dicembre 2023
CONVEGNO: Salute e cura oggi: tra immanenza e cambiamento.
Accademia Scienze Infermieristiche.

12 dicembre 2019
CONVEGNO: Le cure fondamentali per l'assistenza infermieristica: una cornice di riflessione.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

06 marzo 2019
CONVEGNO: Le direttive anticipate: la complessita della liberta di una scelta.
Accademia Scienze Infermieristiche.

07 giugno 2018

CONVEGNO: Infermieri in ascolto dei cittadini: i significati di salute oggi. Risultati preliminari della
ricerca ASI. Cos'é la salute perte "

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

18 novembre 2016

CONVEGNO: ConTEnere ... e tu slegalo subito! La contenzione come accoglienza, tenere in se,
tenere insieme.

Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

04 novembre 2016

CONVEGNO: La Costola di Florence: la professione infermieristica al maschile.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa Italiana di Storia dell'Assistenza
Infermieristica.

08 giugno 2016

CONVEGNO: Il bisogno di salute nella societa che cambia: riflessioni e prospettive. Seminario
introduttivo all'attivita di ricerca ASI.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

23 maggio 2015

CONVEGNO: "Il Piave mormorava". Le infermiere italiane nella Prima guerra mondiale.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa Italiana di Storia dell'Assistenza
Infermieristica.

25 febbraio 2015
CONVEGNO: Di quali bisogni di salute si occupa l'infermiere: risultati della ricerca.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

12 giugno 2014

CONVEGNO: La donna-strega, il GESTO che cura.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa Italiana di Storia dell'Assistenza
Infermieristica.

18 aprile 2013

CONVEGNO: L'assistenza infermieristica e la risposta ai bisogni di salute: quali sfide oggi, quali
sfide domani.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

20 ottobre 2010
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13.

14.

15.

SEMINARIO: Le priorita assistenziali nella persona con stroke dall'evento acuto alla riabilitazione.
Accademia Scienze Infermieristiche.

18 marzo 2010
SEMINARIO: Il binomio responsabilita professionale e leadership infermieristica.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

11 dicembre 2009
CONVEGNQO: La cultura dell'integrazione tra formazione infermieristica e organizzazione dei servizi.
Accademia Scienze Infermieristiche.

21-22 novembre 2008

CONVEGNO: Mancano infermieri o manca l'infermiere? La professione dell'assistere: uomini di
fronte a uomini.

Associazione Medicina e Persona.

DICHIARA INFINE

di essere stata TUTOR dei seguenti CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE

1.

08 ottobre — 16 dicembre 2021

Analisi e revisione della documentazione infermieristica.

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
ECM 32 - ORE 16

07 gennaio 2013— 31 dicembre 2013

Addestramento del neoassunto/neo inserito presso I'’Area delle Medicine di via Pace.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

ECM 20 - 10 SETTIMANE

20 gennaio 2011- 31 dicembre 2011

Addestramento del neoassunto/neo inserito presso I’Area delle Medicine di via Pace.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

ECM 20 — 10 SETTIMANE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (regolamento UE 2016/679).

15 gennaio 2024

Firma
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Curriculum vitae — ALLEGATO 5: Aggiornamento Professionale Barbara Sappa

Allegato 5 - CORSI DIAGGIORNAMENTO COME DA PROGRAMMA MINISTERIALE DI EDUCAZIONE CONTINUAIN
MEDICINA

La sottoscritta Barbara SAPPA, nata il 21.05.1970, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di aver partecipato, in qualita di DISCENTE, ai seguenti CORSI DI AGGIORNAMENTO:

TITOLO CORSO ECM ORE

Bergamo, 01 dicembre 2023: Salute e cura oggi: tra immanenza e cambiamento.
1. | Risultati della ricerca ASI «Cos’e la salute per te»: uno studio descrittivo pre e post
pandemia e sguardo al futuro.

Accademia Scienze Infermieristiche.

2. | Milano, 30 ottobre 2023: Cyber Challenge. Corso FAD.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

3. | Milano, 13-14 settembre 2023: Tecniche di Audit.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. 19.5 15

Milano, 1 settembre 2023 — 31 marzo 2024: Utilizzo del mini-midline versus catetere
4. | venoso periferico per la riduzione delle venipunture: studio clinico randomizzato
controllato. Corso FSC - RICERCA

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

200

Milano, 5 giugno 2023: La malnutrizione: dalla rilevazione del fenomeno alle strategie
3. | d'intervento. 4 4
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

Milano, 12 maggio 2023: | risultati degli elaborati di tesi dei corsi di laurea in

6. | infermieristica e infermieristica pediatrica della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

7. | Milano, 20 marzo 2023: CCNL comparto sanita 02/11/2022: le principali novita.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. 2.1 4

Milano, 27 gennaio 2023: Nuovo CCNL e questione infermieristica: quale valore

8. | aggiunto per gli infermieri e le altre professioni?

Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche
(SIDMI)

9. | Milano, 22 novembre 2022: Utilizzo di Excel: introduzione e applicazioni pratiche.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. 52 4

Milano, 11 novembre 2022: Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore
10. | sanitario e paziente adulto. 12 12
FadlnMed. Corso FAD.

Milano, 10 novembre 2022: Formazione dei preposti in materia di salute e sicurezza
11.] sul lavoro. Corso FAD. 5 5
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

Milano, 09 novembre 2022: Radioprotezione del paziente (D.Lgs. 101/2020) - Area
12. | attivita "ad alte dosi". Corso FAD. 6 6
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

13. | Milano, 08 novembre 2022: Corso di formazione per preposti ART. 37 D.Lgs. 81/08.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. / 3
Torino, 20-21 ottobre 2022: Leadership infermieristica: valore umano e scienza

14. | riferimento per il nostro futuro. 7 10
Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche
(SIDMI)
Milano, 07 ottobre 2022: La professione infermieristica: dal tempo del’emergenza al

15. tempo della progettazione. / 4

Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche
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ECM ORE
(SIDMI-Lombardia)
Milano, 26 settembre 2022: Infermieri di famiglia e di comunita: il futuro dell’assistenza
16.| domiciliare. 6 6
3PSOLUTION. Corso FAD.
17. | Milano, 23 settembre 2022: “ECA, etnie, culture e assistenza”. 12 12
FadinMed. Corso FAD.
18. | Pavia, 16 settembre 2022: Comunicare I'errore: una scelta possibile. / 8
ASST Pavia.
Milano, 23 giugno 2022: Il Decreto legislativo n. 81/08 — Formazione Specifica Profilo
19.1 di rischio B Sanitari (con MMP). Corso FAD 14 14
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
20. | Milano, 20 giugno 2022: La prevenzione della corruzione e la Trasparenza. Corso FAD 1 y
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Vizzolo Predabissi (Melegnano), 13 giugno 2022: L’'essenza delle cure infermieristiche:
21. | uno spazio di riflessione. 5 5
A.S.S.T. Melegnano e della Martesana.
Milano, 08 giugno 2022: Il nuovo assetto sociosanitario regionale: quali prospettive per
la professione infermieristica, la direzione assistenziale e delle professioni sanitarie e
22. sociali. 1.2 4
Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche
(SIDMI).
23| Pieve Emanuele, 20 gennaio 2022: Fundamental of Care e Missed Care. / 35
Humanitas University :
24. | Pieve Emanuele, 13 gennaio 2022: Il concetto di Tempo nell'assistenza infermieristica / 4
Humanitas University.
o5 Pieve Emanuele, 04 dicembre 2021: Florence Nightingale: quale contributo?
| Humanitas University. / 4
26 Milano, 5 novembre 2021: La comunicazione empatica in ambito sanitario.
| Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. 9.1 7
27 Milano, 03 novembre 2021: Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione.
*| ECM Club. Corso FAD. 12 8
Milano, 03 novembre 2021: Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una
28. gestione a distanza dei pazienti efficace ed efficiente. 2 3
ECM Club. Corso FAD.
Milano, 03 novembre 2021: Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel
29. | pambino ai tempi del Covid 19. 4.5 3
ECM Club. Corso FAD.
30. | Milano, 03 novembre 2021: Approccio integrato alla salute dell’'osso. Update 2021. 105 7
ECM Club. Corso FAD. :
31.| Milano, 18 ottobre 2021: Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee. 50 34
ECM Club. Corso FAD.
Milano, 14 ottobre 2021: L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e
32. terapeutico aggiornato. 22.5 15
ECM Club. Corso FAD.
Milano, 09 ottobre 2021: Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e
33. dopo I'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi. 234 13
ECM Club. Corso FAD.
Pieve Emanuele, 09 settembre 2021: L'evoluzione dell'assistenza infermieristica in
34. | Italia. / 5
Humanitas University.
Pieve Emanuele, 24 giugno 2021: Summer School per docenti del Corso di Laurea
35. | Magistrale Scienze infermieristiche e ostetriche. / 9
Humanitas University.
36. | Milano, 01 aprile 2021: 1l D.Igs 81/08 — Formazione generale. 6 6
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. Corso FAD.
Milano, 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
37. | Riunioni intradipartimentali Area di medicina e cardiopolmonare. 20 20
(4 incontri).
Fondazione IRCCS CA’Granda Ospedale Maggiore Policlinico
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38.

Milano, 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021

Gruppo di miglioramento Cardiologia ed UTIC.

(10 incontri).

Fondazione IRCCS CA’Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20

20

39.

Milano, 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento area omogenea di Medicina Granelli 2° piano.
Fondazione IRCCS CA’Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20

20

40.

Milano, 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021
Gruppo di miglioramento Area omogenea di Medicina Granelli 3° piano.
Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20

20

41.

Milano, 01 aprile 2021 — 31 dicembre 2021

Gruppo di miglioramento Pneumologia.

(10 incontri).

Fondazione IRCCS CA’'Granda Ospedale Maggiore Policlinico

20

20

42.

Milano, 31 marzo 2021: Conoscere e difendersi dal nuovo coronavirus Sars-Cov-2
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. Corso FAD.

7.2

43.

26 settembre 2020: L’identita della Medicina Interna: tra passato, presente e futuro.
L’essenza della cura.
FADOI — ANIMO. Corso online.

44.

Treviolo, 11 gennaio 2020: “lo desidero rimanere a casa: le cure palliative pediatriche
a domicilio tra affetti e difficolta familiari”.
San donato Habilita — To care LAB.

45.

Roma, 20 dicembre 2019: Consulta associazioni Infermieristiche.
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche.

46.

Milano, 12 dicembre 2019: Le cure fondamentali per I'assistenza infermieristica: una
cornice di riflessione.
Accademia Scienze Infermieristiche.

1.8

47.

Ancona, 16 novembre 2019: La bellezza curante: Parole, tempo e relazione di cura.
Associazione L’Amore Donato onlus.

2.8

48.

04 novembre 2019: Proteggere dall'influenza con la vaccinazione.
INFLUFAD. Corso FAD.

45

30

49.

Napoli, 8 ottobre 2019: Alla scoperta del nuovo codice deontologico delle professioni
infermieristiche.
OPI Napoli — Universita degli Studi di Napoli Federico .

50.

04 ottobre 2019: Prevenire, Riconoscere e disinnescare I'aggressivita e la violenza
contro gli Operatori della salute.
FadinMed. Corso FAD.

39.6

22

51.

04 ottobre 2019: L'infermiere e le cure palliative.
FadinMed. Corso FAD.

52.

04 ottobre 2019: Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli
infermieri.
FadinMed. Corso FAD.

3.9

53.

Milano, 20 settembre 2019: Il Bed Management: esperienze a confronto.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

4.9

54.

Milano, 05 giugno-31 dicembre 2019: Digital Learning.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

25.8

30

55.

Milano, 01 giugno — 31 dicembre 2019: Progetto Eolo: “End or life” in ospedale.
FSC- RICERCA
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico

200

56.

Milano, 22 maggio 2019: La ricerca infermieristica nell’innovazione clinica e
organizzativa dopo la Legge regionale 23/2015.
Comitato Infermieri Dirigenti.

57.

Milano, 16 maggio 2019: Risk management: due anni di applicazione della legge Gelli
in Regione Lombardia.
Universita degli Studi di Milano.

58.

Milano, 15 maggio 2019: Antropologia del desiderio.
Universita Cattolica del Sacro Cuore.

59.

Genova, 10 maggio 2019: L’evoluzione del sistema e delle professioni sanitarie.

6.3
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Comitato Infermieri Dirigenti.

60.

Milano, 07 maggio 2019: La singolarita tra esperienza della cura e cura
dell’'esperienza.
Universita Cattolica del Sacro Cuore.

61.

Milano, 06 maggio 2019: Nursing Now ltaly.
Universita degli Studi di Milano, Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

4.5

62.

Milano, 16 marzo 2019: Le direttive anticipate: la complessita della liberta di una
scelta.
Accademia Scienze Infermieristiche.

63.

Milano, 15 marzo 2019: La degenza a gestione infermieristica.
Comitato Infermieri Dirigenti.

64.

Milano, 01 febbraio — 31 dicembre 2019: Dalla gestione delle risorse umane alla
gestione dei professionisti per I'erogazione di processi diagnostici, terapeutici ed
assistenziali.

(10 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

26

20

65.

Milano, 7 novembre 2018: La nuova privacy in sanita;: GDPR e norme di adeguamento.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. Corso FAD.

66.

Milano, 30 ottobre 2018: CCNL 2016-2018 Incarichi di funzione tra vincoli e
opportunita.
Comitato Infermieri Dirigenti.

1.5

67.

Feltre, 28 settembre 2018: La cura dei curanti e le direttive anticipate di trattamento.
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Belluno.

68.

Milano, 19 settembre 2018: Determina 19 giugno 2015 (determina n. 809/2015) e
Procedure Operative Standard per le Sperimentazioni Cliniche.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

69.

Milano, 14 giugno 2018: Centro Servizi Milano. Un sistema informatico per le
dimissioni protette.
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

70.

Milano, 08 giugno 2018: 1st Study session: Le novita nel CCNL Sanita 2016-2018:
dallo sviluppo delle competenze alla riorganizzazione del sistema.
Comitato Infermieri Dirigenti.

2.8

71.

Milano, 07 giugno 2018: Infermieri in ascolto dei cittadini: i significati di salute oggi.
Risultati preliminari della ricerca ASI Cos’¢ la salute per te
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

72.

Milano, 21 maggio 2018: Le tassonomie NNN dell’assistenza infermieristica in Italia.

Narrazione della persona assistita ed esperienze nella Clinica, Formazione e Ricerca.

Casa Editrice Ambrosiana

73.

Genova, 18 maggio 2018: Modelli organizzativi e responsabilita: stato dell’arte e
prospettive future.
Comitato Infermieri Dirigenti.

74.

Milano, 17 maggio 2018: L’implementazione del Primary Nursing nell’ASST di Lodi:
modello, metodo e strumenti.
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lodi.

75.

Roma, 5-7 marzo 2018: Noi infermieri. La nostra impronta sul sistema salute.
Primo Congresso Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche.

15.5

76.

Milano, 7 febbraio 2018: La presa in carico del paziente cronico in regione Lombardia
e in Fondazione.
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico — Milano.

77.

Milano, 19 gennaio 2018: Il Dirigente delle professioni sanitarie e sociali nel nuovo
scenario lombardo: dalla presa in carico alle nuove responsabilita.
Comitato Infermieri Dirigenti.

1.8

78.

Milano, 11 dicembre 2017: Corso FAD: Il Decreto legislativo 81/08. La formazione
particolare aggiuntiva per il preposto.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

10.5

79.

Modena, 25 novembre 2017: Cure infermieristiche basate sulla relazione: dalla teoria
alla pratica, dalla formazione alla clinica.
Collegio IPASVI Modena.

80.

Milano, 22-29 novembre 2017: Team Building. La gestione delle situazioni difficili e la
prevenzione dei conflitti attraverso il lavoro in team.

12
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ASST Gaetano Pini - CTO e Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore
Policlinico.

81.

Milano, 06 novembre 2017: La valutazione delle risorse umane.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

82.

Matera, 07 ottobre 2017: Quale futuro per I'Informazione Infermieristica in Italia?
Associazione Nazionale Infermieri e Professionisti della Salute esperti di Formazione e
di Informazione.

83.

Torino, 09 giugno 2017: ASSISTERE IN SICUREZZA. DGR e assorbimento di risorse
assistenziali: un metodo a supporto di Professionalita e Governance.
Collegio IPASVI Torino.

6.5

84.

Milano, 25 maggio 2017: L’analisi dei dati nella ricerca qualitativa.
Workshop Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

85.

Milano, 24 marzo 2017: Governare la qualita negli ospedali.
Joint Commission International presso Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale
Maggiore Policlinico.

86.

Milano, 21 marzo 2017: Studio Multicentrico Nazionale ESI. Esiti sensibili alle cure
infermieristiche — Presentazione dei risultati
Comitato Infermieri Dirigenti.

5.5

87.

Milano, 17 febbraio 2017: L’intervista nella ricerca qualitativa.
Workshop Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

88.

Milano, 04 novembre 2016: LA COSTOLA DI FLORENCE: la professione
infermieristica al maschile.

Associazione Accademia Scienze Infermieristiche e Societa italiana di Storia
dell’Assistenza Infermieristica.

4.9

89.

Milano, 12 ottobre 2016: La nuova norma ISO 9001:2015 in Sanita.
Bureau Veritas ltalia.

90.

Milano, 13 giugno 2016: Anticorruzione e trasparenza. Corso generale per tutti i
dipendenti pubblici.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

91.

Milano, 08 giugno 2016: Il bisogno di salute nella societa che cambia: riflessioni e
prospettive. Seminario introduttivo all’attivita di ricerca ASI.
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

92.

Milano, 23 maggio 2016: “MISURARE PER GENERARE VALORE NEL SSN:
prospettive e strumenti per aziende e regioni”.

V Convegno Academy of Health Care Management and Economics”.

SDA Bocconi School of Management.

93.

Milano, 12 maggio 2016: Giornata internazionale dell'infermiere: “Il valore della tesi di
laurea nell'ospedale d'insegnamento e ricerca: quale 'impatto?”
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

3.5

94.

Milano, 09 maggio 2016: L’innovazione nel settore pubblico.
Universita Commerciale Luigi Bocconi.

1.5

95.

Milano, 29 aprile 2016: Digs 81/08: La prevenzione del rischio biologico. Corso FAD.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

96.

Milano, 29 aprile 2016: Digs 81/08: Il rischio chimico. Corso FAD.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

4.5

97.

Milano, 29 aprile 2016: Digs 81/08: Rischi infortuni, elettrici generali e da attrezzature.
Corso FAD.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

1.5

98.

Milano, 29 aprile 2016: Digs 81/08: Emergenze. Corso FAD.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

1.5

99.

Milano, 11 marzo 2016: Gli esiti dei processi assistenziali e la gestione delle risorse
umane.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

100

Bergamo, 5 febbraio 2016: Responsabilita professionale e rischio clinico.
ASST Papa Giovanni XXIII.

101

Milano, 23 novembre 2015: La nuova norma ISO 9001:2015 - SANITA'.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

102

Milano, 11 novembre 2015: Audit e valutazione degli outcomes.
IX Convegno Nazionale AIDOS.

103

Gazzada Schianno (VA), 22 maggio 2015: Valutare per decidere.
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Comitato Infermieri Dirigenti.

104

Milano, 12 maggio 2015: Giornata internazionale dell’infermiere: “Ruolo e valore
dell’assistenza infermieristica nel miglioramento della salute e del benessere della
persona assistita”

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

105

Milano, 27 gennaio 2015: “Nursing sensitive outcomes”.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

106

Milano, 08 gennaio — 31 dicembre 2015: La gestione delle risorse umane per
I'erogazione dei processi assistenziali.

(12 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

24

107

Milano, 9 febbraio — 31 dicembre 2015: “Riunioni intradipartimentali Area Medicina,
Geriatria e Dipartimento di Medicina Preventiva”.

(11 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

20

22

108

Milano, 15 dicembre 2014: Responsabilita e gestione della contenzione nei setting di
cura per acuti.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

109

Milano, 03 novembre 2014: “ADI: lo stato dell’arte in ASL Milano”.
Regione Lombardia. ASL Milano.

5.25

110

Milano, 30 settembre 2014: Le dimissioni difficili e la continuita assistenziale: una
soluzione possibile?
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

111

Milano, 28 maggio 2014: L’aging nella professione infermieristica: ricadute, potenzialita
e strategie.
Comitato Infermieri Dirigenti.

7.5

112

Milano, 12 maggio 2014: Giornata internazionale dell’infermiere: la ricerca
infermieristica come risorsa per la salute della persona assistita.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

3.75

113

Milano, 12 maggio — 31 dicembre 2014: Formazione generale salute e sicurezza sul
lavoro.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

7.5

114

Milano, 07 gennaio — 31 dicembre 2014: La gestione delle risorse umane per
I'erogazione dei processi assistenziali.

(12 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

24

115

Milano, 1 gennaio 2014 — 31 dicembre 2014: “L’INFERMIERE IN AREA MEDICA”.
(25 incontri)
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

50

116

Milano, 2 dicembre 2013: Professioni sanitarie e responsabilita.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

117

Milano, 24 - 25 ottobre 2013: Le scienze infermieristiche in Italia: Riflessioni e linee di
indirizzo.
Convegno Nazionale Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i

10.5

14

118

Milano, 31 maggio 2013: Identita e ruolo del Dirigente Infermiere nel panorama
sanitario: riflessioni, esperienze, prospettive. Dirigere le Professioni Sanitarie: il SITRA
come valore aggiunto per il Sistema Socio-Sanitario Lombardo.

Comitato Infermieri Dirigenti.

119

Milano, 6 maggio 2013: L’audit come strumento di analisi dei processi.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

120

Milano, 5 febbraio 2013: Nuovo Manuale della documentazione sanitaria e
sociosanitaria di Regione Lombardia.
Eupolis Lombardia. SDS Scuola di Direzione in Sanita.

5.25

121

Milano, 24 — 31 gennaio 2013: Corso di formazione in area geriatrica. L’assistenza dei
pazienti anziani con malattie croniche irreversibili: dalla diagnosi alla terminalita.
A.S.P. Pio Albergo Trivulzio.

11.25

15

122

Milano, 14 gennaio — 31 dicembre 2013: La gestione delle risorse umane per
I'erogazione dei processi assistenziali.

(11 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

16
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123

Milano, 9 gennaio 2013 — 31 dicembre 2013: “L’INFERMIERE IN AREA MEDICA”.
(25 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

32

50

124

Milano, 7 gennaio 2013— 31 dicembre 2013: “Riunioni intradipartimentali Area
Medicine via Pace”.

(20 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

40

125

Milano, 10 dicembre 2012: Il controllo di gestione per il miglioramento dell’efficacia
gestionale.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

126

Milano, 4 dicembre 2012: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Evento formativo
per i componenti del Comitato.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

3.5

127

Torino, 19 novembre 2012: Il progetto SIA - AReSS Piemonte. Confronto di esperienze
e software europei per I'informatizzazione dell’assistenza.
Conferenza Internazionale.

4.5

128

Roma, 25 - 27 ottobre 2012: Senza infermieri non c’é futuro.
Convegno Nazionale Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i.

129

Milano, 3 luglio 2012 — 31 dicembre 2012: “Gruppo di miglioramento: FOGLIO
PARAMETRI”.

(10 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

20

130

Milano, 27 giugno 2012: La valutazione del rischio di caduta delle persone assistite in
ospedale e nelle residenze: la Morse Fall Scale elaborata da J. Morse.
Collegio IPASVI Milano-Lodi-Monza e Brianza.

131

Milano, 19 giugno 2012: Prevenzione del rischio e del danno da Movimentazione
Manuale Pazienti, miglioramento della qualita dell'assistenza. PRATICA.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

132

Milano, 11 giugno 2012: Prevenzione del rischio e del danno da Movimentazione
Manuale Pazienti, miglioramento della qualita dell’assistenza. TEORIA
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

133

Milano, 22 maggio 2012: La continuita assistenziale a supporto della fragilita.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

134

Milano, 8 maggio 2012: Giornata internazionale dell’infermiere. | percorsi di formazione
universitaria e i contributi di tesi: i risultati d’indagini condotte in Fondazione Ca’
Granda.

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

135

Bologna, 22 — 24 marzo 2012: Professionisti nel cuore del futuro. Infermieri. La forza di
una nuova cultura per il sistema salute.
Federazione Nazionale Collegi Infermieri.

136

Milano, 21 marzo 2012: Il coordinatore di U.O.: percorso di inserimento in Fondazione.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

137

Milano, 7 marzo 2012: Il coordinatore di U.O.: profilo, competenze e responsabilita di
un ruolo che cambia.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

138

Milano, 1 marzo 2012 - 31 dicembre 2012: Gli strumenti per I'assistenza educativa.
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
(20 incontri).

10

139

Milano, 1 febbraio 2012- 31 dicembre 2012: La documentazione infermieristica.
(25 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

14

140

Milano, 18 gennaio 2012: L’Intensita Assistenziale e la Complessita Clinica. Un
progetto di ricerca.
Regione Lombardia.

4.87

6.5

141

Milano, 10 gennaio 2012- 31 dicembre 2012: La gestione delle risorse umane per
I'erogazione dei processi assistenziali.

(11 incontri).

Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

18

142

Milano, 10 gennaio — 31 dicembre 2012: “Riunioni intradipartimentali Area

14

40
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ambulatoriale”
(20 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

143| Milano, 16 dicembre 2011: La gestione del rischio clinico tra teoria e pratica. 3.75 5
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico. '
Monza, 1-5-15 dicembre 2011: L'insegnamento della deontologia professionale nel

1441 corso di laurea in infermieristica. 21 21
Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

145| Milano, 28 novembre 2011: Indicatori di qualita dell'assistenza. 7 7
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 25 novembre 2011: Il governo della continuita Ospedale — Territorio. Quali

146| condizioni per una gestione efficace del paziente subacuto e della cronicita? / /
Limes.
Lecco, 22 ottobre 2011: Misurare per decidere. Metodi e strumenti per I'assistenza

147| infermieristica in ambito cardiologico. 5 8
Gruppo ltaliano Infermieri di Cardiologia.
Milano, 13 ottobre 2011: La vita della mente. Neuroscienze, filosofia e problematiche

148 pioetiche. Centro di Ateneo di Bioetica. / 6
Universita Cattolica del Sacro Cuore.
Milano, 14 aprile 2011 - 31 dicembre 2011: Ottimizzazione del percorso assistenziale

149| del paziente chirurgico in elezione. 16 /
(20 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 19 gennaio 2011 - 31 dicembre 2011: La gestione delle risorse umane per

150| 'erogazione dei processi assistenziali. 20 /
(11 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico
Milano, 2 gennaio 2011 —31 dicembre 2011: “Gruppo di miglioramento area

151| ambulatoriale”. 10 /
(50 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 2 gennaio 2011 — 31 dicembre 2011: “Riunioni intradipartimentali Area

152| ambulatoriale”. 29 /
(20 incontri).
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.

153| Milano, 20 dicembre 2010: Il processo di valutazione del personale. 3 4
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Firenze, 21-23 ottobre 2010: La condivisione del processo di cura: la competenza

154 infermieristica nella logica multidisciplinare. / /
Convegno Nazionale Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i.
Milano, 9 ottobre 2010: La persona fragile e il suo caregiver cura, assistenza o presa in

135| carico globale? 5 6
Associazione Medicina e Persona.
Milano, 6 ottobre 2010: Cultura della medicina palliativa: Emergenze cliniche in Cure

156| Palliative. 8 8
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 22 settembre 2010: Cultura della medicina palliativa: La filosofia delle Cure

157| Paliiative e il dolore. 8 8
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Pinerolo (TO), 17-18 giugno 2010: HUMAN CARING. Prendersi cura della persona nei

158| servizi per la salute. / /
A.S.LTOS.
Monza, 8 giugno 2010: FLORENCE NIGHTINGALE CENTO ANNI DOPO. Il passato

159| che diviene futuro. / 4.5
Universita degli Studi di Milano-Bicocca.
Milano, 1 giugno 2010 — 31 dicembre 2010: Ottimizzazione del percorso assistenziale

160| gel paziente chirurgico in elezione. (10 incontri). 10 /
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico (10 incontri).

161| Milano, 1 giugno 2010 — 31 dicembre 2010: “Gruppo di miglioramento area 24 /

ambulatoriale” (12 incontri).
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Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 21 maggio 2010: L’accertamento dell’assunzione di sostanze d’abuso nei

162/ |avoratori. 3 4
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 20 maggio 2010: Le priorita assistenziali nella persona con stroke dall’evento

163| acuto alla riabilitazione. 413 5.5
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.
Milano, 12 maggio 2010: Giornata internazionale dell'infermiere: infermieri niente male.

164 un ospedale senza dolore. 3 4
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico.
Milano, 18 marzo 2010: Il binomio responsabilita professionale e leadership

165| infermieristica / 5
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.

166/ Rozzano (M), 06 marzo 2010: SI. CURA.10 — Percorsi di cura in degenza riabilitativa. 6 8
Istituto Clinico Humanitas.
Milano, 30 gennaio 2010: Professione infermieristica tra cultura e competenze: rifletti

167| con il G.P.A.IN. 5 /
Gruppo Permanente delle Associazioni Infermieristiche Nazionali.
Milano, 7 gennaio 2010- 31 dicembre 2010: La gestione delle risorse per I'erogazione

168| dei processi assistenziali. 18 /
Fondazione IRCCS CA’ GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico (22 incontri).
Monza, 11 dicembre 2009: La cultura dell’'integrazione tra formazione infermieristica e

169 organizzazione dei servizi. 8 8
Associazione Accademia Scienze Infermieristiche.
Milano, 19 novembre 2009: Obblighi del preposto per la tutela della salute e sicurezza

170] sul lavoro (Artt. 19 e 37 del D.LGS 81/08). 7 7
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 7 novembre 2009: Un approccio globale al malato respiratorio. Il futuro di una

171! specialita. 3 7
Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri e Societa Italiana di Medicina
Respiratoria.
Milano, 30 ottobre 2009: Dirigenza unica delle professioni sanitarie: dal governo dei

172 processi alla direzione di struttura — stato dell’arte. / /
Collegio IPASVI Milano-Lodi.
Orvieto, 22-24 ottobre 2009: Nursing Sensitive Outcomes: & possibile misurare

173| r'assistenza infermieristica? 12 /
Convegno Nazionale Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i.
Milano, 1 settembre 2009: Perché gli infermieri restano invisibili? Strategie per far

174| sentire la voce. / /
Convegno Coordinamento Collegi IPASVI Lombardia.
Milano, 2 luglio 2009: Sindrome di Ehlers Danlos: tipologie, manifestazioni, percorso

175| diagnostico assistenziale. 4 4
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 4 maggio 2009: Assistenza Sanitaria al domicilio e sul Territorio: nuovi modelli

176 organizzativi e percorsi di formazione specifici. 6 8
Universita degli Studi di Milano.
Milano, 25-26 febbraio 2009: Corso di formazione “Valutatori Interni ISO 9001:2008

177) Settore Sanita”. 13 13
Bureau Veritas ltalia.

178| Milano, 7 febbraio 2009: Il caso E in Italia. Eluana, Eutanasia, Eversione. / 4
Centro di Ateneo di Bioetica. Universita Cattolica del Sacro Cuore.

179| Milano, 02 novembre-31 dicembre 2008: Corso base di epidemiologia per la clinica. / /
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Castrocaro Terme, 21-22 novembre 2008: “Mancano infermieri o manca I'infermiere?

180| La professione dell'assistere: uomini di fronte a uomini”. 8 /
Associazione Medicina e Persona.
Manfredonia, 8-9-10 maggio 2008: Continuita assistenziale e sviluppo della

181 competenza infermieristica. / /
Convegno Nazionale Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i.

182 Monza, 13-14 novembre 2007: || Governo Assistenziale: una risposta alle esigenze / /
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della sanita che cambia?
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza.

183

Milano, 26 ottobre 2007: | Conferenza Regionale - Le sfide emergenti
dellinfermieristica per una nuova politica della salute.
Collegio IPASVI Milano-Lodi.

184

Milano, 20-21 ottobre 2007: Ictus cerebrale: dal curare al prendersi cura.
Istituto Clinico Humanitas.

7.5

10

185

Milano, 30 giugno 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di prevenzione:
“Aggiornamento e valutazioni sull’applicazione della nuova direttiva rumore-vibrazioni”.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

186

Milano, 21-22-23 giugno 2007: Medico cura te stesso. La nuova medicina: cura della
persona o utopia dell’'uomo perfetto?
Associazione Medicina e Persona.

15

187

Milano, 18 giugno 2007: Tutela dei dati personali
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

188

Milano, 16 giugno 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di prevenzione:
“Aggiornamento in tema di tossicologia dei metalli”.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

189

Milano, 9 giugno 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di prevenzione:
“Obblighi dei medici nei casi di infortunio e malattia professionale”.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

190

Milano, 26 maggio 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di
prevenzione: “ll problema della sorveglianza sanitaria degli esposti ed ex esposti ad
amianto”.

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

191

Milano, 19 maggio 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di
prevenzione: “Rischi per la salute in agricoltura”.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

192

Milano, 12 maggio 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di
prevenzione: “Il contributo del medico competente nella valutazione e gestione dello
stress lavorativo”.

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

193

Milano, 5 maggio 2007: Nuovi rischi sul lavoro: metodi di valutazione e di prevenzione:
“ll nesso casuale: basi scientifiche e ricadute medico legali e assicurative”.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

194

Milano, 20 aprile 2007: L’approccio strategico in Sanita: Ruolo manageriale del
personale sanitario.
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

5.3

195

Milano, 3 aprile 2007: La normativa ISO 9001:2000, gli elementi del Sistema Gestione
Qualita e la loro applicazione all'interno della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore,
Mangiagalli, Regina Elena.

Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.

196

01 gennaio — 31 dicembre 2007: ECCE-InFAD: partecipazione a 29 corsi FAD.
INFAD Zadig Srl. (32 ECM)

32

197

Milano, dicembre 2006-giugno 2007: Ciclo di 10 Conferenze scientifiche “Enrico
Vigliani”: Inquinamento atmosferico e salute; La spirometria come paradigma
dell'interazione tra fisica e medicina del lavoro; Allergia da farina di frumento ed altre
esperienze Americane; Lesioni del sistema nervoso periferico e inibitori delle esterasi;
Piano Pandemico Regionale di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale;
Metodi statistici per la valutazione di test diagnostici; Modelli lineari generalizzati
principi e applicazioni in epidemiologia; Registro regionale malattie professionali;
Progetto infortuni mortali; Salute e lavoro nei Call Center.

“Clinica del Lavoro Luigi Devoto”, Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli,
Regina Elena. (10 incontri)

198

Milano, 9-10 ottobre 2006: “Corso di informatica: Outlook Express — Microsoft Word —
Microsoft Excel”.

Agenzia Forum pro, c/o Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina
Elena.

199

Milano, 3 luglio 2006: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del Lavoro:
“Esperienza di un centro antifumo in Medicina del Lavoro”.
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Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 18 maggio 2006: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del
200/ Lavoro: “Dermatopatie professionali”, 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 10 aprile 2006: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del Lavoro:
201 “Neoplasie professionali”, 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 13 marzo 2006: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del
202 | avoro: “Pneumoconiosi”, 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 28 febbraio 2006: Incontro formativo: “Trattamento dei dati personali e
203| sensibili”. / /
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 20 febbraio 2006: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del
204/ Lavoro: “Osteoartropatie professionali”. 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 21 dicembre 2005: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del
205| Lavoro: “Broncopneumopatie professionali”. 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 30 novembre 2005:” Tecniche di conduzione di audit interni applicate alla
206| normativa ISO 9001:2000". 3 /
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 23 novembre 2005: Corso di aggiornamento “L’Infermiere e la Medicina del
207| Lavoro: “Asma bronchiale professionale”, 1 2
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 3 novembre 2005:” Tecniche di conduzione di audit interni applicate alla
208| normativa ISO 9001:2000". 3 /
Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Mangiagalli, Regina Elena.
Milano, 29 settembre 2005: “Una guida per prendere decisioni etiche nell’assistenza
209| infermieristica”. 2 /
Associazione Regionale Lombardia Infermiere — Infermieri.
Milano, 10-12 maggio 2005: “La violenza sessuale. Come intervenire: 'esperienza del
210| Centro SVS a favore di donne e bambini”. 6 /
Istituti Clinici di Perfezionamento.
211| Milano, 28 aprile 2004: “Corso base prevenzione incendi”. 4 4
Istituti Clinici di Perfezionamento.
212| Milano, 1-2 aprile 2004: E ancora possibile “prendersi cura™? 7 /
Associazione Medicina e Persona.
Milano, 16 marzo, 27 aprile e 11 maggio 2004: “Riabilitare chi?” L'intervento di
213| riabilitazione come momento di educazione-abilitazione dei genitori di bambini con 12 /
patologie gravi e gravissime.
Istituti Clinici di Perfezionamento.
Milano, 20-25 novembre 2003: “Il processo di assistenza orientato ai bisogni del
214 paziente”, 10 /
Istituti Clinici di Perfezionamento.
Milano, 8 ottobre 2003: “La somministrazione della terapia: responsabilita
215 professionale e gestione del rischio”. 5 /
Istituti Clinici di Perfezionamento.
Milano, 24 febbraio 2003:” La gestione dell’adolescente con problematiche
216 psicologiche e/o comportamentali” 2 /
Istituti Clinici di Perfezionamento.
Milano, 3-10 novembre 2002:” Il modello di accreditamento all’eccellenza secondo gli
217| standard Joint Commission International’. 18 /
Istituti Clinici di Perfezionamento.
218| Milano, 5 luglio 2002: “Smaltimento dei rifiuti nelle strutture sanitarie”.
A : / 25
Istituti Clinici di Perfezionamento.
Milano, 27-28 giugno 2002: “|l Sistema di Gestione per la Qualita: Certificazione UNI
219| EN 1SO 9000". / 14
Istituti Clinici di Perfezionamento.
220| Milano, 6-9-13 maggio 2002: “Prevenzione e controllo delle Infezioni Ospedaliere: / 6
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applicazione del programma e adesione agli standard Joint Commission International”,
Istituti Clinici di Perfezionamento.

221

Milano, 12-13 febbraio 2002: INDICATORI “progetto Joint Commission International”.
Direzione Generale Sanita - Regione Lombardia.

222

Milano, 12 dicembre 2001: “La funzione dell'assistente di tirocinio nella formazione
infermieristica”.
Universita degli studi di Milano.

223

Milano, 16-26 novembre 2001: Corso di formazione ‘Il sistema di Gestione per la
Qualita”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

12

224

Milano, 27 settembre 2001 - 16 ottobre 2001: Corso di formazione “Valori, leadership e
management nel sistema dipartimentale I.C.P.”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

32

225

Milano, 30 agosto 2001: Attestato di idoneita tecnica per I'espletamento
dell’incarico di “addetto antincendio”. Ministero dell’interno Direzione Generale
della Protezione Civile e dei Servizi Antincendi.

226

Milano, 9 marzo 2001: “Qual & la vera “emergenza infermieristica?”.
Associazione Medicina e Persona.

227

Milano, 27-29 settembre 2000: “Assistenza domiciliare a pazienti oncologici in fase
avanzata e terminale”.
Associazione Vidas.

228

Milano, 18-19/2/2000: “Protocolli in Oncologia Ginecologica”, I1° Conferenza per la
pianificazione delle strategie di ricerca.
Societa Italiana di Oncologia Ginecologica.

229

Bellaria, 8-10 febbraio 2000: “Infermiere: mestiere, professione, carita?”
Associazione Medicina e Persona.

230

Bellaria, 29 settembre - 2 ottobre 1999: “L’approccio globale al paziente oncologico”
2° Convegno Internazionale Oncologia.

231

Genova, 10 luglio 1999: “Strategie terapeutiche per il Carcinoma Ovarico avanzato:
opinioni a confronto”.
Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro.

232

Milano, 28-29 giugno- 2 luglio 1999: “Prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
delle emergenze. Salute e sicurezza del lavoro ai densi del D.L. 626/94”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

233

Trieste, 13-15 novembre 1997: XXl Congresso Nazionale di Oncologia, “Nuove
frontiere in Oncologia”.
Societa Italiana Tumori.

234

Milano, 4-5 marzo 1997: “La Prevenzione delle piaghe da decubito”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

235

Milano, 1-2 e 12-14 dicembre 1995: “Metodologia del miglioramento continuo di qualita
dell’assistenza sanitaria e delle cure mediche”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

236

Milano, 4 febbraio 1995: “Corso teorico di riabilitazione del pavimento pelvico”, Istituti
Clinici di Perfezionamento.

237

Milano, 21-22 novembre 1994: “L’infermiere nella sanita che cambia”.
Istituti Clinici di Perfezionamento.

238

Milano, 16 maggio 1989: “L’immediato soccorso nelle calamita e catastrofi: ruolo
dell'Infermiere Professionale”.
Collegio IPASVI Milano.

239

Milano, 29 marzo 1989: “L’Assistenza infermieristica: fondamenti storici e problemi
attuali”.
Collegio IPASVI Milano.

240

Milano, 17 gennaio — 14 marzo 1989: “Cura e rispetto del malato inguaribile Nuovo
modello di assistenza domiciliare”.
Ciclo di cinque Seminari Vidas.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (regolamento UE 2016/679).

15 gennaio 2024

Firma

Barbara SAPPA
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