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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

CASATTA ANTONIO 

acasatta@asst-rhodense.it 

  Da ott. 2022 ad oggi  
  ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95 – Garbagnate Milanese (MI)  

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
 Dirigente Medico di Cure Palliative 

   Assistenza medica agli utenti afferenti al servizio di cure palliative di ASST Rhodense, attività di 
assistenza e cura agli utenti ricoverati presso il Rep. Hospice. 

  Da giu. 2022 a set. 2022  
  Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus - Via Carlo Girola, 30 - Milano 

  Residenza Sanitaria Assistenziale 
  Dirigente Medico  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
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  Assistenza medica agli ospiti, Colloqui con i parenti, Coordinamento delle riunioni d’equipe per 
la stesura del PI, Redazione delle schede SOSIA, Contatti e flussi informativi con gli Organi 
di Vigilanza di ATS Milano. 

  Cure palliative domiciliari e Hospice 
  Medico 
  Consulenze mediche a supporto dell’attività di Cure Palliative Domiciliari collegata alla struttura 

dell’Hospice. 

• Date (da – a) Da apr. 2013 a mag. 2022  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Ente Morale Pio XI - RSA “Casa dell’Anziano” - Residenza Luigi Strada, Via L. Da Vinci, 26 - 
Bresso (MI) 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Responsabile Sanitario, Referente COVID-19 da maggio 2020. 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti, Coordinamento delle attività sanitarie e assistenziali della 
Residenza, Coordinamento delle riunioni d’equipe per la stesura del PI, Redazione delle schede 
SOSIA, Contatti e flussi informativi con gli Organi di Vigilanza di ATS Milano. Coordinatore delle 
attività di prevenzione e di contenimento dell’infezione da SARS-CoV 2 in RSA; mantenimento dei 
contatti e flussi informativi con le autorità sanitarie del territorio e con ATS Milano. 

• Date (da – a) Da giu. 2010 ad apr. 2013 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
RSA “Mater Sapientiae” – V. Varazze, 7– Milano 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Responsabile Sanitario e Medico di Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti, Coordinamento delle attività sanitarie e assistenziali della 
Residenza, Coordinamento delle riunioni d’equipe per la stesura del PAI, Redazione delle schede 
SOSIA. Contatti e flussi informativi con gli Organi di Vigilanza di ATS Milano. 

• Date (da – a) Da sett. 2006 a giu. 2010  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
RSA “Casa Famiglia per Anziani di Cormano” – V. Mazzini, 23 – Cormano (MI) 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Responsabile Sanitario e Medico di Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti, Coordinamento delle attività sanitarie e assistenziali della 
Residenza, Coordinamento delle riunioni d’equipe per la stesura del PAI, Redazione delle schede 
SOSIA utilizzando uno specifico software. Contatti e flussi informativi con gli Organi di Vigilanza 
di ATS Milano. 

• Date (da – a) Da dic. 2005 a dic. 2006  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
RSA “Casa Famiglia per Anziani di Milano Affori” – V. F. Faccio, 15 – Milano 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Medico di Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti 

• Date (da – a) Da sett. 2002 ad ago. 2007 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
RSA “Don Emilio Meani” – V. C.Cantù ang. V. Borromeo – Cesano Maderno (MI) 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Medico di Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti 
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• Date (da – a) Da dic. 2003 a feb. 2006  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
RSA “Villa San Benedetto Menni” – V. Roma, 16 – Albese con Cassano (CO) 

• Tipo di azienda o settore Residenza Sanitaria Assistenziale 
• Tipo di impiego Medico di Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica agli ospiti 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Da gen. 2000 fino ad apr. 2001 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
3° Rgt. Cavalleria dell’Aria “Aquila” di Orio al Serio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Esercito Italiano 
• Tipo di impiego Ufficiale Medico 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza medica ai militari di leva, visite periodiche del personale in servizio permanente, 
assistenza sanitaria durante le esercitazioni militari, igiene della mensa. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Da mar.  2015 a gen. 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Formazione post laurea: Master - Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attività di studio e competenze acquisite: inquadramento normativo delle cure palliative in Italia e 
aspetti organizzativi delle cure palliative (la rete, le cure domiciliari, l’assistenza in hospice ed in 
ospedale); principi di bioetica nelle cure palliative. Conoscenza e capacità di applicazione dei 
principi delle cure palliative sul territorio, in ospedale e in Hospice e capacità di interazione con i 
servizi socio-sanitari pubblici e privati non profit esistenti sul territorio. Conoscenza delle malattie 
nella cui storia naturale è rilevante la fase terminale e in cui si applicano le cure palliative e la
terapia del dolore; capacità di comunicazione adeguata alla persona con esigenza di end of life 
care e al suo nucleo familiare. Capacità di lavorare in équipe interdisciplinari e interprofessionali, 
e sviluppo di capacità nell’accompagnamento alla morte e di supporto al lutto; conoscenza del 
ruolo del volontariato.  Capacità di applicazione delle metodologie di ricerca clinica peculiari della 
medicina di cure palliative nella fase terminale della vita. 

• Qualifica conseguita Master in Cure Palliative 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Da nov. 1998 ad ott. 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola di Specialità in Geriatria – Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attività di studio: la Fisiologia e Fisiopatologia dell’invecchiamento, la Valutazione 
Multidimensionale, la Riabilitazione del soggetto anziano. 
Attività clinica: Diagnosi e terapia dei principali quadri clinici che si manifestano nel soggetto 
anziano,  La gestione del paziente anziano in Ambulatorio, in Day Hospital e in Reparto per acuti,  
La gestione del paziente anziano sul territorio (attivazione di percorsi e di strutture socio-sanitarie 
ed assistenziali presenti sul territorio per pazienti fragili o disabili), Diagnosi e trattamento delle 
demenze (presso l’Unità di Valutazione Alzheimer dell’U.O. di Geriatria): gestione farmacologia e 
non-farmacologica dei disturbi del comportamento associati alla demenza. 
Attività di ricerca: Ideazione, progettazione ed esecuzione di progetti di ricerca, Elaborazione di 
pubblicazioni scientifiche, Attività di laboratorio volta all’apprendimento ed all’applicazione di 
tecniche di amplificazione del DNA mediante PCR. 

• Qualifica conseguita Specializzazione in Geriatria 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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• Date (da – a) Da ago. 1997 a gen. 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Frequenza di reparti ospedalieri finalizzata al tirocinio pratico nei diversi ambiti di formazione 
acquisiti durante il corso di laurea. 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione medica (mag. 1998) 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Da nov. 1990 a lug. 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attività teorico-pratica volta all’acquisizione della formazione preclinica; attività di studio e attività 
clinica volta alla formazione delle conoscenze inerenti la professione medica. 
Frequenza di un reparto di Medicina Interna dal gen. 1995 (U.O. di Medicina presso l’Ospedale 
Maggiore di Milano): attività clinica di reparto e ambulatoriale, attività di ricerca finalizzata 
all’elaborazione della tesi di laurea. 

• Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Da set. 1985 a giu. 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Scientifico “Argonne” di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Formazione superiore ad indirizzo scientifico. 

• Qualifica conseguita Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRA LINGUA 
INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 
• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

OLTRE AD UNA PREDISPOSIZIONE NATURALE ALLE RELAZIONI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI GRUPPO, 
SEGNALO 2 ESPERIENZE DI VOLONTARIATO ALL’ESTERO CHE MI HANNO ARRICCHITO SOTTO IL PROFILO 
PROFESSIONALE ED UMANO: 
- esperienza di lavoro nel nord del Perù, nella provincia di Piura, in un progetto di cooperazione
internazionale universitaria che prevedeva l’edificazione di opere murarie in collaborazione con la 
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situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

popolazione locale e la costituzione di un ambulatorio medico che erogava prestazioni sanitarie 
ed educazione sanitaria di base per la popolazione locale (ago. 1993); 
- esperienza di lavoro in Romania, nella città di Craiova, in un progetto di cooperazione
universitaria finalizzato all’approntamento di un ambulatorio medico polispecialistico dotato anche
di un piccolo laboratorio analisi a favore della popolazione locale (ago. 1994).

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Le competenze organizzative si sono sviluppate soprattutto in ambito lavorativo dove, per la 
tipologia di lavoro svolto (soddisfazione di un bisogno complesso della persona, nel quale le 
problematiche organiche si intrecciano con quelle funzionali) e per l’ambiente di lavoro dell’RSA 
e delle Cure Palliative (articolato in diverse e specifiche figure professionali), è imprescindibile 
l’utilizzo di tali strumenti, volti alla progettazione e realizzazione di strategie di intervento 
multiprofessionale, e che devono arricchirsi con il contributo della famiglia, che va coinvolta nel 
progetto assistenziale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL PC E DEI PRINCIPALI PROGRAMMI SUPPORTATI DAL SISTEMA OPERATIVO 
WINDOWS, REPERIMENTO DI INFORMAZIONI SU INTERNET TRAMITE L’UTILIZZO DI MOTORI DI RICERCA.. 

PATENTE O PATENTI Patente di categoria “B”. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679 del 25/05/2018 per le 
finalità di ricerca e selezione del personale. 

24/02/2023 ANTONIO CASATTA


