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Curticulum vitae Fertuccio Torcasio
INFORMAZIONI PERSONALI
Ferruccio Torcasio

POSIZIONE RICOPERTA
dal 16/01/2020

Dirigente medico con Incarico Professionale di Alta Specialita
. Ospedale Valduce - Como

ESPERIENZA PROFESSIONALE
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1022014 — 15/01/2020
Dirigente medico a tempo pieno con titolo di “Alta Specialita in Neonatologia®,
con impegno orario di 38 ore settimanali
U.0.C di Pediatria e Patologia Neonatale
Ospedale di Carate Brianza, A.S.S.T di Vimercate

dalt1.08.2017
Responsabile U.O.S. di Neonatologia
Cspedale di Carate Brianza

10918 -1512118 Direttere FF U.O.C. di Pediatria
Ospedale di Carate Brianza

106i2011 - 31122014 Dirigente medico a tempo indeterminato con titolo di alta specialita,
con impegno orario di 38 ore setlimanali

U.0.C. Neonatologia e T.I.N.
P.O. Macedonio Melloni, Milano

21811980 — 31/5:2011

' Dirigente medico a tempo indeterminato
con impegno orario di 38 ore settimanai
S.C. di Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale, Ospedale Niguarda Ca’
Granda, Milano,
Servizio di Trasporto Neonatale
Regionale, assistenza neonati critici,
partecipazione ad organizzazione ed
assistenza di parto ottogemino,
preparazione ed attuazione di linee guida
e protocolli condivisi.
Gestione dell'ambulatorio di Ecografia
Neonatale

Responsabile della gestione clinica ed organizzativa con titolo di alta

9et2007  specialita in Terapia Intensiva Neonatale,

Borsista
1988-G0 Divisione Terapia Intensiva Neonatale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

220sn986  Diploma di Specializzazione in Pediatria
Universita degfi Studi di Pavia
211071386 | ayrea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Firenze
——n B xt
Lirqua.madm Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO ;PRODUZ]ONE SCRITTA
| . ‘
Inglese Ct c2 c2 C2 c2
Francese c c2 c2 c2. o2

Competenze comunicative

possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di neonatologo

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

- Leadership (ruolo dI sostituto responsabile di reparto durante le assenze del
direttore)
Capacit’ di interfacciarsi con altre strutture in ambito dipartimentale ed
interdipartimentate
Tutoragglo delle risorse umane assegnategli
Utilizzo critico e propositivo delie risarse strumentali
Elaborazione di protocoll, linee guida, PDTA ed istruzioni operative

Supervisionedel lavoro dei dirigenti medici
Utilizzo di apparecchiature di particolare complessita
Incarico dirigenziale di alta specializzazione
buona padronanza dei processi di controllo

buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
attima capacita di utilizzo di apparecchiature e tecnolcgie in Terapia Intensiva
Neonatale
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ULTERIORI INFORMAZIONI
Partecipazione a ricerche sull’ insufficienza renale neonatale e sulle strategie ger

ridurre il rischio trasfusionale
Partecipazione a training sulla ventilazione oscillatoria ad alta frequenza nel neonato
Stages presso !' Unit3 di Terapia Intensiva Neonatale del Jackson Memorial Hospita! di

Miami

Partecipazione as oltre 200 congressi nazionali ed internazionali

Partecipazione alla stesura di 30 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali ed
internazionali

Membro della Sacieta italiana di Pediatria, della Societa italiana di Neonatologia e del
Gruppo di Studio di Nefrologia Neonatale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali‘ai sensi dell’ art. 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’ art. 13
del GDPR {Regolamento UE 2016/679)
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