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INFORMAZIONI PERSONALI 

POSIZIONE RICOPERTA 

dal 16/0112010 

Curriculum vitae Ferruccio Torcas10 

Ferruccio Torcasio 

 

Dirigente medico con Incarico Professionale di Alta Specialità 
Ospedale Valduce - Como 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

1/0212014 - 15/01/2020 

dall 1 oa 2017 

o 

Dirigente medico a tempo pieno con titolo di "Alta Specialità in Neonatologia", 
con impegno orario di 38 ore settimanali 
U.O.C di Pediatria e Patologia Neonatale 
Ospedale di Carate Brianza, A.S.S.T di Vimercate 

Responsabile U.O.S. di Neonatologia 
Ospedale di Carate Brianza 

110911a - 1s11211a Direttore FF U.O.C. di Pediatria 

Ospedale di Carate Brianza 

1roa12011 - :i11112014 Dirigente medico a tempo indeterminato con titolo di alta specialità, 
con impegno orario di 38 ore settimanali 

218/1990 - 31/512011 

dal 2007 

1988-90 

u.o.c. Neonatologia e T.I.N.

P.O. Macedonia Melloni, Milano 

Dirigente medico a tempo indeterminato 
con impegno orario di 38 ore settimanali 
S.C. di Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale, Ospedale Niguarda Ca'
Granda, Milano,
Servizio di Trasporto Neonatale
Regionale, assistenza neonati critici,
partecipazione ad organizzazione ed
assistenza di parto ottogemino,
preparazione ed attuazione di linee guida
e protocolli condivisi.
Gestione dell'ambulatorio di Ecografia
Neonatale

Responsabile della gestione clinica ed organizzativa con titolo di alta 
specialità in Terapia Intensiva Neonatale, 

Borsista 
Divisione Terapia Intensiva Neonatale 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

22/0511986 

21/0711986 

Diploma di Specializzazione in Pediatria 
Università degli Studi di Pavia 

Laurea in Medicina e Chirurgia 
Università degli Studi d1 Firenze 

------ ---,------------------ ----- . - - -"

Lingua, madm Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARlATO ,PRODUZIONE SCRJTTA -i----

Inglese " " '' e, 

Francese " " " e, 

Competenze comunicative 

possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di neonatologo 

Competenze organizzative 

e gestionali 

Competenze professionali 

Competenze informatiche 

- Leadership (ruolo dJ sostituto responsabile di reparto durante le assenze del
direttore)
Capacità di interfocciarsi con altre strutture in ambito dipartimentale ed
in terdi pa rtimen ta le
Tutoragglo delle risorse umane assegnategli
Utilizzo critico e propositivo delle risorse strumentali
Elaborazione di protocolli, linee guida, PDT A ed istruzioni operative

Supervisione del lavoro dei dirigenti medici 
Utilizzo di apparecchiature di particolare complessità 
Incarico dirigenziale di olla specializzazione 
buona padronanza dei processi di controllo 

buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
ottima capacità di utilizzo di apparecchiature e tecnologie in Terapia Intensiva 
Neonatale 



• 
• 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Partecipazione a ricerche sull'insufficienza renale neonatale e sulle strategie per 
ridurre il rischio trasfusionale 

Partecipazione a training sulla ventilazione oscillatoria ad alta frequenza nel neonato 

Stages presso I' Unità di Terapia Intensiva Neonatale del Jackson Memoria! Hospital di 
Miami 

Partecipazione ad oltre 200 congressi nazionali ed jntemazionali 

Partecipazione alla stesura di 30 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali ed 
internazionali 

Membro della Società Italiana di Pediatria, della Società Italiana di Neornitologia e del 

Gruppo di Studlo di Nefrologia Neonatale 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

firmato TORCASIO  FERRUCCIO


