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FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Medri Priscilla 

 

1985 esperienza lavorativa in qualità di tecnico di laboratorio presso 
laboratorio analisi dell'AO Salvini (PO Garbagnate) 
1990-1998 (stage) 
Lavora in qualità di Tecnico ed in seguito in qualità di medico, c/o il Centro di 
Fisiologia Sportiva (v.le Tunisia - Milano) eseguendo prove da sforzo: ECG 
sotto sforzo e spirometria e visita preliminare per attività sportiva. 
2003 - 2004 esperienza lavorativa presso palestre private in qualità di medico ( 
certificazione sportiva non agonistica e supporto sanitario). 
2003-2005 svolge attività come Chirurgo Pediatra Libero Professionista 
Nello stesso periodo e fino al 2010 ( in relazione alle compatibilità con le altre 
attività) svolge attività lavorativa presso Centro V. Formentano di Limbiate 
(come medico prelevatore (sangue/plasmaferesi) e competente nella 
valutazione di idoneità alla donazione. In tale ambito ha anche svolto attività di 
coordinamento in sala prelievi 
Direttore sanitario di Avis Comunale (stesso periodo di tempo) 
Dal 1998 al 2009, svolge attività di sostituzione MMG saltuariamente 
Dal 21/11/09 al 16/01/10 lavora come medico di PS (figura unica d'accettazione 
chirugica/internistica ed interdivisionale} c/o Multimedica Holding S.p.A. di Sesto 
San Giovanni 
Vince concorso pubblico per incarico a tempo determinato per la copertura di 
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza 
presso l'Azienda Ospedaliera di Busto Arsizìo e dal 18/01/10 al 30/04/10 lavora 
in tale qualità presso l'Azienda Ospedaliera di Saronno. 
In data 08/0%/10, viene assunta presso la Clinica San Carlo di Paderno 
Dugnano in qualità di Chirurgo di PS ed lnterdivisionale (guardia chirurgica). Ha 
inoltre svolto attività di sostituzione di medico di Guardia c/o l'RSA 
appartenente alla stessa Azienda. 
In data 01/12/2010 viene assunta presso l'Azienda Ospedliera di Busto Arsizio 
in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 
d'Urgenza , dove ha lavorato c/o il ps di Busto Arsizio fino a fine maggio 2011 









CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

AL TRE LINGUA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ITALIANA 

INGLESE : CONOSCENZA DISCRETA 

FRANCESE: CONOSCENZA ELEMENTARE 

BUONA CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM 
GRADISCE MOLTO L'INTERDISCIPLINARIET À NEL TRATTAMENTO DI CASI CLINICI NELLA CONVINZIONE DI 
UN ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE COMUNE. 
AMA LAVORARE A CONTATTO CON LE PERSONE 

BUONA CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI TEAM LEADER 

UTILIZZO BASE DEGLI STRUMENTI INFORMA TIC! 

BUON UTILIZZO DELL'ECOGRAFO IN PARTICOLARE: ECOGRAFIA ADDOMINALE, TORACICA,CUS-S, 

RUDIMENTI DI ECOGRAFIA TESTICOLARE , DEI TESSUTI MOLU,TIROIDE E BULBO OCULARE 

UTILIZZO NIV

PATENTE o PATENTI Patente B 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 -

"Codice in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali". 

PRISCILLA MEDRI


