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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Medri Priscilla

1985 esperienza lavorativa in qualita di tecnico di laboratorio presso
laboratorio analisi del’AO Salvini (PO Garbagnate)

1990-1998 (stage)

Lavora in qualita di Tecnico ed in seguito in qualita di medico, c/o il Centro di
Fisiologia Sportiva (v.le Tunisia — Milano) eseguendo prove da sforzo: ECG
sotto sforzo e spirometria e visita preliminare per attivita sportiva.

2003 - 2004 esperienza lavorativa presso palestre private in qualita di medico (
certificazione sportiva non agonistica e supporto sanitario).

2003-2005 svolge attivita come Chirurgo Pediatra Libero Professionista

Nello stesso periodo e fino al 2010 ( in relazione alle compatibilita con le altre
attivita) svolge attivita lavorativa presso Centro V. Formentano di Limbiate
(come medico prelevatore (sangue/plasmaferesi) e  competente nella
valutazione di idoneita alla donazione. In tale ambito ha anche svolto attivita di
coordinamento in sala prelievi

Direttore sanitario di Avis Comunale (stesso periodo di tempo)

Dal 1998 al 2009, svolge attivita di sostituzione MMG saltuariamente

Dal 21/11/09 al 16/01/10 lavora come medico di PS (figura unica d’accettazione
chirugical/internistica ed interdivisionale) c/o Multimedica Holding S.p.A. di Sesto
San Giovanni

Vince concorso pubblico per incarico a tempo determinato per la copertura di
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza
presso I' Azienda Ospedaliera di Busto Arsizio e dal 18/01/10 al 30/04/10 lavora
in tale qualita presso I'Azienda Ospedaliera di Saronno.

In data 08/06/10, viene assunta presso la Clinica San Carlo di Paderno
Dugnano in qualita di Chirurgo di PS ed Interdivisionale (guardia chirurgica). Ha
inoltre svolto attivita di sostituzione di medico di Guardia c/o 'RSA
appartenente alla stessa Azienda.

In data 01/12/2010 viene assunta presso I'Azienda Ospedliera di Busto Arsizio
in qualita di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d'Urgenza , dove ha lavorato c/o il ps di Busto Arsizio fino a fine maggio 2011



ol

proseguendo poi I'attivita dalla suddetta data presso il ps delf'ospedale di
Saronno con rinnovo del contratto.

In data 16/02/12 vince concorso pubblico per ruolo a tempo indeterminato
presso ['Azienda Ospedaliera di Busto Arsizio in qualita di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza, svolgendo tale attivita presso
il PS dell’Azienda Ospedaliera di Saronno, ove é tutt'ora impiegata.

Presso tale presidio, svolge anche attivita libero professionale intramoenia
come Chirurgo Generale.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1992/1993 frequenta in qualita di studente interno il reparto di medicina interna
dell' Ospedale Policlinico di Milano

1995/1997 frequenta in qualita di studente interno il reparto di Chirurgia
Generale della stessa struttura interessandosi soprattutto alla pH-metria,
bilimetria e manometria esofagea.

1997/1998 Consegue Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Universita degli Studi
di Milano con votazione 110/110

1998 Consegue 'Abilitazione all'esercizio della professione Medica presso la
stessa universita |

Dal 1999 al 2000 frequenta in qualita di medico specializzando il reparto di
Chirurgia Pediatrica dell Azienda Ospedaliera V, Buzzi di Milano

Dal 2000 al 2003 frequenta in qualita di medico specializzando il Dipartimento
Materno-Infantile dell’Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano
partecipando (durante il periodo formativo) all'attivita di reparto, ambulatorio e
sala operatoria ed eseguendo come primo operatore interventi ambulatoriali e di
routine in SO e come secondo e terzo operatore, partecipando ad interventi di
chirurgia infantile maggiore principalmente in ambito urologico.

Parte della formazione si svolge anche in Anatomia Patologica con lo studio
istologico dei reperti operatori.

Nel 2002 consegue diploma PBLS

Nel 2003 consegue Diploma di Specializzazione in Chlrurgla Pediatrica con
votazione 70/70.

Nel 2003 consegue Diploma ATLS
2005 frequenta in qualita di medico specializzando il reparto di chirurgia
ganerale dell'ospedale L. Sacco di Milano

2006 frequenta in qualita di medico specializzando |l reparto di chirurgia
ganerale dell'ospedale Niguarda di Milano

2007 frequenta in qualita di medico specializzando il reparto di chirurgia
ganerale dell'ospedale Humanitas di Rozzano
Nel 2007 consegue:
- Diploma Refresher ATLS ( ripetuto nel 2011)
- Dipolma corso ECO FAST
- Attestato partecipazione 2nd International Course E.S.S.U.
Nel 2008 consegue:
- Attestato partecipazione al corso Accesso venoso centrale eco guidato
- Diploma BLSD -
2008-2009 frequenta in qualita di medico specializzando il reparto di chirurgia
ganerale dell'ospedale San Paolo di Milano

Durante a il periodo di formazione partecipa all'attivita di reparto, ambulatorio,
sala operatoria, pronto soccorso eseguendo in qualita di primo operatore
interventi di routine ed ambulatoriali, day surgery, utilizzando sia la tecnica open
che laparoscopica.e partecipando in qualita di secondo - terzo operatore ad
interventi di chirurgia maggiore e chirurgia robotica.
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Si interessa di eco - endoscopie € manometria anorettale ed esofagea.

2008/2009 consegue Diploma di Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato
Digerente ed Endoscopia Digestiva con votazione 70/70 e Lode.

Nel 2011 consegue:

- Attestato di partecipazione al Corso di Ecografia di Base in Emergenza-
Urgenza

- Aftestato di partecipazione al corso di Elettrocardiografia in area
d’emergenza- corso base

Nel 2012 consegue:

- Attestato di partecipazione al Corso di formazione: la medicina della
donazione

- Attestato di partecipazione al Corso formazione “il decreto legislativo
N°18/08: la formazione generale dei lavorator” |

Nel 2013 consegue:

- Attestato di abilitazione all'espianto di cornee da cadavere, dopo aver
seguito il corso ‘il prelievo di cornea’ ed aver eseguito gli espiant
previsti per I'abilitazione

- Corso PBLSD

Nel 2014 consegue:

- Attestato di partecipazione al corso di Perfezionamento (Universita degli
Studi di Milano)" a ventilazione non invasiva”

- Altestato di partecipazione al corso di Emergenza Intra ospedaliera

- Attestato di partecipazione al corso’la tubercolosi, fra storia ed attualita:
come valutare correttamente 1l rischio infettivo”.

- Attestato di partecipazione al corso “ percorso di diagnosi e cura della
sepsi in azienda ospedaliera”
Nel 2015 consegue:
- Attestato di partecipazione al corso “le glomerulonefriti”

- Attestato di partecipazione al corso “Ecografia toraco-polmonare e
procedure invasive’

- Refresher ATLS
- Attestato di partecipazione al corso “linee di indirizzo per il trattamento
degli squilibri idro-elettrolitici ed acido-base’
Nel 2016 consegue:
- Aftestato di partecipazione al corso BLSD (refraining)
- Attestato di partecipazione al corso di Perfezionamento (Universita
degli Studi di Milano) “Ecografia toracica medica ed interventistica”
Nel 2017 consegue.
- Atftestato ACLS
Svolge attivita di istruttore BLSD all'interno delfAO in cui presta servizio
Nel corso degli anni ha svolto attivita di tutoraggio agli specializzandi in
formazione ed agli studenti di scienze infermieristiche
Ha partecipato ad un gruppo di lavoro sul dolore toracico
Nell'ambito del proprio reparto si occupa della stesura della tumnistica dei
medici della medicina d’'urgenza
Saltuariamente svolge attivita (a titolo gratuito) di formazione per soccorritori
Partecipa a pubblicazioni scientifiche, a convegni nazionali ed internazionali ed
a corsi di aggiornamento professionale.



CAPACITA E COMPETENZE 7 ;j,'

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA INGLESE : CONOSCENZA DISCRETA

ALTRE LINGUA FRANCESE: CONOSCENZA ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA DI LAVORO IN TEAM
RELAZIONALI GRADISCE MOLTO L'INTERDISCIPLINARIETA NEL TRATTAMENTO D! CASI CLINICI NELLA CONVINZIONE DI
Vivere e lavorare con altre persone, in UN ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE COMUNE.
ambiente multiculturale, occupando posti AMA LAVORARE A CONTATTO CON LE PERSONE
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI TEAM LEADER

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO BASE DEGLI STRUMENT! INFORMATICI
TECNICHE BUON UTILIZZO DELL'ECOGRAFO IN PARTICOLARE : ECOGRAFIA ADDOMINALE, TORACICA,CUS-S,
Con computer, attrezzature specifiche, RUDIMENTI DI ECOGRAFIA TESTICOLARE , DEI TESSUTI MOLLI, TIROIDE E BULBO OCULARE
macchinari, ecc. UTILIZO NIV

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. igs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

PRISCILLA MEDRI




