
1 

C U R R I C U L U M V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Barbara Perfetti 

E-mail 

Nazionalità  

Data di nascita  

ISTRUZIONE SCOLASTICA 

• Date 28 settembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

E.I.S.T. (European Institute of Systemic Relational Therapies)

Corso quadriennale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Psicoterapia Sistemico-Relazionale 

• Qualifica conseguita Psicoterapeuta 

• Date (da – a) Ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di Psicologo (iscrizione all’albo della Lombardia 
n°03/9357) 

• Date (da – a) 18 dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Facoltà di Psicologia 

• Qualifica conseguita Laurea in psicologia 

• Date (da – a) Da ottobre 1994 a marzo 1997 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Facoltà di Ingegneria Elettronica 

• Date (da – a) Luglio 1994 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Scientifico con Maxisperimentazione Linguistica “G. Falcone, P. 

Borsellino”, Arese (Mi) 

• Qualifica conseguita Maturità linguistica 

mailto:barbara.perfetti75@gmail.com
mailto:barbara.perfetti.248@psypec.it
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da – a) Da dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense (ex A.O. “G. Salvini”) 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Tipo di impiego Dirigente psicologo tempo indeterminato 

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Referente psicologa “Ambulatorio stress e mobbing”: colloqui psicologici e test
psicodiagnostici finalizzati alla diagnosi di stress e mobbing;

- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità
lavorativa;

- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità lavorativa
a seguito di sospetto abuso alcolico;

- Partecipazione alla realizzazione di documenti di valutazione del rischio stress
lavoro-correlato;

- Docente nei corsi di formazione organizzati dall’unità operativa (datori di lavoro -
dirigenti e preposti – RLS – RSPP);

- Relatrice nell’ambito di eventi formativi e di aggiornamento.
- Docente nei corsi di formazione relativi agli agiti aggressivi (comunicazione, de- 

escalation)

• Date (da – a) Da settembre 2018 a settembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense (ex A.O. “G. Salvini”) 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Tipo di impiego Dirigente psicologo tempo determinato 

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Referente psicologa “Ambulatorio stress e mobbing”: colloqui psicologici e test
psicodiagnostici finalizzati alla diagnosi di stress e mobbing;

- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità
lavorativa;

- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità lavorativa
a seguito di sospetto abuso alcolico;

- Partecipazione alla realizzazione di documenti di valutazione del rischio stress
lavoro-correlato;

- Docente nei corsi di formazione organizzati dall’unità operativa (datori di lavoro -
dirigenti e preposti – RLS – RSPP);

- Relatrice nell’ambito di eventi formativi e di aggiornamento.
- Docente nei corsi di formazione relativi agli agiti aggressivi (comunicazione, de- 

escalation)

• Date (da – a) Da settembre 2013 a agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro Libera professionista 

• Tipo di azienda o settore Studio privato 
• Tipo di impiego Psicologa/psicoterapeuta 

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Psicoterapia individuale
- Psicoterapia familiare

• Date (da – a) Da marzo 2006 a luglio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense (ex A.O. “G. Salvini”) 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Tipo di impiego Psicologa Borsista 

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Dal 2008 al 2014 Membro del laboratorio “stress e lavoro” della Regione Lombardia;
- Referente psicologa “Ambulatorio stress e mobbing”: colloqui psicologici e test

psicodiagnostici finalizzati alla diagnosi di stress e mobbing;
- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità

lavorativa;
- Colloqui psicologici e test psicodiagnostici finalizzati al giudizio di idoneità lavorativa

a seguito di sospetto abuso alcolico;
- Partecipazione alla realizzazione di documenti di valutazione del rischio stress

lavoro-correlato;
- Docente nei corsi di formazione organizzati dall’unità operativa (datori di lavoro -

dirigenti e preposti – RLS – RSPP);
- Relatrice nell’ambito di eventi formativi e di aggiornamento.
- Docente nei corsi di formazione relativi agli agiti aggressivi (comunicazione, de- 

escalation)
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• Date (da – a) Da ottobre 2012 a dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro Azienda di Servizi alla Persona “GOLGI-REDAELLI” 

• Tipo di azienda o settore Azienda fornitura di servizi assistenziali, sanitari e riabilitativi. 
• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e
responsabilità Collaborazione nella gestione della valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato 

• Date (da – a) Da aprile 2011 a luglio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Servizio di psicologia clinica 
• Tipo di impiego Psicologa – volontaria 

• Principali mansioni e
responsabilità Colloqui psicologici individuali, di coppia e familiari 

• Date (da – a) Da novembre 2006 a aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 
V.le Forlanini, 121 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Servizio di psicologia clinica 
• Tipo di impiego - Psicologa –tirocinio di specializzazione post-lauream

• Principali mansioni e
responsabilità 

- Colloqui psicologici individuali, di coppia e familiari;
- Co-conduzione di gruppi di pazienti afferenti al servizio di dietologia.

• Date (da – a) Da maggio a Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro A.V.O. Garbagnate

• Tipo di azienda o settore Volontariato 
• Tipo di impiego Educatrice per il progetto regionale “Con l’AVO insieme per … un nuovo cammino” 

• Principali mansioni e
responsabilità Formazione dei volontari, animazione di reparto per i pazienti 

• Date (da – a) Da aprile 2005 a febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro A.V.O. Garbagnate

• Tipo di azienda o settore Volontariato 
• Tipo di impiego Educatrice per il progetto regionale “L’AVO…riamo insieme per il ritorno al quotidiano” 

• Principali mansioni e
responsabilità Formazione dei volontari, animazione di reparto per i pazienti 

• Date (da – a) Da ottobre 2005 a marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Servizio di Psicologia Clinica 
• Tipo di impiego Psicologa volontaria 

• Principali mansioni e
responsabilità Primi colloqui e inquadramento psicodiagnostico 

• Date (da – a) Da marzo 2004 a marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020ì4 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Servizio di Psicologia Clinica 
• Tipo di impiego Tirocinante post- lauream 

• Principali mansioni e
responsabilità Osservazione primi colloqui e inquadramento psicodiagnostico 

• Date (da – a) Da settembre 2003 a marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

C.b.M 

Via Gorizia, 25 20017 Rho (Mi) 

• Tipo di azienda o settore ONLUS 
• Tipo di impiego Educatrice (collaborazione saltuaria) 

• Principali mansioni e
responsabilità Cura ed educazione di bambini maltrattati 
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• Date (da – a) Da maggio 2001 a luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

S.O.M.E.C. srl 

Via S. Giovanni sul Muro, 18 20121 Milano 

• Tipo di azienda o settore Servizi, organizzazione di eventi 
• Tipo di impiego Segretaria (collaborazione saltuaria) 

• Principali mansioni e
responsabilità Mansioni di segreteria, contatto clienti, telemarketing 

• Durante la formazione
universitaria Lavori saltuari: hostess per fiere, promoter. 

DOCENZE 

Date 19 Dicembre 2024 

• Ente erogatore
U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente  Formazione residenziale “Corso di formazione per Preposto ex art. 2 D. Lgs. 
81/08 

Date 05 Giugno 2024 

• Ente erogatore
U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente  Formazione residenziale “PILLOLE DI CORTESIA La cultura della gentilezza 
nell’azienda sanitaria” 

Date 04 e 19 Maggio 2023 

• Ente erogatore
U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente  Formazione residenziale “"LA COMUNICAZIONE AZIENDALE: IL 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE COMUNICATIVE PER GLI OPERATORI 
DELL’AZIENDA SANITARIA” 

Date 11 Dicembre 2023 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità   Docente CORSO di aggiornamento per RLS 

Date 2,9,16 OTTOBRE 2023 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
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• Principali mansioni e
responsabilità Docente CORSO RISCHI SPECIFICI NEL LAVORO D’UFFICIO 

Date 18 OTTOBRE 2023 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente Corso di formazione per Preposto ex art. 2 D.lsg.81/08 

Date 04 e 19 Maggio 2023 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Docente Formazione residenziale classica: LA COMUNICAZIONE AZIENDALE: IL 
POTENZIAMENTO DLLE COMPETNEZE COMUNICATIVE PER GLI OPERATORI 
DELL’AZIENDA SANITARIA 

Date 15,28 Novembre e 15 Dicembre 2022 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente CORSO RISCHI SPECIFICI NEL LAVORO D’UFFICIO 

Date 14 Novembre 2022 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente Corso di formazione per Preposto ex art. 2 D.lsg.81/08 

Date 19 Novembre 2020 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente CORSO 'FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA D.lsg.81/08 e s.m.i' 

Date 30 ottobre 2019 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente al convegno: L’assistenza un crocevia di emozioni 
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Date Varie edizioni 2019 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente
ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità Docente al corso di formazione La violenza sui luoghi di lavoro 

Date 14-16-17 maggio 2018 

• Ente erogatore U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda

committente Istituto Primo Levi Bollate (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Corso di formazione in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
3 edizioni per un monte ore complessivo di 6 ore 

Date 5 e 12 febbraio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente Comune di Pregnana Milanese 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di Aggiornamento lavoratori: il rischio da aggressione. 
2 edizioni, per un monte ore complessivo di 4 ore 

Date 13 novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 

• Ente/azienda committente Comune di Cesano Maderno 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di Aggiornamento lavoratori: il rischio da aggressione. 
Monte ore complessivo: 3 ore 

Date Da ottobre a dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 

• Ente/azienda committente ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Docente al Percorso formativo per lavoratori “Il settore amministrativo, i rischi 
specifici del lavoratore in ufficio” 
Varie edizioni, per un monte ore complessivo di 4 ore 

Date Da maggio a novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 

• Ente/azienda committente ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso “La violenza sui luoghi di lavoro”. 
Varie edizioni per un monte ore complessivo di 10 ore 
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Date Dal 15 al 17 novembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 

• Ente/azienda committente ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di formazione per preposti” 
Monte ore complessivo: 2 ore 

Date 07 novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

U.O.O.M.L. ASST-Rhodense 

V.le Forlanini, 95 20024 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente Comune di Lainate 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di formazione per preposti” 
Monte ore complessivo: 2 ore 

Date Settembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Percorso formativo “Accoglienza, informazione, facilitazione dei percorsi a 
beneficio dell’utenza dei presidi ospedalieri dell’azienda”. 
3 edizioni per un monte ore complessivo di 9 ore 

Date Da settembre 2014 a novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Docente al Percorso formativo per preposti “CORSO DI FORMAZIONE LAVORATORI 
SALUTE SICUREZZA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO in conformità agli artt.19 e 37 
del D.Lgs. 81/08 e ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 SETTORE 
SANITÁ”. 
Varie edizioni per un monte ore complessivo di 6 ore 

Date 9 giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

U.O.O.M.L. 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente Comune di Pregnana Milanese 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso rischi specifici da videoterminale 
Monte ore complessivo: 2 ore 

Date 5 giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

U.O.O.M.L. 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente Comune di Pregnana Milanese 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso rischi specifici da mansione 
Monte ore complessivo: 2 ore 
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Date Da dicembre 2013 a ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Percorso formativo per preposti “CORSO DI FORMAZIONE PREPOSTI 
SALUTE SICUREZZA E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO in conformità agli artt.19 e 37 
del D.Lgs. 81/08 e ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 SETTORE 
SANITÁ” 
Varie edizioni per un monte ore complessivo di circa 55 ore 

Date 9-10 dicembre 2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente “progetto front-office”: comunicazione e gestione dell’utenza 

Date 06 e 11 settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
Ente/azienda committente Asl Milano 1 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di formazione per il personale ASL Milano 1 “RISCHIO STRESS 
LAVORO CORRELATO: la facilitazione del percorso valutativo” 

Date 25 giugno; 18;20;25;27settembre; 2;9 ottobre 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Percorso formativo per dirigenti di I e II livello “Salute, sicurezza, 
benessere organizzativo in Ospedale: i soggetti, le regole, l’organizzazione del lavoro” 
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Date 30;31 maggio; 5;7;12;14;19;21 giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Percorso formativo per dirigenti di II livello “Salute, sicurezza, benessere 
organizzativo in Ospedale: i soggetti, le regole, l’organizzazione del lavoro” 

Date 22;24;25;29 maggio 2012 

• Nome e indirizzo del

datore di lavoro 
A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al Percorso formativo per dirigenti di I livello “Salute, sicurezza, benessere 
organizzativo in Ospedale: i soggetti, le regole, l’organizzazione del lavoro” 

Date 25 febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Unità Ospedaliera Operativa di Medicina del Lavoro 
• Ente/azienda committente A.O. “G. Salvini” 

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente al corso di formazione “Elementi fondamentali per la valutazione del rischio 
stress lavoro correlato”. Titolo della relazione “Iniziali esperienze di valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato nell’A.O. Salvini: utilizzo dei risultati di certezza, di 
probabilità e da approfondire” 

Date 13 marzo-06 aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

A.V.O. A.O. “G. Salvini”

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Volontariato 
• Ente/azienda committente A.V.O. A.O. “G. Salvini”

V.le Forlanini, 121 20020 Garbagnate Milanese (Mi) 

• Tipo di impiego Educatrice 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Intervento al “19°corso di formazione per volontari ospedalieri”, AVO Garbagnate Titolo 
dell’intervento “Lavoriamo insieme per il ritorno al quotidiano” Progetto L.R. 22/93 
bando 2004/2005” 

Date Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Consorzio Nord-Milano per la formazione professionale e l’educazione 
permanente 

• Tipo di azienda o settore Consorzio Nord, enti pubblici 
• Ente/azienda committente Consorzio Nord-Milano per la formazione professionale e l’educazione 

permanente 

• Tipo di impiego Psicologa 
• Principali mansioni e

responsabilità 
Docente in corsi di formazione: 
- Formazione dei lavoratori in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro ex DLgs

81/08;
- Formazione dei lavoratori su rischi specifici ex DLgs 81/08;
- Formazione degli RSPP e ASPP secondo Accordo tra il Governo e le Regioni e

province autonome in attuazione del D.Lgs 195/03.
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FORMAZIONE 

• Date (da – a) 20-21 Aprile 2021 
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione CRSP – EMDR EUROPE 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
EMDR II LIVELLO 

• Qualifica conseguita Certificate of attendance for Level II of the two-part EMDR basic training. 
38 ECM 

• Date (da – a) Dicembre 2020 
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Sipiss 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Master in Psicologia Clinica del lavoro - FAD 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 40 ECM 

• Date (da – a) 29/07/2020 
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione ISS 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza 
COVID-19 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. ECM 

• Date (da – a) 30/06/2020 
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Studio RiPsi 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD Tecniche psicologiche di auto-aiuto per operatori sanitari 
sottoposti a stress e traumi 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 4.5 ECM 

• Date (da – a) 19/12/2019 
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Axenso srl 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Corso FAD Proteggere dall’influenza con la vaccinazione – II edizione 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 45 ECM 

• Date (da – a) Ottobre 2019 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione SP srl 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni 
sanitarie 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 5 ECM 

• Date (da – a) Ottobre 2019 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Università degli studi di Pavia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Corso FAD Gioco d’azzardo patologico (GAP) 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 10.5 ECM 

• Date (da – a) Dicembre 2018 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Antiforma s.n.c. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Corso FAD Il nuovo modello organizzativo per la salute della Regione 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 8 ECM 
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• Date (da – a) 30/05/2018 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Giunti O.S. Organizzazione speciali 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD MMPI-2 – Minnesota multiphasic personalità inventory – 2 CORSO 
AVANZATO 

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza – profili di cura 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 9 ECM 

• Date (da – a) 26/04/2018 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Giunti O.S. Organizzazione speciali 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD MMPI-2 – Minnesota multiphasic personalità inventory – 2 CORSO 
BASE 

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza – profili di cura 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 9 ECM 

• Date (da – a) Gennaio 2018 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione ECMLIVE SRLS, CREMONA 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso FAD Dal mobbing al burn-out: quali i rischi per i professionisti della 
salute? 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 5 ECM 

• Date (da – a) 19/12/2017 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Asst Rhodense Dipartimento Anestesia e rianimazione 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 
Evento formativo “Corso BLSD Laici” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 5 ECM 

• Date (da – a) Dal 12/01/2017 al 02/02/2017 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione ASST-Rhodense 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Percorso introduttivo alle tecniche operative di sicurezza per gli operatori 
dell’area salute mentale 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 8,4 ECM 

• Date (da – a) Dal 13/10/2016 al 14/12/2016 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione ASST-Rhodense 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Formazione sul campo “La tutela della salute e della sicurezza degli operatori 
sanitari alla luce dl piano sanitario regionale 2014-2018” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 10 ECM 

• Date (da – a) 6 novembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Micom SRL 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Evento formativo “Psicopatologia e lavoro. Lo stress, il rischio e la malattia” 

Possibili correlazioni tra rischio lavorativo e psicopatologia 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso. 3 ECM 

• Date (da – a) 22 maggio 2014 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Scuola italiana di formazione e ricerca in medicina di famiglia 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Evento formativo “LE SINDROMI PSICO-ORGANICHE: diagnostica e 
valutazione medico legale” 

Aggiornamento clinico sulle patologie psicorganiche invalidanti più frequenti 
• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 6 ECM 
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• Date (da – a) 20 e 27 febbraio e 11 marzo 2014 (durata 24h+esami) 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Tecnologie d’Impresa 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di formazione “Formazione per Formatori” 

Principali tecniche di formazione e gestione dell’aula 

• Qualifica conseguita Formatore ai sensi del Decreto Ministeriale 06.03.2013 – criteri di qualificazione del 
formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (articolo 6, comma 8, lett-m bis)del 
D.Lgs 81/08 e s.m.i.) 24 ECM

• Date (da – a) 14 e 19 gennaio 2011 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Ufficio Formazione Permanente A.O. “G. Salvini” Garbagnate M.se. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di formazione “Formazione ai Formatori della Sicurezza” 

Principali tecniche di formazione e gestione dell’aula 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 17 ECM 

• Date (da – a) 2;16 luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Ufficio Formazione Permanente A.O. “G. Salvini” Garbagnate M.se. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di formazione “Alcool e stupefacenti: approccio clinico-diagnostico, 
espressione del giudizio di idoneità e relazioni con i servizi territoriali” 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 16 ECM 

• Date (da – a) 19 settembre, 14 e 28 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Ufficio Formazione Permanente A.O. “G. Salvini” Garbagnate M.se. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Progetto di formazione sul campo – gruppo di miglioramento: “il testo unico 

in materia di sicurezza e salute sul lavoro, D. Lgs. N.81/2008: le novità e i 

risvolti applicativi” 

Aggiornamento legislativo ed applicativo 
• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 6 ECM 

• Date (da – a) 27 giugno, 4 e 11 luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Ufficio Formazione Permanente A.O. “G. Salvini” Garbagnate M.se. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di formazione “lavora con Excel” 

Utilizzo avanzato del programma Excel 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 

• Date (da – a) 6/7 novembre e 4 dicembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Ufficio Formazione Permanente A.O. “G. Salvini” Garbagnate M.se. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di formazione per formatori ,“La gestione dell’aula" 

formazione degli adulti: l’apprendimento e le tipologie di intervento; le fasi del 
processo formativo; la preparazione della logistica, dei materiali, della lezione; la 
conduzione della lezione (comunicazione verbale e non verbale, gestione delle 
obiezioni, momenti critici, lo stile della gestione, la verifica dell’apprendimento) 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso 18 ECM 

• Date (da – a) 25/26 luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

A.O. G. Salvini Garbagnate M.se 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso “La gestione dello stress nelle aziende sanitarie”: cos’è lo stress, 
l’impatto dello stress nella normale vita lavorativa, le emozioni nell’organizzazione, un 
modello per la gestione dello stress a livello aziendale, strategie di gestione dello 
stress 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso14 ECM 
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• Date (da – a) 12 novembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PRIMA – Associazione Italiana Contro Mobbing e Stress Psico-Sociale. Harald 

Ege. Bologna 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

Corso di abilitazione all’uso professionale del “Metodo Ege 2002”, per la Valutazione e 
Quantificazione del Danno da Mobbing 

• Qualifica conseguita Accreditato A.P.E.M. come formazione di II livello 

• Date (da – a) 29 e 30 ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PRIMA – Associazione Italiana Contro Mobbing e Stress Psico-Sociale. Harald 
Ege. Bologna 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio 

“Corso di In/Formazione sul Mobbing”. 

Definizione della diagnosi, indirizzi terapeutici e aspetti medico-legali di condizioni 
relative a Stress e Mobbing secondo il metodo Harald Ege. 

• Qualifica conseguita Accreditato A.P.E.M. come formazione di I livello 

RELAZIONI, COMUNICAZIONI IN 

CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI 

Relazione al “festival della psicologia” di Bollate Mi 29 ottobre 2016 
Titolo della relazione: “Narcisi dalla famiglia alla coppia: come gestire la relazione con 
un narcisista” 

Relazione al “festival della psicologia” di Bollate Mi 18ottobre 2015. 
Titolo della relazione: “lo stress lavoro-correlato: quando il lavoro non alimenta la 
mente?” 

Relazione al “festival della psicologia” di Bollate Milanese 6 ottobre 2014. Titolo della 
relazione “Mobbing. Quando lavorare fa male” 

Relazione al convegno “STRESS E LAVORO: il progetto regionale, valutazione del rischio 
e sorveglianza sanitaria” svoltosi a Bollate (Mi) il 6 febbraio 2007. 
Titolo dell’intervento “Risultati parziali di esperienze in corso coerenti con il documento 
di consenso SIMLII. Pubblica amministrazione: polizia locale, educatrici” 

Relazione al Seminario “Medici di base e medici del lavoro: i rapporti possibili” A.O. 
G.Salvini – Garbagnate M.se. 11 Marzo 2006. Titolo della relazione: “Stress e Mobbing:
la gestione proposta da UOOML e Regione Lombardia”.



14 

PUBBLICAZIONI 
“Le narrazioni dei lavoratori come strumento per conoscere il fenomeno della violenza 
in sanità: l’esperienza dell’ASST-Rhodense” Leoni Anna Maria Dosolina, Di Carlo Daniela 
Angiola, Guttadauro Renzo, Pignatto Antonio, Veronese Rosanna, Cassioli Simona, 
Baglivo Maria Francesca, Perfetti Barbara, Putignano Louis, Pellegata Germano Maria 
Umberto”, poster pubblicato al V Convegno Nazionale “pensieri circolari” per un 
approccio creativo e poetico nelle relazioni di cura, Biella, Città Studi, 13 e 14 Ottobre 
2023 

“Beyond Rare-Symptoms Endorsement: a Clinical Comparison Simulation Study Using 
the Minnesota Multiphasic PersonalityInventory-2 (MMPI-2) with the Inventory of 
Problems-29 (IOP-29)” Luciano Giromini, Sharon Carfora Lettieri, Salvatore Zizolfi, 
Daniele Zizolfi, Donald J. Viglione, Emanuela Brusadelli, Barbara Perfetti, Daniela 
Angiola di Carlo, Alessandro Zennaro. In: Psychological Injury and Law – 05 June 2019 
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12207-019-09357-7 

“Dalla valutazione alla gestione del rischio Stress lavoro correlato (SLC): punti di forza 
e criticità di un percorso che ha coinvolto tutti i lavoratori di una grossa azienda 
ospedaliera” Canfora Maria Luisa, Scano Lorena, Tangredi Giovanni, Perfetti Barbara, 
Brusadelli Emanuela, Mulazzani Margherita, Putignano Louis, Baracco Angela, De Vuono 
Andrea, di Carlo Daniela. In: La Medicina del Lavoro. Volume 106, supplemento 2-2015, 
p. 38-39. 78° Congresso nazionale di Medicina del Lavoro SIMLII “Lavoro, ambiente,
salute di nuovo al centro”. Milano 25-27 Novembre 2015. Casa Editrice Matioli 1885.

“Il disagio lavorativo: l’esperienza ambulatoriale di una Unità Operativa di Medicina del 
Lavoro” Scano Lorena, Canfora Maria Luisa, Perfetti Barbara, Brusadelli Emanuela, 
Baracco Angela, Bernabei Vittorio, Giudici Maura, di Carlo Daniela. In: La Medicina del 
Lavoro. Volume 106, supplemento 2-2015, p.67. 78° Congresso nazionale di Medicina 
del Lavoro SIMLII “Lavoro, ambiente, salute di nuovo al centro”. Milano 25-27 
Novembre 2015. Casa Editrice Mattioli 1885. 

“La valutazione del rischio stress lavoro correlato: in che modo l’età influisce sul 
benessere dei lavoratori?” L. Scano, M. L. Canfora, B. Perfetti, E. Brusadelli, S. Perego, 
L. Putignano, M. Mulazzani, M. A. Baracco, D. di Carlo. In: Giornale Italiano di Medicina
del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXV, supplemento al n° 4, ottobre-dicembre 2014, p.
151-152. 77° Congresso Nazionale SIMLII “Salute sul lavoro, lavoro e salute: una
proposta per l’Italia che riparte”. Bologna, 15-17 ottobre 2014. PI-ME Editrice.

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12207-019-09357-7
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Partecipazione alla stesura “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO 
INDICAZIONI  GENERALI  ESPLICATIVE  SULLA  BASE  DEGLI  ATTI  NORMATIVI 
INTEGRATI”; allegato 1 al ddg n. 10611 del 15.11.2011 

Partecipazione alla stesura degli “INDIRIZZI GENERALI PER LA VALUTAZIONE E 
GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORATIVO ALLA LUCE DELL’ACCORDO EUROPEO 
8.10.2004 (Art. 28 comma 1 D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni)”; 
allegato 1 al ddg n. 13559 del 10.12.2009 

“Il monitoraggio dei lavoratori esposti al rischio stress lavoro-correlato: utilità di alcuni 
indicatori biologici”. L. Scano, B. Perfetti, D. di Carlo, V. Moscarella, M. A. Baracco, G. 
Tangredi. In: Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, 
supplemento 2 luglio-settembre 2009. p. 29-30. 72° Congresso Nazionale SIMLII “La 
Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un investimento di civiltà per il futuro”. 
Firenze 25-28 novembre 2009 . PI-ME Editrice. 

“Applicazione di un protocollo per la verifica dell’assenza di abuso di alcool nell’ambito 
della sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs 81/08: strumenti e criteri utili ai fini 
dell’espressione del giudizio di idoneità alla mansione”. D. di Carlo, L. Scano, B. Perfetti, 
L. Viviano, M. Giudici, V. Bernabei, K. Papini, K. Brancato, G Tangredi. In: Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio- 
settembre 2009. p. 249-250. 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro
fra scienza, prassi e norme: un investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 25-28
novembre 2009 . PI-ME Editrice.

“Esperienze di valutazione del rischio stress in realtà lavorative di varia tipologia: 
riflessioni sull’attendibilità e riproponibilità del metodo anche in riferimento all’accordo 
europeo del 2004” G. Tangredi, M. Monaco, B. Perfetti, S. Perego. In: Giornale Italiano 
di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 2, supplemento 2 aprile-giugno 
2009. p. 230-232. Atti del convegno “STRESS E ATTIVITA’ LAVORATIVA” Monza 4 aprile 
2009 

“Proposta di un metodo per la valutazione dei rischi psicosociali (stress) e di 
orientamento per la sorveglianza sanitaria” . G. Tangredi, M.R. Monaco, L. Scano, B. 
Perfetti. In: Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXIX. N. 3 
luglio-settembre 2007. 70° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro e le 
sfide del III millennio: la qualità, la compatibilità ambientale e lo sviluppo sostenibile”. 
Roma 12-15 dicembre 2007 . PIME Editrice. 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, 
CONVEGNI, SEMINARI 10/12/2018 Convegno “La violenza nei confronti degli operatori del Sistema Sanitario: 

conoscere, comprendere, intervenire! ASST Papa Giovanni XXIII (Bg) 

13/10/2017 Convegno “Attualità in tema di fattori psicosociali del lavoro” Clinica del 
Lavoro Luigi Devoto, Milano. 

09/10/2017 Corso FAD “Salute e genere, il valore della differenza” Evento accreditato 
da Fondazione IRCCS Cà Granda - Ospedale Maggiore Policlinico 7,5 ECM 

06/10/2017 Convegno regionale “Valutazione e gestione degli atti di violenza a danno 
del personale ospedaliero: confronto delle esperienze in regine Lombardia”. Ospedale 
San Gerardo Monza 4,9 ECM 

23/05/2017 Momento di confronto Organizzato da ASST Rhodense “Zona franca, 
territorio di scambi”, Biblioteca Comunale Bollate. 2,8 ECM 

30/03/2017 Convegno “Piano Mirato stress lavoro correlato negli Enti Locali” ATS 
Brianza, c/o Provincia di Monza e della Brianza (valido per 4 ore di aggiornamento per 
docenti e formatori) 

26/27 settembre 2014 seminario “Come trasformare i vincoli in risorse? L’approccio 
sistemico dentro e fuori la stanza di terapia”, centro congressi Fast, Milano 10,5 ECM 

13/12/13 Workshop dal titolo “Stress Lavoro Correlato, l’esperienza lombarda. Dagli atti 
di indirizzo nazionali e regionali alle attività svolte dai Servizi preposti alla tutela della 
salute nei luoghi di lavoro: una visione condivisa per le azioni future” EUPOLIS Milano 
5,25 ECM 

27/11/2012 seminario “aggiornamenti in tema di mobbing” Clinica Del Lavoro Luigi 
Devoto, Milano 

19/04/2012 convegno “I MONDI DELLA VIOLENZA fenomeno culturale o problema 
sanitario?” A.O. “G. Salvini” Garbagnate Milanese. 3 ECM 

14/03/2012 convegno “Rischio Stress lavoro-correlato: esperienze a confronto in 
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applicazione della metodologia regionale lombarda”, A.O. “G. Salvini” Garbagnate 
Milanese 3 ECM 

24/11/2010 convegno “cos’è la valutazione dello stress lavoro-correlato: la 
professionalità dello psicologo per la valutazione del rischio” OPL Milano, Università 
Bicocca, Milano 

25-28/11/2009, 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, 
prassi e norme: un investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 3 ECM 

19/10/2009, evento formativo “Gli psicologi rispondono alle nuove emergenze dei 
cittadini”, Opl Milano 4 ECM 

04/04/2009, convegno “stress e attività lavorativa”. A. O. “San Gerardo” di Monza; 
Associazione Lombarda di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale; Università degli 
Studi “Bicocca”- Milano; Regione Lombardia – Sanità; SIMLII. Monza. 6 ECM 

07/06/2008, seminario “Il dialogo e il contesto sociale come risorse terapeutiche nel 
trattamento delle psicosi” con Jaakko Seikkula, presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

23-24/05/2008, seminario “Quando il paziente è il bambino: un approccio integrato al 
processo diagnostico e terapeutico” tenuto da Miriam Gandolfi, presso Circolo Culturale 
Navigli, Milano 

05/04/2008 seminario “Gli psicoterapeuti sistemici sono ricercatori?” tenuto da Arlene 
Vetere, presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

16/02/2008, seminario “La conduzione della seduta tra ricerca e psicoterapia” con 
Maurizio Viaro e Manuel Villegas I Besora, presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

23/02/2008 seminario “The Therapist as a Part of the Therapeutic System: the Function 
of Feelings in the Couple and Family Therapy” con Mony Elkaïm, presso Circolo Culturale 
Navigli, Milano 

16/06/2007 seminario “L'albero della discendenza. Clinica dei corpi familiari” con 
Vittorio Cigoli, presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

11-12/05/2007 seminario “Meaning Reconstruction during the Therapeutic Sessions 
(part II)” con Guillem Feixas Viaplana, Robert Neimeyer, Harry Procter e Valeria Ugazio, 
presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

03/03/2007 seminario “Le nuove famiglie: dalla teoria alla clinica” con Laura Fruggeri e 
Marzio Barbagli, presso Circolo Culturale Navigli, Milano 

11/12/2006, convegno “Il benessere sul Lavoro comincia da giovani”, CGIL Lombardia, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

22/09/2006, convegno “Salute nei call-center. Idee per un cambiamento”, presso Aula 
Magna IFOM-Milano 

17/06/2006, ICOH 2006 Satellite Simposium “CARDIOVASCULAR DISEASE AND WORK 
Epidemiological evidences, iob stress and work-related risk factors, return to work and 
prevention programmes at work place” svoltosi a Varese 

dal 28/10/2005 al 31/03/2006, 1° percorso di psicoanalisi “I casi clinici di Freud” 
organizzato da Stripes svoltosi a Rho (Mi) 

13/04/2005 seminario “IL SUPPORTO PSICOLOGICO ALLE FAMIFGLIE DI BAMBINI 
AFFETTI DA PATOLOGIE CRONICHE”, progetto sintonie finanziato dalla Regione 
Lombardia- legge 23/99, presso l’A.O. “Ospedale San Carlo Borromeo” di Milano 

16/10/2004 convegno “Ripensare l’handicap” incontro con l’Alterità di operatori, servizi 
e famiglie svoltosi ad Arese(MI) 

07/05/2004 seminario “Disagio psichico dei minori migranti e possibilità di intervento 
da parte dei servizi” presso Auditorium San Carlo(Mi) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

Seconda lingua INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura DISCRETO 

• Capacità di espressione orale DISCRETO 

Terza lingua SPAGNOLO 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura DISCRETO 

• Capacità di espressione orale DISCRETO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI Buone capacità adattative e di apprendimento; predisposizione ai rapporti 

interpersonali, al lavoro di squadra e al contatto con il pubblico; desiderio di crescita 
professionale e culturale; ottime doti organizzative; orientamento al risultato. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE Partecipazione e organizzazione “ambulatorio stress e mobbing”, progetti di ricerca sul 

clima organizzativo aziendale. 

Organizzazione di formazione per volontari e animazione di reparto 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE Buona conoscenza test psicodiagnostici (Lipt Ege Professional, MMPI_2, OSI, WAIS-R, 
MDOQ_10) 

Buona conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows (1998, 2000, XP) e del 
pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), utilizzo di Outlook Express e di 
Internet Explorer. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE Decorazione legno, vetro (autodidatta), creazione bigiotteria. 

PATENTE O PATENTI B 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali”. 

Data: 13/05/2025 

Barbara Perfetti


