CURRICULUM VITAE

DR. CRISTIAN TREVISAN
Indirizzo

mail:

ctrevisan@asst-rhodense.it

Istruzione e Formazione

Luglio 1998 Maturita scientifica conseguita presso Liceo Scientifico “B. Russell” di
Garbagnate Milanese (votazione 60/60)

25.10.2004 Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita
degli Studi di Milano (votazione 110/110 e Lode)

15.2.2005 Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

1.3.2005 Iscrizione all'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri di Milano

dal 15.3.2005 al 2.7.2006 Frequenza in qualita di Medico interno presso il Reparto di
Neuropsichiatria Infantile dell'Ospedale F. Del Ponte di Varese (Prof. Ballottin)
26.10.2010 Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso L'Universita
degli Studi dell'Insubria di Varese ai sensi del D.Lgs 368/99 (Votazione 50/50 e Lode)
14.12.2014 Corso Quadriennale di Perfezionamento in Psicoterapia Cognitiva e
Cognitivo-Comportamentale presso la Scuola di Formazione in Psicoterapia Cognitiva e
Cognitivo-Comportamentale “Studi Cognitivi” di Milano (Riconosciuta dal MIUR con
decreto 23.7.2001)

Esperienze professionali:

dall’1.3.2006 al 31.5.2006 incarico libero professionale di consulenza a carattere
individuale (impegnativa oraria media: 16 ore settimanali) presso il Dipartimento
di Scienze Cliniche e Biologiche dell’'Universita degli Studi dell'Insubria di Varese
nell'ambito della ricerca diretta dal Prof. Ballottin “Intervento di prevenzione a scuola sui
bambini ad alto rischio di disabilita di lettura e formazione degli operatori del varesotto”
dall'1.1.2011 al 30.4.2011 svolgimento, mediante rapporto libero professionale con
I'A.O. Niguarda Ca’ Granda di Milano, attivita di Neuropsichiatria Infantile con
impegnativa oraria di 36 ore settimanali

dall’1.5.2011 al 12.3.2012 dipendente dell’A.O. G. Salvini di Garbagnate Milanese
quale Dirigente Medico di Neuropsichiatria infantile a tempo determinato (supplente)

dal 13.3.2012 al 15.10.2012 incarico libero professionale per prestazioni di
Neuropsichiatria Infantile per 30 ore settimanali presso I’A.O. G. Salvini di Garbagnate
Milanese nell’ambito del progetto “Introduzione del Parent Training nel servizio di NPI"”
dal 16.10.2012 al 31.07.2013 incarico libero professionale per prestazioni di
Neuropsichiatria Infantile per 30 ore settimanali presso I’A.O. G. Salvini di Garbagnate
Milanese nelllambito del progetto “Procedura operativa per la gestione
dell’'Urgenza/Emergenza Psichiatrica in eta evolutiva”

dal 12.08.2013 al 31.10.2017 dipendente dell’A.O. G. Salvini di Garbagnate Milanese
(ora ASST Rhodense), quale Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile con rapporto
di lavoro a tempo determinato

dal 01.11.2017 al 17.04.2018 (dal 18.04.18 in aspettativa) dipendente dell’/ASST
Rhodense, quale Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato con le seguenti mansioni: attivita ambulatoriale; Day Hospital;
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consulenze presso i reparti di Pediatria, Patologia neonatale e SPDC; gestione ricoveri
psichiatrici; refertazione elettroencefalografica; referente Centro ADHD

dal 18.04.2018 al 31.03.2019 dipendente dell’lAUSL di Piacenza, quale Dirigente
Medico di Neuropsichiatria Infantile con rapporto di lavoro a tempo determinato

dal 01.04.2019 ad oggi dipendente dell’AUSL di Piacenza, quale Dirigente Medico di
Neuropsichiatria Infantile con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Aggiornamento professionale:

1.

partecipazione ai seguenti corsi residenziali:

"Corso ADHD Master Schools in Clinical Practice” presso IRCCS Stella Maris
Calambrone (PI) dal 10 al 14.11.2014 (5 giorni)

"34° Corso base in Elettroencefalografia Clinica” Gargnano (BS) dal 06 al 11.11.2016
(6 giorni) (50 CREDITI ECM)

"Psicofarmacoterapia dello sviluppo” Calambrone (PISA) dal 9 al 11.02.2017 e dal 27
al 29.04.2017 (6 giorni) (37 CREDITI ECM)

“"Corso di Alta Formazione: Analisi del comportamento applicata al Disturbo dello
Spettro Autistico, Infanzia - GRUPPO A ” organizzato da Istituto Superiore di Sanita dal
14.01 al 12.11.2021 (Ore di formazione previste: 108) (50 CREDITI ECM)

Formazione continua come da normativa ECM tramite partecipazione a
congressi/convegni e corsi interni aziendali
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