FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data/Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

SCANO LORENA

Iscano@asst-rhodense.it

Luglio — agosto 1997
Azienda Sanitaria Locale n.6 di Sanluri (CA).

Sanita

Guardia medica

Medico

Gestione della continuita assistenziale del Servizio Sanitario Nazionale

Luglio - settembre 2002- ottobre - dicembre 2002
Luglio - settembre 2003
Azienda Sanitaria Locale n.8 di Cagliari.

Sanita

Guardia medica

Medico

Gestione della continuita assistenziale del Servizio Sanitario Nazionale

Marzo - agosto 2003
Croce Rossa ltaliana

P.P.S.S. C.R.I. Postazione aeroportuale Elmas-Cagliari
Guardia medica

Medico

Gestione primo soccorso aeroportuale



ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

2001 - 2004
Libero professionista

Settore artigianale, edilizia civile, industria chimica, settore sanitario, pubblica amministrazione
Medico Competente

Sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a rischi professionali, informazione / formazione sui
rischi professionali specifici, partecipazione alla valutazione dei rischi aziendali, organizzazione
del primo soccorso aziendale, formazione degli addetti al primo soccorso aziendale, diagnosi e
denuncia delle malattie professionali e lavoro — correlate.

Dal giugno 2004 a tutt’oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense, ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini” -
via Piave n. 20 — Bollate (MI)

Struttura Complessa di Medicina del Lavoro — U.0.0.M.L.

Dirigente Medico (ex | livello) di Medicina del Lavoro
Responsabile di Struttura Semplice “Diagnosi e presa in carico delle Patologie Lavoro
Correlate”.

Medico specialista SSN di Medicina del Lavoro, Medico Competente nel settore della pubblica
amministrazione, settore artigianale, edilizia, industria chimica, settore sanitario; dal 2016
Medico Competente del’ASST Rhodense.

Nell'ambito delle attivita istituzionali della U.0.O.M.L.
Diagnostica clinica e strumentale di Medicina del Lavoro:

- diagnostica respiratoria e cardiologia

- accertamenti di patologie da stress lavoro-correlato e mobbing

- accertamenti per allergopatie professionali cutanee e respiratorie

- accertamenti e trattamento delle malattie professionali
Ergonomia:

- accertamenti sanitari e valutazione dei rischi specifici
lgiene e tossicologia industriale:

- valutazione dei rischi in ambito lavorativo

- valutazione quali/quantitative degli agenti fisici e biologici negli ambienti di lavoro

- analisi dei rischi relativi all'organizzazione del lavoro

- valutazione dei livelli di esposizione individuali e collettivi di rischio.
Epidemiologia, ricerca, sviluppo e formazione:
Analisi epidemiologica delle condizioni di malattia e disagio lavoro-correlato, attivita di ricerca,
sviluppo di progetti intraospedalieri per la diagnosi delle malattie professionali, in particolare
patologie neoplastiche, messa a punto di metodi e strumenti di valutazione dei rischi lavorativa
in particolare da organizzazione del lavoro.
Progetti di informazione e formazione rivolta ai lavoratori singoli e a gruppi omogenei nell'ambito
dei temi di igiene e sicurezza sul lavoro; per le figure della prevenzione (Datori di Lavoro,
Dirigenti e Preposti, Addetti e Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione,
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, Incaricati di Primo Soccorso Aziendale) ai sensi
della normativa vigente.
Allinterno dell’'organizzazione ambulatoriale:
Incarico triennale 2009/2012 e 2012-2015 di “Responsabile del’ambulatorio Patologie da Rischi
Psicosociali (Stress, Mobbing) e Funzionalita Cardiorespiratoria”.
Incarico professionale di “Responsabile dell’Ambulatorio patologie da Rischi Psicosociali (Stress
e Mobbing) e Patologie Professionali e lavoro-correlate” per il triennio 2015-2018.
Dal 01/01/20189, titolare di Alta Specialita in “Diagnosi e gestione delle patologie da stress
lavoro-correlate, negli anni rinnovata fino al 31/12/2026, cessata alla data 01/11/2023 in seguito
allattribuzione dell'incarico di Responsabile di Struttura Semplice “Diagnosi e presa in carico
delle Patologie Lavoro Correlate”.
Partecipazione a progetti strateqici e speciali:
Progetti obiettivi di prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro in Regione Lombardia e
piani mirati di prevenzione locali in accordo con i Dipartimenti di Prevenzione delle ASL:
Referente per 'organizzazione e la gestione del Progetto Obiettivo Regionale per il triennio
2004-2007 (DGR n. VII/18344 del 23.7.2004) “Progetto Tumori professionali”.
Partecipazione ai lavori del gruppo regionale per il Progetto Prevenzione Tumori Professionali,
come da frontespizio del verbale, datato il 19 febbraio 2007
Componente del gruppo di lavoro per lo sviluppo del Progetto Obiettivo Regionale per il triennio
2004-2007 (DGR n. VIl/18344 del 23.7.2004) “Stress e Lavoro”




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

Referente per 'organizzazione e lo sviluppo del progetto intraospedaliero per la Ricerca Attiva
dei Tumori Professionali, nel’ambito del Dipartimento di Oncologia dell’A.O. “G. Salvini”.
Partecipazione al progetto aziendale per I'implementazione del sistema di gestione della
Sicurezza Aziendale secondo lo standard OHSAS 18001, nell’ambito del Dipartimento di
Prevenzione.

Partecipazione al processo di certificazione per I'Accreditamento alla Formazione del Servizio
U.0.OM.L.

Partecipazione ai processi di Informatizzazione dell'attivita del Servizio U.0.0.M.L.

Nel 1997
Universita degli Studi di Cagliari — Facolta’ di Medicina e Chirurgia

Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia
110/110 e Lode

Nel 2001

Universita degli Studi di Cagliari — Facolta’ di Medicina e Chirurgia — Scuola di Specializzazione
in Medicina del Lavoro

Prevenzione della Salute e della Sicurezza negli Ambienti di Lavoro. Diagnosi e cura delle
patologie professionali e lavoro correlate e relativiadempimenti medico legali.

Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro (conseguita ai sensi del D.L.gvo 8
agosto 1991, n.257)

50/50 e Lode

ITALIANO

INGLESE

Buona
Buona
Buona

RELATRICE a convegni e corsi di formazione:

>

Convegno accreditato ECM “Medici di base e Medici del Lavoro: i rapporti possibili” 11
marzo 2006. A.O. “G. Salvini” - Unita Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro -
Garbagnate M.se- con il tema “Le funzioni del Medico Competente e la Sorveglianza
Sanitaria”.

Workshop “EXPO SicuraMente 2006. Cultura e Formazione della Sicurezza sul Lavoro” con
il tema “Rischio cancerogeno nei distributori carburanti” . Spsal ASL Milano 1 - UOOML «
Garbagnate M.se. Fiera di Brescia 6 maggio 2006.

Convegno accreditato ECM “Stress e Lavoro: il Progetto Regionale, valutazione del rischio
e sorveglianza sanitaria” con il tema “Inquadramento del fenomeno. Indirizzi normativi.
Documento di Consenso SIMLIL." A.O. G. Salvini-ASLMI1, con il patrocinio della Regione
Lombardia, della SIMLII, dell ANMA . Garbagnate M.se 6 febbraio 2007.

Convegno accreditato ECM “Malattie Professionali e Infortuni sul Lavoro - Patologie
Perdute -: ruolo, obblighi e responsabilita del Medico Specialista Ospedaliero” con il tema:
“La Ricerca Attiva dei Tumori Professionali: U.0.0.M.L. e Dipartimento Oncologico
nell’AO “G. Salvini”. Azienda Ospedaliera “G. Salvini, UOOML, INAIL."2 Edizioni. Presidio
di Garbagnate M.se 3 ottobre; Presidi di Rho e Passirana 23 ottobre 2007

“Corso di Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza” — Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se 13 gennaio




>

2009.

“Corso di Formazione per Dirigenti in tema di Tutela della Salute e Sicurezza sul
Luogo di lavoro” — Ufficio Formazione Permanente dell’ Azienda Ospedaliera “G. Salvini,
Garbagnate M.se 22 dicembre 2008 e 21 e 22 gennaio 2009. Accreditato ECM

72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un
investimento di civilta per il futuro” con il tema “Il monitoraggio dei lavoratori esposti al
rischio stress lavoro-correlato: utilita di alcuni indicatori biologici’. Firenze 25-28
novembre 2009 .

“Sicurezza in tema di Movimentazione Manuale e Rischio Biologico”. 23 e 25 giugno
2010 - Ufficio Formazione Permanente dell’ Azienda Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate
M.se

“Elementi fondamentali per la valutazione del rischio stress lavoro correlato’.
25/02/2011 - Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini,
Garbagnate M.se

“Stress Lavoro Correlato, I'esperienza lombarda. Dagli atti di indirizzo nazionali e
regionali alle attivita svolte dai Servizi preposti alla tutela della salute nei luoghi di
lavoro: una visione condivisa per le azioni future” — Eupolis-lombardia- SDS Scuola di
direzione in Sanita — Regione Lombardia — 13 dicembre 2013 Milano

“Corso Formazione Preposti Salute, Sicurezza e Organizzazione del Lavoro”. N. 10
edizioni da febbraio a ottobre 2014. Ufficio Formazione Permanente dell Azienda
Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se

“Corso Formazione Lavoratori Salute, Sicurezza e Organizzazione del Lavoro”. N. 7
edizioni da settembre a novembre 2014. Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda
Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se

“Corso Formazione Salute, Sicurezza e Organizzazione del Lavoro” — Progetto da 1 a
8. N. 47 edizioni da marzo a dicembre 2015. Ufficio Formazione Permanente dell'Azienda
Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se

“Dentro I'Ospedale — Percorso 2" - 18 e 18 luglio 2016. Ufficio Formazione Permanente
dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se

“Corso Formazione Preposti — settembre - novembre 2017 (3 edizioni). Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera“. G. Salvini, Garbagnate M.se
“Movimentazione Pazienti e tutela della salute — Parte A” — 8 marzo 2018. Ufficio
Formazione Permanente dell'Azienda Ospedaliera “G. Salvini, Garbagnate M.se

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE INTERNAZIONALI:

"Vascular and neurological impairment in forest workers of Sardinia”. Meloni M., Flore C.,
Melis A., Scano L., Sanna Randaccio F. Institute of Occupational Medicine, University of
Cagliari, Italy. In: Arbetslivsrapport Nr 2000:4, p. 119-121. Eighth International Conference
on Hand-Arm Vibration 9-12 June 1998, Umea, Sweden.

“La concentration urinaire de l'acide tt-muconique en relation avec I'exposition extra-
professionnelle a Benzene”. P. Cocco, MG. Tocco, A. Ibba, L. Scano, F. Sanna
Randaccio. Departement de Sanite Publique, Section de Medecine du Travail de I'Uiversite
de Cagliari. Italie. In: Laraqui CH, editeur. Resumés des 21emes Journées Internationales
Mediterraneennes de Medecine du Travail, Marrakech, Maroc, 26-28 Octobre 2001, p.
112.

Per tale studio & stato conseguito il “Premio per la Comunicazione Orale”.
“Trans,trans-Muconic acid excretion in relation to environmental exposure to benzene”.

P. Cocco, MG. Tocco, A. Ibba, L. Scano, MG. Ennas, C. Flore, F. Sanna Randaccio.
Department of Public Health Section, University of Cagliari, Italy. Int Arch Occup Environ
Health. 2003; 76: 456-460.

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI:

“Urinary 1-hydroxypyrene in relation to environmental exposure to polycyclic aromatic
hydrocarbons” P. Cocco, MG. Tocco, A. Ibba, L. Scano, ME. Cocco, C. Flore, F. Sanna
Randaccio. Department of Public Health Section, University of Cagliari, Italy. In: La
Medicina del Lavoro. Vol. 93, n. 5. Settembre — Ottobre 2002. Abstract 039, p.410-
411.Mattioli 1885 — Casa Editrice.

“Ex-esposti ad amianto: realta sconosciute”. D. di Carlo, L. Scano, A. Scorsolini, L.
Viviano, G. Tangredi, D. Zampiccoli,. Unita Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro,
Garbagnate Milanese, Milano. In: Atti del congresso Nazionale. Le Giornate Pisane di
Medicina del Lavoro. “Le patologie correlate all'amianto e la sorveglianza sanitaria degli ex
-esposti”. Pisa 21-22 Aprile 2005. a cura di A. Cristaudo, V. Gattini, R. Foddis, R. Buselli,
G. Guglielmi. Grafiche Caroti. Pisa - Aprile 2005.

“Medico Competente e rischio biologico: dalla epidemiologia nella popolazione generale al
piano di sorveglianza sanitaria nelle educatrici degli asili nido”. D. di Carlo, L. Scano, D.
Zampiccoli, M. Giudici, K. Papini, G. Tangredi. Az. Osp. “G. Salvini” — Unita Operativa
Ospedaliera di Medicina del Lavoro, Garbagnate Milanese, Milano. In: “Medicina del
Lavoro: tra acquisizioni e nuove frontiere” Atti del 68° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale. p. 225-227. Parma 5 - 8 ottobre 2005.
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A cura di Antonio Mutti e Matteo Goldoni. Monte Universita Parma Editore 2005.

“Patologie da sovraccarico biomeccanico dellapparato muscolo scheletrico nelle educatrici
degli asili nido: metodo di valutazione dei rischi”. D. di Carlo, L. Scano, A. Branca, G.
Tangredi. In: “La Medicina del Lavoro del 2000. Nuove metodologie di controllo
ambientale. Sorveglianza Sanitaria e Prevenzione nei luoghi di lavoro” p. 259-261. Atti del
Congresso Nazionale. A cura di V. Capelli. Firenze - Villa Montalto 16 — 18 Novembre
2005.

“Proposta di un metodo per la valutazione dei rischi psicosociali (stress) e di orientamento
per la sorveglianza sanitaria”. G. Tangredi, M.R. Monaco, L. Scano, B. Perfetti. In:
Giornale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXIX. N. 3 luglio-settembre
2007. 70° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro e le sfide del Il millennio:
la qualita, la compatibilita ambientale e lo sviluppo sostenibile’. Roma 12-15 dicembre
2007. PIME Editrice.

“Monitoraggio biologico dell'esposizione a Benzene negli agenti di polizia locale”. L.
Scano, D. di Carlo, D. Zampiccoli, L. Viviano, G. Tangredi. Atti del 26° Congresso
Nazionale AIDII. Associazione Italiana degli Igienisti Industriali. A cura di M.C. Aprea, M.
Carrieri, A. Marconi, A. Peretti, C. Sala, G. Sciarpa. Siena 25 — 27 giugno 2008.
“Applicazione di un metodo quantitativo di valutazione del rischio biologico in una azienda
ospedaliera, tramite il calcolo di un indice di rischio per area/reparto/mansione”. D. Di
Carlo, L. Scano, D. Zampiccoli, S. Perego, M. Mulazzani, G. Tangredi. Atti del 26°
Congresso Nazionale AIDII. Associazione Italiana degli Igienisti Industriali. A cura di M.C.
Aprea, M. Carrieri, A. Marconi, A. Peretti, C. Sala, G. Sciarpa. Siena 25 — 27 giugno 2008.
“Il' monitoraggio dei lavoratori esposti al rischio stress lavoro-correlato: utilita di alcuni
indicatori biologici”. L. Scano, B. Perfetti, D. di Carlo, V. Moscarella, M. A. Baracco, G.
Tangredi. In: Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3,
supplemento 2 luglio-settembre 2009. p. 29-30. 72° Congresso Nazionale SIMLII “La
Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un investimento di civilta per il futuro”.
Firenze 25-28 novembre 2009. PI-ME Editrice.

“L’'esperienza della UOOML di Garbagnate M.se nella valutazione del rischio e
sorveglianza sanitaria nelle piccole e medie imprese: dall'applicazione del D. Lgs 81/08
alle prospettive di lavoro future”. D. di Carlo, L. Scano, S. Perego, P. Porro, M. A. Baracco,
M. Giudici, G Tangredi. In: Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol.
XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. p. 106-107. 72° Congresso Nazionale
SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un investimento di civilta per il
futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009. PI-ME Editrice.

“Applicazione di un protocollo per la verifica dell'assenza di abuso di alcool nell'ambito
della sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs 81/08: strumenti e criteri utili ai fini
dell'espressione del giudizio di idoneita alla mansione”. D. di Carlo, L. Scano, B. Perfetti,
L. Viviano, M. Giudici, V. Bernabei, K. Papini, K. Brancato, G Tangredi. In: Giornale Italiano
di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre
2009. p. 249-250. 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza,
prassi e norme: un investimento di civilta per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009. PI-
ME Editrice.

“La figura dellinfermiere e dell'assistente sanitario in una unita operativa ospedaliera di
medicina del lavoro della regione Lombardia: il loro ruolo nelle attivita di informazione e
formazione nei luoghi di lavoro”. D. di Carlo, L. Scano, L. Viviano, M. Giudici, V. Bernabei,
K. Papini, K. Brancato, G Tangredi. In: Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed
Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. p. 314-315. 72°
Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi € norme: un
investimento di civilta per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009. PI-ME Editrice.

“Dati occupazionali forniti dal datore di Lavoro. Proposta di una scheda di destinazione
lavorativa individuale”. L. Scano, D. di Carlo, M. L. Canfora, M. C. Guerreri, G. Mercuri, G.
Tangredi. In: Giornale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXII.
Supplemento 2 al N. 4 ottobre - dicembre 2010. p. 313-315. 73° Congresso Nazionale
SIMLII “La Medicina del Lavoro quale elemento migliorativo per la tutela e la sicurezza del
Lavoratore e delle attivita dell'Impresa”. Roma 01-04 dicembre 2010. PI-ME Editrice.

“La sorveglianza sanitaria dei Lavoratori ex esposti ad amianto: I'esperienza della UOOML
dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini””. M. L. Canfora, D. di Carlo, L. Scano, V. Bernabei,
G. Tangredi. In: Giornale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXII.
Supplemento 2 al N. 4 ottobre - dicembre 2010. p. 211-212. 73° Congresso Nazionale
SIMLII “La Medicina del Lavoro quale elemento migliorativo per la tutela e la sicurezza del
Lavoratore e delle attivita dell'Impresa”. Roma 01-04 dicembre 2010. PI-ME Editrice.

“La valutazione del rischio stress lavoro correlato: in che modo I'eta influisce sul benessere
dei lavoratori?”. L. Scano, M. L. Canfora, B. Perfetti, E. Brusadelli, S. Perego, Louis
Putignano, M. Mulazzani, M. Angela Baracco, D. di Carlo. In: Giornale Italiano di Medicina
del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXV. Supplemento al N. 4 ottobre - dicembre 2014. p.
151-152. 77° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro quale elemento
migliorativo per la tutela e la sicurezza del Lavoratore e delle attivita dellImpresa”. Bologna
15-17 ottobre 2014. PI-ME Editrice.




CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

07/05/2025

“| tumori professionali in Lombardia: analisi dei dati dell’archivio Ma.P.l. ”. Mensi C., Magna
B., Cornaggia NB., Marchiore E., Pesatori A. C., Bertazzi P. A., Consonni D., COR
Working Group *.... Scano L... (U.0.0.M.L. Garbagnate M.se). In La Medicina del Lavoro.
Volume 106, Suppl.2-2015. P.99-100. Atti del 78° Congresso Nazionale di medicina del
lavoro SIMLII “Lavoro. ambiente, salute, di nuovo al centro”. Milano 25-26-27 novembre
2015.

‘Dalla valutazione alla gestione del rischio Stress lavoro correlato: punti di forza e criticita
di un percorso che ha coinvolto tutti i lavoratori di una grossa azienda ospedaliera”. M. L.
Canfora, L. Scano, G. Tangredi, B. Perfetti, E. Brusadelli, M. Mulazzani, L. Putignano, A.
Baracco, A. De Vuono, D. di Carlo. In La Medicina del Lavoro. Volume 106, Suppl.2-2015.
P.38. Atti del 78° Congresso Nazionale di medicina del lavoro SIMLII “Lavoro. ambiente,
salute, di nuovo al centro”. Milano 25-26-27 novembre 2015.

“ll disagio lavorativo: I'esperienza ambulatoriale di una Unita Operativa Ospedaliera di
Medicina del Lavoro (UOOML) lombarda”,, L. Scano, M. L. Canfora, B. Perfetti, E.
Brusadelli, A. Baracco, V. Bernabei, M. Giudici, D. di Carlo. In La Medicina del Lavoro.
Volume 106, Suppl.2-2015. P.67. Atti del 78° Congresso Nazionale di medicina del
lavoro SIMLII “Lavoro. ambiente, salute, di nuovo al centro”. Milano 25-26-27 novembre
2015.

Nell'ambito dellincarico di direzione di Struttura Semplice “Diagnosi e presa in carico delle
Patologie Lavoro Correlate” (Delibera DG n. 1122 - 2023 del 26/10/2023), gestione di risorse

umane e strumentali.

computer: lavori informatici su programmi word, excel, power point

Socio della Societa Italiana di Medicina del Lavoro (SIML)

Iscritta nell’Elenco Nazionale dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali, ai sensi degli artt. 25 comma 1 e 38 comma 4 del D.L.vo
n. 81 del 2008.

Assolto 'obbligo previsto dal comma 3 dell’art. 38 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. , avendo conseguito i

crediti formativi nella misura non inferiore al 70% del totale nella Disciplina: “Medicina del Lavoro

e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro”.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Lorena Scano




