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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
E-mail
Nazionalità
Data di
nascita

Daniela Angiola Maria di Carlo 
ddicarlo@asst-rhodense.it 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

- Direttore di Struttura Complessa “Unità Operativa Ospedaliera di Medicina del Lavoro
(UOOML)” dell’ASST-Rhodense (ex AO G.Salvini- Garbagnate Mil.se) dal 23/09/2013 (f.f.
art.18 del CCNL) e vincitrice di concorso il  01/10/2019.

- Medico competente Coordinatore dell’AO Salvini da luglio 2015 e da gennaio 2016
dell’Attuale ASST_Rhodense.

- Dirigente medico di I° livello dal 20/10/2002 al 2013 - Unità Operativa Ospedaliera di
Medicina del Lavoro – UOOML,  AO G.Salvini –Garbagnate Mil.se.

- Incarico di Responsabile di Struttura Semplice “Ergonomia e Rischio Psicosociale” da
gennaio 2013 a settembre 2013

- Incarico di Alta specializzazione “Funzionalità cardiorespiratoria” dal 2009 al 2012.
- Referente del Sistema Qualità – UOOML per la  “Progettazione, coordinamento ed

erogazione di attività formativa nel campo della medicina del lavoro” dal 2006 al 2023 e
dal 2013 ad oggi per “L’attività di sorveglianza sanitaria del Medico Competente ASST”.

- Socio Società Italiana di Medicina del Lavoro dal 2004 e dal 2025 Componente del
Direttivo Sezione Lombarda

- Medico competente iscritto nell’elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ai sensi degli artt. 25 comma 1 e
38 comma 4 del D.L.vo n. 81 del 2008

- Coordinatore del Tavolo Tecnico Regionale Stress lavoro-correlato dal 2024, già
componente dal 2014

- Nomina a componente supplente del “Sottogruppo tematico Stress lavoro correlato” –
Gruppo tematico istituito in seno al Gruppo Tecnico Interregionale SSLL dal 30/03/2017

- Formatore per la Sicurezza degli ambienti di lavoro ai sensi della Commissione Consultiva
Permanente del 18/04/2012

- Referente in ASST-Rhodense per l’ “Indagine di clima” promossa nel 2018 dalla Direzione
Generale Welfare di regione Lombardia

- Componente Commissioni Invalidi –Legge 68/99 e Collegi medico-legali –Dipartimento
medicina legale interaziendale ASST Rhodense e ASST Ovest Milanese

- Membro del Comitato Scientifico per la formazione permanente dell’ASST Rhodense-
deliberazione n.399/2022/DG del 07/04/2022-deliberazione n.498/2023/DG

mailto:ddicarlo@asst-rhodense.it
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA  
DI 
INSEGNAMENTO 

- Docenza Corsi di formazione ai sensi del D.Lgs.81/08 e Accordo stato regioni 21/12/2012
rivolti a dirigenti, preposti e lavoratori dell’ASST-Rhodense, dal 2013 ad oggi

- Docenza Corsi di formazione ai sensi del D.Lgs.81/08 e Accordo stato regioni 21/12/2012
rivolti a dirigenti, preposti e lavoratori di aziende pubbliche e private convenzionate con la
UOOML dal 2009 ad oggi

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

Dal 1986 al 1991  
Liceo Classico - S.Donato Mil.se-MI 
Diploma di Maturità classica 
Dal 1991 al 1997  
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Milano 
Laurea in Medicina e Chirurgia 
Voto di laurea: 108/110 
Dal 1997 al 2001 
Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro - Università degli Studi di Milano 
Diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro -Voto: 70/70 
Nel 1992 
Volontariato presso la Croce Rossa Italiana come “ Volontario del Soccorso” 
- 20-27/02/2014 – 11/03/2014 Corso di Formazione per Formatori -  della durata di 24 ore:
Formatore per la Sicurezza degli ambienti di lavoro ai sensi della Commissione Consultiva
Permanente del 18/04/2012. Gruppo Tecnologie di Impresa
- 25/9 – 21/10 – 3/11 2014 Corso sulla Disassuefazione da fumo di sigaretta: il Minimal
Advice” - ASL Milano 1.
- Maggio e novembre 2014 “Il modulo MA.P.I. all’interno del sistema informativo Person@:
malattie professionali novità del gestionale e analisi criticità” - Scuola di Direzione in Sanità
di Eupolis Lombardia
- 17/11 e 4/12/2014  Corso “WHP: costruire la rete delle aziende che promuovono salute”-
ASL Milano 1.
- 15-16/09/2015  “Corso per auditor ISO 9001” UFP AO G.Salvini
- Nel 2015 superamento del “Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura
complessa della Scuola di Direzione in Sanità, ai sensi del DPR 484/97” – Eupolis Lombardia.
- Nel 2023 superamento del “Corso di Formazione manageriale per la rivalidazione del
certificato”- PoliS Lombardia.

Partecipazione a numerosi eventi formativi e aggiornamenti professionali, aderendo al 
programma di Educazione Continua in Medicina, assolvendo all’obbligo previsto dal comma 
3 dell’art.38 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. , avendo conseguito i crediti formativi nella misura non 
inferiore al 70% del totale nella Disciplina: “Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti 
di Lavoro”. 
Pubblicazioni, come di seguito allegato. 
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PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
• Capacità di
lettura

Inglese buona 

• Capacità di
scrittura Inglese buona 
•Capacità di 
espressione
orale

Inglese buona 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Buone capacità di relazione e di gestione dei team di lavoro orientata sulla collaborazione e 
la valorizzazione delle competenze. 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Direzione e coordinamento delle attività della SC Medicina del Lavoro – UOOML e del
relativo team medico infermieristico

 Progettazione ed erogazione corsi di formazione
 Progettazione ed effettuazione di metodologie di valutazione dei rischi, compreso rischio

stress lavoro-correlato
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
TECNICHE 

Utilizzo PC (Microsoft Word, Excel, Power point). 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
ARTISTICHE 

PATENTE O 
PATENTI 

Studio del Pianoforte: frequenza c/o la Scuola Civica di S.Donato Milanese –MI e corsi privati 
per un totale di 10 anni (1981/1991); diploma  di teoria e  solfeggio e partecipazione a 
diversi  concorsi pianistici a livello nazionale. 

B 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000,le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta 
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 

Milano,01/04/2025  Firma 

Daniela Angiola Maria Di Carlo
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Pubblicazioni 
1. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. 

p. 29-30. Atti del 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un 
investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009 . PI-ME Editrice. Titolo:  “Il monitoraggio 
dei lavoratori esposti al rischio stress lavoro-correlato: utilità di alcuni indicatori biologici”.  

2. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. 
p. 106-107. Atti del 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un 
investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009 . PI-ME Editrice. Titolo: “L’esperienza della 
UOOML di Garbagnate M.se  nella valutazione del rischio e sorveglianza sanitaria nelle piccole e medie 
imprese: dall’applicazione del D. Lgs 81/08 alle prospettive di lavoro future”.  

3. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. 
p. 249-250. Atti del 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un 
investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009 . PI-ME Editrice. Titolo: “Applicazione di un 
protocollo per la verifica dell’assenza di abuso di alcool nell’ambito della sorveglianza sanitaria ai sensi del D. 
Lgs 81/08: strumenti e criteri utili ai fini dell’espressione del giudizio di idoneità alla mansione”.  

4. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXI. N. 3, supplemento 2 luglio-settembre 2009. 
p.314-316. Atti del 72° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un 
investimento di civiltà per il futuro”. Firenze 25-28 novembre 2009. PI-ME Editrice. Titolo: “La figura 
dell’infermiere e dell’assistente sanitario in una unità operativa ospedaliera di medicina del lavoro della 
regione Lombardia: il loro ruolo nelle attività di informazione e formazione nei luoghi di lavoro”. 

5. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXII. Supplemento 2 al N. 4 ottobre - dicembre 
2010. p. 211-212. Atti del 73° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro quale elemento 
migliorativo per la tutela e la sicurezza del Lavoratore e delle attività dell’Impresa”. Roma 01-04 dicembre 
2010. Titolo dell’articolo “La sorveglianza sanitaria dei Lavoratori ex esposti ad amianto: l’esperienza della 
UOOML dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini””.  

6. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXII. Supplemento 2 al N. 4 ottobre - dicembre 
2010. p. 313-315. Atti del 73° Congresso Nazionale SIMLII “La Medicina del Lavoro quale elemento 
migliorativo per la tutela e la sicurezza del Lavoratore e delle attività dell’Impresa”. Roma 01-04 dicembre 
2010 .Titolo dell’articolo “Dati occupazionali forniti dal datore di Lavoro. Proposta di una scheda di 
destinazione lavorativa individuale”.  

7. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia. Vol. XXXV. Supplemento al N. 4 ottobre - dicembre 
2014. p. 151. Atti del 77 ° Congresso Nazionale SIMLII “Salute sul lavoro, lavoro e salute: una proposta per l’ 
Italia che riparte”. Bologna  15-17 ottobre 2014 . Titolo dell’articolo “La valutazione del rischio stress lavoro-
correlato: in che modo l’età influisce sul benessere dei lavoratori?”.  

8. La Medicina del Lavoro. Volume 106, Suppl.2-2015. p.38-39. Atti del 78° Congresso Nazionale di medicina del 
lavoro SIMLII “Lavoro. ambiente, salute, di nuovo al centro”. Milano 25-26-27 novembre 2015. Titolo 
dell’articolo “Dalla valutazione alla gestione del rischio Stress lavoro correlato: punti di forza e criticità di un 
percorso che ha coinvolto tutti i lavoratori di una grossa azienda ospedaliera”. 

9. La Medicina del Lavoro. Volume 106, Suppl.2-2015. p.67. Atti del 78° Congresso Nazionale di medicina del 
lavoro SIMLII “Lavoro. ambiente, salute, di nuovo al centro”. Milano 25-26-27 novembre 2015. Titolo 
dell’articolo “Il disagio lavorativo: l’esperienza ambulatoriale di una Unità Operativa Ospedaliera di Medicina 
del Lavoro (UOOML) lombarda”. 

10. Psychological injury and Law (https://doi.org/10.10007/s12207-019-09357-7). Titolo: “Beyond rare-symptoms 
Endorsement:a Clinical Comparison Simulation Study using the Minnesota Multiphasic Personality Inventory-
2(MMPI-2) with the Inventory of Problems-29 (IOP-29)”.Published online: 05 June 2019 

11. Journal of Hospital Infection 106(2020) 709-712, Titolo: “Natural history of COVID-19 infection in healthcare 
workers in Northern Italy” (https://doi.org/10.1016/j.jhin.2020.08.027) 
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