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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Cognome 

E-mail

 Numero iscrizione Ordine OPI 
Nazionalità 

Data di nascita 

LOREDANA 
VIVIANO 

 lviviano@asst-rhodense.it 

 

Dal 1/02/2022 a tutt’oggi Dirigente Professioni Sanitarie Area Territoriale 
Responsabile Servizio Infermieristico e Area territoriale 

 Avvio e  organizzazione delle Case di Comunità nella ASST Rhodense 
 Avvio e organizzazione di Hot Spot per la gestione dell’emergenza Ucraina 

Dal 1/10/2020 -31/01/2022: INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE 
denominato “Responsabile Servizio Infermieristico e Area territoriale “ dei 
seguenti Servizi/UOC: 

 POT Bollate
 PRESST
 Welfare
 Tutela della famiglia
 Centro Diurno Disabili
 Servizi alla persona e prevenzione

Da febbraio 2020 gestione emergenza da SARS CoV 2 , organizzazione e 
allestimento di un Centro Vaccinale anticovid-19 (max flusso die 600 accessi ), 
organizzazione di un drive through per l’effettuazione di tamponi molecolari. 
Attività ancora in corso. 

 Dal 1/1/2018 al 30/9/2020 
 Posizione Organizzativa - Responsabile Servizio Infermieristico 
 ASST Rhodense – SIPO POT Bollate  
 Presidio Ospedaliero Territoriale di Bollate   
 Collaboratore professionale Sanitario Cat D fascia 6 

Collaborazione con il direttore DAPSS nella: 
Promozione, ottimizzazione e integrazione delle risorse in dotazione 
al  presidio, nel rispetto degli indirizzi e criteri definiti. 
Definizione delle politiche di sviluppo e di gestione del personale  
sanitario e     socio sanitario 
Analisi e controllo dei costi di esercizio 
 Definizione dei  criteri nella distribuzione degli incentivi economici   
relativi a   produttività e progetti obiettivi 
Definizione degli  standard di operatività e metodi di misurazione, per la  
valutazione del personale afferente al servizio infermieristico  
Proposta di  modelli organizzativi e di gestione nella logica delle politiche di sviluppo 

Curriculum Vitae Europass 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 

Datore di lavoro 

Sanità 
Principali mansioni e 
responsabilità 

mailto:lorivivi@libero.it
mailto:lviviano@aogarbagnate.lombardia.it


- Curriculum vitae di 
[ VIVIANO, Loredana ] 

2 

del personale  
Proposta di  criteri per la determinazione delle risorse umane necessarie 
Elaborazione delle  proposte volte allo sviluppo professionale e all’aggiornamento 
del personale afferente al presidio 
Supporta le iniziative di miglioramento continuo della qualità, relativamente a 
processi e  progetti a carattere assistenziale 
Partecipazione  allo sviluppo del piano di valutazione permanente per il personale 
afferente al servizio infermieristico 
Contribuisce alla predisposizione dei flussi informativi e dei report  
partecipazione a gruppi di miglioramento, comitati, per quanto di competenza 

Responsabile del personale e dei servizi afferenti al POT di Bollate : 
Ambulatorio Infermieristico  
Ambulatorio chirurgico  
Ambulatorio Lesioni complesse 
Punti prelievo Territoriali (n° 12 sedi ) 
Ambulatorio Tamponi e ambulatorio sierologici per emergenza COVID -19 
Coordinamento e gestione della presa in carico del paziente cronico.  

Da Febbraio 2016 a dicembre 2017 
ASST Rhodense   (ex A.O. G. Salvini) 
Presidio Ospedaliero di Passirana  

  Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico 
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 6 

Da novembre  2013 a  Febbraio 2016  
Azienda Ospedaliera “G. Salvini , Viale Forlanini,121  
20024 Garbagnate M.se -  Presidio Ospedaliero di  Rho  
Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico  
del  Presidio di Rho.  
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5 
Collaborazione alle Attività di coordinamento/valutazione  delle risorse, valutazione 
del fabbisogno del personale, elaborazione di procedure, protocolli, gestione dei 
rapporti con il personale e con i coordinatori delle UU.OO./ Servizi, collaborazione 
nella promozione e gestione dei gruppi di lavoro/studio rivolti al miglioramento della 
qualità assistenziale, partecipazione a progetti promossi dal SITRA. 
Collaborazione nella progettazione/organizzazione/gestione di eventi formativi 
Nomina come Preposto del Dipartimento Materno Infantile 
CUG – Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” : nomina come componente in 
rappresentanza dell’amministrazione (in qualità di supplente fino al 2017) 
Formatore per la sicurezza - Attività di formazione come formatore/docente  per la 
sicurezza. 
Auditor interno ISO 9001: 2008 – Sistemi di Gestione della Qualità. 

Da settembre 2010 a ottobre 2013  
Azienda Ospedaliera “G. Salvini , Viale Forlanini,121  
20024 Garbagnate M.se 
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5 
Coordinatore infermieristico assegnata al Servizio Infermieristico del      Presidio di 
Garbagnate M.se -  
Collaborazione alle attività di coordinamento/valutazione  delle risorse, valutazione 
del fabbisogno del personale, elaborazione di procedure, protocolli, gestione dei 
rapporti con il personale e con i coordinatori delle UU.OO./ Servizi, collaborazione 
nella promozione e gestione dei gruppi di lavoro/studio rivolti al miglioramento della 
qualità assistenziale, partecipazione a progetti promossi dal SITRA. 
Attività di formazione come formatore/docente  per la sicurezza  

 Partecipazione al gruppo di lavoro per le Lesioni da Pressione  
Attività di formazione come formatore per la sicurezza e gestione sicura della 
terapia. 
Partecipazione a concorso in qualità di Componente Titolare di Commissione 
Esaminatrice di concorso pubblico per infermieri  - 2011 
Referente CIO 
Referente per la formazione promossa dal SITRA 
Ideazione e progettazione di uno spazio dedicato all’allattamento dei bambini – Baby 
Pit Stop nelle sedi di Garbagnate M.se e Rho. 

Dal 2008 al 2009 

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” -  Viale Forlanini,121 - 20024 Garbagnate M.se 
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Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D fascia 5 
Incarico di coordinamento Area Assistenza Infermieristica  delle UUOO di Medicina 
Generale II ad indirizzo Gastroenterologico e Cardiologia 

2004 -2008 
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D4 , presso l’Unità Operativa 
Ospedaliera di Medicina del Lavoro U.O.O.M.L. con nomina scritta del direttore di 
referente coordinatore da maggio 2006 e riconfermata nel 2008. 
Attività specifiche nella Medicina del Lavoro: 

Formazione, Ricerca, Igiene Industriale e Tossicologia, Attività ambulatoriale, 
Valutazione dei rischi, Sorveglianza Sanitaria. 

Coordinamento delle risorse professionali, tecnologiche ed economiche 
Sorveglianza sanitaria, valutazione dei rischi, formazione informazione dei 
lavoratori. 
Organizzazione e coordinamento  delle attività interne ed esterne della UOOML 
Gestione  delle attività ambulatoriali, (fisiopatologia respiratoria,  audiometria, 
ergoftalmologico, elettrocardiogrammi, esami ematici e campionamenti urinari su 
soggetti esposti ad agenti inquinanti); 
Organizzazione e controllo ambulatorio vaccini 
Elaborazione dati statistici 
Controllo Archivio e gestione cartelle ambulatoriali 
Relazioni e contatti con Aziende convenzionate 
Referente ambulatorio stress e mobbing 
Referente Qualità Formazione 
Referente CRS-SISS 
Partecipazione alla procedura aziendale  gruppo Antiblastici 
Partecipazione ed organizzazione del  gruppo OHSAS per l’aggiornamento del 
documento di valutazione dei rischi dell’azienda G. Salvini. 

Sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ad amianto inscritti nel Registro ASL 
Attività di referenza per l'A.O. ospitante nei confronti del COR Lombardia per 
l'effettuazione delle interviste sulla storia di lavoro e sulle abitudini di vita dei casi 
incidenti di Mesotelioma.  
Partecipazione e organizzazione di  eventi formativi interni ed esterni: 

Partecipazione a numerosi corsi di formazione come docente in  materia di : 
- D. Lgs 81/2008 Testo Unico sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro
- (ex 626/94)
- Dirigenti e Preposti
- Valutazione dei rischi per mansione
- Esposizione a Videoterminale
- Tutela della lavoratrice madre ( Legge 151)
- Corsi di Primo Soccorso Aziendale  D.M. 388/2003
- Nozioni di Primo Soccorso Pediatrico per educatrici di Asili Nido
- Stress e mobbing
- Rischio biologico
- Alcol, L.125/2001
- Corso di Primo Soccorso per studenti IPSIA – Marcora
- Corso di Primo Soccorso per studenti – Centro Formazione Professionale
- Rischio Antiblastici

• Date (da – a) 2000 – 2003 (part time 30 ore dal 1/9/2001 al 31/12/2002 poi rientro a 
tempo pieno) 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Azienda Ospedaliera G. Salvini Ospedale Caduti Bollatesi 
20021 Bollate MI 

• Tipo di azienda o settore Sanità 
• Tipo di impiego Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat D  presso Medicina Day 

Hospital con riconoscimento successivo di  referente coordinatore, come testimoniato 
dalla  lettera scritta del responsabile di struttura semplice dell’Oncologia dott.ssa 
Giovaninetti. 

http://www.policlinico.mi.it/medicina_lavoro1/
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• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento delle attività infermieristiche essenziali con particolare attenzione alle 
problematiche della gestione del paziente oncologico. 
Preparazione  e somministrazione di cicli chemioterapici. 
Sostegno psicologico e assistenza  al malato oncologico. 
Organizzazione e controllo giornate di Day Hospital, controllo SDO , esami strumentali 
, visite, controlli post chemioterapie. 
Organizzazione e controllo Day Hospital per pazienti affetti da diabete, epatopatia, 
scompenso cardio-circolatorio, anemia. 
Controllo  e gestione della Farmacia, Magazzino, Economato. 
Partecipazione ad eventi formativi interni: 
Partecipazione e preparazione di presentazione su power point  per incontri formativi a 
Medici di base 
Elaborazione di dati statistici 
Archivio e gestione cartelle cliniche 
Organizzazione delle attività interne e del personale sanitario 

• Date (da – a) luglio 1991- settembre 2000  (Part time 18 ore dal 1/11/98 al 30/04/1999 – 
Part time 30 ore dal 1/5/99 al 31/8/2001 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Azienda Ospedaliera G. Salvini Ospedale Caduti Bollatesi 
20021 Bollate MI 

• Tipo di azienda o settore Sanità 
• Tipo di impiego Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Cat C  presso Medicina generale  

• Principali mansioni e
responsabilità 

Attività infermieristica centrata sul bisogni assistenziali, psico-fisico e sociali del 
paziente 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 I principi costituzionali sul diritto alla salute; Responsabilità civile 
 in    materia sanitaria; Disciplina dei rapporti di lavoro - CFU10 

 Sistema sanitario italiano e SSN comparati; Il mercato farmaceutico 
 in   Italia; Epidemiologia e metodo epidemiologico; Medicina  
 Legale,   Bioetica; Responsabilità professionale CFU 10 

 Modalità di Finanziamento del SSN;  
 Gestione economico-finanziaria  CFU10 

 Modelli organizzativi sanitari e sociosanitari; IL modello dipartimentale; 
   Il Governo Clinico; Risk Management;  
 Gestione risorse umane;     Formazione  CFU 10 

 2017/2019 

Conseguimento  Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche e Ostetriche 
con votazione di 108/110 – dottore Magistrale 18/12/2019 

Piano di insegnamento  

 

 Applicazioni cliniche della ricerca 
 Complessità assistenziale e innovazione nel contesto chirurgico 
Complessità assistenziale e innovazione nel contesto medico 
Inglese 
Metodologia della ricerca 
Dimissioni difficili 
Percorso tesi 
Approfondimenti della letteratura 
Gestione delle risorse umane 
Formazione delle professioni sanitarie 
Organizzazione in area sanitaria 
Qualità e risk management nella sanità 
Tirocinio  

2015  

Conseguimento  Master di secondo livello in Management delle aziende 
sanitarie Università Pegaso 7/10/2015 

Piano di insegnamento  

Istruzione e 
formazione  
Nome e Istituto  
Anno conseguimento 
titolo 
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  Piano insegnamenti anno accademico 2011/2012 
  Basi anatomo -fisiologiche dei processi cognitivi 
  Metodologia e statistica dei dati 
  Psicologia cognitiva 
  Psicologia sociale 
  Logica e retorica 
  Rappresentazione informatica della conoscenza 

   2011 

 Conseguimento Laurea in infermieristica – indirizzo Riconversione 

 Al titolo conseguito compete la qualifica accademica di Dottore 
 (di cui al decreto  MIUR N.270/2004, art.13, comma 7)  
 con votazione di 102/110 -28/06/2011 

 2009  

 Incarico di coordinamento Area Assistenza Infermieristica 

 Classificata al 3° posto della graduatoria di merito con punti 69,813 

  1/3/2009 

2008 

 Master di coordinamento delle professioni sanitarie 

 LIUC Castellanza VA con votazione di 103/110 
 Titolo della Tesi  
 “Stress e lavoro: rassegna sull’entità del fenomeno, sperimentazione di un metodo 
 di  valutazione del rischio   e ipotesi di soluzione nella popolazione lavorativa di un  
 presidio ospedaliero lombardo”. 
 Totale CFU 60 validi per l’anno 2007   - 26/09/2008 

2002 

SCUOLA MEDIA SUPERIORE - DIRIGENTE DI COMUNITA' 

ISTITUTO G. NATTA - MILANO 

DIPLOMA DI DIRIGENTE DI COMUNITA’ con votazione di 75/100 
10/07/2002 

1989-1991 

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 29/06/1991 

SCUOLA PER INFERMIERE PROFESSIONALE 
USSL N. 9 SARONNO -  VA 

2013 

Conseguimento Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e Processi 
decisionali con votazione di 100/110 – 

Dottore Magistrale - Università Statale di Milano 18/12/2013 

Piano insegnamenti anno accademico 2012/2013 
Decisioni mediche e controllo del rischio 
Economia e management sanitario 
Neurologia dei processi cognitivi 
Psicologia delle decisioni 

 Etica clinica 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
INGLESE/ 

• Capacità di lettura Scolastico B1 
• Capacità di scrittura Scolastico B1 

• Capacità di espressione orale Scolastico B1 
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Lettere di encomio: 
  Da parte di : 

- Dott.ssa Giovaninetti Anita –
Dirigente di struttura semplice Day Hospital Oncologico – Bollate   14/11/2003

- Dott. Tomaso Porro Dirigente di Struttura complessa U.O.  Medicina 
generale - Bollate

 Articolo di giornale  “L’oncologia di Bollate- fiore all’occhiello” 

Pubblicazioni: . 
 La relazione infermiere-paziente e le fundamental of care . ANIMO , marzo

2022 
 Atti del congresso Nazionale. Le Giornate Pisane di Medicina del Lavoro. “Le

patologie correlate all’amianto e la sorveglianza sanitaria degli ex -esposti”.
Pisa 21-22 Aprile 2005. a cura di A. Cristaudo, V. Gattini, R. Foddis, R.
Buselli, G. Guglielmi. Grafiche Caroti. Pisa - Aprile 2005. “EX esposti ad
amianto : realtà sconosciute”

 La vaccinazione antitetanica  e titolazione anticorpale: obbligo vaccinale in
ambito    professionale e ruolo del medico competente nell’induzione di
effetti protettivi nella popolazione generale.

 Monitoraggio biologico dell’esposizione a benzene negli agenti di polizia
locale

 Il disagio psicosociale in ambito lavorativo: sperimentazione di un metodo
di valutazione del rischio,individuazione delle cause, quantificazione del
danno e ipotesi di soluzione nella popolazione lavorativa di un Presidio
Ospedaliero Lombardo.

 La figura dell’infermiere e dell’assistente sanitario in una unità operativa
ospedaliera di medicina del lavoro della  Regione Lombardia: il ruolo nelle
attività di informazione e formazione nei luoghi di lavoro.
Giornale Italiano Medicina Lavoro Erg 2009; Suppl 2  http://gimle.fsm.it

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

Buona  capacità di gestione delle dinamiche del gruppo di lavoro e di relazione con 
l’area dirigenza. 
Promozione e gestione di gruppi di lavoro interni ed esterni al servizio di appartenenza 
finalizzati al recupero di un buon clima lavorativo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

Svolgimento di attività di coordinamento del personale e delle attività sanitarie ed in 
particolar modo infermieristiche anche prima del conseguimento del titolo 
universitario. 
Organizzazione dei turni e delle specialità, distribuzione dei compiti e promozione della 
partecipazione di tutto il personale alla realizzazione delle specifiche procedure di 
lavoro. 
Organizzazione di eventi formativi  
Partecipazione a Congressi  
Partecipazione e ideazione dell’apertura di un Baby Pit Stop aziendale 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Buona conoscenza delle applicazioni in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point) 
In possesso di patente europea ECDL conseguita nel 2007 Bollate Istituto P.Levi 
19/1/2007 AICA n. it553365 
Corso di Excel avanzato nel giugno -  luglio 2008 Word - Excel

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

Buone le capacità  artistiche nel campo del disegno e della scrittura se pur mai 
sviluppate in ambito scolastico o di corsi specifici. 

PATENTE O PATENTI Patente italiana categoria  B 

http://gimle.fsm.it/
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Progetti      Progetto INTENTO ottobre –dicembre 2019 Medicine P.O. Rho 
Concorso scientifico   

  Indagine conoscitiva sulla percezione  
di situazioni di lavoro stress correlate: stress e mobbing 

Poster e Abstract “The Fundamentals of Care: a research on nurse’s perception”  
Università  Piemonte Orientale/Università di Genova ASST Rhodense 
20 giugno 2019  

Iscrizione a  
Società Scientifiche:   IRC  Gruppo Italiano di Rianimazione Cardiopolmonare (dal 2006 al 2009) 

Accademia Scienze Infermieristiche  ASI 2011-2019-2020 
Iscrizione CID – Comitato Infermieri Dirigenti SIDMI 2020-2021-2022 
Iscrizione Socio ANIMO 2018-2019-2020-2021-2022 
Iscrizione  Socio ARLI –Associazione Regionale Lombardia Infermieri 2019 
Iscrizione  Socio GNHS – Genoa University Nursing Honor Society – 2019 
Socio – ILC  - International Learning Collaborative Luglio 2019  

Correlatore Tesi “L’infermiere case manager : presa in carico e gestione del paziente cronico alla 
luce della L.R. 23/2015. Indagine conoscitiva 

Componente Presidente Supplente della Commissione Esaminatrice per collaboratore 
sanitario professionale - Luglio  2022 ASST RHODENSE 

-Componente Presidente Supplente della Commissione Esaminatrice per
collaboratore sanitario professionale Ostetrica - Luglio  2022 ASST RHODENSE
-Componente Presidente Supplente della Commissione Esaminatrice per concorso
OSS luglio 2022  PIO ALBERGO TRIVULZIO

-Componente Titolare avviso pubblico di mobilità per la costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per collaboratore sanitario professionale cat. D – Part
time agosto 2017 ASST RHODENSE

-Componente Supplente della Commissione Esaminatrice del concorso
Pubblico per titoli ed esami per operatore socio sanitari - ottobre 2015
-Componente Titolare della commissione esaminatrice per Avviso pubblico di
Collaboratore Professionale Sanitario –Infermiere (cat D)-dicembre 2015
A.O. G.SALVINI

Albo Esperti AGENAS    2016-ad oggi 
Iscritta all’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS – Area 4 – 
“Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale” 

Incarico Docenze   Corso di Laurea Assistenza Sanitaria -insegnamento a titolo gratuito riservato al 
  Personale dell’area sanitaria ai sensi del D.L. 30/12/1992, n.502  
  Anni 2021/2022 – 2022/2023 

  

DOCENZE 2022 

Le funzioni del Punto Unico di Accesso, riferimenti normativi e presentazione della 
Carta dei Servizi della Casa di Comunità - luglio 

Salute dell’adulto e dell’anziano 10 ore Università Statale di 
Milano – Corso di Laurea Assistenza Sanitaria -insegnamento a titolo gratuito 
riservato al personale SSR -  Aprile 

I contesti organizzativi nella rete ospedaliera territoriale – Università Statale di 
Milano – docenza a titolo gratuito 

L’infermiere di famiglia e di Comunità , aprile 

DOCENZE 2021 
L’infermiere di famiglia e di Comunità , ottobre 

 DOCENZE 2020 
    Relatore Progetto TIBERINO – terapie e buona gestione 

 della cirrosi nei pazienti ospedalizzati . Planning Congressi 
 FADOI –ANIMO. 14 febbraio 

    DOCENZE 

Componente 
Commissione 
esaminatrice per 
avvisi e concorsi 
pubblici 
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ore 1 

DOCENZE 2019 
Relatore  XIV Congresso regionale ANIMO Cremona Associazione A.N.I.M.O. e 
FADOI. 9 Novembre 
“Il ruolo del Caregiver nel processo di dimissione e ri-ospedalizzazione” 

  ore 1 

 DOCENZE 2018 – corso L’infermiere nei Punti prelievi  
  territoriali e ospedalieri. ASST Rhodense . 18 settembre 

ore 1.30 

DOCENZE 2017 - Corso di formazione per addetti alla somministrazione dei 
farmaci chemioterapici antiblastici. La manipolazione in sicurezza. ASST Rhodense 
75/L . 22/5-1/6-7/6  

ore 6 

DOCENZE 2015 
Corso per addetti alla manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici 
ASST Rhodense 

ore 9 

DOCENZE 2014-2015 
  Fondazione Clerici corso OSS e corso riqualifica ASA -Rho 
  Area igienico sanitaria/tecnico operativa(elementi  
  di   farmacologia/economia domestica/assistenza alla persona) 

ore 36 

DOCENZE 2011 
Corso di formazione sui rischi per la salute e la sicurezza – corso A 
ASST Rhodense 

ore 7 

  La gestione sicura della terapia 
  ASST Rhodense 

ore 3 

DOCENZE 2007 
Consorzio Nord Milano - Cesate. febbraio-aprile. “Addetti al servizio di prevenzione 

protezione modulo a e b”  
Co-docenza ore 8 

DOCENZE 2006 
Consorzio Nord Milano – Cesate . maggio-giugno. “Tirocini in sicurezza” 

ore 10 

Istituto d’Istruzione  Superiore  I.P.S.I.A. INVERUNO 
Nozioni di Primo Soccorso studenti V anno 

Ore 12 

DOCENZE 2005 
Consorzio Nord Milano – Limbiate. Progetto Id.012 “riposizionare il CFP nel 

sistema di istruzione , formazione e occupazione del nord Milano azione n.4” 
Docenza ore 8 

Co-docenza ore 18 

.................................................................................................................................................... 

Partecipazione a Corsi e/o 

Congressi 
Anno 2022 

FNOPI -SDA BOCCONI  Lo sviluppo delle competenze del Middle Management del 
SSN delle Professioni Sanitarie LUGLIO 

Ore 32 Ecm in attesa 

Sei pilastri della decade ONU:azioni contro la malnutrizione in tutte le  
sue  forme. Dagli impegni passati agli sviluppi futuri. Università studi di Torino 
giugno FAD 

FAD  ore 24 ECM 36 
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L’assistente sanitario e le vaccinazioni in un contesto di cambiamento continuo 
Giugno FAD  

FAD ECM 5 

La salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l’emergenza 
sanitaria: sfide e opportunità per i servizi -update 2022 
Giugno FAD 

FAD ECM 19.50 

SDMI Convegno – Il nuovo assetto socio sanitario regionale :quali prospettive per la 
professione infermieristica, la DAPSS -Milano Palazzo Pirelli 
8 giugno

Cod id.175144.1  ore 4 ECM 1.20 

Anno 2021 

L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica  –Axenso 
FAD 3 gennaio 

Accr 4946 ev.form 289205 FAD  ore 35 ECM 50 

L’infermiere di famiglia  - gennaio -dicembre  corso POLIS 
Lesione ore 84  e Tirocinio Ore 200 ECM in attesa 

Campagna Vaccinale COVID 19 – la somministrazione in sicurezza del vaccino anti 
SARS COV-2 Istituto Superiore di Sanità FAD 

Accr 2224 ev. form 312420 ECM 20.8 

Anno 2020 
XI congresso Nazionale FADOI-ANIMO –L’IDENTITA’  DELLA MEDICINA Interna: tra 
passato, presente e futuro. L’essenza della cura. 26 settembre Planning Virtual 
2020 

Ev.form428-298857 ed.1 ECM  5 

IV Congresso Nazionale ONDA - L’aderenza diagnostica e terapeutica nell’era COVID 
-19  29-30 settembre – modalità virtuale

Attestato   NO ECM 

XVIII Congresso FADOI Lombardia-XV Congresso regionale ANIMO Lombardia 
21 ottobre .  
accred 428, ev.form 428-298209 ed.1 
FAD 

ECM 10 

La COVID 19 vista  dalla medicina generale . Axenso  , 22 novembre 
Accred 4946 ev.form.295321 FAD ore 2 ECM 3.60 

Progetto tiberino-terapie e buona gestione della cirrosi nei pazienti ospealizzati 
 14 febbraio , accr.428 ev,form.283040 ed.1 

ORE 7 ECM 7.3 

Una nuova gestione dell’assistenza sanitaria a tutela dei cittadini e operatori sanitari 
nelle fasi post emergenza COVID 19 –Axenso  22 novembre  

Accr 4946 ev.form 297569 FAD ore 2  ECM 3.60 

La Telemedicina e la cura a distanza ai tempi del  COVID 19 –Axenso 
Accr 4946 ev.form 295945 FAD ore 2  ECM 3.60 

Le relazioni interpersonali al tempo del COVID 19 –Axenso FAD 
Accr 4946 ev.form 296558 FAD ore 2 ECM 3.60 

Genetica e genomica corso base  4 luglio –ISS –Università Cattolica 
Ore 16 ECM 16 

COVID 19: uno “tsunami” per la presa in carico dei pazienti con patologie cardio-
polmonari – 28 giugno Axenso FAD 

Accr 4946 ev form. 296676  FAD 2 ore ECM 3.60 

Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di 
trattamento – 11 giugno Axenso  

Accr 4946 ev. form 289238 FAD ore 10 ECM 15 
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Il Linfoma di Hodgkin –  29 giugno Axenso FAD 
Accr 4946 ev. form 286107  FAD oe 8  ECM 8 

Compromissione respiratorie e acrdiovascolari nella COVID 19: che cosa sappiamo? 
29 giugno – Axenso FAD  

Accr 4946 ev. form 295396   FAD 2 ore ECM 3.60 

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e  contrasto  
EV FORM N.292318 

Ore 16 FAD ECM 20,8 

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID 19-
axenso 

Ore5 ECM 6.5 

La dieta chetogenetica definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di 
peso –axenso .  accred. 4946 EV.FOR..N.281489 

Ore15 Fad ECM  22.50 

Medicina generale nella fase post emergenza da COVID19:consigli per la gestione in 
sicurezza dell’assistenza territorialePrevenzione e controllo delle infezioni nel 
contesto dell’emergenza COVID 19. EV.FOR.N. 297837 

Ore10 Fad  ECM 18 

Anno 2019 

Le cure fondamentali per l’assistenza infermieristica:una cornice di riflessione –
Milano-12 dicembre. ASST Lodi 

Ore 6 ECM 1,8 

UP DATE – Presa in carico e Case Management in Lombardia alla luce della 
applicazione della L.23/2015: esperienze a confronto. 29 novembre  ECM 2.10. 
Varese ASST SETTE LAGHI 

Ore 7 ECM 2.10 
XIV Congresso Regionale ANIMO 9 novembre .ECM 7 
Cremona ANIMO-FADOI  

EV.N. 428-276335  ore 7 ECM 7 
Public Speaking school – modelli di comunicazione –Milano - 27 settembre 

Ore 4 attestato 
Vaccinazioni: aggiornamenti e prospettive –Garbagnate 27 settembre 
ASST Rhodense 

Ore 4 attestato 

INFLU FAD - Proteggere dall’influenza con la vaccinazione - I EDIZIONE 
Ore 30 FAD ECM 45 

INFLU FAD - Proteggere dall’influenza con la vaccinazione - II EDIZIONE 
ACCRED 4946 EV FORM 268398 ED.1 

Ore30 FAD ECM 45 

Investigators’ meeting start up. Intentional rounding in medicina interna : studio 
randomizzato, nazionale multicentrico STUDIO INTENTO –FADOI.03.2018  - 
Bologna 16 settembre 2019 -4 crediti ECM 

EV. FORM 428-271611  Ore 6 ECM 4 

Le cure essenziali infermieristiche - Fundamental care – Genoa University HS - 20 
giugno 

Ore 7 attestato 

Giornata internazionale dell’infermiere Potenzialità e valore nello sviluppo della 
competenza alla luce del Codice Deontologico – 29 maggio 

Ore 4 attestato 

XIV Congresso Nazionale ANIMO – FADOI 11-12 maggio Firenze – Evidenze e 
organizzazione  3 ECM 

ACCRED.428 EV,N. 428-259371 
ore 2GG 

ECM 3 
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Nursing Now Italy –partecipazione – 6 maggio - CNAI Milano 

ore attestato 

Ruolo e funzioni dell’infermiere di famiglia e comunità di fronte alle nuove sfide 
della prevenzione e della cronicità -8 aprile Torino SIUPS  

Ore 6 attestato 

La ricerca infermieristica nell’innovazione clinica e organizzativa dopo la L. 23/2015 
22 maggio  

Ore 8 attestato 

Gestire con efficacia : strategie di coordinamento. 4-11-18 marzo. ASST Rhodense 
Ore 24 Ecm in attesa 

Trattamento dell’atrofia vulvo-vaginale della postmenopausa – 4 –marzo- 
  Milano AXENSO srl acre 4946 

Ev.n. 252592  ore 8 FAD  ECM 12 

Proteggere dall’influenza con la vaccinazione- 9 marzo 
Milano AXENSO srl acre 4946 

Ev.n.218759   ore FAD ECM 45 

Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna –marzo 
Milano AXENSO srl acre 4946 

Ev.n. 231071  ore 10 FAD ECM 15 

Nursing leadership –workshop 15-16-17 gennaio 
CNAI Milano UNIMI  

Accre.1832  Ev.n. 2482743  giorni ore ECM 23 

Anno 2018 
Il dirigente delle professioni sanitarie e sociali nel nuovo scenario lombardo: dalla 
presa in carico alle nuove responsabilità. 19 gennaio. 
Milano IPASVI BS - CID 

Ore 6 ECM 1.8 

Essere prossimi: la prossimità delle cure quale modello di presa in carico del 
bisogno. 27 gennaio 

Ore attestato 

Misurare gli esiti sensibili alle cure infermieristiche. 15 febbraio. 
ECM CPD 2018-120993 ECM 4 

PROGRAMMA DI ELEVATA FORMAZIONE IN PREVENZIONE INFORTUNI ED IGIENE 
SUL LAVORO - Corso e-learning di formazione per dirigenti D.Lgs 81/2004. 19 
febbraio. 
SETTORE 86.10.40 (ATECO2007)  Ore  
16 

attestato 

DAPSS: percorsi attuativi del nuovo assetto organizzativo. 14 marzo. 
Ore attestato 

Competenze avanzate per un’assistenza responsabile .ANIMO 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure EBM-EBN-EBP - 
28 aprile FADOI - BIELLA 

Ore ECM 6 

Giornata internazionale dell’infermiere. 28 maggio. 
Ore 4 attestato 

1 study session – le novita’ nel CCNL sanità 2016-2018: dallo sviluppo delle 
competenze alla riorganizzazione del sistema.8 giugno  
ASST SANTI PAOLO E CARLO 

Ev.id. 127093.1Ore 4 ECM 2.80 

Presa in carico e management in Lombardia alla luce della applicazione della LR 
23/2015: esperienze a confronto – 18 ottobre  

Ore 4 ECM 1.8 

Il nuovo modello organizzativo per la salute della Regione Lombardia LR 23/2015 – 
27 novembre Aniforma snc acre.3851 

ore ECM 8 
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Incarichi di funzione tra vincoli e opportunità -30 ottobre –OPI BS 
Ore4 ECM1.5 

RNAO Best practice- champions Network Workshop 8 novembre 
ore attestato 

Anno 2017 
Medicina di genere nelle patologie croniche. 7 aprile Milano 
Istituto Auxologico    Italiano  acre.133 

Ev.n. 181535 Ore 6 ECM 6 

Salute e genere: il valore della differenza –Milano 
ore FAD ECM 7.5 

Studio Multicentrico Nazionale esiti. 21 aprile IPASVI MI 
Ore 5.30 attestato 

L’ambiente di apprendimento clinico: quali strategie di miglioramento.12 aprile 
ore attestato 

Convegno Palazzo Pirelli. La Nuova riforma. 17 marzo Milano 
ore attestato 

I nuovi modelli organizzativi e la coesione del team. 27 febbraio 
ASST rhodense 

Ore 4 ECM 2.8 

Gli agiti aggressivi 8 febbraio –ASST Rhodense 
Ore 4 ECM 2.8 

Percorso valutazione tecnologie HTA 26 gennaio 
ore attestato 

Il codice deontologico , una guida per l’agire professionale 
ASST Rhodense 16 maggio 

Ore 4 ECM 2.8 
 Turni, riposi, ferie, permessi, ordini di servizio: destreggiarsi nella matassa  di 
norme, direttive, sentenze e diritti contrattuali.  
11 maggio Milano  

Ore 6 ECM 8.3 
“io posso entrare “ gdm ASST RHODENSE 

Ore 6 attestato 
 Il coordinatore infermieristico. Un ruolo dinamico tra management, competenze e 
responsabilità . Humanitas Rozzano 26 ottobre  

Ore attestato 
Giornata internazionale dell’infermiere . La ricerca infermieristica 

Ore 7 attestato 

Anno 2016 

Giornata internazionale dell’infermiere -EVOLUZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO 
LOMBARDO: QUALI OPPORTUNITÀ PER LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA?19  
maggio 

Ore 4 ECM 2.80 

 Professionalità e misericordia nell’anno Giubilare-29 aprile 
Incontri Auditors interni -15 aprile  

Ore 4 ECM  2.80 

Realizzare strumenti operativi per la definizione dei livelli di competenza di 
professionisti afferenti al SITRA- 5-7-12-20 aprile ASST RHODENSE 

Ore 8 ECM 8 

Il CUG promuove la rivalutazione della terza età – 13 aprile 
ASST RHODENSE 

Ore 4 ECM 2.80 

La responsabilità del coordinatore nella corretta gestione della terapia 
26 gennaio  

Ore4 ECM2.80 

Definizione, diagnosi, gestione e prevenzione dello stato 
confusionale     acuto (delirium)  da Febbraio a Maggio  

ore attestato 
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“Tutta Cuore e Cervello” Eupolis - 7 Marzo Eupolis Lombardia 
Ore8 ECM 4.9 

“Il Tirocinio Clinico” 9 febbraio – milano IPASVI 
ore attestato 

Evento comunicativo CRS SISS. 
ore attestato 

La responsabilità del coordinatore nella gestione della documentazione 
assistenziale.4 novembre –ASST RHODENSE 

Ore4 ECM2.80 

Rischio nutrizionale. 14 novembre –ASST RHODENSE 
Ore 4 ECM2.80 

Zona franca-territorio di scambi e momento di confronto.18 novembre 
ASST RHODENSE 

Ore4 ECM2.80 

Giornata della legalità e trasparenze.2 dicembre. ASST RHODENSE 
Ore4 ECM2.80 

La salute della differenza  LIUC Castellanza VA 30 novembre 
Ore4 ECM 3.5 

Anno 2015 

Educare all’autocura: la dimensione umana e relazionale del 
rapporto  terapeutico, 5 novembre – ASST RHODENSE 

Ore 4 ECM 4 

Gestire l’educazione terapeutica. Percorso di miglioramento presso l’azienda G. 
Salvini – GDM 

ore attestato 

Corso maxiemergenza CIVES MILOMB – 26 settembre – 8 crediti ECM 
Collegio IPASVI MI-LO . MILANO 

Ore 8 ECM 8 

Corso di Triage infermieristico,  21 ottobre  A.O. L. SACCO 
Ore8 ECM8 

IV WORKSHOP - La Salute della differenza . 18 giugno . 
Ore 7 ECM4.9 

La Gestione sicura della Terapia: prevenire il rischio di errore – 4 giugno – 
ASST RHODENSE 

Ore4 ECM2.80 

Giornata dell’infermiere Esiti sensibili alle cure infermieristiche: si possono 
misurare? 15 maggio  

Ore4 ECM 2.80 

“La ricerca infermieristica: stato dell’arte e prospettive future” – 20 aprile A.O. L. 
SACCO  

Ore6 ECM 4.20 

Differenziare i livelli delle competenze dei professionisti marzo-aprile – 8 crediti 
ECM 

Ore8 ECM8 

Evento PEIMAF P.O. di Rho 
Ore 2 attestato 

Comitato Infezioni Ospedaliere P.O. di Rho 
ore ///// 

L’Esperienza Creg nell’ASL di Bergamo – 9 marzo 
ore attestato 

I sabati di urologia : urhologia 2015 “innovazione, tecnologia:  
valutazione,miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e 
dei dispositivi medici. Health tecnology assessment. 
– 14 marzo 2015 – Ideas group

Ore 6 ECM  8 
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BLSD 16 marzo 2015 
Ore8 ECM8 

L’evidence based practice delle procedure infermieristiche Milano ZADIG 
ore FAD ECM 12 

Responsabilità in deontologia infermieristica 
ore FAD ECM 8 

   Anno 2014 

La prevenzione della violenza con il coraggio di andare oltre. 
  20 novembre   2014 A.O. G.SALVINI 

Ore4 ECM3 

  Motivazione e soddisfazione del personale – novembre 2014 
ore FAD ECM 10 

Relazioni e conflitti in ambito lavorativo: come gestirli. 
  24 ottobre Fondazione castellini ONLUS Melegnano 

Ore 8 attestato 

  Appropriatezza delle cure – novembre 2014 IPASVI MI 
ore FAD ECM 15 

Valutatori interni ISO 9001:2008 – Sistemi di Gestione della Qualità –  Bureau 
Veritas Italia  
23-24 settembre 2014 – 16 crediti ECM. 

2 GG Ore ECM  16 

Corso di alta formazione in costruzione dello spirito di gruppo 
19-20-21-22 maggio A.O. G. SALVINI 

Ore16 ECM12 

Giornata Internazionale dell’Infermiere: dialogo tra generazioni 
12 maggio – A.O. G. SALVINI 

Ore4 ECM 3 

La gestione della sepsi per infermieri – 13 marzo – A.O. G. SALVINI 
Ore4 ECM 4 

Salute 2.0 ASL MI1 – 15 marzo 2014 
Regole 2014 ed elementi per la Riforma Sanitaria lombarda 
15 Marzo  

 Formazione Formatori– 19 marzo, 4e 9 aprile TECNOLOGIE D’IMPRESA 
Ore24 ECM24 

Partecipazione incontri /GAD 
Partecipazione incontri /Lesioni da Pressione  
 Partecipazione incontri /CIO /CLIO  
Partecipazione gruppi /RAR 
Partecipazione gruppi/ documentazione assistenziale integrata 

  Anno 2013 

Corso organizzazione dell’emergenza incendi e piano di evacuazione all’interno 
dell’A.O. G. Salvini – dicembre  

Ore2 attestato 

  Medicina Narrativa e comunicazione col paziente complesso 
 LIUC- castellana VA   8 novembre  

Ore8 ECM9.5 

Corso di formazione per lavoratori Preposti –in conformità agli artt 19 e 37 del 
D.Lgs 81/2008–18-19-20-21 novembre

Ore23.5 attestato 

Elementi di base sul rischio clinico e la sicurezza dei pazienti per i referenti di 
Unità Operativa – 23 ottobre A.O. G. SALVINI 

Ore4 ECM3 

Laboratorio – Come preparare una  tesi di laurea sperimentale – elementi di 
metodologia della ricerca -Università degli Studi di Milano -gennaio/febbraio 

ore 3 crediti    CFU* 

ore attestato 
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Qualità delle relazioni e benessere del personale infermieristico . A.O. G.  SALVINI 
24 Maggio 

Ore4 ECM 3 

Conferenza Nazionale GIMBE - 15 marzo 
Ore6 attestato 

 La ricerca della letteratura su pubmed e altri database biomedici-6maggio  6 
crediti ECM 

Ore6 ECM6 
Parlare della morte per amare la vita – 11maggio Fondazione Castellini ONLUS 
Melegnano 

Ore7 ECM6 

Cineforum su tematiche di rilievo etico assistenziale – 9 aprile A.O. G. SALVINI 
Ore4 ECM3 

Partecipazione incontri /GAD 
Partecipazione incontri /Lesioni da Pressione  
 Partecipazione incontri /CIO /CLIO  
Partecipazione gruppi /RAR 
Partecipazione gruppi/ documentazione assistenziale integrata 

Anno 2012 
Famiglia e malattia – 9 marzo A.O.G.SALVINI 

Ore4 ECM3 
Lo 
 screening nutrizionale quale elemento fondamentale nella valutazione del 
paziente – 15 Marzo A.O.G.SALVINI 

Ore4 ECM3 

La documentazione assistenziale integrata – 17 Aprile A.O.G.SALVINI 
Ore4 ECM3 

Problematiche etiche relative all’applicazione del codice deontologico 
dell’infermiere nell’assistenza ospedaliera e territoriale 10 ottobre – 4 dicembre 

Ore8 ECM10 

Laboratorio di avvicinamento al lavoro e alle tecniche di ricerca e selezione - 
Università degli Studi di Milano – 22-23 febbraio  

ore 3  CFU * 

Partecipazione incontri GAD 
Ore2.5 ATTESTATO 

Sviluppo del sistema integrato di gestione del rischio clinico alla donazione e 
trapianto di organi,tessuti e cellule.Eupolis Lombardia Milano  
20 marzo 

Ore8 ECM 6 

Partecipazione incontri CIO 
Ore4 ATTESTATO 

Anno 2011 
Formazione ai Formatori per la sicurezza 14-19 gennaio 

Ore14 ECM 17 

Elementi fondamentali per la valutazione del rischio stress lavoro correlato - 25 
febbraio A.O. G.SALVINI 

Ore4 ECM 4 

Incontri formativi COSD – 21 febbraio 
Ore2 ATTESTATO 

Lavoro d’ufficio Salute e Sicurezza – 4 aprile 
Ore4 ECM2.5 

Prevenzione lesioni da Pressione – 8 aprile 
Ore7 ECM 5.8 

Giornata dell’infermiere, dalla percezione alla realtà – 25 maggio 
Ore4 ECM 3 



- Curriculum vitae di 
[ VIVIANO, Loredana ] 

16 

Autorità, potere, influenza, competenza e responsabilità: dar voce alla parole 
del coordinatore – 6 giugno ACCADEMIA SCIENZE INFERMEIRISTICHE ASI 

Ore8 ECM6 

La Valutazione del personale – 7 giugno 
Ore5.59 ECM7.45 

L’Etica del quotidiano – 16 giugno 
Ore8 ECM6 

Progetto stress – 23 giugno 
ore ATTESTATO 

ABC del dolore – 13 settembre 
Ore4 ECM3 

SBBL Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo - 21 settembre Eupolis 
Ore4 ECM3 

La comunicazione attraverso la parola, il corpo e le emozioni – 17ottobre 
Ore4 ECM3 

Come Introdurre interventi evidence based per l’assistenza psicosociale dei 
malati di tumore nei centri oncologici lombardi – 21 – 24 ottobre  

Ore14 ECM14 

Mindset, la mente cresce, tu decidi, il mondo cambia – 1 dicembre 
ore ECM 

Anno 2010 
Tirocinio nella formazione universitaria, ruolo del coordinatore – 11 ottobre 

Ore4 ECM 3 

Sicurezza e cadute , implicazioni e responsabilità clinico gestionali – 
19 ottobre 

Ore4 ECM 3 

Processo di ricerca EBN – 8 novembre 
Ore4 ECM 3 

Modelli organizzativi e complessità assistenziale – 25 novembre   

Ore4 ECM3 
Job description delle funzioni per area omogenea 22-29/9 e 6-13/10 

Ore8 ECM8 

Nursing FAD SAEPE 
ore FAD ECM 15 

Anno 2009 

Convegno regionale della Società scientifica di medicina del lavoro 
ed   Igiene industriale SIMLII “stress e attività lavorativa”  
4 aprile A.O. S. GERARDO -MONZA 

Ore8 ECM6 

Pazienti in ossigenoterapia a lungo termine: innovazioni e 
prospettive  - 18 aprile ASP IMMeS E PAT MILANO 

Ore4 ECM 3.75 

XI Congresso Nazionale Nursing Cuore 2009 - 15 maggio  
Riprogettare le cure infermieristiche  in cardiologia - 16 maggio 
FIRENZE G.IT.I.C. 

Ore5 ECM6 

Prima Convention degli infermieri delle UTIC 
14 marzo ANMCO BRESCIA 

ore ECM5 

Intensità e appropriatezza delle cure: il modello Week Hospital 
Attestato di partecipazione 5 giugno 

ore ATTESTATO 

L’assistente di tirocinio del corso di laurea in infermieristica- 
Ore4 ECM 2 
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Normativa e aspetti applicativi sulla tenuta, conservazione e gestione del 
materiale sanitario e dei medicinali 26 maggio  

Ore4 ECM2 

Ciclo incontri e racconti: l’infermiere tra scienza, deontologia e creatività – 2 – 
12 maggio  

Ore4 ECM3 

Progetto R.L. valutazione delle aziende sanitarie in collaborazione con JCI – 28 
aprile – 3 crediti ECM 

Ore4 ECM3 

Anno 2008 

Basic Life Support e Defibrillation BLSD  
21 ottobre – NIGUARDA SS.U.EM 118 -IRC 

Ore8 ECM8 

Corso EXCELL avanzato giugno -  luglio 
Ore10.30 ATTESTATO 

Corso di formazione per la diffusione dei servizi CRS-SISS (I1) 16-18-21-25 
luglio  

Ore ECM 11 

Corso Progetto E – Hospital Salvini 
Ore4 ATTESTATO 

Tossicodipendenze e lavoro Problematiche applicative del DPR 309/1990 - 18 
ottobre Fondazione Macchi 

Ore6 ECM 4.50 

Tossicodipendenze e idoneità lavorative – giugno 2008 – Vimercate 
Ore ATTESTATO 

Essere leader nelle professioni sanitarie: da infermiere a manager 29-30 aprile 
- Valutazione ottimo LIUC

Ore15 ECM15 

Il Testo Unico in materia di sicurezza sul lavoro d. Lgs. 81/2008 
Gruppo di miglioramento  

Ore ECM6 

Aggiornamenti in tema normativo – professionale a supporto  
del coordinatore di U.O. nell’organizzazione del SITRA - AO Salvini 
2 dicembre  

Ore6 ECM5.44 

 Guida all’utilizzo strumento Visiotest Physiologique - attestato 
Progetto CRS SISS 
Sistema Qualità – Gruppo di miglioramento 

  Il rischio clinico – Collegio IPASVI MI 
Ore FAD ECM 20 

    Referenti CRS-SISS di Unità Operativa 

Ore ECM6 

Anno 2007 

Modelli e strategie per garantire efficienza, evitare gli errori e avere un buon clima 
nel proprio reparto-Management Infermieristico – Milano 20-21 novembre 
INFOPLANET 

Ore ECM 10 

Elettrocardiografia basale – 17 novembre IPASVI MI 
Ore8 ECM8 

Le responsabilità del  coordinatore  delle professioni sanitarie  Verona 19 – 20 
ottobre – Format SAS 

2GGOre ECM18 

Convegno Malattie Professionali 3 ottobre certificato di partecipazione 
Ore attestato 
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Corso Open Work – ospedale senza carta  - 11 ottobre 
Ore ECM 

Evento comunicativo CRS – SISS certificato di partecipazione-9 maggio 
Ore2 attestato 

Convegno stress e lavoro – 6 febbraio 
Ore4 ECM2.81 

Alcol e lavoro: problematiche e obblighi per il medico del lavoro.fon. Macchi 
Ore4 ECM4.13 

Progetto ECCE 
Ore FAD  ECM 25 

Anno 2006 
La gestione dell’aula  novembre-dicembre 

Ore18 ECM18 

Cardiovascular diseases and work - 17giugno 
Ore4 ECM4 

Il trattamento del dolore in Italia - 6 maggio  
Ore4 ECM 4 

La gestione dello stress nelle aziende sanitarie 25-26 LUGLIO- LIUC 
2GGOre ECM14 

 Progetto ECCE  -ZADIG SRL 

Ore FAD ECM 41 

  Anno 2005 
 Corso di formazione Registro Mesoteliomi Lombardia 
28/29 settembre  

Ore16 ATTESTATO 

Vaccini e vaccinazioni 7 maggio 
Ore7 ECM5 

PBLS esecutore per categoria D performance teorica e pratica 
100%  NIGUARDA SS.EM.118  

Ore8 ECM8 

La comunicazione con il paziente - LIUC  dicembre 
Ore8 ATTESTATO 

Vision at work certificato di partecipazione 15 OTTOBRE 
Ore ATTESTATO 

Salute e sicurezza nelle attività di galvanica attestato di partecipazione. 18 
novembre ASL COMO 

Ore ATTESTATO 

Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva. PREX SP 
Ore FAD   ECM   15 

Clinical Governance in Oncologia.  AIOM 
Ore8 ECM 10 

Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 I e II sessione.  
Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 III e IV sessione. 

Ore ECM 3 

Anno 2004 
Applicazione delle linee guida regionali per la prevenzione  delle patologie 
muscoloscheletriche  8-9 marzo     17 crediti ECM 

Ore ECM17 

Tutela della salute: responsabilità ed impegno istituzionale del Collegio IPASVI 
Milano-Lodi 17 aprile     3 crediti ECM 

Ore ECM3 

Valorizzazione del potenziale personale e professionale 17 aprile  IPASVI MI 
Ore ECM3 
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Basic Life Support  Defibrillation 20-21 aprile 
Ore ECM12 

Piano interregionale sperimentazione di formazione SARS 11 maggio 
Ore ECM6 

Azienda Salvini …. In qualità 13-16 settembre 
Ore ECM26 

Eutanasia e accanimento terapeutico: tra mito e realtà 1 ottobre 
Ore ECM4 

Precancerosi e cancro del colon retto. 
Ore FAD ECM9 

Anno 2003  
Infermieri in oncologia. 8-9-10 maggio  UNIVERSITA’ DI UDINE 

Ore18 ECM19 

Il corretto confezionamento. 26 giugno 3M 
Ore ATTESTATO 

La professione sanitaria: il rapporto con il paziente oncologico e la sua famiglia. 27 
settembre- 8 novembre    

Ore ECM9 

5° Congresso Nazionale di Oncologia Medica - Convegno Infermieri 22-24
ottobre     ROMA AIOM  

Ore ECM10 

Sterilità tra scienza e società 2003: il dilemma delle regole 25 ottobre 
Ore ECM5 

Le funzioni manageriali dell’infermiere con responsabilità di coordinamento 15 
novembre   LAURI FORMAZIONE MILANO  

Ore ECM8 

Anno 2002 
Addetti alla manipolazione dei farmaci antiblastici.15-17-22 gennaio 

Ore ATTESTATO 

Il dolore toracico non cardiaco.13 aprile OSPEDALE CIVILE LEGNANO 
Ore ATTESTATO 

Nursing oncologico: assistenza, organizzazione ricerca.7-8 giugno  RIMINI 
Ore ECM6 

Linee guida in oncologia.12 giugno 
Ore2 ATTESTATO 

Dalla ricerca l’evidenza per un assistenza clinica di qualità.29-30 settembre 
Ore2 ECM 6 

Il percorso terapeutico-assistenziale del malato oncologico.5 ottobre- 30 novembre 
A.O.L.SACCO 

Ore ECM14 

Anno 2001 
L’assistenza al paziente oncologico anziano. 6 giugno 

Ore ATTESTATO 

La nutrizione al paziente neoplastico 
Ore ATTESTATO 

Nuovi orizzonti diagnostico-terapeutici nella gestione dell’ictus. 
27 settembre 

Ore ATTESTATO 

Anno 2000 
Nutrizione parenterale tra ospedale e territorio. Nuovi lipidi, nuove opportunità 
terapeutiche. 30 maggio IRCCS PAVIA 

Ore ATTESTATO 
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Le innovazioni legislative in campo sanitario. 14 novembre 
Ore7 ATTESTATO 

Privacy e implicazioni per l’esercizio professionale dell’infermiere. 20-22
Novembre 

Ore8 ATTESTATO 

Anno 1999 
Appropriatezza ed evidenza clinica delle prestazioni sanitarie. 16 ottobre 

Ore ATTESTATO 

BLS basic life support. 19 ottobre 
Ore ATTESTATO 

L’infermiere italiano in un mare senza isole ? 22 ottobre MOSA MI 
Ore ATTESTATO 

Anno 1998 
ABC della qualità. Corso di sensibilizzazione ala qualità per l’Azienda Sanitaria. 12 
dicembre 

Ore6 ATTESTATO 

Anno 1997 
Ruolo e  responsabilità dell’infermiere professionale nel cambiamento 
organizzativo. 30-31 gennaio e 10-11 febbraio 

Ore14 ATTESTATO 

Nozioni di elettrocardiografia. 22 maggio USSL 32 
Ore1.30 ATTESTATO 

Anno 1996 
L’assistenza infermieristica fra formazione ed esercizio: cosa cambia ? 12 aprile 
IPASVI MI  

Ore ATTESTATO 

La rilevazione del carico di lavoro infermieristico per l’anno 1995 in regione 
Lombardia: una proposta. 28 giugno IPASVI MI  

Ore ATTESTATO 

Telematica 2000 network della salute. 28-30 novembre FIRTS AMIT 
Ore ATTESTATO 

Rilevazione del carico di lavoro infermieristico e correlazione con i DRG. Risultati 
della sperimentazione con il metodo PRN. 11 dicembre USSL 33 

Ore ATTESTATO 
Anno 1994 
Corso di aggiornamento professionale obbligatorio: Problematiche specifiche di 
assistenza infermieristica al malato di cancro. 16-18 maggio  

USSL67  Ore ATTESTATO 

Anno 1993 
Manipolazione sicura dei farmaci antitumorali. 26 novembre NIGUARDA 

Ore ATTESTATO 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 LOREDANA VIVIANO 


