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ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

N° 738/2026/DG

Il giorno 06/07/2026

Il Direttore Generale
Marco Bosio
ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:

DELIBERAZIONE N. 498 DEL 12.5.2026 AD OGGETTO "“AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "CURE PRIMARIE"”: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO - EX ART. 25,
COMMA 3, DEL CCNL AREA SANITA’ SOTTOSCRITTO IL 23.01.2024 -
DELL'INCARICO DI DIREZIONE TEMPORANEA DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“CURE PRIMARIE".

Il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’ente in quanto la
spesa rientra nei fondi contrattuali gia previsti a bilancio.
Fascicolo Generale °: 01.4.02 — 00104/2025 00066 / 2026

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
II Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
Il Dirigente: Angela Gaspero
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Fascicolo Generale n°: 00104/2025 00066 / 2026 - 01.4.02
II Responsabile del Procedimento: Franco dell’Acqua

II Dirigente: Angela Gaspero

L'Incaricato dellIstruttoria: Lorena Maura Perego

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, a oggetto "Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 n. 23 "Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)";

VISTA, altresi, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 "Madifiche al Titolo I e al Titolo
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanita)";

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito
I'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 & subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

e con deliberazione n. 498 del 12.5.2026 ¢& stato disposto:

— di prendere atto, tra l'altro, del verbale dei lavori - svoltisi in data 23.04.2026 -
rassegnati dalla Commissione di Valutazione, nominata con determinazione del
Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 296 del 27.03.2026, cosi
come parzialmente modificata con determinazione n. 320 del 1.04.2026, incaricata
di redigere la graduatoria dei candidati idonei, al fine di attribuire lincarico
quinquennale di Direzione di Struttura Complessa per la S.C. “Cure Primarie”, da
cui si evince la graduatoria dei candidati idonei e, precisamente:
1° MOLTENI DAVIDE punti 71,000 su 100,00
2° TOSONI FRANCESCA ANGELICA punti 67,000 su 100,00;

— di attribuire - ai sensi dell'art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. - al
candidato Davide MOLTENI, l'incarico quinquennale di Direzione della S.C. “Cure
Primarie” e, cio, a decorrere dalla data da stabilirsi nel contratto individuale di
lavoro;

e come da note in atti d'ufficio:
— il dr. Davide MOLTENI ha comunicato la rinuncia all'incarico;
— la dr.ssa Francesca Angelica TOSONI ha comunicato l'indisponibilita all'assunzione
dell’incarico;

2di4



e lart. 25, comma 3, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita Triennio
2019-2021 sottoscritto in data 23.01.2024 recita:

Nel caso che lassenza del direttore di Dipartimento, del dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa e del dirigente con incarico di direzione di strutture semplici a valenza
dipartimentale o distrettuale, ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato
dallincarico di struttura semplice sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del
dirigente interessato, la sostituzione avviene: - nel caso del direttore di Dipartimento. per il
tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui allart. 17 bis del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i con le modalita di cui al comma 6 mediante affidamento ad altro direttore
di struttura complessa del dipartimento stesso a seguito di valutazione comparata del
curriculum formativo e professionale;

- nel caso di dirigente con incarico di direzione di struttura complessa: per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al DPR 484/1997 e s.m.l., mediante
attivazione di procedura selettiva espletata secondo i principi del comma 2, lett. a) e b),
Integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai
dirigenti interessati, prioritariamente allinterno alla stessa struttura e, ove non sia possibile
lindividuazione del sostituto allinterno alla stessa struttura, in subordine, mediante
attivazione di analoga procedura selettiva, nella medesima disciplina, nellambito del
dipartimento o distretto di appartenenza. La durata dellintero periodo di sostituzione, per
ciascun dirigente sostituto, puo durare fino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei. Non
sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo dirigente sostituto adottati
oltre tale termine. Qualora non sia stato possibile completare le procedure sopra indicate, €
attivabile una nuova procedura selettiva interna nel rispetto del criterio della rotazione ove
applicabile,

e con nota del 18.6.2026 della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane é stata notificata
alla dr.ssa Sveva MANGANO, unico dirigente in servizio presso la SC "CURE PRIMARIE"
ed in possesso dei requisiti previsti, l'intenzione di questa Amministrazione di procedere
all'individuazione del Dirigente a cui affidare — ex art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita
sottoscritto il 23.01.2024 - l'incarico di direzione temporanea della SC "CURE PRIMARIE”,
invitando la stessa a comunicare il proprio interesse entro la data del 23 giugno 2026;

e entro il termine sopra indicato la dr.ssa Sveva MANGANO, Dirigente Medico, in possesso
dei requisiti previsti, ha presentato la propria candidatura;

e il Direttore Generale, con nota del 30.6.2026 ha invitato il Direttore S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane alla predisposizione degli atti per I'affidamento dell’incarico
temporaneo in argomento alla Dirigente Medico Sveva MANGANO;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre:
e la presa datto della rinuncia del dr. Davide MOLTENI e della non disponibilita della

dr.ssa Francesca Angelica TOSONI, all’ assunzione dellincarico quinquennale di
Direzione della S.C. “Cure Primarie;
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e il conferimento, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento,
dell'incarico temporaneo di Direzione — ex art. 25, comma 3, del CCNL Area Sanita
sottoscritto il 23.01.2024 — della S.C. "CURE PRIMARIE” al Dirigente Medico Sveva
MANGANO, per un periodo di mesi 9, prorogabili fino ad altri sei;

e la correlazione alla funzione conferita al Dirigente Medico Sveva MANGANO di una
indennita mensile, per 12 mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione
di parte fissa del dirigente sostituito;

VISTO il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, il D.Lgs n. 229/1999, nonché i vigenti
CC.CC.NN.LL. per I’'Area della Dirigenza Sanitaria;

PRESO ATTO che il Dirigente in sostituzione del Responsabile del procedimento, con
la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita e la
regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione
a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sociosanitario vista la L. R. n. 23/2015
e, per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n.
502/92 e s.m.i. il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di prendere atto della rinuncia del dr. Davide MOLTENI all’ assunzione dell‘incarico
quinquennale di Direzione della S.C. “Cure Primarie”, conferito con provvedimento n.
498 del 12.5.2026;

2. di prendere atto altresi della non disponibilita della dr.ssa Francesca Angelica
TOSONI all'assunzione dell'incarico quinquennale di Direzione della S.C. “Cure
Primarie”;

3. di conferire, l'incarico temporaneo di Direzione — ex art. 25, comma 3, del CCNL
Area Sanita sottoscritto il 23.01.2024 — della SC “"CURE PRIMARIE” al Dirigente Medico
Sveva MANGANO;

4. di precisare che l'incarico, della durata di mesi 9 con eventuale proroga di ulteriori
mesi sei, decorrera dalla data di adozione del presente provvedimento e, cio, nelle
more dell’espletamento delle procedure di cui al DPR 484/1987 e s.m.i.;

5. di correlare, alla funzione conferita al Dirigente Medico Sveva MANGANO, una

indennita mensile, per 12 mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di
posizione di parte fissa del dirigente sostituito;
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6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico
dell’Azienda in quanto la spesa rientra nei fondi contrattuali gia previsti a bilancio;

7. didare atto che I'esecuzione del presente provvedimento ¢ affidata al Responsabile
del procedimento, il quale ne comunichera I'avvenuta approvazione alle Strutture
interessate per I'adempimento delle rispettive competenze, cosi come individuate nel
P.0.A.S. aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Paola Bianco)

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
(Giorgia Saporetti)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Emiliano Gaffuri)

IL DIRETTORE GENERALE(*)
(Marco Bosio)

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

5di4



		2026-07-06T11:26:53+0200
	PAOLA BIANCO


		2026-07-06T11:36:45+0200
	GIORGIA SAPORETTI


		2026-07-06T11:54:14+0200
	EMILIANO GAFFURI


		2026-07-06T11:58:06+0200
	MARCO BOSIO




