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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “GESTIONE OPERATIVA – NEXT GENERATION EU” AL DIRETTORE 
DELLA S.C. INGEGNERIA CLINICA, ANTONIO SCARSO.

Nessun Onere previsto gravando i relativi oneri nei fondi contrattuali.

Fascicolo Generale n.: 06879 / 2021 - 1.4

Struttura/Ufficio: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 06879 / 2021 - 1.4
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
L’Incaricato dell’Istruttoria: Silvana Piatto

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009, n. 33 (Testo 
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che l’ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:
 con determinazione n. 417/DD/2026 del 6 maggio 2026 si è disposto di accogliere 

l’istanza presentata da Carlotta PATRONE, Direttore della S.C. “Gestione Operativa 
NextGeneration EU”, volta ad ottenere, un periodo di aspettativa senza assegni, a’ 
sensi del combinato disposto dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgvo 502/92 e 
dell’art. 10, comma 8, lett. B, del CCNL integrativo del CCNL dell’Area della 
Dirigenza Medica Veterinaria sottoscritto il 10.02.2004 e, ciò, a far tempo dal 
1° giugno 2026 e per tutta la durata dell’incarico di cui trattasi;

 con la medesima determinazione si provvedeva, altresì, a precisare che, a seguito 
della concessione di tale aspettativa, l’ing. Carlotta PATRONE avrà diritto alla 
conservazione del posto di lavoro ma non alla conservazione dell’incarico 
dirigenziale di Direttore della S.C. “Gestione Operativa NextGeneration EU” 
attualmente ricoperto, che, pertanto, è reso vacante con effetto dal 
1° giugno 2026;

 ritenuto necessario, stante l’importanza che la Struttura Complessa in argomento 
riveste all’interno dell’Azienda e nelle more della definitiva copertura del posto, 
affidarne le relative funzioni all’Ing. Antonio SCARSO, già Direttore della S.C. 
Ingegneria Clinica, in staff alla Direzione Generale;

ATTESO che il Responsabile del procedimento propone di affidare all’Ing. 
Antonio SCARSO, già Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, in staff alla Direzione Generale, 
le funzioni di Responsabile della Struttura Complessa “Gestione Operativa 
NextGeneration EU”;
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RICHIAMATO il CCNL dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 
17 dicembre 2020 che, all’art. 73 testualmente recita:

8. Le Aziende o Enti, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi 
precedenti, possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro 
dirigente con corrispondente incarico. In tal caso, la sostituzione può durare fino ad un 
massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove e non verrà corrisposta la relativa 
indennità mensile di cui al precedente comma 7. Il maggiore aggravio per il dirigente 
incaricato che ne deriva è compensato, nel rispetto di quanto previsto all’art.66 comma 1, 
lett. i), con una quota in più di retribuzione di risultato rispetto a quella dovuta per 
l’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati.… omissis…

PRESO ATTO che il Direttore Responsabile della Struttura Complessa “Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane”, in qualità di Responsabile del procedimento, con la 
sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità, la 
regolarità tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in 
relazione a quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di 
propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il 
parere del Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate: 

1. di affidare all’Ing. Antonio SCARSO, già Direttore della S.C. Ingegneria Clinica, in 
staff alla Direzione Generale, le funzioni di Responsabile della Struttura Complessa 
“Gestione Operativa NextGeneration EU” e, ciò, a far tempo dal 15 giugno 2026 e per 
la durata massima di mesi 9, eventualmente prorogabili fino ad altri 9;

2. di dare atto che l’affidamento, all’Ing. Antonio SCARSO, delle funzioni in parola è 
compensato, per il maggior aggravio che ne deriva e come previsto dall’articolo 40 
del CCNL per l’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 16.7.2024, con una quota in 
più di retribuzione di risultato rispetto a quella dovuta per l’ordinario raggiungimento 
degli obiettivi assegnati, come definito nella contrattazione Integrativa Aziendale;

3. di formalizzare quanto sopra mediante sottoscrizione di appendice al contratto 
individuale nel quale inserire apposita clausola che impegni il dirigente, ferma 
restando la tipologia dell’incarico attribuito con la presente deliberazione, a variare la 
sede di assegnazione in relazione alle esigenze organizzativo/assistenziali 
dell’Azienda;

4. di precisare che in mancanza di sottoscrizione dell’appendice al contratto individuale 
da parte del dirigente non si può procedere al conferimento dell’incarico;
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5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico 
dell’Ente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
   (Giorgia Saporetti)

___________________________

 
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Emiliano Gaffuri)
___________________________
 
                                                                                                          

IL DIRETTORE GENERALE (*) 
(Marco Bosio)

___________________________
*Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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