
CCNL 2019/2021 relativo al personale del Comparto - Ricognizione Fondi Contrattuali a livello Complessivo

Denominazione Ente

Fondo incarichi, 
progressioni economiche e 

indennità professionali
art. 102 CCNL 2019/2021

Fondo premialità e 
condizioni di lavoro

art. 103 CCNL 2019/2021

Fondo condizioni di lavoro e incarichi Compensi di lavoro straordinario 604.741
Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità correlate alle condizioni di lavoro 3.915.116
Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità d’incarico correlata agli incarichi funzionali 528.814
Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità di coordinamento ad esaurimento 11.749

Fondo condizioni di lavoro e incarichi Valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale 2.185.819

Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità professionale specifica 674.231
Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità art 86 c 5  CCNL 21/5/2018- indennità turno unico 10.535
Fondo condizioni di lavoro e incarichi altre risorse a disposizione del fondo - quali  art. 39 CCNL 7/4/1999 0 0

Fondo premialità e fasce fasce retributive al netto aumento CCNL 2019-2021 9.008.913
Fondo premialità e fasce premi correlati alla performance organizzativa 3.021.292
Fondo premialità e fasce premi correlati alla performance individuale; 992.153
Fondo premialità e fasce altre risorse a disposizione del fondo - quali  art. 39 CCNL 7/4/1999 250.000 0
Fondo premialità e fasce assegni ad personam 2.593
TOTALE FONDI PRE-CCNL 2019/2021 12.672.654 8.533.302

Fondo premialità e fasce
Art. 101 comma 2 - Incremento Fasce Economiche per effetto degli incrementi 
tabellari CCNL 2019/2021

340.370

Fondo premialità e fasce

art 102 comma 5 - Ulteriore incremento ai sensi dell'art. 1 comma 612 L. 
234/2021 di un importo su base annua non superiore a euro 145,53 pro-capite, 
applicato alle unità di personale dipendenti destinatarie del presente CCNL in 
servizio al 31/12/2018

452.598

Fondo premialità e fasce
art 103 comma 7 - ulteriore incrementi ai sensi dell'art. 1 comma 604 L. 234/2021 
su base annua non superiore ad euro 68,41 pro-capite applicate alle unità 
dipendenti destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018

212.755

Fondo premialità e fasce

art. 103 comma 8 - in attuazione di quanto previsto dall'art. 1 comma 293 Legge 
234/2021 le disponibilità del presente fondo, sono ulteriormente incrementabili 
sulla base del piano di riparto, della quota attribuita a ciascuna Regione, secondo 
le indicazioni dell'allegata tabella G, in merito all'indennità di pronto soccorso ai 
sensi dell'art. 107 comma 4 pari a € 213.479 + € 2.801 assegnati con Decreto di 
Assestamento 2023-V2

216.280

Fondo condizioni di lavoro e incarichi
art. 101 comma 1 - aumento pro capite, su base annua, pari ad euro 84,50 per n. 
teste al 31/12/2018 262.795

TOTALE AUMENTI CCNL 2019/2021 792.968 691.830

13.465.622 9.225.132

Fondo incarichi, progressioni economiche e 
indennità professionali”

Art. 102 c. 2 lett. e) differenze tabellari tra D e Ds a  copertura dei differenziali di 
professionalità di cui alla tabella d) CCNL 2019/2021

102.826

13.568.448 9.225.132

189.648 130.940

13.758.096 9.356.072

127.353

13.758.096 9.483.425

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018
dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non 
saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018; 
l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

45.737

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018
dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non 
saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2019; 
l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

42.227

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018
dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non 
saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2020; 
l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

65.830

Art 80 comma 3 lettera d)  CCNL 2016-2018
dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non 
saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2021; 
l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

66.843

Art 102 comma 3 lettera a)  CCNL 2019-2021
dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità che non 
saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2022; 
l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno. 

60.855

Art 103 comma 5 lettera e)  CCNL 2019-2021 
Allegato E
degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del 
personale cessato nel corso dell’anno 2023, 
calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo 
la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei 
di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori a quindici giorni.

11.622

Totale Fondo (Risorse stabili) 14.039.588 9.495.047

Decurtazione Fondo (R.I.A.)

a' sensi: 
- D. Lgs.vo n. 75/2017 art. 23, comma 2
- art. 80, comma 5, CCNL 21/05/2018

281.492 11.622

FONDI DEFINITIVI ANNO 2023 13.758.096 9.483.425

CONFRONTO PERSONALE IN SERVIZIO (art. 11, comma 1, DL 35 del 30.04.2019 convertito in Legge 60 del 25.06.2019):
Calcolo cedolini paga emessi anno 2023:
n. 35.685,92 pari a n. 2.973,83 dipendenti  FTE 2.973,83                                                                                                                    
Personale in servizio al 31/12/2018 FTE: 2.985,81                                                                                                                    

Differenza 11,98-                                                                                                                         
- Adeguamento in decremento del fondo art. 102 al 31/12/2018 per n. 11,98 unità di personale (diff. 2023 - 2018)
Fondo Art. 102 (formato da € 3.375.614 ex Fondo art. 80 e € 8.621.855 ex Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018) Tot. 11.997.469
(valore medio pro capite del fondo: € 4.018,16 (valore fondo anno 2018= 13.758.096 / 2.985,81 dip. in servizio nel 2018)
pari a € 4.607,83 * 11,98 = Decremento di € 55.201,80
- Adeguamento in decremento del fondo art. 103 al 31/12/2018 per n. 11,98 unità di personale (diff. 2023 - 2018)
Fondo Art. 103 (formato da € 4.270.016 ex Fondo art. 80 e € 4.013.445 ex Fondo art. 81 CCNL 21.05.2018) Tot. 8.283.461
(valore medio pro capite del fondo: € 2.774,28 (valore fondo anno 2018= 9.483.425 / 2.985,81 dip. in servizio nel 2018)
pari a € 3.176,16 * 11,98 = Decremento di € 38.050,39
Adeguamento del fondo pari a 0 (nessuna riduzione del fondo per salvaguardia limite fondo anno 2016)

TOTALE FONDI Definitivi Anno 2023

Codice Ente 706                                                                    ASST RHODENSE

Totale FONDI 2019/2020/2021/2022 
in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022

FONDI 2023 
in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022

FONDI CONTRATTUALI CCNL 2019-2021 anno 2023
Importo escluso oneri riflessi ed irap

TOTALE FONDI DEFINITIVI 2023 
in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022

Assunzioni stabili ex Lege DL 34/2020 art. 1, comma 5 e DM 77/2022 Infermieri di Famiglia

Risorse Incentivi Tecnici D. Lgs.vo 36/2023 art. 45 ex D. Lgs.vo 50/2016 art. 113 - anno 2023 (assegnazione regionale su bilancio 
consuntivo 2023)

TOTALE FONDI DEFINITIVI 2023 - RISORSE STABILI
in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022



Gli importi sono espressi in unità di euro

FONDO "COMPETENZE ACCESSORIE" 
Assegnazione di AREU derivante da Scheda 
Bilancio Consuntivo 2023

(Indennità Ente Quota fondo, Tot. Turni, 
Notturne, Festive, Straordinari, 
Reperibilità) ex Art. 43 C.C.N.L. 
01/09/1995 e s.m.i.

7.946

TOTALE FONDO Definitivo anno 2023 7.946

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL 
PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI 
INDIVIDUALI
Assegnazione di AREU derivante da Scheda 
Bilancio Consuntivo 2023

ex Art. 46 C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i. 18.383

TOTALE FONDO Definitivo anno 2023 18.383

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese

FONDI Definitivi Anno 2023 - Area Comparto ESACRI (ex Croce Rossa)
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