
Gli importi sono espressi in unità di euro

Valore comune ex indennità qualif. Prof.le 2.184.784

Indennità coordinamento 229.428

Indennità professionale specifica 675.267

Posizioni organizzative 286.135

Art 80 comma 2 lettera a)  CCNL 2016-2018
Risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro 
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di 
disagio, pericolo o danno”

4.270.016

Altre risorse a disposizione del fondo (Quota definita al 
01/01/2018 secondo quanto indicato nelle Linee Guida 
Regionali 03/10/2018)

0

7.645.630

Art 80 comma 3 lettera a)  CCNL 2016-2018

di un importo, su base annua, pari a Euro 91,00 per le unità di 
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 
31/12/2015 (n.  3136  dipendenti), a decorrere dal 31/12/2018 e a 
valere dall’anno 2019

285.376

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018

dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità 
che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a 
partire dal 2018; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in 
ragione d’anno. 

45.737

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018

dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità 
che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a 
partire dal 2019; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in 
ragione d’anno. 

42.227

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018

dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità 
che non saranno più corrisposte al personale cessato dal servizio a 
partire dal 2020; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in 
ragione d’anno. 

65.830

Totale Fondo al 31/12/2020 (Risorse stabili) 8.084.800

Decurtazione Fondo (R.I.A.)
a' sensi: 
- D. Lgs.vo n. 75/2017
- art. 80, comma 5, CCNL 21/05/2018

153.794

FONDO  Anno 2021 7.931.006

Finanziamento per INFERMIERI DI FAMIGLIA 15.649
Unità n. 10
(Decreto R.L. n. 1720 del 12/02/2021 - come da Bilancio Preventivo anno 2021)

Quote RECLUTAMENTO STRAORDINARIO Contact Tracing Emergenza COVID e VACCINAZIONI 2.079
(Decreto DG Welfare n. 12545/2021)

TOTALE FONDO  Provvisorio Anno 2021 7.948.734
Decurtazione Fondo (Infermieri di Famiglia e Contact Tracing Covid) 17.728
a' sensi D. Lgs.vo n. 75/2017

TOTALE FONDO   Anno 2021 7.931.006

CONFRONTO PERSONALE IN SERVIZIO (art. 11, comma 1, DL 35 del 30.04.2019 convertito in Legge 60 del 25.06.2019):
Calcolo cedolini paga emessi anno 2021: n. 35.211 TOT. Dipendenti 2.934,25                                                    
Personale in servizio al 31/12/2018 FTE: 2.985,81                                                    

Differenza -  51,56

TOTALE FONDO Definitivo Anno 2021 € 7.931.006
I fondi contrattuali dell' Area Comparto non subiscono decurtazioni dovute alla diminuzione del personale
in servizio in quanto il totale dei fondi contrattuali anno 2021 - pari a € 21.205.955                                        
corrisponde al totale dei fondi contrattuali anno 2016 - pari a € 19.980.350                                        
aumentati dei soli incrementi dovuti all'applicazione del CCNL 21/05/2018 (€ 675.024,99), alla Ridefinizione 
del personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/01/2017 (€ 300.580,36), all'incremento del fondo
derivante dalla Conciliazione del 30 giugno 2021 sottoscritta dalle parti innanzi alla Corte d’Appello di Milano, Sez. Lavoro,
in merito alla controversia ex art. 40 del CCNL Comparto Sanità Pubblica del 07.04.1999 (250.000,00)
per un totale di € 1.225.605,35 Differenza anni 2016-2021 1.225.605                                          

Allegato n. 1

TOTALE Fondo al 31/12/2018

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi Art.80 CCNL 21/05/2018

Art 80 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018
Risorse ex Fondo finanziamento fasce retributive, delle 
posizioni organizzative, del valore comune delle ex 
indennità di qualificazione professionale e indennità 
professionale specifica

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese

Fondo Definitivo anno 2021
Area Comparto Sanità



Gli importi sono espressi in unità di euro

Fasce retributive 8.531.802

Assegni ad personam 5.053

Art.81 comma 2 lettera b ) CCNL 2016-2018 
Risorse ex fondo della produttività collettiva per il 
miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle 
prestazioni individuali 

Altre risorse a disposizione del fondo 4.013.445

Altre risorse a disposizione del fondo (Quota definita al 
01/01/2018 secondo quanto indicato nelle Linee Guida 
Regionali 03/10/2018)

0

Risorse trasferite del precedente “Fondo per i compensi di 
lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari 
condizioni di disagio, pericolo o danno” dal 2017

85.000

Aumento Fasce retributive art. 81, c.3, lett.a speso  2017 114.235

12.749.535

Art.81 comma 3 lettera a ) CCNL 2016-2018

Incremento rispetto al Fondo anno 2018 per Nuovo valore delle fasce 
attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall’art. 76 
(Incremento degli stipendi tabellari).
Il valore totale delle nuove fasce corrisponde a € 389.649 (114.235 + 
275.414)

275.414

Art.81 comma 4 lettera e ) CCNL 2016-2018
degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal 
servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei 
di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

30.241

Totale Fondo al 31/12/2020 (Risorse Stabili) 13.055.190

Decurtazione Fondo (R.I.A.)

a' sensi: 
- D. Lgs.vo n. 75/2017
- art. 81, comma 5, CCNL 21/05/2018
art. 23, comma 2

30.241

FONDO  Anno 2021 13.024.949

Conciliazione del 30/06/2021 innanzi alla Corte d'Appello di Milano, 250.000
Sezione Lavoro (art. 40 CCNL 07/04/1999)
(Recepita con Deliberazione n. 739 del 22/07/2021
Quota Una Tantum per gli anni dal 2010 al 2021
Finanziato con utilizzo del Fondo Rischi per contenzioso personale dipendente (Fondo B.II.2)

Finanziamento per INFERMIERI DI FAMIGLIA 19.520
Unità  n. 10
(Decreto R.L. n. 1720 del 12/02/2021 - come da Bilancio Preventivo anno 2021)

Quote RECLUTAMENTO STRAORDINARIO Contact Tracing Emergenza COVID e VACCINAZIONI 5.058
(Decreto DG Welfare n. 12545/2021)

Premialità aggiuntiva Fiera Milano City 36.875

TOTALE FONDO Provvisorio  Anno 2021 13.336.402
Decurtazione Fondo (Infermieri di Famiglia, Contact Tracing Covid e Premialità Aggiuntiva Fiera Milano City) 61.453
a' sensi D. Lgs.vo n. 75/2017

TOTALE FONDO   Anno 2021 13.274.949

CONFRONTO PERSONALE IN SERVIZIO (art. 11, comma 1, DL 35 del 30.04.2019 convertito in Legge 60 del 25.06.2019):
Calcolo cedolini paga emessi anno 2021: n. 35.211 TOT. Dipendenti 2.934,25                         
Personale in servizio al 31/12/2018 FTE: 2.985,81                         

Differenza -  51,56

TOTALE FONDO Definitivo Anno 2021 € 13.274.949
I fondi contrattuali dell' Area Comparto non subiscono decurtazioni dovute alla diminuzione del personale
in servizio in quanto il totale dei fondi contrattuali anno 2021 - pari a € 21.205.955               
corrisponde al totale dei fondi contrattuali anno 2016 - pari a € 19.980.350               
aumentati dei soli incrementi dovuti all'applicazione del CCNL 21/05/2018 (€ 675.024,99), alla Ridefinizione 
del personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/01/2017 (€ 300.580,36), all'incremento del fondo
derivante dalla Conciliazione del 30 giugno 2021 sottoscritta dalle parti innanzi alla Corte d’Appello di Milano, Sez. Lavoro,
in merito alla controversia ex art. 40 del CCNL Comparto Sanità Pubblica del 07.04.1999 (250.000,00)
per un totale di € 1.225.605,35 Differenza anni 2016-2021 1.225.605                 

Fondo premialità e fasce Art.81 CCNL 21/05/2018
Art.81 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018 
Risorse ex Fondo finanziamento fasce retributive, delle 
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità 
di qualificazione professionale e indennità professionale 
specifica

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese
Area Comparto Sanità

TOTALE Fondo al 31/12/2018

Fondo Definitivo anno 2021



Gli importi sono espressi in unità di euro

FONDO "COMPETENZE ACCESSORIE" 
Assegnazione di AREU derivante da Scheda 
Bilancio Consuntivo 2021 

(Indennità Ente Quota fondo, Tot. Turni, 
Notturne, Festive, Straordinari, 
Reperibilità) ex Art. 43 C.C.N.L. 
01/09/1995 e s.m.i.

7.946

TOTALE FONDO Definitivo anno 2021 7.946

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL 
PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI 
INDIVIDUALI
Assegnazione di AREU derivante da Scheda 
Bilancio Consuntivo 2021

ex Art. 46 C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i. 18.383

TOTALE FONDO Definitivo anno 2021 18.383

ASST RHODENSE - Garbagnate Milanese

FONDI Definitivi Anno 2021 - Area Comparto ESACRI (ex Croce Rossa)
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