
Allegato n. 1

CODICE ENTE DESCRIZIONE ENTE
706 A.S.S.T RHODENSE 

Gli importi devono essere espressi in unità di euro

Valore comune ex indennità qualif. 
Prof.le

2.184.784

Indennità coordinamento 229.428

Indennità professionale specifica 675.267

Posizioni organizzative 286.135

Art 80 comma 2 lettera a)  CCNL 2016-2018

Risorse del precedente “Fondo per i 
compensi di lavoro straordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni di 
disagio, pericolo o danno”

4.270.016

Altre risorse a disposizione del fondo (Quota 
definita al 01/01/2018 secondo quanto indicato 
nelle Linee Guida Regionali 03/10/2018)

0

Art 80 comma 3 lettera a)  CCNL 2016-2018

di un importo, su base annua, pari a Euro 
91,00 per le unità di personale 
destinatarie del presente CCNL in servizio 
alla data del 31/12/2015 (n.  3136  
dipendenti), a decorrere dal 31/12/2018 
e a valere dall’anno 2019

285.376

Art 80 comma 3 lettera c)  CCNL 2016-2018

dell’importo corrispondente alle 
retribuzioni individuali di anzianità che 
non saranno più corrisposte al personale 
cessato dal servizio a partire dal 2018; 
l’importo confluisce stabilmente nel 
Fondo dell’anno successivo alla 
cessazione dal servizio in misura intera in 
ragione d’anno. 

45.737

Totale Fondo al 31/12/2019 (Risorse stabili) 7.976.743

Decurtazione Fondo (R.I.A.)
a' sensi: 
- D. Lgs.vo n. 75/2017
- art. 80, comma 5, CCNL 21/05/2018

45.737

TOTALE FONDO Definitivo Anno 2019 7.931.006

A1

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi Art.80 CCNL 21/05/2018

Art 80 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018
Risorse ex Fondo finanziamento fasce retributive, 
delle posizioni organizzative, del valore comune 
delle ex indennità di qualificazione professionale e 
indennità professionale specifica
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Allegato n. 2

CODICE ENTE DESCRIZIONE ENTE
706 A.S.S.T RHODENSE 

Gli importi devono essere espressi in unità di euro

Fasce retributive 8.531.802

Assegni ad personam 5.053

Art.81 comma 2 lettera b ) CCNL 2016-2018 
Risorse ex fondo della produttività collettiva per il 
miglioramento dei servizi e per il premio della qualità 
delle prestazioni individuali 

Altre risorse a disposizione del fondo 4.013.445

Altre risorse a disposizione del fondo (Quota definita al 
01/01/2018 secondo quanto indicato nelle Linee Guida 
Regionali 03/10/2018)

0

Art.81 comma 3 lettera a ) CCNL 2016-2018
Nuovo valore delle fasce attribuite che gravano 
sul fondo per effetto di quanto previsto dall’art. 
76 (Incremento degli stipendi tabellari)

389.649

Risorse trasferite del precedente “Fondo per i compensi 
di lavoro straordinario e per la remunerazione di 
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” dal 
2017

85.000

Art.81 comma 4 lettera e ) CCNL 2016-2018

degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del 
personale cessato dal servizio nel corso 
dell’anno precedente, calcolati in misura pari 
alle mensilità residue dopo la cessazione, 
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di 
tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori a quindici giorni.

17.087

Totale Fondo al 31/12/2019 (Risorse Stabili) 13.042.036

Decurtazione Fondo (R.I.A.)

a' sensi: 
- D. Lgs.vo n. 75/2017
- art. 81, comma 5, CCNL 21/05/2018
art. 23, comma 2

17.087

TOTALE FONDO Definitivo Anno 2019 13.024.949

Fondo premialità e fasce Art.81 CCNL 21/05/2018
Art.81 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018 
Risorse ex Fondo finanziamento fasce retributive, delle 
posizioni organizzative, del valore comune delle ex 

A2
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