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Pagato 2017 rivalutato al valore Intero per Il personale cessato nel corso delfanno 2017, per il personale In|
regime dipart —time e per Il personale assente a vario titalo {es. aspenativa)

Quota diflnanzlamento degliincarichl seconds quanta Indicata nelle Linee Gulda Reglonall 03/10/2018

Quota refativa a trattamenti specifici del personale

Quote da ripartire secondo quanto Indicato nelle Linee Guida Reglonali 03/10/2018

Formula dl controllo:

Verifica che la suddivisione del precedente fondo Fasce nel nuavl fondl non gened squadratura, fatta eccedone
per le atlende colnvolte nel “Progetto Milana® relativemente alle quote del fond! contrativall trasferite per effetto
del decreti reglonall dl assegnazlone in applicatione della LR. 23/2015 e non consolidat! nel 2017,

Pagalo 2017 rivalulato al valore Intero per Il personale cessato nel corso dell’anno 2017, per |l personale In
regime dl part=time e per Il personale assente a varie titolo

E54% Formula di contrallo:

11%.0| fatia eccerlone per le atlende colnvolie nel "Progetto Milana® relativamente alle quote dei fondi contrattuali
q
si‘?‘ trasferite per effetlo del decreul reglanall dl assegnazione In applicazione delta LR, 23/2015) e non consolidatl nel
%

Verifica che le tisorse del Fondo dI P sheif 1 2017 {senza d

Farmula di controllo:

Verifica che le risorse del precedente Fondo Disaglo e ] al 2017 (senza
fatta per le arlende calnvolie nel *Progetto Milana” relativamente alle quate del fond|

contrattuall trasferite per effetto del decretl reglonall di assegnatlone In applicatione della LR, 23/2015) ¢ non

consolidat nel 2017,

Solo per le Azlende glé autoristate nel 2018 {ante CCNL) a spostamento quote fondi (vedi Lince Gulda Reglonall)

CODICE ENTE DESCRI2IONE ENTE
706 AS.S.TRHODENSE
Gll Importl devono essera esprasd In unith dl eura
Fondl comparte CCNL 21/05/2018
al 01 gennalo 2018
OND! 3
FeNpERA0 Fanda Candulonl di lavara
Fando premlalith a fasce
o locarichl . 81) 2018
{art 80) 2018 & 5
Valore comune ex Indennith qualif, Prot.le (speso 2.125.061 2.184.784
2017)
Fasce retributive (spesa2017) 8.155.188 8.511.802
Indennith professionale specifica
659.379 675.267
(speso 2017) !
Indennith coordinamenta (1peso 2017) 225.944 229.428
1} ! 0. 279.879 286.135
Rlsorse ex Fondo finanilamento fasce Potiontsrganiizative (1pes02017).
s delle pastzlont del
valore camune dafla ex ndenniuh di Assegnl ad personam [1peto 2017) 4917 5053 °
ificazh f o Ind
professlonale specifica
Altre thsorse a disposlzione nel Fondo 462,101
Totale Fonde corsolidato 2017
pre applicatione CCNL 21 magglo 2018 11.912.469
(Bllanclo Consuntivo anno 2017)
Aumanto Fasce retributive art. 81, ¢.3, latt.a 106,280 114235
spaso 2017
Totale Fondo 2017 12,018,749
Risorse ex Fando della produtiivita eollettiva per
Hmiglioramento del servhil e par il remio dalls_[(2ms¥en2e ;"“‘:::""“’";‘e‘:"“” 4013445 201,15
qualita dalle prestazlon! Indlviduall naintirosnne
4,270,016
Rlsotse er Fondo per campens! lavoro ) Condistenz Fondo consolidats 2017
8 pat ) (Bliancio Consuntiv 2017) 4255018
candizion! di dhsaglo peticalo o danno nclo Consuntiva anna
85.000
7.645.630 12.749.535
TOTALE COMPLESSIVO 20.387.210 20.395.165

7.955,00

Differenza ripartata anailticamante nalla tabelia sottostanta

TABELLA OELLE GIUSTIFICAZIONI

Rivalutazione anna 2018 Fasce retributive art.
81,¢3, latLa ) - speso 2017 |differenia cella 15

c15)

7.955,00

Progetto Milano:
varlaziona ex Fonda Fasce

0,00|

Progetto Milano:
ex Fando (
cella 17 - c27)

Progetto Milana:
vai ne ex Fondo Disagio (differenza cella {18
4119 -c18)

0,00

[ TJOTALE IMPORTI GIUSTIFICAT 1]

2.955,00
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CODICE ENTE DESCRIZIONE ENTE

Al

706 A.S.5.T RHODENSE

Gli importi devono essere espressi in unita di euro

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi Art.80 CCNL 21/05/2018

Art 80 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018 Valore comune ex indennita qualif. Prof.le 2.184.784
: ; tributi :

Risorse e?( -Fon.do ﬁna-nZIa-mento fasce retributive, R ——— 90,4498

delle posizioni organizzative, del valore comune :

delle ex indennita di qualificazione professionale e [Indennita professionale specifica 675.267

Indennita professionale:specifica Posizioni organizzative 286.135
Risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la

Art 80 comma 2 lettera a) CCNL 2016-2018 [RIECECEnie "boneo per IRAIRSDE! i TREOT BER 4.270.016
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Altre risorse a disposizione del fondo (Quota

definita al 01/01/2018 secondo quanto indicato 0

nelle Linee Guida Regionali 03/10/2018)

Totale Fondo al 31/12/2018 (Risorse stabili) 7.645.630
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CODICE ENTE

DESCRIZIONE ENTE

706

A.S.5.T RHODENSE

Gll Importl devono essere espress! in unita dl euro

Fondo premialita e fasce Art.81 CCNL 21/05/2018

Art.81 comma 2 |ettera a) CCNL 2016-2018

A2

Totale Fondo al 31/12/2018 (Risorse Stabill)

Pagina 3 d1_3

Risorse ex Fondo finanzlamento fasce Fasce retributive 8.531,802

retributive, delle poslzionl organizzative, del

valore comune delle ex indennita di

qualificazlone professionale e Indennita Assegnl ad personam 5.053

professionale specifica

Art.81 comma 2 lettera b ) CCNL 2016-2018 Altre risorse a disposizione del fondo 4.013.445

Altre risorse a disposizione del fonde (Quota

definita al 01/01/2018 secondo quanto indicato 0

nelle Linee Guida Reglonall 03/10/2018)
DATO DA INSERIRE DAGLI ENTI:

B " % , Pagato annualita 2018 rivalutato al valore intero per il personale cessato nel corso

Art.81 comma 3 lettera a ) CCNL 2016-2018 Nuovo valore della fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall‘art. 76 321.022 —>  ldetranno 2018, per  personale in regime di part ~time e per i personale assente a
varlo titolo

Risorse trasferite da ex Fondo Disagla 85.000 | 5 Solo per le Aziende gid autorizzate nel 2018 (ante CCNL) a spostamento quote fond|
(vedi Linee Guida Reglonall)

12,956.322







