- =¥, = b G AL
A1 alla Determinazione n, 92430 ’?9{ 2 fhdel A IOE’(ZOI § - Area Comparto

Disciolta AZTIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE |

AREA COMPARTO

FONDOQ PER Il FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IL VALORE
COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA

ex Art. 10 C.C.N.L. 10/04/2008 e ex Art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009
FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2016 € 10.778.503,46
(gia recepito con determina n. 364/2017/DD del 17.05.2017)

1l fondo & incrementato dall'anno 2017

dell'importo dei risparmt sulla retribuzione individuale di
anzianita (R.1.A.) in godimento del personale comunque cessato
dal servizio e relativo al periodo 01.01.2016 - 31.12.2016 (All. 1 a) € 40.430,78 |+

(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

1l fondo € incrementato per 'anno 2017

dell'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di

anzianita (R.I.A.) in godimento del personale comunqgue cessato nel 2017
calcolato a partire dalla data di estinzione del rapporto di lavoro (All. 1 b) € 24,916,36 |+
(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

FONDPO ANNO 2017 (Comprensive di R.L.A.) € 10.843.850,60
Decurtazione Fondo (R.I.A.) € 65.347,14
- Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge Stabilita 2014) art. 1, comma 456 65.347,14 |-

- DGR X/25989 del 23.12.2014 (Punto 2.6.2.6.) - Regole 2015
- Nota R.L. Prot. G1.2016.0021457 del 20/06/2016

FONDO ANNO 2017 € 10.778.503,46

Trasferimento dall'1/1/2017 dal "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per /a
remunerazione di particolari condizioni df disagio, pericolp o danno” (art. 7 CCNE 31.07.2009)
{nota Protocollo G1.2017.0008825 del 07/03/2017 Giunta di Regione Lombardia - Direzione
Generale Welfare Controllo di Gestione e Personale e Deliberazione n. 187 del 16.03.2017) € 285.000,00 |+

Trasferimento dal 18/12/2017 dal “Fondo per 7 compensi di lavoro siraordinario e per 2
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” (art. 7 CCNL 31.07.2009)

{(nota Protocollo G1.2018.0007107 del 21/02/2018 Giunta di Regione Lombardia - Direzione
Generale Welfare Controllo di Gestigne e Personale e Deliberazione n. 19 del 12.01.2018)

- rapportato ad anno intero € 85.000,00(- Fondo Teorico 2017 € 11.148.503,46
INCREMENTO PER L'ANNG 2017 - periodo 18/12/2017-31/12/2017 € 3.069,44 |+

TOTALE FONDO Definitivo Anno 2017 € 11.066.572,90 |*

* QUOTA NON DISPONIBILE ANNO 2016 UTILIZZATA PER PASSAGGI DI QUALIFICA 2005/2016 {ART. 31 CCNL19/04/2004)
PARIA € 663.582,94
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All. 1 a - alla Determinazione n.'-""‘i"":'

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, IL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Incremento anno 2016 dell’ importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
{differenza RIA cessati/assunti anno 2016) - (art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04,2004)

Matr. Cognome Nome Ruolo | .. I?at:‘a IITIpOI.'tO importo anno Tot.
dimissione| mensile 2016

£1085|BARBIERI ENRICO AMM.VI 30-se1-16 82,85 1.077,05
61299|BOCCHIO ELDA AMM.VI 30-set-16 74,77 972,01
70119|CAMPION ROMOLO MASSI{AMM VI 30-set-16 70,02 910,26
539|COLCMBO MARINA AMM VI 31-ago-16 93,69 1.217,97
62059|GRASSO MARIA GIOVANN[AMM VI 31-lug-16 84,70 1.101,10
61273 |LOCATELLI ADELIA AMM VI 20-dic-16 98,93 1.286,09
9680 [MALTAGLIATI  [MARIA LORENA |AMM VI 11-dic-16 60,36 784,68
9872 |RANZAN PATRIZIA AMM VI 30-set-16 54,81 842,53
683 |RUSPI GRAZIELLA AMM VI 31-ott-16 18,42 239,46
51046 |SIMONELLI GRAZIELLA AMM VI 34-dic-16 81,06 1.053,78
£1306 |VOLPi |PAOLA ANMM VI 31-dic-16 52,53 682,89

7R2986|ZANUTTO DORINA AMM VI 20-dic-16 8,34 114,92 10.282,74
60135 |ARRIGONI LAURA sanitario 18-dic-16 76,92 999,56
74133|BARILE |FRANCESCA  |sanitario 06-nov-15 93,6% 1,217,597
61083 |BIZZARO DENIS sanitario 31-mag-16 88,00 1.144,00
51006 |BOSISIC GIANLUIGI sanitario 30-set-16 92,30 1,159,90
51007 |BOTTINI ADRIANO MAURI|sanitario 30-set-16 96,55 1.255,15
2073[BRUNI |MARIA GRAZIA |sanitario 31-lug-16 96,53 1.254,89
20595|COMPAGNONI  [MARIA sanitario 31-0tt-16 58,42 753,46
538|CURTI FULVICG DANTE |sanitaric 31-0tt-16 111,24 1.446,12
60953 |FAVINI LUIGIA sanitario 30-nov-16 104,13 1.353,69
60138|GISCO SANDRA sanitario 18-dic-16 15,70 204,10
8497 |GUARINO ROSA sanitario 30-nov-16 93,69 1.217,97
9658 [MARICONTH LUCIANA sanitario 30-nov-16 78,12 1.015,56
8914 |MODENINI ORNELLA sanitario 30-giu-16 95,11 1.236,43
50923|MORETT! ROSSANO sanitario 30-giu-16 99,37 1.291,81
51033 NISTICO' RITA sanitario 31-mag-16 101,06 1.313,78
60792|OLTOLINA MARIDA sanitario 30-giu-16 122,31 1.590,03
25160 |PAOLETTI NAZZARENO  [sanitario 30-set-16 71,49 929,37
61001 |TINELL! GIOVANNA sanitario 31-mag-16 91,82 1.193,66

26189 [X0DO ZAIRA LUIGIA  |sanitario 31-dic-16 163,54 2.126,02 22.749,87
9610 [BELLANOVA |RITA TECNICC 31-ago-16 60,36 784,68
1626 |BISCEGLIE ANDREA TECNICO 18-dic-16 59,61 774,93
£0891|C0Z21 CLAUDIA TECNICO 31-dic-16 89,01 1.157,13
9745(DE GIGLIC CARLO TECNICO 30-nav-16 55,35 713,55
28185 |FASANI ROMANO TECNICO 31-dic-16 22,55 293,15
75145|GELSOMINO GIUSEPPA TECNICO 30-set-16 38,43 499,59
23254 |LANDOLINA ROSARIO TEGNICO 30-giu-16 86,12 1,119,56
62026 |MOSCHIANO  |[MARIA TECNICO 30-nov-16 41,23 535,99
53815|MUSCARELLA  |[ANTONING TECNICO 18-mag-16 44,28 575,64

70450|ROSSETTI ERCOLE TECNICO 30-set-16 72,15 937,95 7.398,17

Totale RIA Personale del Comparto Cessato anno 2016 40.430,7T

Aumento RIA Personale del Comparto anno 2016 40.430,78 |




All. 1 b - alla Determinazione n.

oo Bo] 20420

' del A*{IDL]M&EE Comparto -

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA

Incremento anne 2017 dell' importo annuo della retribuzione individuale di anzianita

(differenza RIA cessati/assunti anno 2017) - (art. 31, comma 2, lett=ra ¢, CCNL 20.04.2004)
. importo dalla
Matricola Cognome Nome Ruolo " I?at_a |mporto cegsazione al Tot,
dimissione mensile 31.42.17
1470|ALMASIO CELSA TECNICO 30M11/2017 77,53 B 83,99
1565 BATTAGLIA BRUNA sanitario 30/11/2017 88,01 95,34
61977 IBELLISAI BRUNA AMM.VI 16/04/2017 88,99 816,48
81058 BERNARDQ VITTORIA sanitario 31/08/2017 86,61 375,31
61111 |BESCAPE' BRUNO sanitario 31/01/2017 87,32 1.040,56
60983 | BIANCHI ANNAMARIA sanitario 31/08/2017 109.4 474,07
61014 | BOLZACCHINI MARISA TECNICO 31/01/2017 82,6 984,32
61119|BONETTO CARMEN saritario 16/07/2017 85,51 594,29
20354 BO'TTOLI MARISA GABRIELLA sanitario 31/12/2017 101,43 -
1482|CARDIN FRANCA |OLANDA sanitario 03/02/2017 093,69 1.11G,23
Q7G0|CATTANEO ANGELO AMM.VI 30/09/2017 58,57 190,35
21619|CATTANEC CHIARA sanitario 31/05/2017 41,69 316,15
1524 |CAVIGLIONE GIORGIO GIAMPAOLO TECNICO 06/08/2017 77,53 407,03
22415|CAVUOTO SONIA GERARDA sanitaric 16/02/2017 26,47 300,21
60025|CESTAROLLI FRANCESCO TECNICO 31/08/2017 55,35 299,81
60869|CIPRANDI PAOLO FILIPPO sanitario 30/09/2017 115,85 376,51
9663 DE SENSI SILVANA, AMM.VI 30/11/2017 64,81 73,21
61151 |DELMARCO ANNAMARIA sanitaric 31/10/2017 7878 170,69
60027 |[ERNST CARLA sanitaric 31/03/2017 44 1 429,98
70219|FADINI MARIA MADDALENA TECNICO 30/04/2017 80,08 694,03
20383 FALCHETﬂ MARIELLA TECNICO 21M11/2017 44 24 62,67
73398| FANTINI FELICE TECNICO 30/11/2017 53,93 58,42
60995|FENU GIANANDREA sanitario 30/09/2017 105,45 342,71
558| FERRARA CARMEN AMM.VI 28/0212017 93,69 1.014,98
1487 |GERVASONI ALBERTO TECNICO Q7/08/2017 76,01 396,52
61012 |GIROLA VIRGINIA TECNICO 31/10/2017 80,67 174,79
60126 |IANNACE MAE&IA sanitaric 31/12/2017 27,32 -
1843 [LAGANA' GIULIA DCMENICA AMM VI 31/01/2017 19,45 231,78
61113|LAZZARO CARMELA TECNICO 3170172017 79,9 952,14
80907 |LAZZARONI GIOVANNA TECNICO 31/08/2017 83,27 451,05
21959|LEANZA SANTA sanitario 30M112017 35,34 38,29
60905 |MAIOLINO CRISTINA CONCETTA TECNICO 31/03/2017 87.09 849,13
60051 [MARINO PASQUALINA TECNICO 31/03/2017 46,42 452,60
25568|MASIERO FABIO PASQUALE TECNICO 30/06/2017 11,16 72,54
1437|MERON! LAURA sanitario 31/03/2017 110,02 1.072,70
20585|MERON! MARIA ROSA AMM.VI 31/01/2017 4718 562,23
651024 | MIGLIANO IMMACOLATA sanitario 30/04/2017 90,03 780,26
9145|MILELLA ROCCO TECNICO 09/07/2017 77,53 483,27
61168 | MINELLI ANGELA MARIA AMM, VI 311272017 62 86 -
757 |MONACO MARISA AMM.VI 30/06/2017 101,62 660,53
60045|PACCHETTI MASSIMO sanitario 29/08/2017 60,83 333,55
30510|PARLANTE FIORENTINO sanitario 30/09/2017 71,44 232,18
60903 |PIAZ GIOVANNI sanitaric 31/07/2017 9279 502,61
30447 |PILERI GIOVANNI sanitario 07/03/2017 87,42 926,57
61295 (PROCOPIO CATERINA AMM.VI 31/07/2017 88 476,67
60001 |RANZANI VITTORIA saritario 18/06/2017 ?1,13 493,17
26185|REBOSIO LUIGI sanitario 30/04/2017 104,58 906,36
1729 |RINARELLI VITTORIA TECNICC 30/06/2017 34,19 222,24
60906 |ROSSI PAOLA sanitaric 31/07/2017 114,06 617,83
70455|RUI GIOVANN] TECNICO 31/03/2017 57,24 558,09
60136 |SALETTA PAOLA sanitario 30/09/2017 2417 78,55
22704 |SANFILIPPC GIUSEPPA TECNICO 17/10/2017 12,8? 33,46
1408|SASSI MAURIZIO ERNESTO TECNICC 31/07/12017 86,08 466,27
27383 |SCOMPARIN EMILIA AMM.VI 05/11/2017 101,06 205,49
60974 |SERPA ANNA TECNICO 30/04/2017 87,09 754,78
61127|S0I1S GIGLIOLA sanitario 31/07/2017 81,53 441,62
30926|SPONTON ANNA sanitario 15/01/2017 1,21 15,07
1681 |STROZZI MARIA SUSI TECNICO 29/09/2017 58,57 194,26
Totale RIA Personale del Comparto Cessato 24.947,91 |
. importo dalla
Matricola Cognome Nome Ruolo Dat? 'mpoftn assunzione al
assunzione mensile 31.12.17
32989 |PALERMITI ANTONIO EUGENIO ROBE|AMM.VI | 18/09/2017 3,11 11,46
33015 |GORLA PATRIZIA AMMNVT | 06/11/201 10,05 20,10
I'l'ul:afe RIA Personale del Comparto Assunto 31,56
Aumento RIA Personale del Comparto anno 2017 24.916,36
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All. 2 alla Determinazicne n. del

}Qb’iﬁ - Area Comparto

Disciolta AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE |

AREA COMPARTO

FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI

CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

ex Art. 8 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2016
(gia recepito con determina n. 364/2017/DD del 17.05.2017)

Trasferimento dall'1l/1/2017 al "Fondo per if finanziamento delle fasce retributive, defle
posizioni organizzative, if valore comune dell'ex indennita di gualificazione professionale
e deffindennita professionale specifica” (art. 9 CCNL 31.07.2009)

(nota Protocollo G1.2017.0008825 del 07/03/2017 Giunta di Regione Lombardia - Direzione
Generale Welfare Controllo di Gestione e Personale e Deliberazione n. 187 del 16.03.2017)

Trasferimento dal 18/12/2017 a/ "Fondo per if finanziamento delfe fasce retributive,
delle posizioni organizzative, if valore comune dell'ex ndennita di qualificazione professionale
e gdellindennita professionale specifica” (art. 9 CCNL 31.07.2009)

{nota Protocollo G1.2018.0007107 del 21/02/2018 Giunta di Regione Lombardia - Direzione
Generale Welfare Controllo di Gestione e Personale e Deliberazione n. 19 del 12.01.2018)

- rapportato ad anno intero € 85.000,00(- Fondo Teorico 2017 € 3.916.296,33

INCREMENTO PER L'ANNQ 2017 - periodo 18/12/2017-31/12/2017

4.286.296,33

285.000,00 | -

3.069,44 | -

TOTALE FONDO Definitivo 2017

3.998.226,89
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All. 3 alla Determinazione n.wdc%ﬁ::!?d«% \Ddel Ad V'Q} AR - Area Comparto

Disciolta AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE |

AREA COMPARTO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL

PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ex Art. 9 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 8 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12,2016 €
(gia recepito con determina n. 364/2017/0D del 17.05.2017)

3.514.541,78

TOTALE FONDO Definitivo 2017 €

3.514.541,78




All.4  alla Determinazione n. cr,x'\;;?nf ’Mﬁ]m del _M \ub{ 218 - Area Comparto

| Disciolta AZTENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1 |

AREA COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IL
VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA'
PROFESSIONALE SPECIFICA

ex Art. 10 C.C.N.L. 10/04/2008 e ex Art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009
FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 €| 1.191.516,41
(nell'entita individuata nel Modello A - 4 CET 2015 da R.L.)

Ridefinizione del Personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/04/2016
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016

%ell‘entité di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST

n. 96996 del 02.11.2016 e n. 0051018 del 04.05.2017) € 45.625,04

FONDO DEFINITIVO Anno 2016 €| 1.237.141,45

Ridefinizione del Personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/01/2017
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016

(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST

del 15.12.2016 e del 20.12.2016) € 198.674,86

FONDO Anno 2017 €| 1.435.816,31

1l fondo & incrementato per I'anno 2017

dell'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di
anzianita (R.LA.) in godimento del personale comungue cessato
dal servizio e relativo al periodo 01.01.2016-31.12.2016 (All. 4 a) € 9.736,62
(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

Il fondo & incrementato per 'annc 2017

dell'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di

anzianita (R.I.A.) in godimento del personale comunque cessato nel 2017
calcolato a partire dalla data di estinzione del rapporto di lavoro (All. 4 b) € 1.448,27
(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

FONDO ANNO 2017 (Comprensivo di R.I.A.) €| 1.447.001,20

Decurtazione Fondo (R.L.A.) € 11,184,89
- Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge Stabilita 2014) art. 1, comma 456
- DGR X/2989 del 23.12.2014 (Punto 2.6.2.6.) - Regole 2015
- Nota R.L. Prot. G1.2016.0021457 del 20/06/2016

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 €| 1.435.816,31

Cu
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All. 4 a - alla Determinazione n. Cl“jr}-“lﬂﬁ’l‘r; del A JL‘QJﬁ- Area Comparto -

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, IL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Incremento anno 2016 dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
(differenza RIA cessati/assunti anno 2016) - (art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

. Data importo | importo anno
Matricola| Cognome Nome Ruolo L por P Tot.
dimissione | mensile 2016
284|MIANO BEATRICE GIOVANNA |TECNICO 30-nov-16 30,77 399,98
178|ORTELLI MARIA ROSA AMM VI 31-ott-16 269,26 3.500,41
116|SESANA GRAZIA MARIARITA  |AMM.VI 30-giu-16 187,38 2.435,94
232|TIRLONI CLAUDIO CARLO TECNICO 30-giu-16 261,56 3.400,28
Totale RIA Personale del Comparto Cessato 9.736,62
Aumento RIA Personale del Comparto anno 2016 9.736,62
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All.4 b - alla Determinazione n.ujd“'&”){ A del

Ad J ob )-iti)i‘i- Area Comparto -

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IL VALORE
COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA

Incremento anno 2017 dell' importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
(differenza RIA cessatifassunti anno 2017) - {art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

Data importo importo dalla
Matr. Cognome Nome Ruolo . P \ cessazione al Tot.
dimissione | mensile
31.12.17
117 |GIORGI ANGELO AMMINISTRATIVO 31/12/2017 82,33 i
213|BRIANTI LIVIA SANITARIO 31/10/2017 99,27 215,09
241|RADICE CARLUCCIA AMMINISTRATIVO 3010612017 64,81 421,27
287|STANCANELLI |FRANCESCA  |TECNICO 31/08/2017 45,08 195,35
290|BELLARDITA |ROSARIA TECNICO 16/11/2017 49,77 77,14
403|TROCCOLI MICHELE TECNICO 28/02/2017 61,16 662,57
409|RINALDI SANTA TECNICO 30/09/2017 41,87 136,08
501|CHERVATIN  |CLAUDIA AMMINISTRATIVO 30/06/2017 38,3 248,95
652|BECCIU GIOVANNA SANITARIO 28/06/2017 24,11 158,32
748|GIANNETTA  |GIUSEPPA AMMINISTRATIVO 30/04/2017 9,15 79,30
798|BIANCHINI FRANCA AMMINISTRATIVO 28/02/2017 7,93 85,91
2222 | MARASA' MARIA TECNICO 31/12/2017 67.1 -
|Totale RIA Personale del Comparto Cessato 1.448,27
Aumento RIA Personale del Comparto anno 2017 1.448,27 |
z\
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Al 5 alla Determinazione nUff-”’D’ ?%’5; el Al 06 [ %A% - Area Comparto

Disciolta AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1 |

AREA COMPARTO

FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

ex Art. 8 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 279.118,92
(nell'entita individuata nel Modello A - 4 CET 2015 da R.L.)

Ridefinizione del Personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/04/2016
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016

(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST

n. 96996 del 02.11.2016 e n. 0051018 del 04.05.2017) € 9.450,78

FONDO DEFINITIVO Anno 2016 € 288.569,70

Ridefinizione del Personale afferito all'ASST Rhodense dal 01/01/2017
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016

(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST

del 15.12.2016 e del 20.12.2016) € 40.747,97

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 € 329.317,67
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All. 6 alla Determinazione n.“* fl’f L"J{ﬁh%el _X«{ibblipi X - Area Comparto

Disciolta AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

AREA COMPARTO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO

DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ex Art. 9 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 8 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017
FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2015 € 406.837,16
(nell'entita individuata nel Modello A - 4 CET 2015 da R.L.)
Ridefinizione del Personale afferito all' ASST Rhodense dal 01/04/2016
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016
(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST
n. 96996 del 02.11.2016 e n. 0051018 del 04.05.2017) € 14.188,71
FONDO DEFINITIVO Anno 2016 € 421.025,87
Ridefinizione deil Personale afferito all’ASST Rhodense dal 01/01/2017
con Decreto n. 14042 del 29.12.2016
(neli'entita di cui alle note a firma congiunta DG ATS e ASST
del 15.12.2016 e del 20.12.2016) € 61.157,53
FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 € 482.183,40

3\
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All. 7 alla Determinazione n. - ;fu! ﬂﬂ\fﬁlﬁcﬂel M )‘O‘b_l JAR - Area Comparto

Disciolta AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE"” DI LEGNANO |

AREA COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, IL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA’' PROFESSIONALE SPECIFICA

ex Art. 10 C.C.N.L. 10/04/2008 e ex Art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2016 € 76.732,00
(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ASST Legnano/Garbagnate
n. 36188 del 15.12.2016)

1l fondo & incrementato per I'anno 2017

dell'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di
anzianita (R.I.A.) in godimento del personale comunque cessato
dal servizio e relativo al periodo 01.01.2016-31.12.2016 (All. 7 a) € 20,93 |+

(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

Il fondo & incrementato per 'anno 2017

dell'importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di

anzianita (R.I.A.) in godimento del personale comunque cessato nel 2017
calcolato a partire dalla data di estinzione del rapporto di lavoro

(art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004) € - +
FONDO PROVVISORIO ANNO 2017 (Comprensivo di R.L.A.) €| 76.752,93
Decurtazione Fondo € 20,93 | -

- Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge Stabilita 2014) art, 1, comma 456
- DGR X/2989 del 23.12.2014 (Punto 2.6.2.6.) - Regole 2015
- Nota R.L. Prot. G1.2016.0021457 del 20/06/2016

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 € 76.732,00




All. 7 a - alla Determinazione n. Mf@{ ,zo{%l{ M }GE !fd-'{i Area Comparto -

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, IL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

Incremento anno 2016 dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita

(differenza RIA cessati/assunti anno 2016) - (art. 31, comma 2, lettera ¢, CCNL 20.04.2004)

Matricola| Cognome Nome Ruolo . [?at.a |mpm:to importo anno Tot.
dimissione | mensile 2016
3032|SANTONICOLA |RITA sanitario 07/07/2016 1,61 20,93
Totale RIA Personale del Comparto Cessato 20,93
Aumento RIA Personale del Comparto anno 2016 20,93




All. 8 alla Determinazione nuoét%ol 301-?3,Yi5)del A )Lc:s(:‘l 2015 - Area Comparto

Disciolta AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO |

AREA COMPARTO

FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

ex Art. 8 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2016 € 24.402,00
(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ASST Legnano/Garbagnate

n. 36188 del 15.12.2016)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 € 24.402,00




AllL9  alla Determinazione n, 470 (?2*’“3! DD gel /{'{,,Dé }'@Df% - Area Comparto

Disciolta AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

AREA COMPARTO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL

PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ex Art. 9 C.C.N.L. 10/04/2008 - Art. 8 C.C.N.L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2016 € 16.720,00
(nell'entita di cui alle note a firma congiunta DG ASST Legnano/Garbagnate

n. 36188 del 15.12.2016)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 €| 16.720,00




=y B U ; X}E} 7 "' Mir
All. 10  alla Determinazione n. LIAQ}J’“M = Jlel Aick lﬁ-*m Area Comparto

ESACRI {ex CROCE ROSSA)

AREA COMPARTO

FONDO "COMPETENZE ACCESSORIE" (INDENNITA' ENTE QUOTA FONDO, TOT. TURNI, NOTTURNE, FESTIVE,

STRAORDINARI, REPERIBILITA")

ex Art. 43 C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i.

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO

Personale assegnato dal 01/01/2017

con DGR X/5728 del 24.10.2016 ¢ DGR X/6186 del 08.02.2017

{nell'entita individuata nelie note R.L. - Prot. G1.2017.0024147 del 25.07.2017
e Prot. G1.2018.0007937 del 28.02.2018)

16.902,20

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

16.902,20




“lw n_»;' AT
All. 11 3lla Determinazione n. ‘J}{'}’D‘ w:g‘ del -‘Hl"v"b ‘{2*’"1 - Area Comparto

ESACRI (ex CROCE ROSSA)

AREA COMPARTO

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL

PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ex Art. 46 C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i.

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017

FONDO €
Personale assegnato dal 01/01/2017

con DGR X/5728 del 24.10.2016 e DGR %/6186 del 08.02.2017

{nell'entita individuata nella nota R.L. - Prot. G1.2017.0024147 del 25.07.2017)

e Prot. G1.2018,0007937 del 28.02.2018)

6.801,10

FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 €

6.801,10




