Allegato n. 2 alla deliberazione n. e 61’, 2048 /06" del 2%06320/’8

Sistema Sacio Sanftorlo

Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
' Y Viale Forlanini, 85 — 20024 b i
Loambardia lale Forianini 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

ACCORDO 2017 DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI
AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

» con D.G.R. X/4477 del 10/12/2015, in attuazione della la Legge Regionale 11 agosto
2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo [ e af
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” e stata costituita 'Azienda Socio — Sanitaria (ASST)
Rhodense e definito I'assetto organizzativo della stessa (scorporo per incorporazione
delle disciolte Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese, Azienda Socio
Sanitaria Locale delta Provincia di Milano n. 1 e - solo per il personale dell‘area
comparto - Azienda Ospedaliera “*Ospedale Civile” di Legnano);

> l'entita definitiva dei fondi contrattuali neliimporto definitivo anno 2017 del personale
dirigenziale della disciolta Azienda Ospedaliera “G. Salvini” e della disciolta Azienda
Socio Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1, confluite nellASST-Rhodense, &
stato formalizzato con determinazione dirigenziale n. 00437 del 13.06.2018;

> la costituzione dei fondi come sopra specificato € stata portata a conoscenza delle
organizzazioni sindacali a mezzo mait del 21.05.2018;

con il presente accordo vengono definiti i criteri di distribuzione delle risorse variabili per

"anno 2017 al personale dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Sitra, Professionale, Tecnica e
Amministrativa dell’ASST-Rhodense, distinti in base alle aziende di provenienza.

Disciolta Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese

Entita definitiva dei fondi contrattuali riferiti all'anno 2017

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 331.137,36
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
flavoro {art. 9 CCNL 6/5/2010) € 32.058,56

Fondo della retribuzione di risuitato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 6569.014, 03
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importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. 263
del 22.03.2018, pari ad € 50.179,00 oltre oneri.

DIRIGENZA SITRA

L

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 27.528,67
Fondo della retribuzione di risultato e premio per la

quzlita delle prestazioni individuali

{art. 10 CCNL 6/5/2010) € 5.120,90

importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. 263
del 22.03.2018, pari ad € 2.779,09 oltre oneri.

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennitd di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 380.687,98
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 3.973,61

fondo deila retribuzione di risultato e premio per la
qualita delie prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 75.468,64

importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. 263
del 22.03.2018, pari ad € 17.855,00 oltre oneri.

vengono stimati i seguenti residui dei fondi anno 2016 da riportare nei fondi
dellanno 2017:

» Dirigenza Sanitaria € 22.850,00
> Dirigenza SITRA € 217,00
> Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa € 7.076,90

Richiamati | pregressi accordi intervenuti tra I"Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali
deliarea della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa:

C.C.1.A. del 22.11.2010 (Dirigenza Sanitaria);
C.C.LA. del 22.11.2010 (Dirigenza P.T.A.);
C.C.LA. del 30.11.2016;

accordo softoscritto in data 18.05.2017 relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali
annc 2017.

Richiamata, altresi, la deliberazione n. 540 del 27.07.20i7 con la quale & stato

formalizzato dal’Azienda il sistema di valutazione per lanno 2017 relativo al personale
deliarea della dirigenza.
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Le parti prendono atto che le risorse variabili disponibili per Vannualita 2017 vengono
stimate come segue:

DIRIGENZA SANITARIA

Residui stimati anni pregressi:

Stima Residui Fondi 2017

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010)

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

Totale stima residui

DIRIGENZA SITRA

Residui stimati anni pregressi:

Stima Residui Fondi 2017:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010)

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

Totale stima residui

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Residui stimati anni prearessi:

Stima Residui Fondi 2017:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010)

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo della retribuzione di risuitato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

Totale stima residui
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22.850,00

96.739,07

9.916,69

69.014,03
198.519,79

217,00

70,20

2.120,90
2.408,10

7.076,90

66.464,28

3.735,11

44.778,63éﬁl

122.054,92




Disciolta Azienda Socio Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1
Entita definitiva dei fondi contrattuali riferiti all'anno 2017:

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 159.517,26
Fondo del trattamento accessorio legate alle condizioni di
tavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 10.848,73

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 46.890,79

» importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. 263
del 22.03.2018, pari ad € 22.203,92 oltre oneri.

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 35.327,44
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 398,22

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuaki
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 7.603,90

« importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. 263
del 22.03.2018, pari ad € 3.974,53 oltre oneri.

Richiamati i pregressi accordi intervenuti tra I'Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali
dell'area della dirigenza:
- C.C.1.A. del 18.01.2012;

- C.C.I.A. del 30.11.2016;

- accordo sottoscritto in data 18.05.2017 relativo alle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2017.

Le parti prendono atto che le risorse variabili disponibili per 'annualita 2017 vengono
stimate come segue:

DIRIGENZA SANITARIA
Residui stimati anni prearessi: € 0,00

Stima Residui Fondi 2017
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Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 33.659,40
Fondo del trattamento accessorio tegato alle condizioni di
tavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 10.837,77

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 46.890,79

Totale stima residui € 91.387,96

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Residui stimati anni nregressi: € 0,00

Stima Residui Fondi 2017:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 1.223,59
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavora (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 398,22

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la
qualita delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 3.720,16

Totale stima residui € 5.341,97

Le parti prendono, altresi, atto che:

H L2 consistenza dei suddetti fondi contrattuali e subordinata alia validazione da parte
del Collegio dei Revisori;

B La consistenza per I'anno 2017 delle Risorse Aggiuntive Regionali del personale della
dirigenza Sanitaria, Sitra, Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’'ASST Rhodense
& stata determinata con deliberazione n. 263 del 22.03.2018, per un importo pari ad €
96.991,54 qltre oneri.

LE PARTI, PREMESSO QUANTO SOPRA, CONVENGONO CHE

Art. 1
DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Per I'anno 2017 le risorse variabili disponibili per il saldo della retribuzione di risultato
come sopra individuate potranno essere liquidate con le modalita di cui all'accordo
integrativo aziendale dei 30.11.2016 richiamato in premessa.
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Art, 2

DISTRIBUZIONE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.)

la consistenza per l'anno 2017 delle Risorse Aggiuntive Regionali del personale delia
dirigenza Sanitaria, Sitra, Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’”ASST Rhodense &
stata determinata con deliberazione n. 263 del 22.03.2018, per un importo pari ad €
96.991,54 oltre oneri.

Garbagnate Milanese, u@@éﬁ.ﬁo’g

Letto, gonfermate e sattoscritto.
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ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALLI
ANNO 2017 DIRIGENZA MEDICA ED S.P.T.A.

Le parti, nel rispetto di quanto previsto dalla “Preintesa sulle RAR - anno 2017 ~ per |l
personale della Dirigenza Medica ed S.P.T.A.", sottoscritta a lvello regionale in data
20.03.2017 (DGR X/6430 del 03.04.2017), ed esaminati gli specifici progetti elaborati
dall’Azienda sulla base dei macro obiettivi ivi indicati, cosi come declinati negli uniti allegati
da 1 a4 - parti integranti e sostanziali delf presente, concordano di approvare detti
progetti, che coinvolgono tutti i dirigenti, correlando agli stessi 'erngazione dei
compensi stabiliti dalla citata Preintesa.

Nel caso in cui un dirigente risulti inserito in pill progetti, sard comungue erogata una sola
quota in ragione dei risultati raggiunti.

Si conferma che le risorse complessive messe a disposizione da parte dell’Azienda per la
remunerazione dei progetti RAR 2017 saranno calcolate sulla base degli importi capitari
previsti nella sopra citata Preintesa Regionale.

Relativamente alle ulteriorl risorse (70 € pro capite) previste nellallegato n. 3 alla
Preintesa RAR - finalizzate alla valorizzazione dellimpegno dei dipendenti nelle attivita
richieste nei vari ambili a seguito della ripartizione delle funzioni tra ATS e ASST per
I'attuazione deila riforma in corso e allo scopo di riconoscere la partecipazione at pProcesso
di attuazione awviato, e destinato a coloro che, tenuto conto delle dinamiche contrattuali
integrative delle aziende confluite/cedenti risultano percepire  complessivamente un
fraftamento economico complessivo inferiore alla media aziendale - si conviene Ia
partecipazione al progetto {All. 4) e l'assegnazione defle ulteriori risorse nell'entita pro
capite sopra citata (€ 70) a tutti i dirigenti dell’Asst Rhodense, registrandosi un sostanziale
equilibrio delle somme spettanti ad ogni dirigente derivante dalla sommatoria dei fondi
contrattuali delle Aziende confluite diviso il numero dei rispettivi dirigenti, per Area
contrattuale,

Nel merito si evidenzia che [‘erogazione delle somme in acconto ed a saldo avwerra con
riparametrazione delle quote in base all'effettiva presenza in servizio nel periodo di valenza
dei progetti, convenzionalmente individuato nell‘arco temporale 01.01.2017 . 31.12.2017,
secondo le modalita sancite dall‘art. 38 del CIA sottoscritto in data 30.11.2016.

Per quanto concerne i pagamenti si precisa che gli stessi avranno luogo, previa verifica da
parte del Nucleo di Valutazione aziendale della tempistica e del raggiungimento degli
obiettivi previsti, secondo la sequente scansione temporale:
+ Erogazione di una quota pari al 60% dellimporto dovuto nel mese di giugno 2017
{(ad eccezione del Progetto All. 4);
o Erogazione del saldo, comprensivo della quota aggiuntiva prevista nell’Accordo
Regionale { DGR X/6430 del 03.04.2017) nel mese di marzo 2018

Resta inteso che, in occasione della corresponsione del saldo, sard operato il conguaglio
positivo o negativo rispetto a guanto gia erogato.
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Le RAR 2017, da tenere debitamente distinti dalle risorse relative ai fondi di produttivita
aziendale, sono destinate al trattamento economico accessorio € non possonQ essere
portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabiie.

Letto, concordato e sottoscritto, 18 maggio 2017
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Interventi finalizzati all'attuazione del percorso di presa in. carico definto
agalla DGR n. X/6164 del 30 gennafo 2017 ad oggetto "governo defls
domanda: awijo defla presa in carico di pazienti cronicd e fragili
Determinazioni in altuazione dallart. 9 della legge n. 23/2015”

Awio del percorso di presa in carico in coerenza con "qi}anto previsto
N agalfallegato n. 1 aella DGR n. X/6164/2017 e successivi provvedimenty,
SUETETNT anche in riferimento a8l numero di dimission protette effattuate con
_evidenza dellintegrazione sociosanitaria
Soggetto Sandro Fumagalli
Indirizzo

Recapito

Tutto il personale dé'li'é"[fiﬁdélhza in servizio presso il POT di Bollate e sul
territorio (NLP.I, C.P.S., ex distretti, casa di risposo Sandro Pertini, NOA,
_SERT, Consultori famitiari, CDD.....).

Descrizione del progetto

1} Evente formativo (glmeno due edizioni) di presentazions delle DGR X/6184 e X/G551 2017 e dai
successivi provvedinienti.

2} Individuazione per ogni strutiura coinvalta di almeno 3 utenli nei quali 1a ¢ronicita & associata a eondizioni
di vulnerabilita seociale o raggiunge un livello di complessila tafe da richiedere, per rispondere ai i bisogni

del paziente e del suo nucleo familiare, interventi non esclusivamente sanitari ma anche psico-sccio-
aducativi.

3) Awvio del percorso di presa in carico & cura dei pazienti individuati.

Impatto previsto del progetto sull'organizzazione aziendale

Razionalizzazione del percorso dallulente attraverse un intervento proattive che oftimizzi le risarse impiegate e

favorisca l'inlegrazione dei vari soggetti coinvolli nella presa in carico e cura della persana, superando la possibile
discontinuita assistenziale.
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Metodologta appllcata

Costituzione di un gfuppo di lavoro
Incontri pariodici {n.1 incontrofrimestre) di progetiazione e programmazione.
Evenlo formativa {2 edizioni)

Selezione dei casl nell'arnbito dei servizi individuati

Confronio e integrazione fra i senvizi sui casi ndividuati

Formalizzazione dalla presa in carico del casi individuati

Rssultatl principali e secondari attesi

- Garanzia della continuita assistenziale per il paziente.

- Acquisizione da parte del personafe operantsz sul territoric delle conoscenze €

competenze necessarie alla presa in carico del paziente fragile e al cambiamento

organizzativo nella rete dai senvizi (integrazione ospedale-territorio)

- lIntegrazione dei servizi sanitar, sociosanitari e assislenziali per una rsposta oltimale 2

personalizzata ai bisogni del pazients.

- Superamento della percezione di vuoto assistenziale da parte dell'utente
dell'istituzione

Prodotti intermedi e finali attesi _

nei confronti

- Locandina evento formativo

- Flow chart di esempio della presa in carico & del percorso integrato di un utente arruolato

Indicatori di risultato intermedi e finali

- N partecipant all' evento formativo (5% det personale)
- N* utenti arrucfali e presi in carlco {a'meno tre per ogni struttura partecipante}

Cronoprogramma

m .:‘l-'

i Predlspc)suzaone progelto (8 maggio ZU‘l?}

«

Candivisione eon 00.58S. & validazione nucleo di valutazione {eniro 22 maggio 2017)

Evento di formazione {giugno 2017)

B Selezione e avvio presa in carico paziendi (giugne 2017

Hendiconlazione (31 dicembre 2017)

_PARTECIPANTI _ -
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TREETTO 24 T

MACRO OBIETTIVO 2 — Informazione aflutenza in ording af cambiamenty
IGESIRENS oL organizzativi in applicazione delfa LR 23/15

Rea/rzzazxone i eteriord azioni mfrate i comunicazione allintenza

rduinzione

Gisle wronals 2° FESTIVAL DELLA SALUTE ASST RHODENSE

DIRIGENTE 8.5, MARKETING COMUMICAZIONE E URP - CHIARA
MILLIACCIO

Soggetio

lndirizzo

Recapiio

Tutte il personale dirigente a: UOS Marketing, Comunicazicne e Relazioni con
il Pubblico - USC Amministrazione e Sviluppo de! Personale - USC Tecnico-
Patrimoniale — USC Acquisti — USC Logistica e Gestione dei Servizl Economali
ad Alberghieri — USC Affart Generali e Legali - USC SITRA — USC Economico

}"'""‘" Finanziaria —~ USC Sistemi Informativi ~ USC Direzioni Amministrative di
Presidio — USC Controllo di Gestione — UQS Servizio Prevenzione - UQS
Promozione dei Sistemi di Rete - UOS lIngegneria Clinica - USC

Accreditamento & Risk Management e Comitato Valutazione Sinistri - USC
_Dati Sanitari e Programmazione

Descrizionhs del progetio

- ect..);

Manifestazione gratuita che si svelgera domenica 17 settembre 2017 presso il presidio
ospedaliero di Rho.

L'iniziativa, nats nel 2016, intende promuovere campagne informative a favore della
popolazione locate, mediante una serie di attivitd quali, a titolo esemplificativo:

- divulgazione di informazioni inerenti la riforma sanitaria ed il nuovo contesto organizzativo,
con particolare riferimento al collegamento dei presidi ospedalieri con le unita di offerta
territoriali;

- ["allestimento di desk informativi e distribuzione di materiale (hrochure, poster, depliant,
ecc...) sui servizi aziendali offerti;

- promaozionea di attivita formativo- ricreative (convegni, ditnostrazioni pratiche salvavita,

- promozione di attivitd di screening;
- promozione collaborazione tra: associazioni di volontariato / altre forme di associazionismo
locale e FASST Rhodense.,

Ea manifestazione di snoderé nell’arco de[!’intera giornata e potra sssere reali:zata med]ante
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collaborazione nella stesura e realizzazione di materiale informativo e di comunicazione; il
supporio viabilistico, logistico e tecnico, anche con particolare riferimento agli aspetti deila
sicurezza; la supervisione dell’area durante lo svoigimento dell’evento; il supporto
organizzativo ali’attivitd congressuale/convegni; lo sviluppo di rapporti istituzionali con i
rappresentanti di amministrazioni locali e provinciali, promozione dell'iniziativa; accoglienza di
figure istituzionali e pubblico; interviste di customer satisfaction per rilevare il grado di
soddisfazione legato alla manifestazione; servizio di fotografia; nonché ogni ulteriore attivita
che si renda necessaria efo opportuna ai fini della migliore rezlizzazione dell’iniziativa.

Impaiic previsto del pregelio suil’organizzazione aziendals

Neila pregressa edizione, I'evento & stato giudicato molto favarevolmente dalla popalazione,
che ha potuto esprimere in termini quantitativi il livello di gradimento, attraverso una serie di
intesviste.

L’evento ha altresi contribuito a faverire un clima collaborativo e di costruzione di rapporti fra
colieghi che, pur con ruoli e qualifiche diverse, hanno contribuito a promuovere Vimmagine
dell’ azienda.

ifetcuologia apolicata

Vedi fasi attuative

secondar] attesi

Incrementare il livello di conoscenza della riforma e dei servizi ospedalieri e territoriali
del’ ASST Rhodense

- Miglioramento del clima azlendale

]
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Indicateor] di risultato intermedi e ﬁ'ng_!é e
Stesura e realizzazione dell’evento {fatto/non fatio)

Crunourogra T ]
10/05/2017 Stesura del progetto

30/06/2017 - 16/09/2017 ~ realizzazione programma, pubblicizzazione evento,
- -..  contatti con forze dell’ordine e istituzioni, selezione band per partecipazione a
T contest,

incontri di coordmamento coni Responsablh delle UQS e UOC coinvolte

5.5. Marketing, Comumcaz;one e Relazioni con il Pubbhco {capofila)

USC Amministrazione e Swluppo del Personale

USC Tecnico-Patrimoniale

USC Acquisti

USC Affari Generali e Legali

USC Logistica e Gestione dei Servizi Economali ed Alberghieri
__USC Controlio di Gestione

5.5, Servizio Prevenzlone e Protezione

USC Accreditamento & Risk Management e Comitato Valutazione

Sinistri

UsC Dati Samtan e Programmatzione

USC Economico Finanziaria

5.5, Ingegneria Clinica -~

Promozione dei Sisterni di Rete

uscsitea

USC Sistemi Infolrr:r'{atwu R

USC Direzioni Amministrative di Presidio

Allegati
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5 - Applicazione/revisione delle procedure dei servizi sanitari,
amministrativi e tecnici inerenti le condizioni cliniche ed
assistenziali ad elevato rischio di errore, individuate dalle 17
_Raccomandazioni ministeriali per la riduzione del rischio clinico

- Revisione ed agglornamento di almeno 3 procedure entro
g 1 . il 3111217

; - Promozione interventi di formazione eio informazione
Sl S rivolta agli operatori finalizzati a diffondere principi e
sfrategie delle nuove procedure

Implementazione regole di sistema 2017 — rischio nell'utilizzo dei
farmaci

Sodgeito Risk manager - ASST Rhodense

indirizzo viale Forlanini 35 — Garbagnatc Milanese
Recanito 02994301914

S TR P o Dirigerti di tufte e UUGO {per |[ d:partrmento di salute mentale escluswamen:e gli SPDC
. di Passlrana e Garbagnate), Servizi e Farmacia

Descriziona del nrogetto

Il rischio nell'utilizzo dei famaci & connesse conr eron che si passeno verificare in qualungue momento del
percarso di cura. In tale amblto it progette si propane di integrare gli interventi gid in aito presso la ASST
perseguendo gli obiettivi prioritar delia specifica area, individuati dalla DGR 595472012, Nelle spacifico verranno
© altivali i sequenti lre percorsi:
- Implementazione det percorso relativo alia gestione deile interazioni farmacologiche nelle politerapie
- Implemantazione de! percerso wvolta alla applicazione della raccomandazione 17 {riconciliazione
farmacologica)
- lmplementazione del percorso vollo alia revisione deile progedure connesse con futiizzo di farmaci
antingoplastici con parlicelare riguarde alla raccomandaziane 14,
Ogni parcorse prevedera 'analisi della lefteratura e delle raccomandazieni spacifiche, 'analisi delie soluzioni per fa
impiementazione delle indlcazion! di letteratura nellz reallz aziendale, ia slesurg di un documente 2 valenza
aziendale. A completamento verra altuata una specifica attivita di formazionefinformazione voita alla diffusione dei
centenuti del doecumento aziendale alle persene coinvalte.

Impatio pr visto de! Lrogeito si H‘orqamzz'u_lone azies .d;[e

il progetto & volto alla acquisizione ed implementazione di comportamenti e processi i alti a garantire la migliore
sicurezza dei pazientl, per il pecufiare aspetto relativo al'utilizzo dei farmaci.

Il progefio riguarda tutti i pazienti che afferiscono alla ASST, ma presenta delle specificita rispetio a categorie
- fragili. Gii anziani sone spesse affetti da pilr patologie che necessifano della somminisirazions di un comgplesso di
farmagci. L'attenzione alfa gestione delle politerapie diviene pertante impartante non solo per gli aspetti memmente
farmacolagicd di interazione, ma anche per l'impatio che le slesse hanno rispetto all'aderenza alla terapia, in
pazienti con disturbi dell'attenzione e delia memaria.

La particolare pericolositd del farmaci antineoplastici inoltre impone una patticolare altenzione nella loro gestione
con ia implementaziene di uno specifico percorso.
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Lietodeiogia applicate
QOgni singolo percorso che porterd alla stesura dei documenti aziendali specifici verra gestito madiante appositi
gruppi di lavoro nelrambito di percorsi di miglivramento

La diffusiona dei protocolli avverrd mediante incontri d'auta, con 1a presentazinne dei contenuti degli stessi ed
esempi praticl.

Disulizti orineipall ¢ "econxlar: sitesi
Miglioramento nelia gastiane delle politerapie e della gestione delle terapia nei passaqgi di
cura.

Incramento dei fivelli di sicurezza nella gestione degli antineoplastici.

~ Migtiore cansapevolezza degli operatori nella gestione defle terapia.

rodot JI;"‘:ZN la e mmh aliesi

Dacumenu aziendaf relativi a;

- gestione delle inferazioni farmacologichie nele politerapie

- raccomandazione 17 (rconcilipzione famacologica)

- lulitizzo di farmaci antingoptastici con particolare riguardo alla raccomandaziones 14
Strumenti operativi per |'applicaziens delle indicazioni contenute nel documenti aziendali

“Indicaiori i risuliaio intermedi ¢ anali

Indicatore itermedic: approvazicne dei fre documenti aziendali relativi a: gestione delle interazion! farmacologiche
nelle politerapie, raccomandazione 17 (riconciliazione farmacologica) e ulilizzo di farmaci antineoplastici con
particelare riguarde allz raccomandazione 14

Cronoprogramma

‘

30 giugne 2017 costituzione dei gruppi di lavoro

28 30 uglio 2017 analisi della tetleratura di riferimento
Ll bt =k 15 otiobre 2017 stesure dei documenti aziendali 9_\_,\
Pl 15 novembre 2017 approvazione dei document] aziendati 1

| _31 dicembre 2017 implementazione cors| voili afia diffusions dal documenti aziendali .
PARTECIPAR ‘f §
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Priado pemtane

* " ORGANIZZATIVO

g 6§getto Franco Dell'Acqua

Allegato 3 ULTERIOR! PROGETTI

Dl

MIGLIORAMENTO

Indirizzo Usc ASP

Recapito 02 994302442 fdeflacqua@asst-rhodense.it

Tutto ¥ personale delia Dirigente Medica, Sanitaria,

Amministrativa,

Professionale, Tecnica ed

Deseriziong del progetio

ta LR 23/2015 ha profondamente innovato 'orgamizzazione dei sarvizi sanitari e socicsanitari della Ragions
Lombardia, da un lato separando in modo ancora pit netto le funzioni di erogazione delle prestazioni da quelle di
- controllo e governance, dallaliro promuovendo ura ancora maggiore integrazione tra i servizi aspedalier  quell
- territoriali, in particolars per quanta riguarda |a prasa in carico & la cura dei pazienti cronici efo fragili.

. Tuttii dipendenti sono, percid, chiamali ad operare nel'ambilo di un'Azienda con funzioni pid ampie e complesse
di quelle precedentemente svalte ed a rivedere ed ampliare il proprio ambito operativo al fina di garantire i
massime supperto alle UUOO erogatrict. in tal senso, la formazione e la condivisione di precise informazioni in
ording alla nuova organizzazione derivante dalla LR 23 costituiscono uno dei presupposti necessari perché il
parsonale possa espletare al meglia il proprie ruolo.
Lisbietlivo del presente progeito & quelio di garantire a tutto il persanale un adeguato percarse formalive che
fornisca, un adeguato quadre infarmative relative alla nuava erganizzazione aziendsle utile a comprendere e, se
def caso, riorientare il propria ruolo alfinterno deli'USC di appartenenza rendendolo funzionale alle nuove stategie
crganizzative defl'Azienda.

frapatio previsio del moqaito ¢l._li’ rgarizzazions azigndsls

L'impatto previsto dal progetto é di due lipi:
1. Una maggiore e pil diffusa conoscenza del nuovo assello organizzative che FAzizada intende darsi per
strutiurarsi in modo funzionale al perseguimenta degli obietivi previsti dalla LR 23;

2. La predisposizione e revisione puniuale dei processi operativi di ciascuna Unita OperalivalfServizio
secondo modalitd che risulteranno sempre pili funzionali ¢ armoniche ¢on | nuovi assetti organizzativi

Aziendali.

y 4
>_/'L_/‘|\I_./ /
( ~ / ~ I!‘
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ta metodolagia che si intende saguire, a valle dell’approvazione del progetto, & fa seguenle:
1. Fase 1 — Formare i formaton: in questa fase {enlfo mese di ottobre ¢.2.) i Responsabili delle UUOO
coinvolte, pid un loro delegato, riceveranno una formaziona di 2 ore sui sequenti punti:

a. Assetto organizzative AEST Rhodense previsto dal nuovo POAS;
i. Frincipali cambiamenti rispatio agli assetti previgantl;
ii. Elementi strategici della nuova organizzazione;

b. Focus sulle maodifiche organizralive pitl rilevantt relative alla distinti aree; Territoric, Ospedali,

UOC/Servizi tecnica amministrativi e di supporto;
c. Tempistica prevista di implementazione delle maodifiche organizzative;

MB: questa attivita formativa potra avere un taglic saminariale in quanto a ogri Responsabile coinvollo
potra essere achiesto di foenire informazioni & aggiornament rispetic alle possibili ricadute della POAS
suliattivita deila propria UQ.

Sarad cura det Capofila del Progetts predisporre e distribuire | materiali formativl e informalivi {slide) che,
utilizzati in fase 1, verranno poi ulilizzali anche nelia successiva fase 2, compreso un questionario di
apprendimento che in Fase 1 sara somministrato ai Responsabili di COR (o af loro delegati).

2. Fase 2 — Formare gli operatori: in questa seconda fase [novembre-dicembra), clascun Responsabile (o i
suy delegato} sard invitalo a riproporre io stesso percorso farmativo (2 ore} a tulli gli operatori assegnati
altug, utilizzando i materiali informaltivi e formativi gid. illustrati in Fase 1. Alla fine déll'attivita farmativa.
sard cura del Responsatile di COR {o def suo delegato) raccogliere cpporturianiente le firme di tutli coloro
che avranno partecipato allatfivitd fommativa. Al termine sard essers somministrato un questionaro di
apprendamento.

Avianno raggiunto obietlivo del progello, e caonseguentemente avranno maturate il difitto alle Risorse Aggiuntive
Regionali, { dipendenti che risulteranno aver seguito la formazione di fase 2 {firma sul foglic presenza) e risposto al
questionario di apprendimento nel rispette delle percentuali indicate al successiva parageafo “indicatori di risultato™

1

Risutiati principall & secondari aliesi

[ prisicipali risuliati attesi, come detto, del nuovo assetio organizzalive che I'Aziends intende darsi per
steutlurarsi in modo funzionale al perseguimenio degll obietivi previsti dalla legge regionaie di
evoluzione del sistema scciosanitario regionale,

-, Il principale risultate secondario (solo in senso cronologico) & l2 predisposizione e revisions
puntuale dei processi operativi di ciascuna Unita Operativa/Servizio in mado da rendere gli[,
. stessi sempre pid funzionali e armonici con i nuovi assetli organizzativi Aziendali; h!

- it e . T\\

_Prodotti inferimadi ¢ finali aticsi
[ prodotti intermedi e finali attesi sono:
- | materiali formativi e informativi che verranno usali nel plano di fonmazione, materiall che rimarranna
come patrimonio formativo dell'ASST e potranno essere nuovamenfe utlizzali per eventuali future sessionl
formative. \(
- lquestionari compilati da parte di ciascun operatare, ad alteslare il livello di farmazione raggiunte; ¢
La revisione di talune procedure opecative allintemo delte singoleIUQG #

\ W - .
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Gli indicator che s intendono utilizzare per misurase il raggiungimento dell’obietiva sono:
) - |l rappesto tra il numero di operatori di una data UG che hanno partesipato allaltivita formativa {rilevabile
dal foglia firma} e il numera di operatori assegnati all'UQ stessa;
- llrapporto tra il numero di questionari compilati e le firme di parlecipazione all'attivita formativa.
Ferma reslando che il singolo operatore avra raggiunto Fobiettive del Progetto se avra partecipato alla formazione
{rilevabile dal foglic firma) & se avra compilato il questionario di apprendimento, qualara entrambi | due succitati
indicatori non raggiungano la percentuale def 50 % a tivelio di UD nel suo complesso, I'obiettive RAR non potrd
- dirsl raggiunto da parte del Responsahile del CDR. L'evenluale delegato (non respansabite di CORY avra raggiunto
f'obiettivo RAR se avrd sostenuto [‘attivita formativa a {uf assegnata.

Cronoprogramma

TROE Maggio 2017: predispasiziene progetlo

FRRT L Ottobre: Formazione def formatort (responsabili dei COR o loro defegato)

Navembre-dicembre: Formaziane degli operatori, a cura dei responsabil di COR o laro delegato

r‘}!
1}

Gennaio 2017: raccolta dei fogli firma & dei questionari per clascuna UQ

Marze 2018 rendicontazione progette

PARTECRARNTI

Tutle il personale appartenenta alle diveré; ares deila dirigenza.
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Sistema Socio Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Rhodense

Accordo annuale integrativo - Anno 2017 —
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

20/06/2018

Periodo temporale di vigenza

01/01/2017 —31/12/2017

Composizione della

trattante

delegazione

Parte Pubblica:

Direttore Generale: Ida Maria Ada Ramponi
Direttore Sanitario: Roberto Giuseppe Bollina
Direttore Sociosanitario: Maurizio Montanelli

Direttore Amministrativo: Marco Ricei

Direttore UOC Amm.ne e Sviluppo del Personale: Francesco Neri
Responsabile Relazioni Sindacali: Franco Dell’ Acqua

Organtzzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:

Sigla Confederazione
FpP CGIL CGIL
FPS CISL CISL
SNABI COSMED
FASSID
SINAFO CONFEDIR
AUPI
FEDIR SANITA’
Organizzazioni Sindacali firmatarie:

Sigla Confederazione
FP CISL CISL
FP CGIL CGIL
FEDIR SANITA’
SINAFO
FASSID

Soggetti destinatari

Personale Area Dirigenza:

Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Sede Legale; viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.894.301 - Cod. Flsc. & Parl IVA: 09323530965

posta eletironica certificata: protocollo. generalinfipec asst-riodense.l

webiwww, asst-rhodense.ii
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Materie trattate dall’accordo

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurali e

degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controtlo interno
alla Relazione
illustrativa

1. Aeceordo annuaie distribuzione parti variabili

2. Aeccordo annuale distribuzione R.A.R.

E' stata acquisita la eartificazions dell'Organc di controllo interno

in data

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato adottato il Piano della Performance previsto dall'art. 10 del
D Lgs.vo 150/2009

E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
previsto datf'art. 11, comma 2, del D.Las.vo 150/2009

E' stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del D.Lgs.vo 150/2009

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OlV ai sensi
dell'articoio 14, cormuna 6, del D.Lgs.vo | 50/2009

modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi —

Modulo 2

Ilustrazione dell’ariicolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

altre informazioni wtili)

a. Illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

L. Accordo annuale distribuzione partt variabili

P'individuazione dei fondi contrattuali area dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amininistrativa, suddivisi in base alle Aziende confluite nell’ ASST Rhodense (formalizzati,
in via definitiva, con Determinazione Dirigenziale n. 437 del 13.06.2018), nonché le
modalita di distribuzione delle risorse variabili anno 2017 al personale in servizio.

2. Accordo annuale distribuzione R.A.R.

I'individuazione dei progetti RAR anno 2017 area dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa, nel rispetto di quanto previsto dalla Preintesa sottoscritta a livello regionale
in data 20.03.2017 e formalizzata con DGR X/6430 del 03.04.2017).

b. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

1. Accordo annuale distribuzione part variabili

Sede L.egale: viate Foranini, 35 - 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.994.301 = Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965
posta elettronica certificata: proioealio. qanarmc_-ﬂl rhodenseit

wtbwnerw, aast-rhodensa It
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Il fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualitd delle prestazioni individuali
viene distribuito a saldo, secondo quanto definito con il documento denominato “Sistema di
Valutazione” anno 2017, approvato con Deliberazione n. 540 del 27.07.2017.

2. Risorse Aggiuntive Regionali

Le Risorse Aggiuntive Regionali seguono, sia per quanto riguarda la tempistica che la
quantificazione delle stesse, le disposizioni contenute nella Preintesa RAR — anno 2017 —
per il personale della dirigenza, sottoscritta a livello regionale in data 20.03.2017 e
formalizzata con DGR X/6430 del 03.04.2017, nonché 'accordo aziendale sottoscritto con
le O0O.85. in data 18.05.2017.

c. Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

d. IHustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

1. Accordo annuale distribuzione parti variabili

Le quote vengono distribuite a saldo in base al grado di raggiungimento degli obiettivi
annuali assegnati dal proprio Responsabile a ciascun dirigente.

2. Risorse Aggiuntive Regionali

I progetti RAR coinvolgono tutto il personale e ad essi vengono correlati i compensi stabiliti
dalla Preintesa del 20.03.2017, con le modalita ivi riportate.

e. lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Non si determinano progressioni economiche,

f. llustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteerativo. in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance)

Lraccordo:

» collega la distribuzione delle risorse sia alla posizione detenuta dal dirigente che al
raggiungimento di specifici risultati declinati in base alle esigenze dell’Unita Operativa
di appartenenza, promuovendo la professionalita;

* permette di remunerare i dirigenti in base al grado di raggiungimenta del progetto RAR
nel quale sono coinvolti.

g. informazioni eventualmente ritenute utili

Non vi sono informazioni aggiuntive.
Garbagnate Milanese, 20.06.2018

Il Di I !.I.O.C,
Amministraziorkz e S %ﬁldei Personale
Cesco. i

Sede Legate: viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.994.301 — Cod. Fisc. e Part. IVA: 03323530986

posta elettronica certificata: protocolic.generals@poc aset-rhodons et
wabiwnww assi-rhodense. |
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

AST Rhodense

Accordo annuale integrativo - Anno 2017 -
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1
La costituzione del fondo per la contérattazione integrativa

I fondi contrattuali sono stati formalizzati, in via definitiva, con Determinazione Dirigenziale n. 437

del 13.06.2018, integrati degli importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da
Deliberazione n. 263 del 22.03.2018.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Per 'anno 2017 I'importo definitivo del fondi contrattuali dell’area dirigenza medica - costituiti in
bage alle disposizioni dell’art. 23 del D.Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017 - risulta essere il seguente:

Disciolta Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese
DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.

8 CCNL 6/5/2010) € 331.137,36
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 32.058,56

Fondo delia retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 69.014,03

DIRIGENZA SITRA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento, indennita di direzione di struttura compiessa {(art.

8 CCNL 6/5/2010) € 27.528,67
Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita

delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 5.120,90

DIRIGENZA PROFESSTONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

N~
S i
N
Sede Legafe: viaie Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.924.301 ~ Cod. Fisc. e Part. WWA; 09323530965 \\7 / )
posta eletironica certificata: protocolio.generatedipoc.past-rhodenae.it
wahmnuens gsstrhodense it
Pagina 1di 15

Pagina 28 di 42



Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/2010)

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
favoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualitd
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

€ 380.687,98
€ 3.973,61
€ 75.468,64

Disciolta Azienda Socio Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/2010)

Fordo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualitd
delie prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per {a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
B CCNL 6/5/2010)

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizion! di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010)

Fondo defla retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010)

€ 159.517,26
€ 10.848,73
€ 46.890,79
€ 35.327,44
€ 398,22
€ 7.603,90

L’entita della ripartizione dei fondi contrattuali del personale dell’Area della Dirigenza Medica
della disciolta Azienda Socio Sanitaria Locale della Provineia di Milano n. I, confluita nell’ASST-
Rhodense, & stata individuata:

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono costitite:
Sede Legale: viale Fortaninl, 95 - 20024 Garbagnate Milanese = Tel.02.994.301 - Cod. Fisc. e Part. {VA: 09323530965

posta elettronica certlfcata pmm:mm@pﬂc aasl-rhodense.i

AN i
ehwvwns. aeslrhodanse.

da Regione Lombardia, nel Med. A -~ 4 CET 2015, cosi come previsto dalla Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia con nota Protocollo numero G1.2016.0002347 del 22/01/2016,
per il personale assegnato mell’anno 2016, nonché dalle note a firma congiunta dei Direttori
Generali dell’ATS Cittd Metropolitana di Milano e dell’ASST Rhodense n. 96996 del
02.11.2016 € n. 0051018 del 04.05.2017;

dal Decreto n. 14042 del 29.12.2016 per il personale assegnato a far tempo dali’1.01.2017,
nell’entita di cui alla nota congiunta del 15.12.2016.
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DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGMNATE MILANESE
DIRIGENZA SANITARIA

» dall’importo stimato quale residuo dei fondi contrattuali - derivanti dalle minori performance -
non erogato nel 2016, pari ad € 22.850,60,
¥» dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 175.669,79;

» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018,
pari ad € 50.179,00 oltre oneri.

DIRIGENZA SITRA

¥ dall’tmporto stimato quale residuo dei fondi contrattuali - derivanti dalle minori performance —
non erogato nel 2016, pari ad € 217,00;
dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 2.191,10;

dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018,
pari ad € 2.779,09 oltre oneri.

Y ¥

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

» dall’importo stimato quale residuo dei fondi contrattuali - derivanti dalle minori performance ~
non erogato nel 2016, pari ad € 7.076,90;

¥ dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 114.978,02;

» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018,
pari ad € 17.855,00 oltre oneri.

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
DIRIGENZA SANITARIA

> dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 91.387,96;

> dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018,
pari ad € 22.203,92 oltre oneri.

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA
> dal residuo dei fond: contrattuali anno 2017, stimato in € 5.341,97;

> dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018,
pari ad € 3.974,53 oltre oneri.

Sezione Il - Decurtazioni del fondo

Come disposto dall’art. 23, del D.Lgs.vo n. 75, del 25.05.2017, il quale definisce che “a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui al larticolo 1, comma 2, def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 105, non puo’ superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016, & stato preso a base ’importo dei fondi
contrattuali al 31.12.2016, con il solo incremento del personale delle disciolte Aziende assegnato
all’ ASST Rhodense a far tempo dal 01.01.2017.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di ceriezza ¢ stabilita sottoposto a certificazione \
[

\
Sede Legale: viate Forfanini, 35 — 20424 Garbagnate Milanese — Te£02.994.301 — Cod. Fisc. e Part. [VA: 09323530966 \,_,/

posta elettronica cartificata: protocollo.generale@pecasstrhodensa.lt

,,,,,,,,,,,

Pagina 3 di 15

Pagina 30 di 42




Disciolta Azienda Osnedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese
DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
B CCNL 6/5/2010) €

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) €
Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita

delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) €

331.137,36

32.058,56

65.014.03

Totale fondo sottoposto a certificazione €

DIRIGENZA SITRA

Fondo per ta retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/2010) €

Fonde della retribuzione di risultato e premio per la gualita
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) €

432.209,95

27.528,67

5.120.90

Totale fondo sottoposto a certificazione €

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/20103 €

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) €

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) €

32.649,57

380.687,98

3.973,61

75.468.64

Totale fondo sottoposto a certificazione €

Disciolta Azienda Socio Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1
DIRIGENZA SANITARIA

fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennitd di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/2010) €

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) €
Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita

delle prestazioni individuali
{art. 10 CCNL 6/5/2010) €

460.130,23

159.517,26

10.848,73

46.890.79

Totale fondo sottoposto a certificazione € 217.256,78

e

Sede Legale; viale Forlaninl, 95 ~ 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.894.201 ~ Cod. Fisc. e Part. IVA: 69323530965

posla elettronica cerlificata: profacollo. ganoralefiipec.asst.-rhodense it
walrwaner asst-orhodenso it
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DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTEATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa (art.
8 CCNL 6/5/2010) €

35.327,44
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 398,22
Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 7.603.90
Totale fondo sottoposto a certificazione € 43.329,56

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
DIRIGENZA SANITARIA

> dall’importo stimato quale residuo dei fondi contrattuali —

derivanti dalle minori performance — non erogato nel 2016, pari ad € 22.850,00
» dal restduo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 175.669,79
» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali,
come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018, pari ad € 50.179.00
Totale stimato € 248.698,79
DIRIGENZA SITRA
> dall’tmporto stimato quale residuo dei fondi contrattuali —
derivanti dalle minori perfortnance — non erogato nel 2016, pari ad € 217,00
» dal residuo dei fondi contratiuali anno 2017, stimato in € 2.191,10
» dagli umporti delle Risorse Aggiuntive Regionali,
come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018, pari ad € _2.779.09
Totale stimato € 5.187,19
DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA
#» dall’importo stimato quale residuo dei fondi contrattuali -
derivanti dalle minori performance — non erogato nel 2016, pari ad € 7.076,90
3 dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimato in € 114.978,02
¥ dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali,
come da deliberazione n. 263 del 22.05.2018, pari ad € 17.855.00
Totale stimato € 139.909,92
DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
DIRIGENZA SANITARIA
> dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, stimalo in € 91.387,96
» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali,
come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018, pari ad € 22,203.92
Totale stimato € 113.591,88

Sede Legate: viale Forlanini, 35 — 20024 Garbagnate Milanese ~ Tel.02,9%4,301 — Cod. Fisc. e Parl IVA: 09323530965

posta eleitronica cerdificata: profocollo.generalafiipec east-rhodenseit
webiwww, assi-rhodensa.it
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DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

> dal residuo dei fondi contrattnali anno 2016, stimato in € 5.341,97
> dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali,

come da deliberazione n. 263 del 22.03.2018, pari ad € 3.974.53

Totale stimato € 9.316,30

Sezione V — Risorse remporaneamente allocate ali'esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo 1T
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico  trattamento,
indennitd di  direzione di  struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 331.137,36
Residuo del fondo stimato per il 2017 € 96.739.07
Quota non disponibile del fondo € 234.398,29
Fondo del trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro
(art. 9 CCINL 6/5/2010) € 32.058,56
Residuo del fondo stimato per il 2017 € 9.916.69
Quota non disponibile del fondo € 22.141,87
Fondo delia retribuzione di risultato e premio
per la qualita delle prestazioni individuali
(art. L0 CCNL 6/5/2010) € 69.014,03
Residuo del fondo stimato per il 2017 € 69.014.03
Queta non disponibile del fondo € 0.00
Totale quote non disponibili Dirigenza Sanitaria € 256.540,16
DIRIGENZA SITRA
Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico  trattamento,
indennita di  direzione di struttura -
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 2752867 <Nt
Residuo del fondo stimato per il 2017 € 70.20 1{ r
Quota non disponibile del fondo € 27.45847—" -

Sede Legale: viale Forlanini, 35 ~ 20024 Garbagnate Mitanese - Tel.02.984.301 ~ Cad. Fisc. ¢ Part. IVA: 09323530965

posta elettronica certificata: protocoto generale@ipee asstrhodanss it

ety woew, mssL-rhodensa i
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Fondo della retribuzione di risultato e premio

per la qualita delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/3/2010) € 5.120,90
Residuo del fondo stimato per il 2017 € ~2.120.90
Quota non disponibile del fondo

as]

3.006.00
Totale quote nor disponibili Dirigenza SITRA € 30.458,47

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico  trattamento,

indennita di  direzione di  struttura

complessa (art. § CCNL 6/5/2010) 380.687,98

Residuo del fondo stimato per il 2017 66.464.28

Quota non dispounibile del fondo € 314.223,70

[4 o es]

Fondo del trattamento accessorio legato

alle condizioni di lavoro

(art. 9 CCNL 6/5/2010) € 3.973,61

Restduo del fondo stimato per il 2017 € 3.735.11

Quota non disponibile del fondo € 238,50

Fondo della retribuzione di risuitato e premio

per la qualiia delle prestazioni individuali

{art. 10 CCNL 6/5/2010) 75.468,64

Residuo del fondo stimato per il 2017 44.778.63

Quota non dispoenibile del fondo € 30.690.01

Totale quote non disponibili Dirigenza P.T.A. € 345.152,21

M M

DISCIOLTA AZIENDA SQOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico  trattamento,

indennitda di  direzione di strutiura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) 159.517,26

Residuo del fondo stimato per il 2017 33.659.40

Quota ron disponibile del fondo € 125.857,86

™ M

Fondo del trattamento accessorio legato

alle condizioni di lavoro

(art. 9 CCNL 6/5/2010) € 10.848,73

Residuo del fondo stimato per il 2017 € 10.837.77

Quota non dispenibile del fondo € 10,96

Fondo della retribuzione di risultato e premio
per la qualita delle prestazioni individuali ,
(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 46.890,79 \

Sede Legale: viale Forfanind, 95 — 20024 Garbagnate Milanese - Tel.02.994.301 — Cod_ Flsc e Part. IVA: 09321530965 e XE:\
; \

V.

A

posta efettronica certificata: protocolio.generalediipac asst-rhodense #
webiwany asstrhodense. it
- - . __ - _ [ .|
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Residuo del fondo stimato per il 2017 € 46.890.79
Quota non disponibile del fondo € 0.00

Totale quote non disponibili Dirigenza Sanitaria € 125.868,82

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico  trattamento,
indennitda di  direzione di  struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 35.327.44
Residuo del fondo stimato per il 2017 € 122359
Quota non dispouibile del fondo € 34.103,85

Fondo del trattamento accessorio legato

alle condizioni di lavoro

(art. 9 CCNL 6/5/2010) 398,22

Residua del fondo stimato per i1 2017 398,22

Quota non disponibile del fondo € 0,00

[L ]

Fondo della retribuzione di risultato e premio

per la qualita delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 7.603,90

Residuo del fondo stimato per il 2017 €  3.720.16

(Quota non disponibile del fordo € 3.883,74

Totale quote non disporibili Dirigenza P.T.A. € 37.987,59

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo.

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA “G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
DIRIGENZA SANITARIA
Residuo stimato anno 2017 del fondo per la retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennitd di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 96.739,067

Residuo stimato anno 2017 del fondo del Trattamento Accessorio
Legato alle Condizioni di Lavoro (art. 9 CCNL 06/05/2010) € 9.916,69

Residuo stimato anno 2017 del fondo della Retribuzione di
Risultato e Premio per la Qualita delle Prestazioni Individuali
(art. 10 CCNL 06/05/2010)

fxs]

69.014,03

Residui dei fondi contrattuali non erogati nel 2016 € 22.850,00
Importo delle Risorse Aggiuntive Regionali € 50.17%.00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 248.698,79

Y
N

\\ ;
A
Sede Legatle: viale Forianini, 95 — 26024 Garbagna[e Milaness — Tel.02.994.301 — Cod. Fisc. & Park IVA: 083235300465 o

posta elettronica cerlificata: profocoilo.generalafipec asst-rhodensadt
saimbhciartanis et o PaAnnna i

........... oSttt 4
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DIRIGENZA SITRA

Residuo stimato anno 2017 del fondo per la reiribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennita di
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 70,20

Residuo stimato anno 2017 del [fondo della Retribuzione di
Risultato e Premio per la Qualita delle Prestazioni Individuali

(art. 10 CCNL 06/05/2010) € 2.120,90
Residul dei fondi contrattuali non erogati nel 2016 € 217,00
importo delle Risorse Aggiuntive Regional E 2.779.09
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 5.187,19
DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Residuo stimato anno 2017 del fondo per la retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennitd di

direzione di struttura complessa {art. 8 CCNL 6/5/20110) € 66.464,28

Residuo stimato anno 2017 del fondo del Trattamento Accessorio
Legato alle Condizioni di Lavoro (art. 9 CCNL 06/05/2010) € 3.735,11

Residuo stimato anno 2017 del fondo della Retribuzione di
Risultato e Premio per la Qualita delle Prestazioni Individuali

{(art. 10 CCNL 06/05/2010) € 44.778,63
Residul dei fondi contrattuali non erogati nel 2016 € 7.076,90
Importo delle Risorse Aggiuntive Regionali € 17.855.00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 139.909,92
DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

DIRIGENZA SANITARIA

Residuo stimato anno 2017 del fondo per ia retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CONL 6/5/2010) € 33.659,40

Residuo stimato anno 2017 del fondo del Trattamento Accessorio
Legato alle Condizioni di [.avoro (art. 9 CCNL 06/05/2010) € 10.837,77

Residuo stimato anno 2017 del fondo della Retribuzione di
Risultato € Premio per la Qualita delle Prestazioni {ndividuali
(art. 10 CCNL 06/05/2010)

)

46.890,79

Residui dei fondi contrattuaii non erogati nel 2016 € 0,00
Importo delle Risorse Aggiluntive Regionali € 22.203.92
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 113.591,88

B
\‘f‘i
C p &
Sede Legate: viale Forlanini, 86 ~ 20024 Garbagnate Milanese = Tel (32,994 301 - Cod. Fisc. e Part IVA: 09323530965 S
posta eletircnica certificata: protocollo.gensrala@nes agst-rhedonga it
webwww.asst-rhodense it
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DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA

Residuo stimato anno 2017 del fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennita di

direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 1.223,59
Residuo stimato anno 2017 del fondo del Trattamento Accessorio
Legato alle Condizioni di Lavoro (art. 9 CCNL 06/05/2010) € 398,22

Residuo stimato anno 2017 del fondo della Retribuzione di
Risultato ¢ Premio per la Qualita delle Prestazioni Individuali

(art. 10 CCNL 06/05/2010) € 3.720,16
Residui del fondi contrattuali non erogati nel 2016 € 0,00
Importo delle Risorse Aggiuntive Regionali € 3.974.53
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo € 9.316,50

Sezione Il — Eventuali destinazioni ancora da regolare.

Voce non presente.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione
integrativa sottoposfo a certificazione.

a. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo:

Discialta A.O. "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

DIRIGENZA SANITARIA € 256.540,16
DIRIGENZA SITRA € 30.458,47
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 345.152,21
Disciolta A.S.L. Provincia Milano 1

DIRIGENZA SANITARIA € 125.868,82
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 37.987,59

b, Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo:

Disciolta A.O. "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MIL ANESE

DIRIGENZA SANITARIA € 248.698,79
DIRIGENZA SITRA € 5.187,19
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 139.909,92
Disciolta A.S.L. Provincia Milano 1

DIRIGENZA SANITARIA € 113.591,88
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 9.316,50

Sede Legaie: viale Forlanini, 95 ~ 20024 Garbagnate Milanese ~ Tel.02.994.301 - Cod. Fisc. e Part. IVA: 69323530955 \\

posta elettronica certificata; prolosolio.generalefiipecasst-rhodanss It
wel:www.gsatl-rhodenseit
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c. Totale eventuali destinazioni ancora da regolare: Voce non presente;

d. Totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione:
Disciolta A.Q. "G. SALVINI® DI GARBAGNATE MILANESE

DIRIGENZA SANITARIA € 505.238.95
DIRIGENZA SITRA € 35.645,66
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 483.062,13
Discioita A.S.L. Provincia Milano 1

DIRIGENZA SANITARIA € 239.469,70
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA € 47.304,09

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all ‘esterno del fondo.

Voce non presente.

Sezione VI — Atrestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

a. atiesiazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utihzzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con fsorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

L’applicazione dell’intesa trova la necessaria disponibilita all’interno dello specifico fondo,
come dimostrato nella precedente Sezione ['V.

b. attesiazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economick:

1. Accordo anpuale distribuzione parQ variabili
La retribuzione di risultato viene ripartita in modo sclettivo, differenziato a seconda del
punteggio ottenuto a seguito di valutazione annuale da parte del Responsabile del Settore di
appartencnza.

2. Risorse Aggiuntive Regionali
La distribuzione tra gli aventi diritto avviene, come per gli anni passati, in modo selettivo,
differenziato a seconda del raggiungimento dei progetti assegnati ed a seguito di specifica
valutazione. La validazione da parte del Nucleo di Valutazione ¢ avvenuta in data
21.02.2018.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Voce non presente.

Modulo III
Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa {annc 2017):

Sede Legale: viate Forlanini, 35 ~ 20024 Garbagnate Milanese ~ Tel.02.994.301 - God. Fisc. e Part IVAI 09323530965 A

posia elettronica certificata: protocolio.genesinfiipec.assi-rhodense.it
weliwaw essi-rhodenseii
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DIRIGENZA SANITARIA

Fonde per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico  trattamento, indennitda di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 33L.137,36
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavero (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 32.058,56

Fondo deila retribuzione di risultalo e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 69.014.03
Totale € 432.209,95
Stima Residui dei fondi contrattuali non erogati nel 2016, disponibili
per [’anno 2017 € 22.850.00
Totale € 455.059,95

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente {anno 2016):

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattarmento, indennitd di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 331.137.36
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavore {art.  CCNL 6/3/2010) € 32.058,56

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

{art. 10 CCNL 6/5/2010) € 69.014.03
Totale € 432.209,95
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per Panno 2017 stunata in € 22.850,00

DIRIGENZA SITRA
Schema penerale fdassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2017);

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennitd di direzione di struttura
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 27.528.,67

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 5.120.90
Totale € 32.649,57
Stima Residui dei fondi contrattuali non erogati nel 2016, disponibili
per Panno 2017 € 217,04
Totale € 32.866,57

Confranto con il corrisnondente Fondo certificato dell’anno precedente {fanno 2016):

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattarnento, indennitd di direzione di  struttura
complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 27.528,67

Y
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Fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualita
delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 5.120.90
Tatale € 32.649,57
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per L'anno 2017 stimata in € 217,00

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA
Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione inteprativa {anno 2017):

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 380.687,98
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 3.973,61

Fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualita
delle prestazioni individuali

{art. 10 CCNL 6/5/2010) € 75.468.64
Totale € 460.130,23
Stima Residui dei fondi contrattuali non erogati nel 2016, disponibili
per ’anno 2017 € 7.076.90
Totale € 467.207,13

Confronto con il comispondente Fondo certificato dell’antio precedente (anno 2016):

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico frattamento, indennita di direzione di struttwra

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 380.687.,98
Fondo del trattamente accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 3.973.,61

Fondo della retribuzione di risultato ¢ premio per la qualita
delle prestazioni individuali

{art. 10 CCNL 6/5/2010) £ 75.468.64
Totale € 460.130,23
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per 'anno 2017 stimata in € 7.076,%0

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione inteerativa {anno 2017V

DIRIGENZA SANITARTA

Fonde per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennitd di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 159.517,26
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 10.848,73

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita

delle prestazioni individuali Q ‘
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(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 46.890.79
Totale € 217.256,78
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per 'anno 2017 stimata in € 0,00

Confronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente (anno 2016);
Trattandosi di personale confluito ai sensi della L.R. 23/2015 il confrontc & possibile
esclusivamente con gli importi assegnati da Regione Lombardia come segue:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento, indennita di direzione di struttura

complessa (art. 8 CCNIL 6/5/2010) € 15951726
Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 10.848,73

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 46.890,79
Totale € 217.256,78
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per I’anno 2017 stimata in € 0,00

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2017):

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico traftamento, indennita di direzione di struthwa

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 3532744
[Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 398,22

Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

(art. 10 CCNL 6/5/2010) € 7.603.90
Totale € 43.329,56
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per ’anno 2017 stimata in € 0,00

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (anno 2016
Trattandosi di personale confluito ai sensi della L.R. 23/2015 il confronto & ypossibile
esclusivamente con ghi importi assegnati da Regione Lombardia come segue:

Fondo per la retribuzione di posizione, e¢quiparazione,
specifico trattamento, indennitd di direzione di  struftura

complessa (art. 8 CCNL 6/5/2010) € 17.118,03
Fondo del trattamento accessorio legato alle condiziomi di
lavoro (art. 9 CCNL 6/5/2010) € 398,22
A
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Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita
delle prestazioni individuali

{ar. 10 CCNL 6/5/2010) € 2.534.64
Totale € 20.050,89
Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per Panno 2017 stimata in € 8,00

Poiché dal 1° gennaio 2017 sono state assegnate nuove unitd di personale proveniente dalla
disciolta A.S.L. Provincia di Milano n. 1, i fondi sono stati incrementati da tale data di un importo
totate pari ad € 23.278,67.

Modulo IV
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
Sinanziaria dell'Amminisfrazione presidiano correttamente [ limiti di spesa del Fondo rella fuse
programmatoria della gestione.

Tutte le somune relative sono imputate nei seguenti capitoli di spesa, precisamente:
- ruolo sanitario cap. 3060 e relativi sottoconti
- ruolo professionale cap. 3070 e relativi sottoconti
- ruolo tecnico cap. 3080 e relativi sottoconti
- ruolo amministrativo cap. 3090 e relativi sottoconti
che sono, gquindi, costantemente monitorati.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo & stato rispettato, come si pud desumere dalla lettura del contenuto del
precedente Modulo 111, nonché dal bilancio consuntive anno 2017.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

1l totale del fondo, come determinato dall”’ Amministrazione, sard impegnato ai seguenti capitoli di
spesa del bilancio di previsione anno 2018:

- ruolo sanitario cap. 3060 e relativi sottoconti

— ruolo professionale cap. 3070 e relativi sottoconti

~ ruolo tecnico cap. 3080 e relativi sottoconti

— ruolo amministrativo cap. 3090 e relativi sottoconti

(Garbagnate Milanese, 20 giugno 2018

N
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