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Lﬂl'l'lbﬂfdlﬂ Viale Forlanini, 95 ~ 20024 Garbagnate Milanese (MI)
ASST Rhodense

ACCORDO 2017 DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI AREA COMPARTO

Premesso che:
» con D.G.R. X/4477 del 10/12/2015, in attuazione della la Legge Regionale 11 agosto

2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionali in materia di sanita)” & stata costituita 'Azienda Socio — Sanitaria (ASST)
Rhodense e definito Vassetto organizzative della stessa (scorporc per incorporazione
delle disciolte Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese, Azienda Socio
Sanitaria Locale defla Provincia di Milano n. 1 e Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile”
di Legnano);

» con Deliberazione n. 00008/2017/DG del 12.01.2017 FASST Rhodense ha formalizzato
I'assunzione, mediante mobilita, del personale proveniente da ESACRI e, cid, in
attuazione della D.G.R. X/5728 del 24.10.2016 e della DGR X/6186 del 08.02.2017,
con consequente trasferimento dei relativi importi dei fondi contrattuall nellentita
individuata nelle note di Regione Lombardia Prot. G1.2017.0024147 del 25.07.2017 e
Prot. G1.2018.0007937 del 28.02.2018;

p
@ » lart. 2, comma 10, della citata L.R. 23/2015 prevede che “Entro dodici mesi dalla
definizione dei nuovi assetti organizzativi sono sottoscritti { nuovi contratti colfettivi
%( integrativi aziendali. Al personale delle ATS, delle ASST si applica il contratto collettivo
~  integrative aziengale defiazienda di provenienza fino aila sottoscrizione Jdei nuovi
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contratti coliettivi integrativi azienaari che 11 ogni caso non devono determinare alcun
onere aggiuntivo a carico aef 551"

con nota Protocolie numero G1.201€.0037687 del 06.12.2016 la Direzione Generale
Welfare in merito alla sottoscrizione della contrattazione integrativa aziendale
specifica, tra 'altro, che “fino ad avvenuta trattativa suf singoli temi rimarra cornungue

\ in vigore la contraftazione provvisoriamente applicata, nelle singofe realtd aziendal,
p)\‘ nel corso gel 20167;

con Delberszionz n. 00O019/2018/0G de! 12.01.2018 & stato recepito un primo

’ Accordo Integrativo Aziendale - cigiato in data 18.12.2017 dalla delegazione di parte
ubblica, dalie RSU e dalle O0.55. dell'area del Comparto del S.5.N. maggiormente
rappresentative - da applicarsl a tutto il personale dell’Azienda con lintento di

armonizzare li trattamento economico e nonmativo del personale proveniente dalle
differenti realta costituenti 'ASST Rhodense il quale, ta |'altro, prevede che dallanno
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2018 si meffano in 20 e azionl necessarie ! fine di pervenire all'armonizzazione degli
istituti nonche del criter! di valutazione del narsonale e della performance;

> Ventita definitiva dei fondi contrattuali riferiti all'anno 2017 & stata individuata con
determinazione dirigenziale n. 00430/2018/DD del 11.06.2018;

> la costituzione dei fondi come sopra specificato € stata portata a conoscenza delle
organizzazioni sindacali a mezzo mail del 10.04.2018;

con il presente accordo vengono definiti i criteri di distribuzione delle risorse variabili per
l'anno 2017 al perscnalte dell’Area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale deil’ASST-
Rhodense, distinti in base alle aziende di provenienza.

Disciolta Azienda Ospedaliera *G. Salvini” di Garbagnate Milanese

e

Entitd definitiva dei fondi contrattuali riferiti all’anno 2017;

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del wvalore comune dell'ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica (art. 9 CCNL 31.07.2009) € 11.066.572,90

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per {a
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009}) € 3.998.226,89

Fondo per la produttivitd collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali (art. 8 CCNL 31.07.2009) € 3.514.541,78

Richiamati i pregressi accordi intervenuti tra "Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali

dell’'area del comparto:

- accordo del 03.07.1998;

- C.CLA. del 21.04.2005;

- accordo del 26.03.2009;

- accordo distribuzione partt variabili personale area compartc anno 2016
sottoscritto in data 17.05.2017;

- accordo sobtoscrito in data 15.06.2017 relativo alle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2017;

— Accordo Integrativo Aziendale - siglato in data 18,12.2017,

X
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Richiamata, altresi, la dellberazione n. 00629/2017/DD del 21.09.2017 con la quale & stato
formalizzato il sistema di valutazione per l'anno 2017 relative al personale dellarea
comparto.
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Le parti prendono atto che le risorse variabili disponibili per l'anfualita 2017 vengono
stimate come seque:

Entita cerinitiva des fondi contrattuali riferiti ali'anno 2617

» residul fondi contrattuali:

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell’ex
indennitd di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica (art. 9 CONL 31.07.2009) € 400.311,18

Fondo per i compensi di lavoro straordinario € per la
remunerazione di  particolari condizioni di  disagio,
pericoio 0 danno (art. 4 CCNL 31.07.2009) € 228.960,96

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio delia qualita delle prestazioni
individuali (art. 8 CCNL 31.07.2009) € 1.787.560,93

Totale residui € 2418 8220

importi erogati a Utolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n. \

00263/2018/DD del 22.03.2018, pari ad € 2.176.749,05 oltre oneri.

Le componienti sindacali ritengono nion corretta la determinazione del fondo fasce
effettuata dall’Amministrazione per Yanno 2015, in quanto carente del valore dei
circa 325.000 € riferiti alapplicazione def’art. 40 (ex indennita Infermieristica)
caicolati sulla base delle indicazioni previste dal CCNL. In merito agli anni passati le
componenti sindacali rimandano a quanto dichiarato nei precedenti accordi MEF.

Le RSU fannn presente che alcune Q0. SS. hanno presentato ricorso presso fa
magistratura competente al fine di veder riconosciute le quote previste da tale
istititn, Tnoltre chisdono che !z auote di fondo <toricizzate, derivanti dalle
cessazinni dei henefiziart delle progressioni verticali, siano riutilizzate quali risorse
dizponibiii.

La componiente pubblica fa presents cne, per effedo delle sertenze del Giudice del
Lavoro, pud essere effettuata la sola walorizzazione degli anni 2010 e 2011, fermi
restando, per questuitmo, gli effetti delia Legge 122/2010. Per quanto riguarda le
risorse utilizzate per e progressioni verticali segnala che Regione al momento non

o ritiene che possano essere rese disponibili.
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Fondo per il finanziamento delie fasce retributive, delle
posiaoni  organizzative, del vaiore comune  deiex |
ingeniita di qualificazione professicnale e deidindennita

professionaie spedtica (art. 9 CCNL 31.07.2009 €  1.435.816,31
Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la
remunierazione  di particoian  condiziont ¢ disagio,
percows o danno (art. 7 CONL 31.67.2009) & 329.317,67
Fondac per la produttivita collettive per il miglioramento
dei convizi @ ner @ oramio delia cualitd delie prestazioni
individeali {art. & CCNL 31.07.2009) € 482.183,40

Richiamati t pregressi accordi intervenuti ra 'Amministrazione e je Organizzazioni Sindacali
dell'area da! ccmparic;
-~ .CA, d=1 02.03.2012;
- Verbale di accordo del 17.05.2013;
—- accordo sottescritte in data 15.06.2017 relativo alle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2017;
~ Accordo Integrativo Aziendale - sigiato in data 18.12.2017.

Le parti prendono atto che le risorse variabili disponibili per Varnualith 2017 vengono

stimate come cegue:
» recidut fondi contrattuali:

Fondc per il finanziamento delle fasce retributive, dele - ci

posizioni organizzative, del vaiore comune  deliex
indennitd di gualificazione professionale e deilindennita
professionaie specifica (art, 9 CUNL 31.07.2009) € 88.492,90

Fonao per @ compensi di lavors straordinzrio e per la
remunerazione di particolari  condizioni di  disagio,

pericalo o ganno (art. 4 CONL 31.07.2000) € 183.751,26 \)(

e

Fondo per la produttivita collettiva per | miglioramento
dei servizi e per il premio della qualita deile prestazioni
individuali (art. 8 CCNL 31.07.2009) € 112.975,51

\ O* Totale residui € 385.219,6
\’X ¥ importi erogati @ titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da deliberazione n.

9 00262/2018/00 det 22.03.2018, pari ad € 235.208,00 cltre oneri. \ @
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Disciolta Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile” di Legnano

Entita provvisoria dei fondi contrattuali riferiti all’anno 2017:

Richiamati i oregressi accord! intervenu®’ fra FAmministrazione e le Organizzazionl Sindacali

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del wvalore comune dell’ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica (art. 9 CCNL 31.07.2009)

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di  particolari condizioni di  disagio,
pericoio o danno (art. 7 CCNL 31.67.2009)

Fondo per la produttivita collettiva per i miglioramentn
dei servizi e per Il premio della qualita delle prestazioni
individuali (art. 8 CCNL 31.07.2009)

deli’area del conmparto:

i

Le parti prendono atto che le riserse varizhill dicponibili per Pannualita 2017 vengona

- Regoiamento sistema vaiutazione aziendale personale comparto Maggio 2011;
- accordo distribuzione partt warigbili personale area compartc anno 2015

sottoscritto In data 17.02.2016;

accordn scttoscritto in date 15.06.2017 relativo alle Risorse Aggiuntive

Regionali anno 2017;

- Accordo Integrativo Aziendale - siglato in data 18.12.2017,

stimate come segue:

@/ ¥ residgui fondi contrattuaii;

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell'ex
indenpita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica fart. 9 CCNL 31 07.2009)

Fondo per 1 compenst di lavoro straordinario e per la
remunerazione di  particolart condizioni di disagio,
pericoio ¢ danno (art. 4 CCNL 31.07.2009)

Fondo per la produttivita collettiva per i miglioramento
dei servizi e per it premio della aualitd delle prestazioni
indivichzali (art. 8 CCNL 31.07.2005)

Totala regidui
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> importl erogati a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali come da déliberazione n,

B0263/2018/00 dei 22.03.2018, nari ad € 9.489.00 oftre oneri.

Entita prowvviseria dei fondi contrattuali riferiti allanne 2017:

» Fondo “Competenze Accesscrie” (Tndennitia Srite Quota

Fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straorcinar, ﬁ
Reperiblita) (art. 43 CCNL 01/09/193% @ s.an.l) 3 16.902,20

¥ Fondo per ia produttivitd coliettiva per il mighoramento
dei sarvizi @ per i pramio ceila queite delle prestazioni
individuali {art. 46 CCNL 01/09/1995 e s.m.1.) € 6.801,1

Le parti prendono atto che le risorse variahifi disponibili per annualita 2017 vengono /
stimate come segue:;

> residui fondi contrattuali; ,{

Fondo “Competenze Accessorie” {Indennira Ente Quots
Fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straordinari,

Reperibilita) (art. 43 CCNL 01/09/1995 e s.m.i.)} £ 10.692,20
Fondo per la produttivita collettiva per il mighoramento

@ dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali {art. 46 CCNL 01/09/1995 & 5.m.1.) & 5.801,10
Totale stima residui © 17.493,30

pf“ Le parti prendono atto che:
nM m Non si prevedono residui dei fondi anno 2016 da riportare nel fondi deli‘anne 2017;

' B La consisienza dei suddetti fondi conuatiual & subordinata alia validazione da part
del Collegio dei Revisori;

m La consistenza per anno 2017 delle Risorse Aggiuntive Regionali dal perscnale del

comparto  dell’ASST  Rhodense e state  determinata  con  deiiberazione n. ’
00263/2018/DD del 22.03.2018, per un importo part ad € 2.421.446,09 oltre cneri;
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B Per quanto atliene il personale delWESACRI, a causa di un cmte?zioso in /atto, al
momento non & possibite procedere alla distribuzione dei residui dei relativi fondi.

LE PARTI, PREMESSO QUANTO SOPRA, CONVENGONO

Art. 1
DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Per Ianno 2017 le risorse variabili disponibili per la performance organizzativa ed

individuale come sopra individuate saranno liquidate con le modalita di cui agli accordi
integrativi vigenti nelle Aziende di provenienza e richiamati in premessa.

Per quanto attiene il personale dell’'ESACRI, a causa di un contenzioso in atto, al momento
non & possibile procedere alla distribuzione dei residui dei refativi fondi.

P
Art. 2

2

e
X
i{ DISTRIBUZIONE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.)
=
A La consistenza per l'anno 2017 delle Risorse Aggiuntive Regionali del personale del
'§ comparto dell’ASST Rhodense & stata determinata con deliberazione n. 00263/2018/DD
# del 22.03.2018, per un importo pari ad € 2.421.446,09 oltre oneri. &
Garbagnate Milanese, 20.06.2018. W
Letto, approvato e sottoscritto.
_f?
Per, /?):trazmne r e 00.SS.
f/ e &f" Siga __/ “, ; > —
r\f\ ! Sigla v £~ ( X /{/
; é-;&é, ;\ iy = Sagla CJ-’QJ(:«-‘Q W-—f’u i H N\_
C/ Sigle 0L EPL KW ’l !
//’,. - i ,/\, Sigta AL EPL %ﬁ&% ‘Yfzggf’,_o g
o W . ) Sigla (3 0w F0L %h s 7T
W er L, sigin QG pINCS %_R{ Yo VL,
b 'y = " [} ] -
Y /; /fﬁ /f// Slonn __!“ﬁ,_‘f’%jﬁ \ﬂﬁ(&g W
AR i e 1Ll Nouslleomar el
- sty | ) PP A~—o @s—-ff\_&
. \
it Serie Legalz: viale Forlaninl, 95 - 20024 Garbagnate Milangse — Tei012,994.301 ~ Cod. Fige. e Part VA 02323530965
{\BJ posta alattronica sertificate | b otavnibo. generme@pecanat-rhodonse
mmﬂll-mnd!m.ll

Pagina 7 di 38




sigla &L L7

Sigla _Qiu_ "'{’:F{w{

sigh 51

e o 8 g ] g
sigie 157 Us4s
sigia 31 US4z

Ry LIt FPL
A EELAG ol Q U‘Lﬁl— /Q,LA_.JC,\”L\:»»_‘___

e %’E a‘i&«%&.

i " SR

AL 5@50% @z/g:ﬁ}a
CAGL t{?

ST 23S 1007 FP /%f’f“?

Sede Legate: viaie Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese — Tel.D2.994.301 ~ Cod. Fise, e Part. IVA: 09323530085

Pagina 8 di 38




Skstema Socio Sanfiaria

$ Regiane  AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
¥ ombardid VIALE FORLANINI, 95 — 20024 GARBAGNATE MILANESE (MI)

ASST Rhodense

ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI
ANNQ 2013 AREA COMPARTO.

Le parti, nel fopatto di quaatc previsto dalla “Preiatesa sulle RAR --anno 2017 - per 1 personale %
del Comperic™, sulioscritta & [ivelly 2gionals in dafa 01.06 2017, od esunicati gli specifisl progetti
elaborati dall’Azienda sulla base dei macro obiettvi ivi indicati, cosi come declinati negli unih
allegati n.1, . 2 ¢ o 3 — parti integranti e sostanziali del presente, concordano di approvare detti
progetti, che coinvolgono tutti i dipendenti, correlando agli stessi i compensi stabiliti dalla
citata Preintesa,

Nel caso in cui v dipendente risulti inserito in pil progetti, sard comunque erogata una sola quota
in rapione dei risultatl raggionti

Si conferma che le risorse complessive messe a disposizione da parte dell’Azienda per la
remuperazionz dei progetti RAR 2017 saranno calcolate sulla base degli importi capitarl previsti
netl’allegato A della sopra citata Preintesa Regionale e, precisamente:

Quota l

Categoria Quota annua per l"anne 2017 Quota supplementare Totale
/DS euro 765,00 35,00 800,00
C guro 705,00 35,00 740,00
B/B3 exro 616,00 35,00 651,00
A eurc 570,00 35,00 605,00

Quota 2 - Loergenza infermieristica.
gg Al personale infermieristico {Infermiere, Infermiere pediatrico, Assistente sanifaria, Ostefrica)
operante in turni artcolati sulle 24 ore & riconsseiuta un’ulteriore quota annua, in aggiunta alla
queta 1, pari ad sure 227,00 .

- Allo stesso personale infermieristico non cperante in turni articolati sulle 24 ore & riconosci
- un’ulteriore quoia annua, in aggiunta aila quota 1, pari ad eurc 100,00.

Quota 3 — Personale turnista.

Al personale che opera in turni articolatl sulle 24 ore & riconoseiuta una quota anaua, in aggium’zgl
alla quota 1, pari ad euro 227. Tale quota non & cumulabile con la quota 2.

1l fondo sard determinato moltiplicando il valore delie singole quote per il personale presente al
31.52017, assumendo convenzionalments tale data quale valore medio della consistenza del
.k-.jb..

personale nel coso dell’apno 2917,

Nel merito si evidenzia che Perogazione delle somme in acconto ed a saldo avverra in base al grado
di raggiungimerdis degli obiettivi, precisando che non avra diritte il dipendente che avra rinunciato
per iscritto alla nariecipazione alle ativita previste & quello che non sia pid dipendente alla data del
1.6.2017, coincidenie con la sottoscrizions della preiniesa reglonale.

Per quanto concerne i pagamenti si precisa che gli stessi avrarmo luogo, previa verifica da parte del @
Nucleo di Valntzzicne aziendale della tempistica e del raggiungimento degli obiettivi previsti,

secondo la segusnts scansione temporale: B |
/’5’1""" "% ufﬁ% %/ ﬁ{ff S s . %ﬂmf’ A




WROETD .
* Erogazione ai una quoia pari al 60% dell"importy dovido ectro il mess 4f sessiabre 2017;

« EHrogazione del salde, comprensive delle quote aggluntive di cui al vunti 7 ¢ 2, nel mese di
marzo 2018.

Resta inteso che, in occasione della correspounsione del salde, surd vperate il consuaglio positive o
negativo rispetto a guanio gid erogato.

Le RAR 2017, da ienere debitamente distinte dalls risorse relative m fouds \’ii Urodutt'wité
aziendale, somo destinate al tratlamento econonicn accessntiz & non POSsOTO 23561 portate ad
incremento dei fondi contrattuall in modo stabile.

Letto, concordato e scttoseritto, 15 giupgno 2017
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pU. A

SCHEDA PROGETTO RAR

Interventi finalizzati allsttuazione del percorso of presa in carico definito
dalla DGR n. X/6164 del 30 gennaic 2017 ad oggetto "governo dalia
domanda: awio della press i carico of pazienti cronid e fragif],
Determinazioni in attuazione dellart. § della legge n. 23/ 2015°

Avvic del percorsc of presa i Carico In coesrenza con gquanto previsto
ﬁ dalfalfegato n. 1 detia DGR n. X/6164/2017 & successivi provvedimeni,
1) 1 anche in rifermenic al rwmerc o dimissioni protetie erfetfuste con

| evidenza gelllntegrazione socasanitaliy
= = = ==
: agggetm SEROOID P b

ndirizzo

Recapito

Tutte il personale de! Tompario in servizic presso il POT di Bollate e sl
| territorio fex distretti, rasa di risposo Sandro Pertini, NOA, SERT, Consultor
| Familiar, CDD)Y,

SO e

.”r‘ll"?*'r-b!-ﬁ-' &

Descinione ue,l progetto

1) Evento formative (almeno due ediziorl della durata di due ore clascuna) di presentazione delie DGR
X/E164 = X/5851 7017 del urmm‘ o varu’u

i Q d pimena 2 outea’ nel qual la weonicita @ esseciats £ condizinn

aje o .rac:(:v“nne Lan reella di complessith tale da richisdere, pev dspondare al i bisogni

reats e del sue nuclso Eém&hane intervant non esclusivamente sanifaid ma anche psico-socio-

i E—

S dmpatts prevosto d TGOEEO SUil crganiziazione aniendale

Razicnalivzasicns del ;}errai‘sc d 1tenfe attraverso un intervento proattivo che otiimizzl_ie risorse 1mp:egafe a8

s favorisca tn £ coinvaitl nslla pross v carics e cura dE‘Ha persona, superando la pos il
e discontnuita
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Metodologia apnlicata

- Costituzions di an grupgo di lavero
- Incoatd perodici {n.1 incontroflrimestre) di progettazions e programmazione.
- Evento formative (2 edizioni
- Sezlezione def casi nellambite dai servizl individuati
- Confrontc @ integrazione fra 1 senvizi sul casi individuat
Formalizzemcne Jelia presa in carjco de casi indivdual

P:um*atu principali e gsecondari attesi
ol - Garanzia della continuita assistenziaie per it pazients,

! - Acmlisizions da parle de! personale operante sul terriforio delle conoscenze e
vompetenze necessarie slla presa 0 carico del pazicoie faciz e al cambiamento
orjenizalivo nuis rate dei servizi infegrazions capedale-tsmilorio)

- integrazione del servizi sanftad, soclocanitad = assictenziall per ura daposta ottimale e
personalizzele al bisognt del paziente.

- Superamentc della percezione di vuole assistenziale da parte delfutente nei confronti
dellistituzione

Locandina avento formaiivo

- Fow chart di esempio della presa in carico e del percorso infegrato di un wienie erruolato

S Indigaran O risultato internedi e final

u

N Da tac ipardti &l everito foimalive (B0Y) cel persunale)
patii gl cura sotiosentt] {aimeno fre per ogni strutiura panedsipants;

"

&Y

| Cronoprogramma
.

: Predisposizions progetto (entro giugno 2017

Condivisione con G0.88. e vaiidazions nucles df vaidazione {gniro givgno 26177

Evenio di formazione {(zeftembre 2017

Selezione e awvio presa in carico paziend {no rerrbre 2077)







G SeEAtivi i .‘,u,b:h. NN

REGHEEAZIONE Tt LS iin | B2 iTiraits OF COIRLnICaHGHE a4 ilenFa

: raqionil
Iclinezin
b ol '.rsi'n 1{1;\& i r'-1
' ’h"-m S | 7° EESTIVAL DELLA SALUTE ASST RHONENSGE
] ® = a e
'.-'—I;‘- R - /e rem - =2 W= T E el e T o TR ELT e T )

oggetts CHRIGENTE SRV
r Indirizze
l‘-?p.r\;:rjlf'q
108 T e e s T _;m
3 - L0 Ai’i“.i‘?’?'é’ﬁjf!‘i?‘.l@i‘n& 4 AT ::ani - UOC
3 - . - R R T R —
i Toonion-Patrimoiinle - . ; AT Hestione
Crebraile — UD0C Direrione Mgl S ranitarie o Saciell —
Y | UOC Foonomdes Finannlordz o ootis articolaziont — UO0 3ictem! inforrmativi -

UOS Sistemi informatiyi aziend=T - UOC Servizh amminizisothd i supporto e
~B’tr*.ﬂ'ﬁl’ ,__“ aLCUgii&th - UOC Ccsnhol 5 di Gestione — UOS Servizio ”rwer\zwne i UOS
.-E,-‘ 'n’ﬁruft“\' "'i|| o > . =
L'l"-" ﬁ‘wrf'ﬁt'-*'l‘ "t rne IS % L =T
Sl waEnagement - OO Dew Sanilen e Frogiannneaons — UL afian Generali —
Utficio coordinamento segreteriz direzionail — UfAdu Forrmazions — Ufficio
b o g s !

SODTE LR Wi

: Poee Lorsd 4 Lguraz in
cenve infenmigristiche — Personale di cullo — e comuncae tutio il persorzle

-

10 eoinvolto nei Progesy FAR 1 4 e 2

R G Pat e
TR Jr-ih oid

s o T
Descrizione del progetio

Manitestazions Zratulta che si svolgers domenica L7 settambre 2017 pressc | presi=io
ospedaiiero ¢i Rho.

L'iniziativa, nata nel 2016, Intende promuovere campagne Informative a favore della
popolazione locale, mediante una serie di attivita quali, a titolo esemplificativo:

- divulgarione diinfsrmazioniinerernti |a «forma sanitadz ed | nuove contesta argznizzative,
con particolare riferimento al collegameanto dej presidi aspedalieri con le units di offerta
territoriall;

- I'allestimento 4! desk informativi e distribuzionea dl materiale (brochure, pester, dzpliant,
2 ecr. ) sul servizi agiendall offerti;

- promozione di attivita formative- ricreative (convegni, dimostrazioni pratiche salvavita,
ecc...);

- promozione di attivita di screening;
- promozione collaborazione tra: associazioni di voloptarizto fsltre forme di associaziénismo

/o el J
% ol J’i/&ﬁi’ ’f/a%lﬂdlﬂﬂ
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locale e 'ASST Rhodense.

La manifestazione di snoderd nell’arco dellintera giornata e potra essere realizzata mediante
il fattivo coinvolgimento dei dipendenti, che ne coadiuveranno Vattuazione mediante: ia
collaborazione nella stesura e realizzazione di materiale informativo e di comunicazione; il
supporto viabilistico, logistico e tecnico, anche con particolare riferimento aghi aspetti deila
sicurezza; la supervisione dell’area durante lo svelgimento dell’'evento; il supporto
organizzativo ail’attivita congressuale/canvegni; lo sviluppe di rapporti istituzionali con i
d rappresentanti di amministrazioni locali e provinciali, promozione delfiniziativa; accoglienza di
figure istituzionali e pubblico; interviste di customer satisfaction per rilevare il grado di
soddisfazione legate aila manifestazione; servizio di fotografia; realizzaziore di prodotti grafic
S ed editoriali; rendicontazione attivits; nonché ogni ulteriore attivita che si renda necessaria
| o/0 opportuna ai fini della mighore rezlizzazione dell’iniziativa.

4| Nelia pregressa edizione, 'evento & stato giugicato moito favorevoimente dalia popolazicne,
che ha powuto esprimere in termini quantitativi il livello di gradimento, attraversa una serie di

interviste.

Uevento ha altresi contribuito a favorire un clima collaborativo e di costruzione di rapporti fra

| colleghi che, pur con ruoli e qualifiche diverse, hanno contribuito a promuovere {'immagine

delWazienda.

Metodologia applicata
Vedi fasi attuative

W
| =l -

{ Risultati principall e secondari attesi
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il ' Miglioramento del clima aziendale
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rgnoprogramma
S | 30/06/2017 — Stesura del progetto
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Ul 5/07/2017 — 16/09/2017 — realizzazione prograrmma, pubbiicizzazione evento,
4 contatti con forze dell'ordine e istituzioni, selezione band per partecipazione a
Qi contest,

17/09/2017 — Realizzazione manifestazione

! s TS

PARTECIPANTI __ Area comparto
y Vedi UOC — UOS e Uffici sopra descritti
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SCHEDA PROG

ETTO RAR

Macroprogetto | Efficientamento operativo e miglioramento qualitativo di aree di:

regionale n*4 l

" a) attivita clinica, tecnica e amministrativa nonché dei servizi
.4 s | in genere, attraverso le mdlcaz:om e gti struments del

bl i i WOELLARLG LG oRan £ BT laEati=Ty s ¥ ]
repoiuilt i opoargiivi ogr iz comumicezione lntevna ed
indirizzi per fa g ;é;;; s g

valutazione S

erron

|
'\ b) sviluppo protocolli e procedure per la prevenzione degii

| Strategia per migliorare il passagglo delie informazioni tra i
Titoio progefto | professionisti a tufeia deila presa in carico o deliz continuita
assustpnzsale

 Bnggeto
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_impatto previsto tel progetto suii’organizzazione aziendale

CFORIG, fes slualiont avorative G sidmane Le G JmMEgenza) ;:;Jdmz, ineranen & @i pm':u;;;a_ii;ma? SRS 11}
L COMUNICans: e SR divesi, abviene funbarachiee, DB nlame gh errori e luritere o pardita ot inforsaon
T deiemainant Gel LILGESH GeLISITNaN, a0uiaTe Lig Mmotanld COMUNICEIVE LiivLLa,

| Apparo guind! sssenoale dolarsl di ginemenil a suppono duda standardizzazione del passaggio deile informarioni
. clinicos/essmtenzial, come L’Eppii'-i.azh:'m el imelous  SoAR (Siluwaxone, Background,  Asselloont,

Rauzo) ."i\.hi.avdni;, CARGTR Ll JUIGANE G CLIMWLLELUES We @ e powessionale, rarionalizzando i tpo di
imormazion do Vasveders € i empt impeyalo pel | passegnio celle CLIGELITE
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tasts 1o situsoiont Ta cul A sia Uun paszaggio & press In carice deltessistito.
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It progetio, si realizza mediante rsorse interng dell'azienda, con il coinvolgimente attive di tutti gli operato:
professiont sardlarie non mediche, i personale di supporto ed ausiliario e delle assistent! sociall, afterenti a
in rafazione e nal rispetio del rucis ficopento ea rdende avvalers: delia mu aifta delia “seislokizzaziong a ¢
con tintems o u._.._;o"sabtlzz.‘:ar@ magglatments § pemonale coinvolta, ‘avorire una magg:ore sensipifizy
determinando i o340 alto di parieuipazione o collaborszions tra tullh g alten cobnaltl, fadiitando Minsen
di una specifics procedura.
In particolare, i UAPSS si occupa di formars | coordinator delle UQfservizi ¢ 1 due veferend pur woni
LRIOCservizic, cha a joro volta, saranno chiamati a forma’e tutto il personaie a lore afferente, mediante si:2no

Cun incontro fuoiienve O equipe, omenco i maledale @ o strumenit Ji avoro necossan (shide, seheda meindo
; SBAR....}

_‘ Metcdotogia applicata

Net defiaglio, per la parte formativa si preveds:

1) perii personale coordinatare:
- gestione diun incontro intaiale & USIServicio per la presentazione del precenia progeilo
- erdiicazione dei due referentifmciinaton per UUGOservizin

- gEstiona di almeno un inconite of UO/Sevizio per la iomadione/sensibiiizzazions degh operaiss oer
_-xpphcamone dei metodo SBAR

- identificazione def parecipanti al gruppo di lavoro per l'elzhorazione della procedurs:
comunicazione

. | zestone dun neonto nnale 4i UD/Senirio perla plesantazione doiia procedurs

m
1=
ity

2y per e le professiont sanilane non mediche coinvolie, it personale di supporiv/ausiitario e le a2 < otanh
sociali
- partecipazione &l due incontri sopra menzionati, wne di presentazicne del srogettt o di
sensibilizzazione alla conoscenzs del meteda SBAR
- pariecipazione al gruppo di lavoro per I'elaborazione della prccedura

GNJJQ' v




Cotnvoiginmento attive di tutti gi operatori attraverso
- Incontri di equipe
- Elaborazione delia procedura silla comunicazione

Rlsuhtat; principall e secondari attesi
5 1 Favorire uno scambio di informazioni idoneo e sicuro, favarendo la sicurezza delle cure

e la continuita assistenziale anche tra professionisti diversi
"{c'a; 3. Permetters uno scambio di informazioni conciso, veloce ed aflo stesso tempo cormpiato
T e ordinato, riducendo i& incomprensioni, ie perdite di tempo e la trasmissione di
§ ' informazioni incompiete
| 17 Creare 2 condiziont orgaiizzative pﬁiiuppare e consolidare lintegrazione muiti
. professionale,
& 2) Contriovire alla formazione di un modello mentale condiviso tra gli operateri che
5 fnvoiiscs (3 comunicezicns efficace e garantisca 1a sicurezza del paziente.
3
|
. Pyodoti intermed! o finall attes:
T INTERMEDL

1) Verbale = jxglic Bama reladvs olocontro niziale volto alla presentazione del progetto ai coordinator

2y Verbale e fouho firma relativo aik sncuntro promosso dai coordinatori iniziale volto alla presentazione del
progetic & lorn oollebwratod o reforony

3y Elanco referzatfacilltator] (2 per ognl UO/Servizio)

4) + Elenco padscipant] alla stesura defls pocedur sulla comunicazinne

£} Presenza del matenals (slide) da uhlizzare durante lincantro formativo

FIMAL:

1) Elaborazione deiia Frocedura

' Zr“dsz.mqn di tisGiiale Wit el e flaal

1) Conrdinzion & relsrantidaciitaion fonmad &l 100% alduliizze def metodo SBAR

5 EINALE:

1y Bormazion. o v perasnain somvatts nat progehe (100%)
_2) ranenza delia procedura sulla comunicazione

Cronogrogmmma
Fage 3UGTOT (FAST NIZIALE ==
saos g - Preoisposizions Ces progetio
N s - Presentazione del progeito a tutti § coordinatori

s i widesel i (FASE o EeiabLas

f’ﬁ‘é“ - - Realuzazione el incontrs formative per coordinator e referenti delle UU.O0. /Bervizic
i - — - Coswuzione dai gruppo di favero per Felaborazione della procedura

| ] ; O R i a?\ AL dALE) = ]5;
© FASEZ - Foanaddone el seoonale all'utilizzo del metodo SBAR mediants incontro di equins

Predisposizione delfa procedura
. o dbarroian, imterrieri pediatrict, Infermieri generici, infermieri
PARCTECIPANTI

) ; RTE ozicniatiiol, assistentl sanidavie visHtatrici, assistenti sociali,
é\}\." : _ parsensle @ gupnerto (OTA, 0SS ed ayamars), ostet;-ci‘se
i ‘ {"“‘\3 =

poo S B 2 T e 2

n%—as



fe puericultrici, personate delle  riahilitazione  (logopedisti,
aduyoatort nrofosgionaii inrznisto winlin regr

: ; ! . o &
psicomotricita, terapisi occupazionali, fisioterapiste, masso
fisioterapist, ortotlisle, psicomeuista, audionebiste ecc)
dietiste, tecnici di neuro fisionatologia. teonici di laboratorio
delle anatomie paiciosichs & deb SIMT, meoniot di radiologi,
autisti 118




Sisfema Socio Sanifaric

i?' Regione
_ Lombardia

ASST Rhodense

Accordo annuale integrativo Area Comparto — Anno 2017

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

20/06/2018

Periodo temporale di vigenza

01/01/2017 - 31/12/2017

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica:

Direttore Generale: Ida Maria Ada Ramponi

Dircttore Sanitario: Roberto Giuseppe Bollina

Direttore Sociosanitaric: Maurizio Montanelli

Direttore Ammunistrative: Marco Ricei

Direttore UOC Amm.ne ¢ Sviluppo del Personale: Francesco Neri
Responsabile Relazioni Sindacali: Franco Dell’Acqua

Organizzazioni Sindacali / RSU amunesse alla contrattazione:

Sigla Confederazione
FP CGIL CGIL
CISL EPS CISL
UIL FPL UL
FSI USAE
FIALS CONESAL

Organizzazioni Sindacali firmatarie;

Sigla Confederazione
UIL FPL UIL
FP CGIL. CGIL
CISL FP CISL
FSI USAE
NURSING UP
FIALS CONFSAL

RSU

Sede Legale: viale Forlanial, 96 - 20024 Garbagnate Milanese —Tel.02.994.301 - Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965
posta elettronica certificata: protocolio.generalef@pec asst-rhodenss it

A
wwebiwwear zastrhodense.it (\__,/L
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Soggetti destinatari Personale Area Comparto

1. Accordo annuale distribuzione parti variabili

Materie trattate dall’accordo . )
2. Ac¢cordo annuale distribuzione RLAR.

E' stata acquisita la c[eritﬁ[:azione dell'Organo di controllo interno

Intervento in data ?:l’{_ l 0b iD’lR

deli'Organo di

controllo
interno,
Allegazione  |Nel caso 1'Organo di controllo interno abbia effettuato
della rilievi/raccomandazioni, descriverli.
Certificazione
delt'Organo di ‘ //

controile interno
alla Relazione

Rispetto illustrativa

dell'iter
adempimenti
procedurali e

degli atti
propedeutici e
successivi alla

E' stato adottato il Piano delia Performance previsto dall'art. 10 del
Attestazione del | D.Lgs.vo 150/2009
rispetto degli

contrattazione
obblighi di
legge che in | E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
caso di previsto dall'art. 11, comma 2, del D.Lgs.vo 150/2009
inadempimento N o

comportano la

sanzione del | E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6e 8
divieto di dell'art. 11 del D.Lgs.vo 150/2009

erogazione della

retribuzione

agecssamh La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OQIV ai senst

dell'articolo 14, comma 6, del D.Lgs.vo 150/2009

Modulo 2
Illus{razione deli’articolato del contratio
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-
madalita di wrilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

wobiurony aagtshodonseit
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Iilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

» [’accordo definisce:

Accordo annuale distribuzione parti variabili

I’individuazione dei fondi contrattuali area comparto, suddivisi in base alle Aziende
confluite nelPASST Rhodense (formalizzati, in via definitiva, con Determinazione
Dirigenziale n. 00430/2018/DD del 11.06.2018), nonché le modalita di distribuzione delle
risorse variabili anno 2017 al personale in servizio;

Accordo annuale distribuzione R.A.R.

I'individuazione dei progetti RAR anno 2017 area Comparto, nel rispetto di quanto previsto
dalla Preintesa sottoscritta a livelio regionale in data 01.06.2017 (DGR n. X/6688 del
09.06.2017).

Quadro di sintesi delle modalita di uiilizzo delle risorse

. Accordo annuale distribuzione parti variabili

In data 18.12.2017 & stato sottoscritto ["Accordo Integrative Aziendale - area del comparto
dell’ASST Rhodense dove, in merito al “Fondi Incentivazione” viene concordato che “a
partire dal 01.01.2018 i sistemi incentivanti presenti siano oggeito di un tavolo tecnico
paritetico al fine di armonizzare tutti gli istituti e [ criteri di valutazione del personale e
della performarce”, pertanto, per la distribuzione delle competenze variabili anno 2017 al
personale delle Aziende contluite nell’ASST Rhodense, si applica il contratto coliettivo
integrativo aziendale dell’ Azienda di provenienza.

In particolare, per il personale della disciolta:

— Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese, si fa riferimento
all’accordo del 03.07.1998, al CIA del 21.04.2005 ed all’accordo del 26.03.2009,
nonché al documento denominato “Sistema di Valutazione” anno 2017, approvato
con Deliberazione n. 629 del 21.09.2017;

-  A.8.L. Provincia di Milano n. 1, si fa riferimento al CIA sottoscritto 1l 02.03.2012 ed
al Verbale di accordo del 17.05.2013;

— Avzienda Ospedaliera “Ospedale Civile” di Legnano, si fa riferimento al regolamento
sistema valutazione aziendale personale comparto Maggio 2011 ed all’accordo

distribuzione parti variabili personale area comparto annc 2015 sottoscritto in data
17.02.2016.

Per quanto attiene il personale dell’ESACRI, a causa di un contenzioso in atto, al momento
non & possibile procedere aila distribuzione dei residui dei relativi fondi.

Accordo annuale distribuzione eventuali R.A.R.

I progetti RAR coinvolgono tutto il personale e ad essi vengono correlati i compensi stabiliti
dalla Preintesa del 15.06.2017, con le modalita ivi riportate.

“\\(’.'
S
Sede Legale: viale Forlanini, 895 « 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.994.301 -~ Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 Q’

posta elettronica certificata: protocollo.gensrale@pecasst-rhodensa it

wabivrany mestrhodanss it

Pagina 3 di 4

Pagina 23 di 38




c. Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

d. IHiustrazione e svecifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e prernialita

i. Accordo annuale distribuzione parti variabili
Le quote vengono cosi distribuite:

— su base mensile (disciolte A.S.L. Provincia di Milano n. 1 ¢ A.O. “Ospedale Civile” di
Legnano) o trimestrale (disciolta A.Q. “G. Salvimi” di Garbagnate Milanese), previa
verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, con validazione del N.V.P.;

— a saldo, in base al grado di raggiungimento degli obiettivi annuali, verificato mediante
utilizzo di apposite schede individuali, in relazione al punteggio ottenuto.

Per quanto attiene il personale del’ESACRI, a causa di un contenzioso in atto, al momento
non & possibile procedere alla distribuzione dei residui dei relativi fondi.

t~

Accordo annaale distribuzione R.AR.

Le Risorse Aggiuntive Regionall coinvolgono tutto il personale del comparto e seguono, sia

per quanto riguarda la tempistica che la quantificazione delle stesse, le disposizioni
regionali.

e. Illustrazione e soecifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Non si determinano progressiont economiche.

f. IHustrazione dei rigultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo. in correlazione
con gli strumenti Ji programmazione gestionale (Plano della Performance)

L’accordo collega la distribuzione delle risorse sia alla posizione detenuta dal personale che
al raggiungimento di specifici nsultati declinati in base alle esigenze dell’Unita Operativa di
appartenenza, promuovendo la professionalita.

Informazioni eventualmente ritenute utili

aa

Non vi sono informazioni aggiuntive.

Garbagnate Milanese, 21 giugno 2018

Il
ﬁmmjﬂjs{mziq_uﬂ e Sviluppo del Personale
Francesco
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Sisfema Socio Sanitario

$ Regione
ad Lombardia

ASST Rhodense

Accordo annuale integrativo Area Comparto — Anno 2017

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Medulo 1
La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

| fondi contratiuali sono stati formalizzati, in via definitiva, con Determinazione Dirigenziale n.
00430/2018/DD del 11.06.2018, integrati degli importi erogati a titolo di Risorse Aggiuntive
Regionali come da Deliberazione n. 00263/2018/DD del 22.03.2018.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Per I’anno 2017 I’importo definitivo dei fondi contrattuali dell’area comparto - costituiti in base alle
disposiziom dell’art. 23 del D.Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017 - risulta essere il seguente:

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del wvalore comune dell’ex indennitd di qualificazione

professionale e dell’indennita professionale specifica

(art. 9 CCNL 31.07.2009) € 11.066.572,90

Fondo per | compenst di lavoro straordinaric e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) € 3.998.226,89

Fondo per la produttivitd collettiva per il miglioramento det servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 31.07.2009) € 3.514.541,78

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

Fondo per il ficanziamento delle fasce retributive, delie posizioni
organizzative, del wvalore comune dell’ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennitda professionale specifica (art. 9 CCNL

31.07.2009) € 1.435.6816,31
Fondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di
particolart condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) € 32831767
Seda Legatle: viale Forlanini, 95 ~ 20024 Garbagnate Milanese - Tel.02.994.301 « Cod. Fisc. & Part. FWA: 09323530965 QIL{
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Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio delia quahta delle prestazioni individuali {art. 8 CCNL 31.07.2009) € 487.183,40

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, deile posizioni

organizzative, del valors comune dell’ex indennita di qualificazione

professionale e dell’indennitd professionale specifica

(art. 9 CCNI. 31.07.2009) € 76.732,00

Fondo per 1 compenst di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) € 24.402,00

Fondo per la produttivitad collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualitd delle prestazioni individuali (art. § CCNL 31.07.2009) 1) 16.720,00

ESACRI (EX CROCE ROSSA)

Fondo “Competenze Accessorie” (Indennitd Ente Quota
Fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straordinari,
Reperibilita) (art. 43 CCNL 01/09/1995 ¢ 5.m.1.) € 16.902.20

Fondo per la produttivita colleftiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualitd delle prestazioni
individuali (art. 46 CCNIL, 01/09/1995 e s.m.1.) € 6.801,10

L’enftita della ripartizione dei fondi contrattuall del personale del’ Area del Comparto deile disciolte
Avzienda Socio Sanitaria Locale della Provincia di Milano n. 1 e Azienda Ospedaliera “Ospedale
Civile” di Legnano, confluite nell’ASST-Rhodense, & stata individuvata:

o da Regione Lombardia, nel Mod. A — 4 CET 2015, cost come previsio dalla Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia con nota Protoceollo numerc G1.2016.0002347 del 22/01/2016,
per il personale assegnato nell’anno 2016, nonché dalle note a firma congiunta dei Direttori
Generali dell’ATS Citta Metropolitana di Milano ¢ dell’ASST Rhodense n. 96996 del
02.11.2016 en. 0051018 del 04.05.2017;

» dal Decreto n. 14042 del 29.12.2016 per 1l personale assegnato a far tempo dall’1.01.2017,
nell’entitd di cui alle note congiunte del 15.12.2016 e del 20.12.2016.

Per quanto attiene al personale assegnato all’ASST Rhodense tramite mobilitdh € proveniente
dal’ESACRI (DGR X/5728 del 24.10.2016 e dalla DGR X/6186 del 03.02.2017), Pentita dei fondi
trasferiti & stata individuata dalle note di Regione Lombardia Prot. G1.2017.0024147 del
25.07.2017 e Prot. G1.2018.0007937 del 28.02.2018.

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse varabili sono costituite;

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

A

# dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 2.416.833,07;
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¥ dagli import: delle Risorse Aggluntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 2.176.749,09 olire oneri.

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
¥ dal residuo dei fondi contratruali anno 2017, pari ad € 385.219,67;

» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 235.208,00 oltre oneri.

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO
¥ dal residuo det fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 31.500,00;

» dagli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 9.489,60 oltre onert.

ESACRI (EX CROCE ROSSA)
» dal residuo dei fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 17.493,30.

Sezione Il — Decurtazioni / incremento del fondo

Come disposto dall’art. 23, del D.Lgs.vo n. 75, del 25.05.2017, il gquale definisce che “a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui al l'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 20167, & stato preso a base P'importo dei fondi
contrattuali al 31.12.2016, con le seguenti variazioni:

e incremento del personale delle disciolte Aziende assegnato all’ ASST Rhodense a far tempo dal
01.01.2017;

« trasferimento dall'l/1/2017 di € 285.000,00 dal "Fondo per i compensi di lavoro straordinario
e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno" (art. 7 CCNL
31.07.2009) al "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, il valore comune dell'ex indennita di gqualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica” (art. 9 CCNL 31.07.2009), come da nota Protocollo
G1.2017.0008825 del 07/03/2017 Giunta di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare
Controllo di Gestione e Personale e Deliberazione n. 187 del 16.03.2017 — personale della
disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

« trasferimento dal 18/12/2017 di € 85.000,00 dal "Fondo per i compensi di lavoro straordinario
e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno" (art. 7 CCNL
31.07.2009) al "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, il valore comune dell'ex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennitd professionale specifica” (art. 9 CCNL 31.07.2009), come da nota Protocollo
G1.2018.0007107 del 21/02/2018 Giunta di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare
Controllo di Gestione e Personale e Deliberazione n. 19 del 12.01.2018 — personale della
disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini.

Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sotloposto a certificazione ,f“\\,k
S A

Sede Legale: viale Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese — Tel.02.994.301 — God. Flsc. e Part. IVA: 09323830965

posta elettrenica certificata: protocolio.generaleffipec.asst-rmodense.it
wabiwww.assi-riodanse !t

e ——

Pagina 3 di 14

Pagina 27 di 38



DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Fondo per il finanziamento delie fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune deli’ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica (art. 9 CCNL

31.07.2009) € 11.066.572,90

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione

di particolari condizioni di disagio, pericolo o dauno {(art. 7 CCNL

31.07.2009) € 3.998.226,89

Fondo per la produttivita collettiva per 1l miglioramento dei servizi ¢

per il premio della quaiita delle prestazioni individuah {art. 8 CONL

31.07.2009) 3.514.541.78
Totale fondo sottoposto a certificazione € 18.579.341,57

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica (art. 9 CCNL
31.07.2009)

Fondo per i compenst di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL
31.07.2009)

Fondo per {a produttivitd collsttiva per il miglioramento dei servizi e
per il prermio della qualith delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL
31.07.2009)

Totale fondo sottoposto a certificazione

1.435.816,31

329.317,67

482.183.40

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, deile posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennitd di qualificazione
professionale e dell’indennila professionale specifica (art. 9 CCNL
31.07.2009)

Fondo per i compenst di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL
31.07.2009)

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

per il premio della qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL
31.07.2009)

Totale fondo sottoposto a certificazione

2.247.317,38

76.732,00

24.402,00

16.720.00

117.854,00
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ESACRI (ex Croce Rossa)

Fondo “Competenze Accessorie™ (Indennita Ente Quota
Fondo, Tot. Turnl, Notturne, Festive, Straordinari,
Reperibilita) {art. 43 CCNL 01/09/1995 ¢ s.m.1.) € 16.902,20

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio delia qualita delle prestazioni
individuali (art. 46 CCNL 01/09/1995 e s.m.L.) € 6.801.10

Totale fondo sottoposto a certificazione € 23.703,30

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
¥ residuo dei fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 2.416.833,07;

> importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 2.176.749,09 oltre oneri.

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
¥ residuo dsi fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 385.219,67;

> importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 235.208,00 oltre oner:.

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

> residuo dei fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 31.500,00;

» importi delle Risorse Aggiuntive Regionali, come da deliberazione n. 00263/2018/DD del
22.03.2018, pari ad € 9.489,00 oltre onert.

ESACRI (EX CROCE ROSSA)
» residuo dei fondi contrattuali anno 2017, pari ad € 17.493,30.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Voce non presente.

Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contratiazione infegrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Fondo per il finanziamente delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune defle ex indennitd di qualificazione
professionale e dell’indennitd professionale specifica

(art. 3 CCNL 31.07.2009) € 11.066.572,90 (—l ir
Residuo del fondo per i 2017 € 400.311.18 \\j’v(
Quota non disponibile dei fondo € 10.666.261,72
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Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericole o danno

{art. 7 CCNL 31.07.2009) €
Residuo del fondo peril 2017 €

3.998.226,89
228.960.96

Quota non disponibile del fondo

Yondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi ¢ per il premio della
qualita’ delle prestazioni individuali

{art. 8 CCNL 31.07.2009) €
Residuo del fondo per il 2017 €
Quota non disponibile del fondo

Totale quote non dispoenibili

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

Fonde per il [finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica

3.514.541,78

1.787.560.93

(art. 9 CCNL 31.07.2009) € 1.435816,31
Residuo del fondo per il 2017 € 88.492.90
Quota non disponibile del fondo

Fondo per i compensi di lavero straordinaric e

per la remunerazienc di particolari condizioni di

disagio, pericofo 0 danno

(art. 7 CCNL 31.07.2609) € 329317,67
Restduo del fondo pecil 2017 € 183.751.26
Quota non disponibile del fondo

Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita’ delle prestazioni individuali

(art. 8 CCNL 31.07.2009) € 482.183,40
Residuo del fondo per il 2017 € 11297551

Quota non dispenibile del fondo

Tetale quote non disponibili

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione

3.769.265,93

1.726.980.85

16.162.508,50

1.347.323,41

145.5660,41

369.207.89

1.862.097,71

\_\1
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professionale e dell’indennita professionale specifica

(art. 9 CCNL 31.07.2009) € 76.732,00
Residuo del fondo per il 2017 € 4.900.00
Quota non disponibile del foudo € 71.832,00

Fondo per i compensi di lavore straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno

(art. 7 CCNL 31.07.2009) € 24.402,00
Residue del fondo per il 2017 € 24.000.00
Quota non disponibile del fondo € 402,00

Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita’ delle prestazioni individuali

{art. 8 CCNL 31.07.2009) € 16.720,00
Residuo del tondo per il 2017 € 2.600.00
Quota non disponibile del fondo € 14.120.00
Totale quote non dispounibili € 86.354,00

ESACRI (EX CROCE ROSSA)

Fondo “Competenze Accessorie” (Indennita Ente
Quota TFondo, Tot. Turni, Notturne, Festive,
Straordinari, Reperibilitd) (art, 43 CCNL

01/09/1995 ¢ s.m.i.) € 1690220
Residuo del fondo per il 2017 €. 10.692.20
Quota non disponibile del fondo € 6.210,00

Fondo per la produttivita colleftiva per il
miglioramento dei servizi e per il premic della
qualita delle prestaziont individuali (art. 46

CCNL 01/09/1995 ¢ s.m.i.) € 680110
Residuo del fondo per il 2017 € 6.801.10
Quota non disponibile del fondo € 0.00
Totale quete non disponibili € 6.210,00

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo.
DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G, SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Residuo anno 2017 del fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica (art. 9 CCNL 31.07.2009) € 400.311,18

Residuo anno 2017 del fondo per 1 compensi di
lavore straordinaric e per la remunerazione di
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particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
(art. 7 CCNL 31.07.2009) €

Residuo anno 2017 del fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali

228.960,96

1.787.560,93
2.176.749.09

(art. 8§ CCNL 31.07.2009) €
Importo delle Risorse Aggiuntive Regionali €
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo €

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

Residuo anno 2017 del fondo pet il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del vaiore comune delie
ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica (art. 9 CCNL 31.07.2009) €

Residuo anno 2017 del fondo per i compensi di
lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
(art. 7 CCNL 31.07.2009) €

Residuo anno 2017 del fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali
(art. 8 CCNIL 31.07.2009) €

Importe delle Risorse Aggiuntive Regionali €

4.593.582,16

88.492,90

183.751,26

112.975,51
235.208.00

Totale destinazioni specificamente regolate dal
Contratto integrativo €

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

Residuo anno 2017 del fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
protessionale specifica (art. 9 CCNL 31.07.2009) €

Residuo anno 2017 del fonde per i1 compensi di
lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di
parlicolari condizioni di disagio, pericolo o danno
{art. 7 CCNL 31.07.2009) €

Residuo anno 2017 del fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali
(art. § CCNL 31.07.2009) €
Impotto delle Risorse Aggiuntive Regionali €

620.427,67

4.900,00

24.000,00

2.600,00
9.489.00

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo €

40.989,00

Sede Legale: viale Forlanini, 85 - 20024 Garbagnate Milanese - Tal.02.994.301 - Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965
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ESACRI (EX CROCE ROSSA)

Residuo anno 2017 del fondo “Competenze
Accessorie” (Indennita Ente Quota Fondo, Tot,
Turmni, Notturne, Festive, Straordinari, Reperibilit)
(art. 43 CCNL 01/09/1995 e s.m.1.)

Residuo anno 2017 del fondo per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premico della qualitd delle prestazioni individuali
(art. 46 CCNL 01/09/1995 e s.m.1.}

Totale destinazioni specificamente regelate dal Contratto integrative

Sezione IIT — Eventuali destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

€ 10.692,20
€ 6.801.10
€ 17.493,30

Sezione IV — Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotfoposto a certificazione.

a.

C.

Totale destinazioni non disponibili atla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contrafio fntegrativo:

Disciolta A.O. "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
Disciolta A.S.L. Provincia Milano 1

Disciolta A.O. "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO
ESACRI (ex Croce Rossa)

Totale destinazioni specificamente regolate dal Comtratto integrativo:

Disciolta A.O. "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE
RLATL
Totale

Disciotta A.S.LL. Provincia Milano 1
R.AR.
Totale

Disciolta A.O. "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO
R.AR.
Totale

ESACRI (ex Croce Rossa)
Tetale

Totale eventuali destinazioni ancora da regolare: Voce non presente;

€ 16.162.508,50
€ 1.862.097,71
€ 86.354,00
€ 6.210,00

2.416.833,07
2.176.749.09
4.593.582,16

M

385.219,67
235.208.00
620.427,67

M M

31.500,00
$.489.00
40.989,00

17.493.30
17.493,30

A\
NGV

ol [¢5] DM ®
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d. Totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione.
Disciolta A.O. "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Disciolta A.S.L. Provincia Milano 1

Disciclta A.O. "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO
ESACRI (ex Croce Rossa)

Segione V — Destinazioni temporancamenie allocate all ‘esterno del fondo.

Voce non presente.

€ 20.756.090,66

€

€
€

2.482.525,38

127.343,00
23.703,30

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale.

a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

L’applicazione dell’intesa trova la necessaria disponibilita ali’interne deltlo specifico fondo,

come dimostrato nella precedente Sezione [V.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi econoumici:

1. Accordo annuale distribuzione parti variabili

La retribuzione di risultato viene ripartita in modo selettivo, differenziato a seconda del
punteggio otenuto a seguito di valutazione annuale da parte del Responsabile del Settore di

appartenenza.

2. Risorse Aggiuntive Regionali (R.AR.)

La distribuzione tra gli aventi diritto avviene, come per gli anni passati, in modo selettivo,
differenziato a seconda del raggiungimento dei progett: assegnati ed a seguito di specifica
valutazione. La validazione da parte del Nucleo di Valutazione & avvenuta in data

21.02.2018.

c. attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivita delle prosressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa {proeressionl orizzontal):

Voce non presente.

Modulo 1

Schema generale riassuntivo del Fonde per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrvispondentie Fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2017Y:

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennita di qualificazione

\.\:} J } Sede Legale: viale Forlanini, 835 —~ 20024 Garbagnate Milanese — Tel02.994.301 — God. Fisc. e Part. IVA: 093235306985

posta sletironica certificata: protocolio.generalef@poc.asstrhodenss, it
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professionale e dell’indennitd professionale specifica (art. 9 CCNL
31.07.2009) € 11.066.572,90

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL

31.07.2009) € 3.998.226.89

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali (ari. § CCNL

31.07.2009) € 3.514.541.78
Totale € 18.579.341,57

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (anno 2016):

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

delle posizioni organizzative, del valore comune

delle ex indennitad di qualificazione professionale ¢

dell’indennita professionale specifica

(art. 9 CCNL 31.07.2009) € 10.778.503,46

Fondo per t compensi di lavoro straordinario € per [a
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) € 4.286.296,33

Fondo della  produttivita  collettiva per il

miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita’ delle prestazioni individuali

(art. 8 CCNL 31.07.2009) € 3.514.541.78

Totaie € 18.579.341,37

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione inteprativa (anno 2017):

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune deil’ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennitd professionale specifica (art. 9 CCNL

31.07.2009) € 1.435.816,31

Fondo per i compensi di [avoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL

31.07.2009) € 329.317,67

Fondoe per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualitd delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL
31.07.2009) € 482.183.40

Totale 2.247.317,38

(e}
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Confronto con il corrispondente Fordo certificato dell’anno precedente {anno 2016):

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

delle posiziouni organizzative, del valore comune

delle ex indennitd di qualificazione professionale e

dell’indennita professionale specifica

(art. 9 CCNL 31.07.2009) €

Fondo per i compensi di lavoro straordinario € per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio,

1.225.735,21

pericole o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) € 286.207,00
Fondo della produttivitd  collettiva per il

miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita” delle prestaziom individual

(art. 8 CCNL 31.07.2009) € 417.478,70
Totale € 1.929.420,91

Poiché dal 1° gennaio 2017 sono state assegnate nuove unitd di personale proveniente dalla
disciolta A.S.L. Provincia di Milano n. 1, i fondi sono stati incrementati da tale data di un 1tmporto

totale pari ad € 317.896,47.

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "OSPEDALE CIVILE" DI LEGNANO

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa {anno 2017

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell’ex indennitd di qualificazione
professionale e dell’indennitd professionale specifica (art. 9 CCNL
31.07.2009) €

Fondo per i compensi di lavore straordinario ¢ per la rermunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericole o danno {art. 7 CCNL
31.07.2009)

[

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualitd delle prestazioni individuali (art. § CCNL
31.07.2009) €

Totale €

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente {(anno 2016):

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

deile posizioni organizzative, del valore comune

delle ex indennitd di qualificazione professicnale

dell’indennita professionale specifica

(art. 9 CCNL 31.07.2009) €

Fondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno (art. 7 CCNL 31.07.2009) €

posta elettronica cedificata: protocolio genersie@ipec.agsi-rhodense it

...........................

76.732,00

24.402,00

16.720.00
117.854,00

76.732,00

24.402,00
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Fondo della produttivitd collettiva per il

miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita’ delle prestazioni individuali

{art. 8 CCNL 31.07.2009) € 16.720.00

Totale € 117.854,00

ESACRI (EX CROCE ROSSA)
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2017):

Fondo “Competenze Accessorie” {Indennitd Ente Quota
Fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straordinari,
Reperibilitd) (art. 43 CCNL 01/09/1995 ¢ s.m.i.) € 16.902,20

Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi € per il premio della qualita delle prestazioni
individuali (art. 46 CCNL 01/09/1995 e s.m.i.) € 6.801.10

Totale fondo sottoposto a certificazione € 23.703,30

Non & possibile un confronto con i fondi dell’anno precedente in quanto il personale & stato
trasferito  per mobilitda all’ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2017, con contestuale
trasferimento dei relativi fondi contrattuali per ’anno 2017.

Modulo IV
Compatibilita economico-linanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economico-
Jinanziaria defll’Amministrazione presidiano correltamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.
Tutte le somme relative sono imputate nei seguenti capitoli di spesa, precisamente:

- ruolo sanitario cap. 3060 e relativi sottoconti

- ruolo professionale cap. 3070 ¢ relativi sottoconti

- ruolo tecnico cap. 3080 e relativi sottoconti

- ruolo amministrativo cap. 3090 e relativi sottoconti

che sono, quindi, costantemente monitorati.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limiie di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo & stato rispetlato, come si pud desumere dalla lettura del contenuto del
precedente Modulo III, nonché dal bilancie consuntivo anno 2017,

Sezigne III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copert k‘( ;
delle diverse voci di destinazione del Fondo. }Q/ k,f"
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[} totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione, risulta impegnato ai seguenti capitoli d:
spesa del bilancio di previsione anno 2018:

ruolo sanitario cap. 3060 e relativi sottoconti

ruolo professionale cap. 3070 e relativi sottoconti
ruolo tecunico cap. 3080 e relativi sottoconti

ruolo amministrativo cap. 3090 e relativi sottoconti

Garbagnate Milanese, 20 giugno 2018 [

[i Diretyoreg UOC

&t

Ammimistrazigne ¢'\8 ﬁlprpo del Personale

Fraqcaﬁm

h S
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