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Fascicolo Generale n°: 00021/2019 - 01.1.02

Su proposta dell” UOC: Affari Generali Y
1 Responsabile del Procedimento: Pier Paolo Balzamo 7 7
Lincaricato dellistruttoria: Angela Gaspero

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell‘articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i;

VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2015 — n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della L.R.
23/2015, viene costituita I’Azienda Socio — Sanitaria (ASST) Rhodense e definito I'assetto
organizzativo della stessa;

ATTESO CHE I'ASST Rhodense con decorrenza 01/01/2016 & subentrata nella gestione dei
rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera “G. Salvini”;

PRESO ATTO della D.G.R. XI/1046 del 17/12/2018 ad oggetto: “Determinazioni in ordine
alla gestione del servizio sociosanitario per |'esercizio 2019”;

PRESO ATTO che con l'emanazione della legge n. 190/2012 '"Disposizioni per /la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione"
entrata in vigore il 28 novembre 2012, il legislatore si & posto l'obiettivo di realizzare una
efficace politica di prevenzione e di repressione della corruzione attraverso la definizione di
una prima disciplina organica della materia volta alla promozione della legalita e della integrita
della pubblica amministrazione;

EVIDENZIATO che la Legge in argomento ha rimandato ai seguenti soggetti le strategie di
prevenzione e contrasto del fenomeno della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni:

e alll/ANAC, in qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione (precedentemente al
Dipartimento della Funzione Pubblica fino all'emanazione del D.L. n. 90 del 24.06.2014
art. 19 co. 15), il compito di predisporre il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)
contenente indicazioni per l'elaborazione dei Piani triennali di prevenzione della
corruzione da parte delle singole Amministrazioni;

e all’ANAC le funzioni di approvazione del P.N.A., nonché compiti di raccordo con le altre
autorita, poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle PP.AA.;

e alle singole Pubbliche Amministrazioni I'adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e la nomina del Responsabile aziendale della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- lalegge n. 190/2012 stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma
2 del d.lgs. n. 165/2001, devono adottare un Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC) ai sensi dellart. 1, comma 5 e comma 60 della stessa legge e
nominare, ai sensi dellart. 1 comma 7, un Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;
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in coerenza con la disciplina delineata dallart. 1, co. 7, della L. n. 190/2012, cosi come
novellato dall‘art. 41, co. 1, lett. f), d.Igs. n. 97/2016, I'ASST Rhodense ha proceduto
all'integrazione dei compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
individuando, con deliberazione n. 494 del 07/07/2017, quale Responsabile della
trasparenza il Dirigente Amministrativo Pier Paolo Balzamo, Responsabile dell'lUOC
Affari Generali, gia designato Responsabile della prevenzione della corruzione
dell’Azienda con deliberazione n. 98 del 21.02.2013 dell'ex A.O. “G. Salvini”, a cui
attribuire i compiti di cui alla Legge n. 190/2012;

I'art.1, comma 9, lett. a) della Legge 190/2012 stabilisce che il Piano individua le
attivita, tra le quali quelle di cui al co. 16, nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
di corruzione, raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle
proprie competenze e funzioni d'Ufficio;

I'art. 16, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, stabilisce che i dirigenti:
/-bis) concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti;
/-ter) forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per
l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;
l-quater) provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di awvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

ai sensi dell'art. 1, comma 8 Legge 190/2012, I'Organo di indirizzo adotta, entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)
aziendale, redatto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e contenente, quale apposita sezione parte integrante, il Programma
Triennale per la trasparenza e lintegrita (PTTI), nel quale sono illustrate le soluzioni
organizzative idonee ad assicurare |'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati
e informazioni previsti dalla normativa vigente;

in ossequio alla succitata disposizione, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza dell’/ASST Rhodense ha provveduto ad elaborare il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021, tenuto conto di quanto previsto
dalla determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 ad oggetto: “Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, dalla delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016
ad oggetto: “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016", dalla delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 ad oggetto:
“Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione” e -
da ultimo - dalla Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 ad oggetto:
“Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

ai fini della completa mappatura delle aree/attivita a rischio, della ponderazione del
rischio ed dellindividuazione delle misure di prevenzione, conformemente a quanto
previsto dalla normativa vigente, e stato adottato un procedimento che ha assicurato la
piena partecipazione alla gestione del rischio corruzione, attraverso il coinvolgimento
dei Referenti del RPCT e, a cascata, di altri Dirigenti delle proprie articolazioni
organizzative aziendali, in un raccordo sinergico di collaborazione;
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- la bozza preliminare del PTPC 2019-2021 é stata pubblicata sulla home page del sito
istituzionale dell’ASST per consentire una consultazione pubblica, al fine di acquisire
eventuali osservazioni e contributi da parte dei cittadini e degli stakeholder interni ed
esterni all’Azienda;

- in considerazione della complessita dell'organizzazione aziendale, nonché in ragione
della particolare articolazione per diversi dipartimenti e presidi ospedalieri, aree
territoriali ed unita d'offerta sociosanitarie, |‘attivita del RPCT non puo prescindere —
cosi come previsto dall’ANAC - dall‘ausilio di Referenti, quali soggetti indispensabili per
assicurare un supporto effettivo al RPCT, sia nella fase di predisposizione del PTPC, sia
nella fase della vigilanza sul funzionamento ed osservanza delle misure di prevenzione
previste nel Piano, Referenti del RPCT che sono cosi individuati:

Dirigente Responsabile dell'lUOC Amministrazione e sviluppo del Personale;
Dirigente Responsabile dell'UOC Acquisti;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Tecnico Patrimoniale;

Dirigente Responsabile dell'UOC Economico Finanziaria;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Servizi Amministrativi di supporto e accoglienza;
Dirigente Responsabile dell'UOC Controllo di Gestione;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Qualita e Accreditamento & Risk Management;
Dirigente Responsabile dell'lUOC Marketing dei Servizi;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Gestione Contratti;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Sistemi Informativi ed Informatici;

Dirigente Responsabile dell'lUOSD Gestione Documentale, Privacy/UOS Magazzini
e casse economali/Responsabile della protezione dei dati personali;

Dirigente Responsabile dell'UOS Ingegneria Clinica;

Dirigente Responsabile dell'UOS Prevenzione e protezione;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Farmacia;

Dirigente Responsabile dell'UOS Farmacia Territoriale;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Direzione Medica di Garbagnate;

Dirigente Responsabile dell'UOC Direzione Medica di Rho;

Dirigente Responsabile dell'UOC Direzione Medica di Passirana;

Dirigente Responsabile dellUOC Direzione Medica del POT di Bollate e
coordinatore dell'Ufficio Sperimentazioni Cliniche;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Welfare e Fragilita;

Dirigente Responsabile dell'UOC Servizi alla Persona e Prevenzione;

Dirigente Responsabile dell'UOC Tutela della Famiglia;

Dirigente Responsabile dell'lUOSD RSA e CDI “S. Pertini”;

Dirigente Responsabile UOC Servizi Dipendenze;

Responsabile Ufficio Avvocatura;

Responsabile Ufficio Formazione;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Medicina Legale dell’/ASST Ovest Milanese, in
qualita di coordinatore delle attivita svolte dal Servizio Medicina Legale
all'interno del Dipartimento funzionale interaziendale di Medicina Legale;

RICHIAMATA la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 nella parte in cui stabilisce che:
"al fine di garantire che il RPCT possa svolgere il proprio ruolo con autonomia ed effettivita,
come previsto dallart. 41 del d.lgs. 97/2016, lorgano di indirizzo dispone le eventuali
modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei al RPCT. E, dunque,
altamente auspicabile, da una parte, che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di
supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere”.

"Per quanto riguarda gli aspetti organizzativi ferma restando [autonomia di ogni
amministrazione o ente, appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT. Ove cio non sia possibile, é opportuno
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rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti organizzativi che consentano al RPCT
di awalersi di personale di altri uffici. Tale struttura, che potrebbe anche non essere
esclusivamente dedicata a tale scopo, puo, in una necessaria logica di integrazione delle
attivita, essere anche a disposizione di chi si occupa delle misure di miglioramento della
funzionalita dellamministrazione (si pensi, ad esempio, ai controlli internj, alle strutture di
audit, alle strutture che curano la predisposizione del Piano della Performance). A tal riguardo,
€ opportuno prevedere un’integrazione di differenti competenze multidisciplinari di supporto al
RPCT. Nel PTPC sono esplicitate le soluzioni organizzative adottate in tal senso”;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre I'adozione dell‘allegato
Piano triennale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021, contenente come sezione, parte
integrante dello stesso, il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2019-2021;

PRESO ATTO che, il Dirigente Responsabile dellUOC Affari Generali, in qualita di
Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che
trattasi ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a
quanto sopra riferito;

ACQUISITO, per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D. Lgs
n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, e vista la L.R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario f.f.;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
riportate:

1. di approvare |'adozione dell’allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione
dell’/ASST Rhodense 2019-2021 (di seguito PTPC), contenente quale apposita sezione il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (Allegato 1);

2. di individuare i seguenti Referenti del RPCT:

Dirigente Responsabile dell’'UOC Amministrazione e sviluppo del Personale;
Dirigente Responsabile dell'UOC Acquisti;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Tecnico Patrimoniale;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Economico Finanziaria;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Servizi Amministrativi di supporto e accoglienza;
Dirigente Responsabile dell’'UOC Controllo di Gestione;

Dirigente Responsabile dell'UOC Qualita e Accreditamento & Risk Management;
Dirigente Responsabile dell'lUOC Marketing dei Servizi;

Dirigente Responsabile dell'UOC Gestione Contratti;

Dirigente Responsabile dell'UOC Sistemi Informativi ed Informatici;

Dirigente Responsabile dell'UOSD Gestione Documentale, Privacy/UOS Magazzini
e casse economali/Responsabile della protezione dei dati personali;

Dirigente Responsabile dell'UOS Ingegneria Clinica;

Dirigente Responsabile dell’'UOS Prevenzione e protezione;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Farmacia;

Dirigente Responsabile dell'lUOS Farmacia Territoriale;
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Dirigente Responsabile dell'lUOC Direzione Medica di Garbagnate;

Dirigente Responsabile dell'UOC Direzione Medica di Rho;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Direzione Medica di Passirana;

Dirigente Responsabile dellUOC Direzione Medica del POT di Bollate e
coordinatore dell’'Ufficio Sperimentazioni Cliniche;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Welfare e Fraqilita;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Servizi alla Persona e Prevenzione;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Tutela della Famiglia;

Dirigente Responsabile dell'UOSD RSA e CDI "S. Pertini”;

Dirigente Responsabile UOC Servizi Dipendenze;

Responsabile Ufficio Avvocatura;

Responsabile Ufficio Formazione;

Dirigente Responsabile dellUOC Medicina Legale dell’/ASST Ovest Milanese, in
qualita di coordinatore delle attivita svolte dal Servizio Medicina Legale
all'interno del Dipartimento funzionale interaziendale di Medicina Legale;

. di dare mandato ai suddetti Referenti del RPCT di espletare le funzioni indicate nel
PTPC 2019-2021;

. di dare atto che la concreta attuazione delle misure di prevenzione del rischio
corruzione previste dal PTPC 2019-2021 é strettamente legata al ruolo attivo di tutti i
dirigenti, come previsto dall’ art. 16, co. 1, del D.Lgs n. 165/2001 richiamato in
premessa;

. di stabilire che i dirigenti “titolari del rischio” responsabili delle strutture delle aree a
rischio corruzione indicate nel PTPC 2019-2021 sono tenuti alla realizzazione delle
misure per la prevenzione della corruzione e sulla trasparenza previste, e che tutti i
dipendenti e collaboratori dell’Azienda devono osservarne le misure;

. di stabilire che il rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC 2019-2021 costituisce
per i dirigenti e dipendenti, con riferimento alle rispettive competenze, elemento di
valutazione nella misurazione del grado di raggiungimento delle performance individuali
e che la violazione costituisce illecito disciplinare (come previsto dall’ art.1, co. 14, della
L. 190/2012);

. di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
stante i rilevanti compiti e funzioni, le molteplici attivita e la consistente responsabilita,
si avvarra per lo svolgimento delle proprie funzioni, oltre che del supporto di un
collaboratore amministrativo livello DS dellUOC Affari Generali, del personale -
quantificato in un funzionario - delle seguenti articolazioni aziendali potenzialmente piu
esposte al rischio corruzione, fermo restando Iassegnazione nella Struttura di
appartenenza:

v' UOC Acquisti;

v" UOC Tecnico Patrimoniale;

v UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale;

v" UOC Servizi Amministrativi di supporto e accoglienza;

v" UOC Gestione Contratti.

oltre che di un addetto dellUOC Marketing dei Servizi, ai fini degli adempimenti
operativi relativi alla pubblicazione dei dati per la trasparenza.

Il suddetto personale sara individuato di concerto tra il RPCT, la Direzione
Amministrativa aziendale ed i Responsabili/ Referenti delle sopra richiamate Strutture;
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8. di dare atto che Il RPCT, per lo svolgimento delle sue funzioni, si avvarra, altresi, del
supporto:

- del Referente della funzione di Internal Auditing, nonché Dirigente responsabile
dell'UOC Controllo di Gestione, titolare della funzione di controllo indipendente preposta
alla verifica dell'adeguatezza dei sistemi di controllo aziendali ed al miglioramento del
sistema di gestione dei rischi, al fine di integrare il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione con i sistemi di controllo interni;

- di un funzionario Referente della funzione di Internal Auditing delllUOC Controllo di
Gestione;

- del Dirigente responsabile dell'UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management,
struttura che si occupa del coordinamento, promozione e sviluppo delle attivita di
miglioramento continuo dei livelli qualitativi dell'erogazione delle prestazioni e servizi,
nonché dell'identificazione ed analisi dei rischi relativi a qualsiasi attivita o processo
operativo, al fine di integrare il sistema della mappatura dei rischi del PTPC con ['analisi
dei rischi individuabili dal sistema della Qualita e dal Risk Management;

9. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

10. di trasmettere il presente provvedimento, per il tramite del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai Referenti del RPCT di cui ai
precedente punto 2 a tutti gli effetti e per 'adempimento delle rispettive competenze
in termini di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza da rispettare;

11. di pubblicare il PTPC 2019-2021 dell’ASST Rhodense sul sito internet dell’Azienda
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Altri contenuti:
prevenzione della corruzione” e di trasmettere il sopra richiamato PTPC per opportuna
conoscenza al Responsabile della prevenzione della corruzione di Regione Lombardia -
Direttore dell'Unita Organizzativa Sistema dei Controlli, prevenzione della corruzione,
trasparenza e privacy Officer, presso la Presidenza di Regione Lombardia, tramite I'e-
mail: proposteanticorruzione@regione.lombardia.it ed alla Direzione Generale Welfare
di Reaione | ombardia tramite I'e-mail: welfare@pec.regione.lombardia.it.

IL DIR%RE NISTRATIVO
S (Mareco Ricci)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Roberto Giuseppe Bollina)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.
"N (Paolo Bfuno)

1(_ RETTORE GENERALE
(

\iafia Ada Ramporty
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PREMESSA

Con l’emanazione della legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corrugione e
dell'illegalita nella pubblica amministragione”, entrata in vigore il 28 novembre 2012, il legislatore si & posto
l'obiettivo di realizzare una efficace politica di prevenzione e di repressione della corruzione attraverso
la definizione di una prima disciplina organica della materia volta alla promozione della legalita e della

integrita della pubblica amministrazione.

Tale provvedimento normativo introduce anche nel nostro ordinamento un sistema organico di

prevenzione della corruzione articolato su due livelli:

1) un primo livello “nazionale”, con alla base un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) predisposto
ed approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),

2) un secondo livello “decentrato”, in cui ogni amministrazione pubblica definisce un Piano triennale
di prevenzione della corruzione (PTPC), che, sulla base delle indicazioni presenti nel PNA, effettua
’analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indica gli interventi

organizzativi volti a prevenirli.

Con tale legge il legislatore ha inteso individuare un ruolo diretto delle pubbliche amministrazioni nella

fase di prevenzione dei reati, con rifeimento ai propri dipendenti.

Ha cosi costruito un sistema complesso caratterizzato principalmente da:

¢ individuazione del Responsabile della prevenzione della corruzione;

e adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione in ciascun ente pubblico, con analisi e
monitoraggio dei rischi di corruzione;

e attenzione alle aree specifiche considerate a rischio (appalti, concorsi, atti ampliativi: autorizzazioni,
concessioni, etc.);

e revisione della normativa in materia di responsabilita dei pubblici dipendenti, con riferimento alla
responsabilita penale, con riflessi sulla disciplina dei reati contro la pubblica amiministrazione;

e incidenza dell’attivita di prevenzione sulla responsabilita disciplinare e di risultato dei dirigent
nonché della disciplina delle incompatibilita, con tevisione del Codice di Comportamento per 1
dipendenti pubblici.

Il sistema cosi delineato e stato specificato dai seguenti decreti attuativi riferiti al rapporto tra

dipendente pubblico/ente/ cittadino:

e dlgs. 31 dicembre 2012 n. 235, che ha introdotto una disciplina organica in materia di
incandidabilita e divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive
di condanna per delitti non colposi;

e dlgs. 14 marzo 2013 n. 33 ‘“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenga e
diffusione di informaion: da parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha definito il principio generale di
trasparenza e ha introdotto il cd. diritto di accesso civico e nuovi obblighi di pubblicazione,
recentemente aggiornato e modificato dal d.lgs. n. 97/2016 recante “Revisione ¢ semplificaszone delle
disposizioni in  materia di prevengione della corrugione, pubblicita e trasparenga, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 margo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganiggazione delle amministragion: pubbliche”,

e d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, che ha disciplinato le cause di inconferibilita e incompatibilita per incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico;
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e D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 165, che ha delineato i1 doveri di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita, demandando ai singoli enti I'adozione di propri Codici di Comportamento, che
integrino e specifichino le disposizioni contenute nel regolamento.

La legge n. 190/2012 stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, co. 2 del d.gs. n.
165/2001, devono adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) ai sensi dell’art. 1,
co. 5 e 60 della stessa legge.

Il PTPC del’ASST Rhodense non ¢ inteso né come un mero adempimento amministrativo, né come un
ulteriore regolamento aziendale, bensi come una risposta puntuale, fondata sulla mappatura ed analisi
dei rischi, volta a prevenire ogni condotta che possa dar luogo a fenomeni corruttivi e, in senso pit
ampio, come strumento finalizzato a prevenire condotte illecite nella gestione degli interessi pubblici,

nonché a garantire la trasparenza, la legalita e la legittimita dell’attivita amministrativa.

Pertanto, con il PTPC & possibile perseguire, nell’'ambito delle strategie di prevenzione i seguenti
principali obiettivi:

e ridurre il rischio che si manifestino casi di corruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

e garantire la massima trasparenza degli atti e della propria azione organizzativa.

Altro contenuto indefettibile del PTPC riguarda la definizione delle misure organizzative per
'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza. La soppressione del riferimento esplicito al
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per effetto della disciplina dettata dall’art. 10, co. 1
d.lgs. n. 33/2013, come novellato dal d.lgs. n. 97/2016, comporta che 'individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia parte integrante del PTPC come
“apposita sezione”.

L’ASST Rhodense, in coerenza con il contesto normativo di riferimento, ha provveduto alla redazione
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita quale apposita sezione, parte integrante, del
presente PTPC (cfr. Parte terza), nella quale sono illustrate le soluzioni organizzative idonee ad
assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa
vigente.

In esso vengono anche chiaramente identificati i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei dati, dei documenti e delle informazioni.

Il presente Piano é redatto secondo criteri di semplicita ed intelligibilita allo scopo di renderlo il piu
possibile uno strumento di agevole fruizione per tutto il personale, collaboratori e stakeholders

dell’Azienda.
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CONTESTO ESTERNO

L’ASST Rhodense, costituita con DGR n. X/4477 del 10/12/2015, comprende il tetritorio e le
strutture sanitarie e soclosanitarie dei sotto indicati Distretti della disciolta ASL Milano 1, nonché le

strutture Ospedaliere dell’ex Azienda Ospedaliera "Guido Salvini" con un bacino di utenza di circa
485.000 abitanti.

E Rete territoriale Garbagnate

' Rote territoriale Rho

% Rete territoriale Corsico

Distretto di Garbagnate: Baranzate, Bollate, Cesate, Garbagnate Milanese, Novate Milanese, Paderno
Dugnano, Senago, Solaro.

Distretto di Rho: Atese, Cornaredo, Lainate, Pero, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Settimo
Milanese, Vanzago.

Distretto di Corsico: Assago, Buccinasco, Cesano Boscone, Corsico, Cusago, Trezzano sul Naviglio.
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Popolazione

Al 1° gennaio 2018 la popolazione residente nel territorio di afferenza del’ASST Rhodense ¢ costituita
da 484.937 unita, di cui 236.043 maschi e 248.894 femmine (fonte: ISTAT).

DISTRETTO DI GARBAGNATE MILANESE

Territorio
Baranzate

Bollate

Cesate

Garbagnate Milanese
Novate Milanese
Paderno Dugnano
Senago

Solaro

TOTALE

DISTRETTO DI RHO

I maschi | femmine.

6198 5805
17522 18964
7069 7308
13262 13893
9500 10503 |
22526 24175
10577 . 10923
7034 7129

93.688  98.700

[Sesso ] s | e

Territorio
Arese

Cornaredo

Lainate

Pero

Pogliano Milanese
Pregnana Milanese
Rho

Settimo Milanese
Vanzago

TOTALE

DISTRETTO DI/CORSICO

Sesso

Territorio
Assago

Buccinasco

Cesano Boscone
Corsico

Cusago

Trezzano sul Naviglio
TOTALE

9299 10048 |
10045 10489
12621 13142

5562 5780

4192 4214

3692 3660
24640 26264

9725 10335

4484 |

84260 88672

totale

12003
36486
14377
27155
20003
46701
21500
14163
192.388

19347
20534
25763
11342
8406
7352
50904 |

20060

] maschi

femmine

4502 4594
13217 13954
11529 12138
16679 18048

1964 2036
10204 10752

658.0956 61.522

totale

9096
27171
23667 |
34727

4000
20956

119.617

Le principali caratterisiche demografiche sono la scarsa natalita e l'anzianita. La componente di

cittadini stranieri rappresenta circa il 7% della popolazione presente sul tetritorio.
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Territorio

Geograficamente ed economicamente il territorio del’ASST Rhodense puo essere distinto in tre aree

diverse:

1. Zona Nord Ovest (Area del Rhodense), che comprende i seguenti comuni: Arese, Baranzate,

Bollate, Cesate, Cornaredo, Garbagnate Milanese, Lainate, Novate Milanese, Pero, Pogliano Milanese,
Pregnana Milanese, Rho, Senago, Settimo Milanese, Solaro, Vanzago.

Il territorio dei comuni appartenenti al Rhodense ha un’estensione pari a 125,6 Kmgq, corrispondente al
6,3% dell'intera Provincia ed una popolazione pari al 7,2% del totale. Si tratta di un’area caratterizzata
da una densita della popolazione tra le piu elevate a livello provinciale, inferiore solo a quella registrata
nel capoluogo e in un territorio con caratteristiche spiccatamente “metropolitane” come il Nord
Milano. Il territorio del Rhodense si e storicamente costituito in relazione a differenti fattori geografici,
demogtafici ed economici:

- le aree a sud -maggiormente condizionate dalla preesistente struttura agraria- hanno svolto una
funzione residenziale, sviluppando un tessuto urbano funzionale ad accogliere lavoratori impiegati
soprattutto nel nucleo metropolitano centrale;

- la direttrice di sviluppo che percorre il fiume Olona ¢ stata caratterizzata da processi
d'industrializzazione che risalgono al secolo scorso (l'industria tessile del cotone) e che si sono
ulteriormente consolidati nel dopoguerra (il polo petrolchimico di Pero-Rho e, piu recentemente,
l'industria farmaceutica e la logistica);

- 1 comuni localizzati a Nord Est dell'asse autostradale dei Laghi sono stati infine caratterizzati dallo
sviluppo dell'industria meccanica (gli stabilimenti Alfa Romeo di Arese).

L'agricoltura ha storicamente rappresentato un'attivita marginale per la gran parte di questo territorio.
Al momento attuale, l'indice di occupazione agricola € tra 1 piu bassi a livello provinciale; di converso, lo
sviluppo economico extra agricolo ¢ invece piu elevato della media provinciale. La distribuzione
dell'occupazione per macro settori di attivita economica evidenzia la relativa specializzazione del
Rhodense nelle attivita industriali, che - all'inizio del nuovo secolo - costituivano ancora il nucleo
centrale dell'economia locale, nonostante la successiva significativa contrazione dell'occupazione. La
capacita di creare occupazione del commercio e del terziario appare invece in linea con la media
provinciale.

La dimensione media delle imprese locali ¢ significativamente superiore alla media provinciale, per
effetto del ruolo rilevante svolto da alcune grandi imprese nazionali e multinazionali, presenti sul
territorio. Occorre sottolineare, inoltre, come dal 2001 ad oggi la struttura economica del Rhodense sia
stata sensibilmente influenzata dalla costruzione del nuovo polo fieristico di Rho-Pero.

2. Zona Sud Ovest, composta da 16 comuni, tra cui Assago, Buccinasco, Cesano Boscone, Corsico,
Cusago, Trezzano Sul Naviglio, afferenti alla ASST Rhodense.
Tale area ¢ caratterizzata dalla forte presenza di spazi aperti e aree agricole, frammentate da

conurbazioni, nuclei insediativi e infrastrutture. La supetficie territoriale complessiva € pari al 6% di
quella della Provincia, la densita abitativa (circa 1.700 abitanti per kmq) ¢ pari al 5,2% ed ¢ inferiore al
dato medio provinciale (1.950 abitanti per kmq).

Il Sud Milano é un territorio in fase di trasformazione economica e sociale, caratterizzato da una storica
identita agricola, che progressivamente ha perso 1l suo ruolo economico dominante.

La specializzazione settoriale dell'economia del Sud Milano rivela una presenza delle attivita industriali
solo di poco inferiore a quella che mediamente si registra a livello provinciale. I settori di
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specializzazione dell'industria sono la meccanica e le costruzioni. I veri settori di specializzazione
dell'economia del Sud Milano sono, tuttavia, il commercio e il terziario, che presentano indici di
occupazione significativamente supenori alla media provinciale senza il capoluogo ed una dinamica del
mercato del lavoro ampiamente positiva per il commercio ed esplosiva per 1 servizi.

La dimensione media delle unita locali ¢ significativamente superiore alla media provinciale, per effetto
della presenza nell'area di grandi imprese, operanti soprattutto nel campo del commercio e dei servizi

alle imprese.

3. Zona Nord Milano, che comprende 7 comuni, tra cui Paderno Dugnano, afferente al’ASST

Rhodense. I comuni del Nord Milano hanno una estensione uguale al 2,9% dell'intera superficie
territoriale della Provincia di Milano e una popolazione di circa 316.000 abitanti pan all’8,2%, mentre gli
addetts sono il 6,3%. La densita abitativa e di 5.443 abitanti per Kmq ed pertanto circa 2,8 volte
superiore a quella media della Provincia, capoluogo incluso. In effetti, il Nord Milano ¢ I'ambito piu
densamente popolato dell’area metropolitana. Il Nord Milano ¢ la porzione del tetritorio provinciale le
cui caratteristiche sono piu simili a quelle della citta di Milano. Lo sviluppo economico extra agricolo,
un tempo punta di diamante per l'intera area metropolitana, appare oggi molto modesto. L'indice di
occupazione si colloca, infatt, su livelli molto inferiori alla media provinciale in tutti 1 comuni dell'area.
In ragione delle caratteristiche del territorio, ormai conurbato al capoluogo, l'agricoltura non svolge
alcun ruolo. La distribuzione dell'occupazione per macro settor di attivita economica non mette in
evidenza particolari specializzazioni relative: il numero degli occupati industriali per 100 residenti ¢
ormal inferiore alla media provinciale, mentre quello degli occupati nel commercio e nel terziario per
100 resident € sugli stessi livelli medi provinciali senza il capoluogo. Anche la dimensione media delle
unita locali ¢ ormai inferiore ai livelli medi provinciali senza il capoluogo, mentre una volta prevaleva la

grande impresa.

Contesto _criminologico e corruttivo

Per quanto concerne gli aspetti di ordine criminologico, dalle “Relazioni al Parlamento sull’attivita delle
Forza di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata™ e dalla
“Relazione sull’attivita svolta e risultat conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia (DIA) -
Luglio - Dicembre 20177, si evince che la Lombardia, centro nevralgico della finanza e
dellimprenditoria, rappresenta una delle aree predilette per lo sviluppo della criminalita organizzata, sia

nazionale che straniera.

Il territorio lombardo, caratterizzato dalla presenza di grandi realta industriali, manifattuniere e
artigianali, nonché dalla presenza di interessi legati all’edilizia (privata e pubblica) e alle grandi opere,
con produzione di grandi quantita di rifiuti, favorisce 'emergere di forme di criminalita ambientale che
trova, talvolta, alimento nella corruzione di funzionari pubblici.

La Lombardia peraltro, per la particolare collocazione geografica e la presenza di importanti scali aerei e
nodi viari e ferroviari, compare spesso al centro di important traffici nazionali e internazionali di
sostanze stupefacenti, che costituiscono un rilevante business tanto per 1 sodalizi criminali autoctoni,

che per gli stranieri.
Per quanto attiene alla provincia di Milano, come emerge dal rapporto di ricerca "Monitoraggio sul

fenomeno mafioso in Lombardia", redatto a cura dell’Osservatorio sulla Criminalita Organizzata
dell'Universita degli Studi di Milano (CROSS), essa condivide con la provincia di Monza-Brianza (oltre
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che con quelle di Torino e di Imperia) il piu alto indice di presenza mafiosa tra tutte le provincie

settentrionali.

Larea piu storica di insediamento € quella a sud ovest di Milano, dove si concentrano i comuni di
Trezzano sul Naviglio, Corsico e Buccinasco, primo approdo e successivamente vere e proprie
roccaforti di Cosa nostra e della ‘ndrangheta.

Le organizzazioni criminali dell’area sono state negli anni colpite da diverse indagini condotte dalla
Procura di Milano; per quanto riguarda il comune di Corsico, particolarmente significativi sono stati
una serie di eventi legati alla sagra dello stocco di Mammola programmata nell’ottobre 2016 con il
patrocinio del Comune, successivamente annullata a seguito delle polemiche innescate dalla presenza
tra gli organizzatori di un commerciante legato alla criminalita organizzata. Alla richiesta della
Commissione patlamentare antimafia di un segnale di discontinuita, sono seguite le dimissioni di quasi

tutti gli assessori e il conseguente rimpasto.

Anche I'area Nord Ovest ¢ caratterizzata non solo da una presenza radicata, ma anche molto strutturata
delle criminalita organizzata. Delle otto locali individuate in questi anni in provincia di Milano, cinque st
trovano in questo quadrante: Bollate, Rho, Cormano, Bresso e Solaro.

In particolare, Bollate nei primi anni Ottanta, grazie ad una cosca affiliata alla ‘ndrangheta, divenne uno
snodo di particolare importanza per il traffico internazionale di droga, luogo intermedio di transizione
in una rotta che si snodava dal Sud America alla Calabria, fino all’Europa.

In anni piu recenti, la principale occupazione degli affiliati ¢ stata l'edilizia, per favorire la quale
tentarono anche di candidarsi alle elezioni comunali con una lista civica.

Da ricordare, altresi, la locale di Rho, una delle piu antiche della Lombardia, il cui capo negli anni
Novanta aveva nelle sue disponibilita soggetti appartenenti alle forze dell’ordine e un primario
dell’ospedale di Rho, 1 quali passavano informazioni riservate al clan e garantivano il ricorso ai ricoveri
quando egli doveva sottrarsi all’esecuzione dei provvediment: giudiziari.

Oltre alle organizzazioni mafiose tradizionali, la provincia di Milano ospita anche organizzazioni
criminali straniere, in particolare di matrice cinese, dell’Est Europa e africana, le cui principali attivita
risultano essere I'estorsione - svolta prevalentemente verso i connazionali - il traffico e lo spaccio di
sostanze stupefacenti, la gestione della prostituzione e dell'immigrazione clandestina.

Infine, come noto, I'affermazione delle criminalita organizzata passa anche attraverso il controllo dei
flussi di spesa pubblica, il condizionamento degli appalti e la corruzione degli amministratori. La
penetrazione nelle Istituzioni ed il condizionamento di interi settori dell’economia — spesso legata a
forniture, prestazioni di servizi ed appalt pubblici — sono tra i fattori che maggiormente hanno

contribuito a saldare la presenza delle principali organizzazioni sul tetritorio ed a rafforzarne il potere.

I settore degli appalti pubblici, in particolare, costituisce uno dei settori di praimario interesse delle
organizzazionli mafiose, sia perché consente di reinvestire in iniziative legali le ingenti risorse “liquide”
frutto delle attivita criminali, sia perché rappresenta ’occasione di un’ulteriore fonte di reddito derivante
dalle estorsioni praticate in danno degli operatori economici impegnati nella realizzazione delle opere.

Nella relazione I semestre 2016 la DIA sottolinea come una delle modalita utilizzate dall’impresa
mafiosa per aggiudicarsi gli appalti - superando l'ostacolo dei requisiti fissati dal bando per la
partecipazione alla gara - si basi sullo sfruttamento della tecnica di “appoggiarsi” su aziende pia grandi,
in grado di far fronte, per capacita organizzativa e tecnico-realizzativa, anche ai lavori pia complessi, dat
quali risulterebbe altrimenti esclusa. Tra le altre modalita d’infiltrazione praticate attraverso 'utilizzo di
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forme societarie giuridicamente lecite, ¢ emersa quella dell’affidamento dei lavori da parte dei consorzi
alle imprese consorziate, secondo la prassi della scomposizione della commessa in vari sub-contratti,

allo scopo di eludere I'obbligo della preventiva autorizzazione.

Ne consegue per PASST Rhodense la necessita di attivare specifiche misure di prevenzione nello
svolgimento della propria attivita amministrativa, con particolare riferimento alla materia degli appalt
pubblici e dell’antiriciclaggio, allo scopo di prevenire le infiltrazioni o i condizionamenti mafiosi nei

confronti delle imprese.

CONTESTO INTERNO

La Legge Regionale 11 agosto 2015 n. 23: "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche
al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali
in materia di sanita)" ha definito un modello organizzativo che prevede Iistituzione di nuovi soggett
giuridici; tra questi, Part. 7 della suddetta legge, prevede la costituzione delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali denominate ASST. Le ASST, dotate di personalita giuridica di diritto pubblico e di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, concorrono con
tutt gli altri soggetti erogatori del sistema, di diritto pubblico e di diritto privato, all'erogazione dei LEA
e di eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione con risorse proprie, nella logica della presa in carico
della persona. Tale attivita € volta a garantire la continuita di presa in carico della persona nel proprio
contesto di vita, anche attraverso articolazioni organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale e
territorio, compreso il raccordo con il sistema di cure primarie di cui all’articolo 10 Lr. 23/2015, al fine
di tutelare e promuovere la salute fisica e mentale.

Alla luce di quanto sopra, Regione Lombardia con Deliberazione n. X/4477 del 10 dicembre 2015 ha
istituito ’Azienda Socio Sanitaria — ASST — Rhodense, ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini”, afferente
al’ATS della Citta Metropolitana di Milano.

Mission

L’ASST Rhodense, in attuazione delle vigenti normative europee, nazionali e regionali, ha il compito di
assumere sempre piu un ruolo proattivo nel processo di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione
della popolazione assicurando la disponibilita e P’accesso all’assistenza ospedaliera, ai servizi ed alle
prestazioni sanitarie contemplate dai livelli essenziali di assistenza, mediante I'erogazione di prestazioni
sanitarie e sociosanitarie appropuiate, in stretto coordinamento con la rete territorale.
I valori di riferimento per il perseguimento della mission sono:

e il rispetto e la centralita del paziente nel percorso assistenziale

¢ la tutela della salute quale bene collettivo ed individuale

e la sicurezza degli utent1 e degli operatori

¢ la valorizzazione delle risorse umane come patrimonio culturale e professionale

¢ lo sviluppo formativo e professionale

¢ Tlinnovazione e lo sviluppo tecnologico

e Jattenzione alla cronicita e fragilita, all'interezza della persona e della famiglia nell’ambito

dell’utilizzo appropriato ed equilibrato delle risorse.

L’organizzazione dei servizi aziendali € strutturata per garantire la centralita del cittadino nel sistema

aziendale ed assicurare 'informazione completa, accurata e tempestiva.
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Struttura organizzativa

L’assetto delle strutture accreditate afferenti al’ASST — Rhodense, cosi come descritto nell’allegato alla
DGR n. X/4477 del 10 dicembre 2015, comprende il tetritorio e le strutture sanitarie e sociosanitarie
degli ex Distrettt del’ASL Milano 1 di Rho, Garbagnate e Corsico, le strutture Ospedaliere dell’ex
Azienda Ospedaliera “G. Salvini”, nonché il Poliambulatorio di Corsico appartenente all'ex Azienda
Ospedaliera di Legnano, oggi ASST Ovest Milanese.

Pertanto la ASST Rhodense si articola in:
> Settore aziendale polo ospedaliero prevalentemente dedicato al trattamento del paziente in fase
acuta e sede di offerta sanitaria specialistica;
> Settore aziendale rete territoriale dedicato all’erogazione delle prestazioni socio sanitarie

distrettuali e prestazioni residenziali sanitarie e sociosanitarie a2 media e bassa intensita per acuti

e cronici (POT).
Ad oggi la struttura del’ASST — Rhodense si presenta come segue:

PRESIDI OSPEDALIERI

. Presidio ospedaliero “G.Salvini” di Garbagnate Mil.se;
. Presidio Ospedaliero di Rho;

. Presidio Ospedaliero di Passirana;

. Presidio Ospedaliero Territoriale di Bollate — POT.

POLIAMBULATORI TERRITORIALI

. Poliambulatorio di Corsico;

. Poliambulatorio di Arese;

. Poliambulatorio di Paderno Dugnano.
CONSULTORI FAMILIARL

. Consultorio Familiare Pubblico di Bollate;

. Consultorio Familiare Pubblico di Paderno Dugnano;
. Consultorio Familiare Pubblico di Rho;

. Consultorio Familiare Pubblico di Settimo Milanese;
. Consultorio Familiare Pubblico di Cesano Boscone;

. Consultorio Familiare Pubblico di Cotsico;

. Consultorio Familiare Pubblico di Garbagnate Milanese.

NUCLEO OPERATIVO ALCOOL DIPENDENZE
. NOA di Baranzate.

SERT-SERVIZIO DI RECUPERO TOSSICODIPENDENZE

. SERT di Corsico;

. SERT di Rho.
CENTRI DIURNI DISABILI
. CDD di Rho;
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. CDD di Lainate;
. CDD di Trezzano sul Naviglio.

RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE
. RSA Sandro Pertini.

CENTRO DIURNO INTEGRATO
. CDI c/o RSA Sandro Pertini.

Generalita sulla struttura e sull'organizzazione dei servizi

Il quadro epidemiologico delle 3 Aree territoriali di Garbagnate, Rho e Corsico attesta il progressivo
invecchiamento e allungamento della vita media della popolazione con aumento delle patologie cronico
degenerative (malattie apparato cardiovascolare, diabete e neoplasie invasive).

Su un totale di 484.937abitanti nel territorio del’ASST Rhodense nell’anno 2017, 161.714 abitanti, pari
al 33,4 % della popolazione assistibile, risulta affetta da patologie croniche.

Dalla banca dati della ATS della Citta Metropolitana di Milano — Anno 2017 — risulta che nel territorio
del’ASST Rhodense dei 161.714 cronici il 45.8% ¢ affetto da patologie cardiovascolari, il 16.1% da
malattie endocrine, 1l 9.8% da diabete, 8.7% presenta una diagnosi oncologica, 1l 7.7% presenta malattie
gastroenteriche, il 5.8% malattie respiratorie, il 2,8% malattie autoimmuni, 2,7 % malattie neurologiche

e lo 0,6% presenta un’insufficienza renale cronica.

Assistenza ospedaliera

I presidi ospedalieri che costituiscono ’Azienda sono tre: due ad alta intensita di cura, Garbagnate e
Rho, a cui si aggiunge quello di Passirana, con finalita riabilitativa.

La logica sottesa al mantenimento dei tre suddetti presidi ¢ quella di integrazione e differenziazione del
profilo di offerta, con ’obiettivo di garantire un livello di assistenza ospedaliera, prevalentemente rivolta
alla popolazione residente, unitamente ad alcuni profili d’offerta altamente specialistici ed innovativi.

Presidio Ospedaliero Territoriale di Bollate - POT

Nel 2016 ¢ stata attivata la riqualificazione e trasformazione del Presidio Ospedaliero di Bollate in POT.
La Legge Regionale n. 23/2015 caratterizza il POT come ambito privilegiato per la gestione del
paziente cronico attraverso una programmazione attiva e coordinata del percorso di cura che consente
la presa in carico pro-attiva e globale del malato. Sono stati pertanto attivati un ambulatorio
infermieristico, un ambulatorio per il trattamento delle lesioni complesse, un ambulatorio di
reumatologia ed osteoporost e un ambulatorio malattie infettive. Sono presenti, inoltre, diverse
specialita ambulatoriali: Cardiologia, Chirurgia generale, Chirurgia vascolare, Dermatologia, Oculistica,
Otorinolaringoiatria, Pneumologia, Diabetologia, Neurologia, Urologia, Nefrologia, Fisiatria,
Oncologia, Ginecologia. All'interno del POT si trovano poi un Centro Prelievi, la Medicina Nucleare, il
SIMT, la Riabilitazione Vascolare, il Servizio di Radiologia, la UONPIA , il CPS, il Servizio di
Fisioterapia e il Servizio di Logopedia. L’area materno infantile ¢ caratterizzata dalla presenza di
ambulatori pediatrici oltre che dalla Neuropsichiatria infantile. Dal 15 dicembre 2016 sono stat
trasferiti il Consultorio Familiare, gli Uffici di scelta / revoca e riallocati in spazi completamente

ristrutturati e ampliat gli uffici e gli sportelli CUP.
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Assistenza Territoriale

Le attivita svolte all’interno delle strutture territoriali sopra citate sono le seguenti:

Cure primarie (integrazione con le attivita territoriali dei professionisti — MMG, PLS, Continuita
assistenziale-distrettuale per presa in carico globale dell’utente e dei suoi bisogni);

Assistenza farmaceutica: gestione acquisti per gli assistiti domiciliari, gestione magazzino,
distribuzione, ecc,;

Protesica e ausili: gestione acquisti per gli assistiti domiciliari, gestione magazzino, distribuzione,
ecc., distrettuale;

Nutrizione artificiale domiciliare, ossigeno terapia domiciliare;

Ufficio scelta e revoca distrettuale;

Area degli interventi alla famiglia (comprendente i Consultori familiari e gli interventi ai "minori
fragili" e alle loro famiglie);

Area della valutazione multidimensionale;

Attvita medico legali per finalita pubbliche: accertativa e valutativa (commissioni mediche per
invalidita civile, handicap, disabilita, cecita, sordita, commissioni patent, collegio medico per
inabilita, etc.); certificativa (certificazioni per idoneita alla guida, porto d’armi, “pass” disabili,

ecc.); necroscopica.
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PARTE PRIMA - NORMATIVA, PROVVEDIMENTI E SOGGETTI

1. Nozione di corruzione (in senso ampio)

Il presente Piano, considerato che la ratio della legge n. 190/2012 ¢ quella di prevenire condotte anche
solo prodromiche ai reati di corruzione, mira ad individuare ed a sanzionare, mediante gli strumenti
giuridici dell'ordinamento (d.gs. n. 165/2001 e CCNL di riferimento) nel rispetto delle relative funzioni
e ruoli gerarchici, comportamenti dei propri dirigenti e dipendenti in contrasto con 1 principi che
disciplinano il pubblico impiego ed il codice penale.

In questo contesto il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, comprendente non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I Codice
Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

In definitiva, come confermato ulteriormente nella determinazione del’ANAC n. 12 del 28 ottobre
2015 ad oggetto “Aggiornamento 2015 al PNA”, la definizione di corruzione ¢ pitu ampia dello
specifico reato di corruzione e coincide con la “waladministration”, intesa come assunzioni di decisioni
devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi

particolari.

2. Condotte contro la pubblica amministrazione oggetto di prevenzione del presente
Piano triennale di prevenzione della corruzione

Alla luce di quanto sopra esposto, al fine di individuare 1 reati oggetto dell'attvita preventiva, sono di
seguito indicate le fattispecie piu rilevant di delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel
Titolo II, Capo I Codice Penale, in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) reato di concussione (art. 317 c.p.);
b) reati di corruzione:

- corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);

- corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (att. 319 c.p.);

- induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.);

- corruzione di persona incaricata di pubblico servizio (art. 320 c.p.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

c) traffico d'influenze illecite (art. 346-bis c.p.).

3. Contesto normativo di riferimento

I1 P1ano triennale di prevenzione della corruzione del’ASST Rhodense ¢ predisposto:

- 1in applicazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizion: per la prevenszone e la
repressione della corruzgone e dell'illegalita nella pubblica amministragione”,

- nel rispetto dei relativi decreti attuativi:

a) Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions’';
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b)Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposigioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministragiont e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

c)Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, avente ad oggetto ‘“Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657

nel rispetto del Decteto Legislativo 5 maggio 2016, n. 97 “Revisione ¢ semplificazione delle disposizion: in
materia di prevengione della corrugione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e de/
decreto legislativo 14 margo 2013, n. 33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganigagione delle amministraioni pubbliche”.

in osservanza delle intese in sede di Conferenza unificata sancita in data 24 luglio 2013 tra Governo,
Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n.
190, recante “Disposigioni per la prevensione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica

o0 o
ammnistragione’”,

in osservanza delle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica ed, in particolare, delle
circolart:

a) n. 1/2013 in data 25 gennaio 2013, avente ad oggetto “legge n. 190 del 2012 - Disposigioni per la
prevengione e la repressione della corruzione e dell'tllegalita nella pubblica amministrazione™;

b) n. 2/2013 in data 19 luglio 2013, avente ad oggetto “d.fgs. n. 33 del 2013 - attuagione della

trasparen3d’;

nel rispetto del Piano Nazionale Anticorruzione approvato in data 11 settembre 2013 dalla Autorita
Nazionale Anticorruzione e predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica, anche secondo
le linee di indirizzo adottate in data 14 marzo 2013 dal Comitato interministeriale istituito e
disciplinato con dectreto del Presidente del Consiglio dei Ministri: “Linee di indirizgo del Comutato
Interministeriale (@dp.com. 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da parte del Dipartimento della fungione
pubblica, del Piano Nazionale Anticorrugione di cut alla legge 6 novernbre 2012, n. 1907

in osservanza delle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni, approvate con la delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 (CIVIT);,

in osservanza delle Linee guida per ’adozione dei Codici di comportamento negli enti del SSN del
20 settembre 20106, pubblicate in esito al Tavolo tecnico congiunto ANAC — Ministero della Salute
— AGENAS ed approvate con Determinazione n. 358 del 29/03/2017,;

in osservanza della determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

in osservanza della delibera ANAC n. 831 del 03 agosto 2016 “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”.
in osservanza della delibera A.N.A.C. n. 1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.lgs 33/2013 come modificato dal D.lgs 97/20167;
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- 1n osservanza della delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva
del’aggiornamento 2017al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- in osservanza della Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva

del’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

4. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

La figura del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ stata interessata in modo significativo
dalle modifiche legislative introdotte dal d.lgs. n. 97/2016.

La disciplina delineata dall’art. 1, co. 7, della L. n. 190/2012, cosi come novellato dall’art. 41, co. 1, lett.
f), d.1gs. n. 97/2016, ¢ volta, infatti, ad unificare in capo ad un solo soggetto I'incarico di Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ed a rafforzarne il ruolo, prevedendo che
ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con
autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative. Anche 1l PNA 2018 al
paragrafo 5.2. ha previsto che il responsabile della trasparenza coincida, di norma, con il responsabile
della prevenzione della corruzione.

Negli anni precedenti 'ex A.O. “G. Salvini”, ora ASST Rhodense, nell’esercizio della propria
discrezionalita riconosciuta ex /gge, ha individuato due dirigenti distinti per lo svolgimento delle funzioni
di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della trasparenza, assicurando il
coordinamento tra le attivita svolte dai due responsabili, nonché tra il PTPC ed il PTTL

L’ASST Rhodense, in attuazione delle nuove disposizioni normative intervenute sopra richiamate, ha
proceduto allintegrazione dei compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
individuando un unico Responsabile.

Nello specifico, con deliberazione n. 494 del 07.07.2017, ¢ stato nominato quale Responsabile della
trasparenza il Dirigente Amministrativo Dott. Pier Paolo Balzamo, gia designato Responsabile della
prevenzione della corruzione con deliberazione n. 98 del 21.02.2013 dell’ex A.O. “G. Salvini”.

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) deve essere garantita
una posizione di indipendenza dall’organo di indirizzo (Direttore Generale).

L’art. 1 comma 82 della L. 190/2012 e I’art. 15 comma 13 del D.Igs. n. 39/2013 prevedono l'intervento
di ANAC sui provvedimenti di revoca del RPCT correlati a motivi discriminatori.

Con le modifiche del D.lgs. n. 97/2016 (art. 41 comma 1 lett. f) alla L. n. 190/2012 & stato conferito
al’ ANAC il potere di intervenire anche nel caso di presunte misure discriminatorie comunque collegate
allo svolgimento delle funzioni di RPCT (art. 1 comma 7).

Stante il difficile compito assegnato al RPCT sia il legislatore, sia PANAC hanno elaborato un sistema
di graranzia a tutela del RPCT contro misure discriminatorie anche diverse dalla revoca, per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle funzioni di RPCT disciplinate dalla L.
190/2012 e dal D.gs. n. 39/2013 e dal regolamento ANAC approvato con delibera n. 657 del
18.07.2018.

I1 PNA 2018 considera quanto previsto dalla L. 30 novembre 2017, n. 179 che stabilisce che rientrano
nelle “altre misure discriminatorie dirette e indirette” ad esempio: demansionamenti, trasferimenti, o
altre misure organizzative aventl effettt negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro.
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5. Soggetti, ruoli e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione allinterno del’ASST Rhodense, come
meglio precisato nei paragrafi successivi, sono:

a) 1l Direttore Generale;

b) il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT);

c) 1 Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per I'area di
rispettiva competenza;

d) tuttii Dirigenti per ’area di rispettiva competenza;

e) i Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (nelle funzioni di O.LV.) e gli altri organismi ed
articolazioni organizzative di controllo interno partecipi del processo di gestione del rischio
(Controllo di Gestione, Risk Management/Accreditamento);

f) l'Internal Auditing (IA);

g) I'Ufficio Procediment Disciplinari (UPD);

h) tuttiidipendenti del’amministrazione;

1) 1 collaboratori a qualsiasi titolo dell’ainministrazione;

nonché: il Collegio Sindacale; 'Organismo di Vigilanza e verifica sulle attivita rese in regime di libera

professione intramuraria ed il sistema di rete aziendale della Qualita.

5.1 Il Direttore Generale

Al Direttore Generale, in qualita di organo di indirizzo dell’Azienda, compete la designazione del
Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 'approvazione del PTPC
e dei relativi aggiornamenti, nonché ’adozione di tutti gli atti di indirizzo aziendali, di carattere generale,
finalizzati, anche indirettamente, alla prevenzione della corruzione e la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Inoltre, al fine di garantire che il RPCT possa svolgere il proprio ruolo e compiti con piena autonomia
ed effettivita, i Direttore Generale dispone le eventuali modifiche organizzative necessarie per
assicurare funzioni e poteri idonei al RPCT.

5.2 Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza - Compiti
principali — Supporto operativo

Compiti principali del RPCT

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) sono attribuiti 1 seguenti

principali compiti:

e Predisporre e sottoporre al Direttore Generale il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC) dell’Azienda ed 1 relativi aggiornamenti;

e vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del PTPC, la cui attuazione spetta ai Referenti del
RPCT ed a1 Dirigenti competenti in ordine alle attivita ed ai procedimenti esposti a maggior rischio
di corruzione indicati nel Piano;

e proporre al Direttore Generale modifiche del PTPC in caso di accertate significative violazioni,
ovvero quando iIntervengono mutamenti significativi nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione;
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e verificare, per il tramite del Dirigente responsabile del’lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale, l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti ai reati di
corruzione, fermo restando I'esigenza di garantire la piena funzionalita delle Strutture organizzative
aziendali ed 1 relativi parametri di professionalita e competenze specifiche necessarie nell'interesse
pubblico;

e individuare, d'intesa con i Dirigenti competenti, il personale che opera nei settori particolarmente
esposti a rischio di corruzione da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita;

e definire, d'intesa con i Dirigenti competenti, le procedure per selezionare e formare 1 dipendenti che
operano nei settori particolarmente esposti a rischio corruzione;

e riferire al Direttore Generale sull’attivita svolta ogni qualvolta venga richiesto;

e trasmettere una rendicontazione annuale a Regione Lombardia in merito all’attuazione degli
adempimenti e delle misure di tutela dei dipendenti che segnalano illeciti, come previsto dalla DGR
n. X/4878 del 07.03.2016;

e predisporre e trasmettere all'organo di indirizzo (Direttore Generale) e al’OIV (per PASST il NVP -
Nucleo di Valutazione delle Prestaziont) la relazione annuale sull’attivita espletata;

e segnalare al Direttore Generale e al NVP le disfunzioni inerenti I'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione;

e interagire con il referente della funzione di Internal Auditing;

e verificare periodicamente il corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs.
n. 33/2013 e dal dlgs. n. 97/2016;

e procedere alla pubblicazione annuale dell’attestazione del NVP sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione annuali;

e procedere all'esame ed al riscontro delle istanze in materia di accesso civico nei casi e nei termini
previsti dall’art. 5, co. 6, dlgs. n. 33/2013;

e procedere al riesame delle istanze in materia di accesso civico generalizzato nel casi e nei termini
previsti dall’art. 5, co. 7, dlgs. n. 33/2013, come novellato dal dlgs. n. 97/2016;

e segnalare all'organo di indirizzo (Direttore Generale), all'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) (per PASST il NVP - Nucleo di Valutazione delle Prestazioni), all'Autorita Nazionale
Anticorruzione e, nelle ipotesi piu gravi, all'Ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Supporto operativo al RPCT

L’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 (PNA 2015) e nella delibera n. 831 del 03
agosto 2016 (PNA 20106), in considerazione dei numerosi compiti direttamente attribuiti al RPCT,
conferma la necessita di rafforzare la struttura organizzativa aziendale delineata a supporto delle attivita
da svolgere.

Tale necessita ¢ tanto piu evidente anche alla luce delle ulteriori e nilevanti competenze attribuite al

RPCT dal d.Igs. n. 97/2016.

Nello specifico, la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 stabilisce che: “@/ fine di garantire che i/ RPCT
possa svolgere il proprio ruolo con autonomia ed effettivita, come previsto dall'art. 41 del d.lgs. 97/2016, [organo di
indirigzo dispone le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare fungioni e poteri idonei al RPCT. E,
dunque, altamente auspicabile, da una parte, che il RPCT sia dotato di una struttura organigzativa di supporto
adeguata, per qualita del personale e per mega tecnici, al compito da svolgere” .
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“Per quanto riguarda gli aspetti organizgativi, ferma restando l'autonomia di ogni amministragione o ente, appare
necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT. Ove cid
non sia possibile, é opportuno rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti organigzativi che consentano al
RPCT di avvalersi di personale di altri uffici. Tale struttura, che potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata a tale
scopo, puo, in una necessaria logica di integrazione delle attivita, essere anche a disposigione di chi si occupa delle misure
di miglioramento della funzionalita dell’ amministrazione (si pensi, ad esempio, ai controlli interni, alle strutture di andit,
alle strutture che curano la predisposizione del Piano della Performance). A tal riguardo, é opportuno prevedere
unintegragione di differenti competenge multidisaplinari di supporto al RPCT. Nel PTPC sono esplicitate le soluzgoni
organigzative adottate in tal senso’.

In ossequio a quanto sopra prescritto dal’ANAC, nell’'ambito della propria autonomia organizzativa,
IASST Rhodense, in continuita con quanto previsto nel precedente PTPC 2018-2020, prevede di
garantire, 1l seguente supporto operativo al RPCT:

1) un’interazione sistematica del RPCT con 1 Referent del RPCT individuati nel Piano, che
operano in stretto collegamento con il RPCT sia nella fase di elaborazione del Piano, sia nella
fase di verifica sul funzionamento ed osservanza delle misure previste dal Piano triennale di

prevenzione della corruzione del’ASST Rhodense;

2) un’interazione sistematica, di supporto e collaborazione al RPCT, con 'UOC Marketing dei
Servizi e con un addetto del suddetto Ufficio, ai fini degli adempimenti operativi relativi alla

pubblicazione dei dati per la trasparenza;

3) una struttura di supporto alle attivita del RPCT, che in una logica di integrazione delle attivita
ed in stretta interconnessione con 1l sistema aziendale di controllo interno (UOC Controllo di
Gestione/Internal Auditing ed UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management), si avvale
della collaborazione di differenti competenze multidisciplinari.

Nello specifico, il RPCT si avvarra, oltre che del supporto di un funzionario, collaboratore
amministrativo, livello DS dellUOC Affari Generali, del personale, quantificato in un
funzionario, delle seguenti articolazioni aziendali/Strutture, potenzialmente, piu esposte al
rischio corruzione, fermo restando I’assegnazione nella Struttura di appartenenza:

- UOC Acquisti;

- UOC Tecnico Patrimoniale;

- UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale;

- UOC Servizi amministrativi di supporto e Accoglienza;

- UOC Gestione Contratti.

Il suddetto personale sara individuato di concerto tra il RPCT, la Direzione Amministrativa
aziendale ed 1 Referenti/Responsabili delle sopra richiamate Strutture.

I1 RPCT, per lo svolgimento delle sue funzioni, si avvarra, altresi, del supporto:

- del Referente della funzione di Internal Auditing, nonché Dirigente responsabile del’lUOC
Controllo di Gestione, titolare della funzione di controllo indipendente preposta alla verifica
dell’adeguatezza dei sistemi di controllo aziendali ed al miglioramento del sistema di
gestione dei rischi al fine di integrare il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione

con 1 sistemi di controllo interni;
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- di un funzionario Referente della funzione di Internal Auditing del’UOC Controllo di
Gestione;

- del Dirigente responsabile del’UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management, struttura
che si occupa del coordinamento, promozione e sviluppo delle attivita di miglioramento
continuo dei livelli qualitativi dell’erogazione delle prestazioni e servizi, nonché
dell’identificazione ed analisi dei rischi relativi a qualsiasi attivita o processo operativo, al
fine di integrare il sistema della mappatura dei rischi del PTPC con I’analisi dei rischi
individuabili dal sistema della Qualita e dal Risk Management.

5k Referenti del Responsabile della prevenzione della corruzione: ruolo e compiti e

responsabilita

La delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 stabilisce quanto segue:

“Come gia evidenzgato nell’Aggiornamento 2015 al PNA, nella L. 190/2012 sono stati succintamente definiti i poteri
del RPCT nella sua interlocuzgone con gli altri soggetti interni alle amministraion: o enti, nonché nella sua attivita di
vigilanza sull'attuazione delle misure di prevenggone della corruggone.

All'art. 1, co. 9, lett. ¢) ¢ disposto che il PTPC preveda «obblight di informagione nei confronti del RPC chiamato a
vigilare sul funggonamento e sull osservanza del Pianos. Tali obblight informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolts, gid
nella fase di formagione del Piano e, poi, nelle fasi di verifica del suo fungionamento e dellattuagione delle misure
adottate.

Si rammenta che lart. 8 del d.p.r. 62/2013 prevede un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del RPCT,
dovere la cui violagione ¢ sanionabile discplinarmente e da valutare con particolare rigore. E imprescindibile, dunque, un
forte coinvolgimento dellintera struttura in tutte le fasi di predisposiione e di attuagione delle misure anticorruzione.
Nelle modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 risulta evidente l'intento di rafforzare i poteri di interlocuzione ¢ di
controllo del RPCT nei confronti di tutta la struttura. Emerge pin chiaramente che il RPCT deve avere la possibilita di
incidere effettivamente allinterno dell’ amministrazione o dell’ente ¢ che alla responsabilita del RPCT si affiancano con
maggiore decisione quelle dei soggetti che, in base alla programmazione del PTPC, sono responsabili dell'attuazzone delle
misure di prevengione. Lo stesso d.lgs. 165/2001 all’art. 16, co. 1 lett. l-bis) lter) e l-quater), prevede, d’altra parte, tra
7 compiti dei dirggenti di uffici dirigenszali generali quello di concorrere alla definigione di misure idonee a prevenire ¢ a
contrastare i fenoment di corruggone fornendo anche informazioni necessarie per lindividuaione delle attivita nelle quali é
pia elevato i/ rischio corruttivo e provvedendo al loro monitoraggro.

In considerazione della complessita dell’organizzazione aziendale, nonché in ragione della particolare
articolazione per diversi dipartimenti e presidi ospedalieri e rete territoriale , Pattivita del RPCT non puo
prescindere dall’ausilio dei Referenti, quali soggetti indispensabili per assicurare un supporto effettivo al
RPCT, sia nella fase di predisposizione del PTPC, sia nella fase della vigilanza sul funzionamento ed
osservanza delle misure del PTPC, oltre che per lattivita informativa nei confronti del Responsabile,
affinché questi abbia element e riscontri per la formazione e il monitoraggio dell’attuazione del PTPC e

sull’attuazione delle misure.

L’Azienda assicura quindi al RPCT il supporto delle professionalita operanti negli ambiti a piu alto
rischio di corruzione e, in generale, di tutte le Unita Organizzative.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza rimane comunque il riferimento
aziendale per I'implementazione della politica di prevenzione nell’ambito dell’amministrazione e degli
adempimenti che ne derivano.
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I Referenti del RPCT

I Referenti del RPCT sono individuati nei Dirigenti responsabili delle seguenti Strutture e/o

articolazioni aziendali, ciascuno per le attivita di rispettiva competenza:

e Dirigente Responsabile del’lUOC Amministrazione e sviluppo del Personale;

e Dirigente Responsabile del’lUOC Acquisti;

¢ Dirigente Responsabile del’lUOC Tecnico Patrimoniale;

¢ Dirigente Responsabile del’lUOC Economico Finanziaria;

¢ Dirigente Responsabile del’lUOC Servizi Amministrativi di supporto e accoglienza;

e Dirigente Responsabile del’lUOC Controllo di Gestione;

¢ Dirigente Responsabile del’UOC Qualita e Accreditamento & Risk Management;

e Dirigente Responsabile del’UOC Marketing dei Servizi,

e Dirigente Responsabile del’'UOC Gestione Contratty;

e Dirigente Responsabile del’UOC Sistemi Informativi ed Informatici;

e Dirigente Responsabile dellUOSD Gestione Documentale, Privacy/UOS Magazzini e casse
economali/Responsabile della protezione dei dati personals;

e Dirigente Responsabile del’UOS Ingegneria Clinica;

¢ Dirigente Responsabile dell’UOS Prevenzione e protezione;

¢ Dirigente Responsabile del’lUOC Farmacia;

¢ Dirigente Responsabile dell’lUOS Farmacia Territoriale;

¢ Dirigente Responsabile del’'UOC Direzione Medica del. P.O. di Garbagnate;

e Dirigente Responsabile del’UOC Direzione Medica del. P.O. di Rho;

e Dirigente Responsabile del’lUOC Direzione Medica del. P.O. di Passirana;

e Dirigente Responsabile del’lUOC Direzione Medica del POT di Bollate e coordinatore dell’Ufficio
Sperimentazioni Cliniche;

e Dirigente Responsabile dellUOC Welfare e Fragilita;

e Dirigente Responsabile del’UOC Servizi alla Persona e Prevenzione;

e Dirigente Responsabile del’UOC Tutela della Famiglia;

e Dirigente Responsabile del’UOSD RSA e CDI “S. Pettini”;

¢ Dirigente Responsabile UOC Servizi Dipendenze;

¢ Responsabile Ufficio Avvocatura;

e Responsabile Ufficio Formazione;

e Dirigente Responsabile del’lUOC Medicina Legale del’ASST Ovest Milanese, in qualita di
coordinatore delle attivita svolte dal Servizio Medicina Legale allinterno del Dipartimento
funzionale interaziendale di Medicina Legale.

Compiti dei Referenti del RPCT

I Referenti svolgono funzioni di supporto al RPCT procedendo a:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le suddette attivita, ponderato il relativo rischio, le misure di prevenzione idonee a

prevenire il rischio di corruzione;
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c) assicurare, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del RPCT, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del
Piano anticorruzione;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare che nei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, non vi siano eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra
1 titolari, gli amministratori, i1 soci e i1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e 1 dipendenti

dell'amministrazione.

Responsabilita dei Referenti del RPCT

a) segnalare tempestivamente al RPCT eventuali criticita rilevate in merito all’assolvimento degli
obblighi previsti nel PTPC ed in materia di trasparenza ed accesso civico proponendo le misure
correttive;

b) assicurare piena attuazione delle misure di prevenzione e della trasparenza del PTPC;

c) verificare I'attuazione del Piano, nonché proporre la modifica dello stesso in occasione di ogni
aggiornamento annuale e qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero
qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

d) realizzare misure volte alla rotazione del personale nelle aree preposte allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

e) individuare il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica pubblica e della
legalita, in quanto chiamati ad operare nei settori nei quali ¢ piu elevato il rischio che siano
commessi reatl di cotrruzione;

f) assicurare, in un contesto unitario, organico e coerente, l'esatta osservanza delle prescrizioni in
materia di trasparenza dell'attivita amministrativa, individuando, altresi, eventuali ulteriori obblighi

di trasparenza rispetto a quelli previst da disposizioni di legge.
Ruolo dei Refetenti del RPCT

I Referenti del RPCT sono tenuti a curare mediante un sistema articolato “a cascata”, il pieno e
motivato coinvolgimento di tutti i Dirigenti e dipendenti delle Strutture aziendali a cui sono preposti, in
specie di quelli addetti alle aree a piu elevato rischio di corruzione ed illegalita, nell’attivita di analisi del
rischio e valutazione, di proposta e definizione delle misure di prevenzione e nell'attvita di

monitoraggio dell’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Al fine di consentire Iesercizio della funzione del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, 1 Referenti devono realizzare modalita di raccordo e di coordinamento con il RPCT
operativo e dinamico, costante e sistematico, mediante un meccanismo di comunicazione/informazione
secondo un processo bottom-up in sede di formulazione delle proposte e fopdown per la successiva fase di

verifica ed applicazione del PTPC aziendale.
I Referentt del RPCT concorrono con il Responsabile del’UOC Amministrazione e Sviluppo del

Personale a curare la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento nell'amminis trazione
ed il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, in raccordo con 1'Ufficio Procedimenti Disciplinari.
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I Referenti del RPCT possono promuovere azioni di loro iniziativa, volte alla prevenzione della

corruzione, raccordandosi previamente con il RPCT e informandolo sugli esiti delle verifiche.

5.4 Ruolo e responsabilita dei Dirigenti/Responsabili per I’area di rispettiva

competenza

La concreta attuazione delle misure anticorruzione in Azienda e del PIPC ¢ strettamente legata al ruolo
attivo dei Dirigenti/Responsabili per I'area di proptrio competenza, ivi inclusi dei Referenti del RPCT
secondo le attribuzioni e le relative responsabilita previste dall’ art. 16, co. 1, del d.lgs. n. 165/2001,

come di seguito riportato:

co. 1-bis) 1 Dirigenti concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

co. 1-ter) 1 Dirigenti forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione
delle attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte

volte alla prevenzione del rischio medesimo;

co. 1 -quater) 1 Dirigenti provvedono al monitoraggio delle attivita nel’ambito delle quali ¢ piu elevato il
rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura

corruttiva.

Tutti 1 Responsabili delle Strutture e degli uffici aziendali sono tenuti a fornire il necessario apporto al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e ai Referenti del RPCT.

Nello specifico, tutt i Dirigenti dell’Azienda, per I'area di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, dei Referenti del RPCT, e dell’autorita giudiziaria;

b) partecipano al processo di gestione del rischio della corruzione con la mappatura delle aree, attivita
e processi a rischio corruzione e relativa ponderazione;

c) propongono le misure di prevenzione del rischio della corruzione e 'aggiornamento delle stesse;

d) assicurano I'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

e) adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione
del personale;

f) ossetvano le misure di prevenzione contenute nel PTPC;

g) vigilano sull’osservanza da parte dei propri collaboratori delle misure di prevenzione contenute nel
PTPC e verificano le ipotesi di violazione segnalandole al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

I1 RPCT, 1 Referenti del RPCT ed 1 Dirigenti apicali sono costantemente tenuti a mantenere tra di loro
un raccordo pienamente dinamico al fine di garantire, nel contempo, la legittimita dell’azione
amministrativa, ’efficacia e la concretezza dell’azione di prevenzione della corruzione, nonché il pieno

conseguimento det livelli di trasparenza.
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Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita de1
dirigenti, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della

corruzione aziendale.

La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, co.
14, L. n. 190/2012).

Come evidenziato dal’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e ribadito nella delibera n.
831 del 3 agosto 2016, la collaborazione dei vari Responsabili degli uffici & fondamentale per consentire
al RPCT e al Direttore Generale dell’Azienda, che adotta il PTPC, di definire misure concrete e
sostenibili sia dal punto di vista organizzativo, sia di tempt chiaramente definiti

5.5 Ruolo e poteri del RPCT, Ruolo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
(NVP) e degli altri organismi ed articolazioni organizzative interne di controllo e

di valutazione

Ruolo e poteri del RPCT

ANAC nell’aggiornamento del PNA 2018 con delibera n. 1074 del 21/11/2018 ha ulteriormente
precisato che 1 poteri di vigilanza e controllo del RPCT sono quelli funzionali al ruolo principale che il
legislatore assegna al RPCT, che ¢ quello di proporre e di predisporre adeguati strumenti interni
alPamministrazione per contrastare I'insorgenza di fenomeni corruttivi (PTPC).

Tali poteri si inseriscono e vanno coordinati con quelli di altri organi di controllo interno delle
amministrazioni ed enti al fine di ottimizzare, senza sovrapposizioni o duplicazioni, I'intero sistema di
controlli previsti nelle amministrazioni anche al fine di contenere fenomeni di #aladministration.

In tale quadro, si € escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli
di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.

Ruolo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)

L’art. 1, lett. jj) della L. n. 23/2015 di riforma del sistema sociosanitatio lombardo ha abrogato I'art.
13bis della lr. n. 33/2009, che prevedeva l'obbligo per le aziende sanitarie di costituzione
dell’Organismo di Vigilanza e di adozione del codice etico-comportamentale.

Negli anni precedents ’ODV aveva svolto un ruolo di supporto al RPCT, partecipando al processo di
gestione del rischio corruzione, esprimendo parere vincolante sul Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

All'interno del nuovo sistema delineato dalla regione Lombardia, ai sensi della DGR n. 5539/2016, le
funzioni di verifica dell’attuazione delle disposizioni normative in tema di anticorruzione e trasparenza
sono attribuite al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP).

La normativa nazionale vigente in materia non contempla 1 Nuclei di Valutazione delle Prestazioni
(NVP), trattando esclusivamente degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance
(OIV), organo che, ai sensi della. DGR n. 4774/2016, esercita funzioni di programmazione e
coordinamento dei NVDP.

E’ quindi opportuno rilevare le competenze demandate dalla normativa nazionale agh OIV e
rapportarle, per il contesto lombardo, ai NVP.
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II NVP riveste un ruolo importante allinterno del sistema di gestione della performance e della
trasparenza.

Tra 1 compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni rientra, infatti, D’attestazione
dell’assolvimento degli obblighi di traspatenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.lgs. n. 150/2009) e la verifica
della coerenza degli obiettivi di trasparenza con quelli indicati nel Piano della Performance.

Lattivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, ¢ svolta
quindi con il coimnvolgimento del NVP, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato
adempimento (art. 43 d.Igs. n. 33/2013).

Le modifiche apportate dal dlgs. n. 97/2016 alla L. n. 190/2012 hanno rafforzato le funzioni gia
affidate agli OIV in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal dlgs. n. 33/2013, anche

in una logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con PANAC.

Pertanto, in linea con quanto gia disposto dall’art. 44 del d.lgs. n. 33/2013, il NVP, anche ai fini della
validazione della relazione sulla performance, verifica che il PTPC sia coerente con gli obiettivi stabiliti
nei document: di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione
delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Inoltre, al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni sono attribuite le seguenti principali funzioni:

e verifica I’effettva e corretta identificazione delle performance perseguite attraverso la definizione di
obiettivi, indicatori e target, in coerenza con 1l sistema di programmazione regionale;

e verifica ’attribuzione degli obiettivi assegnati ai dirigenti e al personale del comparto;

e valuta la correttezza della misurazione del grado di raggiungimento delle performance;

e verifica la valutazione delle attivita dei dipendenti del comparto titolari di posizioni organizzative o
incarichi di coordinamento;

e verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimess: alle
attribuzioni del NVP;

® esprime preventivo parere obbligatorio sul Codice Comportamentale;

e verifica che nell'ambito degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance non vi siano
incongruenze con quanto previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione;

o effettua attivita di verifica sull’attuazione del Piano della Performance;

e verifica 1 contenuti della relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta che il RPCT predispone e
trasmette anche all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012, potendo
richiedere, nell’ambito di tale verifica, informazioni e documenti al RPCT che ritiene necessari (art.
1, co. 8bis, L. n. 190/2012);

e riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti ’attuazione dei PTPC;

® in caso di richiesta, fornisce al’ANAC informazioni in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8bis, L. n. 190/2012).

Ruolo degli altri organi, organismi ed articolazioni organizzative interne di controllo di
vigilanza e di valutazione

L’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione nel’ASST Rhodense verra realizzata ulteriormente
attraverso 1 seguenti controlli operati dagli altri organi, organismi ed articolazioni organizzative interne:
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e attivita di vigilanza e di verifica sulla regolarita amministrativa e contabile e controlli operati dal
Collegio Sindacale, quale organo aziendale, nell’'ambito della sfera di competenza;

e controlli operati dall’Organismo di Vigilanza e verifica sulle attivita rese in regime di libera
professione intramuraria;

e controlli interni posti in essere dai Dirigenti responsabili delle articolazioni organizzative aziendali
che realizzano attivita a maggior rischio di corruzione (a titolo esemplificativo e non esaustivo UOC
Amministrazione e Sviluppo del Personale, UOC Acquisti, UOC Tecnico Patrimoniale, UOS
Ingegneria Clinica, UOC Gestione Contratti, UOC Servizi Amministrativi di Supporto e
Accoglienza, ecc.);

e attivita e processi realizzati dall’UOC Qualita, Accreditamento e Risk Management volti a definire
gli strumenti per P'individuazione e la valutazione del rischio in Azienda, all’elaborazione dei Piani e
programmi per lo sviluppo e I'attuazione del sistema Qualita;

e attivita dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e dell’Ufficio di Pubblica Tutela, volta ad individuare,
attraverso 1 reclami ed i rapporti con l'utenza, eventuali aree/processi/attivita a rischio;

e attivita del Gruppo di ascolto e mediazione trasformativa aziendale, volta ad individuare, attraverso
la comunicazione con 1 pazienti/utenti eventuali aree/processi/attivita a rischio;

e attivita della Commissione di valutazione HTA delle nuove tecnologie, organismo aziendale di
nuova istituzione (istituita con deliberazione n. 43 del 23.01.2017) che ha la funzione di supportare
metodologicamente, con gli strumenti ed 1 processi del’HTA, la valutazione d’impatto sul’ASST
Rhodense di qualsiasi nuova tecnologia, o la revisione di una in essere, basandosi su uno strumento
di clinical governance;

e controlli operati dal Controllo di Gestione e dalla funzione di Internal Auditing (come meglio

precisati nel paragrafo seguente).

5.6 Funzione di Internal Auditing

Con delibera n. 571 del 28.10.2015 della disciolta A.O. “G. Salvini” é stata istituita la funzione di
Internal Auditing, in linea con le disposizioni della DGR n. 2989 del 23/12/2014.

Il referente dell' T A. é individuato nel Responsabile del Controllo di Gestione .

Con delibera n. 252 del 27.05.2016 ¢ stato approvato il regolamento aziendale di Internal Auditing
del’ASST Rhodense, che ha delineato 1 principi, le procedure, le metodologie e gli strumenti di lavoro
utilizzati dalla funzione di LA. nell’attivita diauditing sui processi operativi aziendali.

L’Internal Auditing costituisce una funzione di controllo indipendente preposta alla verifica
dell’adeguatezza dei sistemi di controllo aziendali.

La funzione di IA si posiziona nell’ambito dei controlli interni di terzo livello, presidiando i controlli di
secondo livello svolti dalle altre funzioni aziendali (Controllo di Gestione, Risk Management,
Accreditamento, Qualita) e di primo livello attuati dai Dirigent: responsabili dei processi aziendali.

La missione dell’Internal Auditing & assistere Porganizzazione nel perseguimento dei propr obiettivi
attraverso un approcclio sistematico orientato a valutare e migliorare 1 processi di controllo e di
gestione det rischi identificandoli, mitigandoli e monitorandoli.
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L’Internal Auditing fornisce analisi, valutazioni, raccomandazioni e piani di miglioramento organizzativi

in relazione alle attivita esaminate, svolgendo un ruolo di inditizzo finalizzato ad indicare Piter cui

attenersi per raggiungere gli obiettivi e le modalita per gestire e superare 1 rischi.

Tra 1 principali compiti della funzione di internal auditing si evidenziano:

redigere il rapporto di audit;

assistere la Direzione Strategica nel valutare il funzionamento del sistema dei controlli e delle
procedure operative;

coordinare e pianificare l'attivita di audit ed eseguire gli audit programmati e 'esecuzione dei
follow-up;

coadiuvare i responsabili delle Strutture auditate nella mappatura ed identificazione degli ambiti
soggetti a rischio e nell'individuazione di modifiche organizzative tali da mitigare il livello di
rischio.

Il processo delle attivita della funzione di Internal Auditing siarticola, pertanto, nelle seguenti fasi:

1)
2)

3)

individuazione delle aree (funzioni, processi,...) dell’Azienda a rischio;

definizione delle aree prioritarie da analizzare in base al livello e valutazione dei rischi (Risk
assessment in termini di probabilita e di impatto);

identificazione dei controlli finalizzati a ridurre 1l rischio.

L’individuazione delle aree critiche e a rischio avviene attraverso ’analisi e la valutazione

dell'insieme dei rilievi/richieste/indicazioni provenienti da Strutture interne/organismi esterni,

dall’analisi di documenti/dati aziendali, dall’accadimento di fatti dai quali emergono aree di rischio

non adeguatamente presidiate. Tra le principali fonti interne ed esterne si indicano:

1)
2)
3)
2
5)
)

7)

8)
9

Verbali del Collegio Sindacale;

Piano annuale di Risk Management;

Verbali del Collegio di Direzione;

Controlli dei Nuclei operativi di controllo delle prestazioni del’ATS di pertinenza;
Controlli dei Nuclei operativi di Controllo Contabile di Regione Lombardia;

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della relativa sezione del Programma triennale
della trasparenza;

Richieste di informative da parte della Corte dei Conti, del Ministero, della Regione, del’ATS,
ecc.

Ufficio Relazioni con il Pubblico e Ufficio di Pubblica Tutela,

Gruppo di ascolto e mediazione trasformativa aziendale.

II Piano di audit viene predisposto sulla base della valutazione dei rischi ed in esso vengono individuati

gli ambiti di azione e le attivita di controllo da svolgere.
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5.7  L’ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

L’Utficio Procedimenti Disciplinari (UPD):

a) svolge i1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;

b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti delle autorita giudiziarie competenti per 1
profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale, per le violazioni accertate e
sanzionate;

c) propone laggiornamento del Codice di Comportamento, prevedendo specifici doveri di
comportamento anche con particolari misure di prevenzione per specifiche aree o processi a rischio
corruzione;

d) svolge quanto previsto nel Regolamento aziendale del Whistleblowing.

5.8 Ruolo dei dipendenti

Come ribadito dal’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e nella delibera n. 831 del 03
agosto 2016 , il coinvolgimento di tutto il personale (ivi inclusi 1 collaboratori esterni) ¢ decisivo per la
qualita del PTPC e delle relative misure.

Tutti 1 dipendenti del’Azienda partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure
contenute nel PTPC, segnalano le situazioni di illecito al proprio Dirigente o al Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza, segnalano casi di personale conflitto di interessi.

Tutti 1 dipendenti dell’Azienda rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti

nell'arnministrazione.

La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, co.
14, L. n. 190/2012).

Anche nel triennio 2019-2021 ne1 contratti individuali di lavoro stipulati con ciascun nuovo dipendente,
in occasione della prima assunzione in servizio, sara previsto l'obbligo, a carico degli stessi, di
osservanza delle prescrizioni previste dal presente PTPC.

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei

dipendenti, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano di prevenzione della

corruzione e del Codice di Comportamento.

5.9 Collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda

I collaboratori a qualsiasi titolo del’Azienda osservano le misure contenute nel PTPC e segnalano le
situazioni d1 illecito.

Anche per il triennio 2019-2021 nei contratti di prestazione d’opera con liberi professionisti e con altr
collaboratori a qualsiasi titolo dell’Azienda, in occasione della stipula, sara previsto 'obbligo a carico
degli stessi di osservanza delle prescrizioni previste dal presente PTPC e del Codice di Comportamento.
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5.10 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e
responsabile anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

Con comunicato del 28 ottobre 2013, PANAC ha stabilito che ogni stazione appaltante ¢ tenuta ‘z
nominare con apposito provvedimento il soggetto responsabile incaricato della verifica e/o della compilazione e del successivo
aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi della stagione appaltante stessa, denominato
Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA)”.

Successivamente il PNA 2016 ha previsto 'indicazione di tale figura nel PTPC, individuandola come
misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

L’obbligo informativo, consistente nellimplementazione della banca dati nazionale dei contratti
pubblici presso PANAC dei dati relativi allanagrafica della stazione appaltante, la classificazione della
stessa e l'articolazione in centri di costo, sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del D.lgs. n.50/2016.

Con deliberazione n. 688 del 23.12.2013 dell’ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini” € stato nominato
come Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante (RASA) per ASST Rhodense il Responsabile
del’UOC Acquisti, dott.ssa Maria Luigia Barone.

I1 suddetto nominativo € stato registrato, a cura del RASA stesso, sul portale Anagrafe Unica Stazione

Appaltante (AUSA).

5.11 Indicazione del “Gestore” delle comunicazioni di operazioni sospette di

riciclaggio

I d.lgs. 231/2007, cosi come modificato dal d.gs. 90/2017, all’art. 10, comma 4, stabilisce che le

Pubbliche amministrazioni comunicano alla Unita di Informazione Finanziaria per I'Italia (UIF) dati e

informazioni concernenti le operazioni sospette di cui vengano a conoscenza nell'esercizio della propria

attivita istituzionale, allo scopo di consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a far emergere

fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo.

La UIF, con provvedimento del 23/04/2018, ha adottato le ‘Istrugioni sulle comunicazioni di dati e

informagioni concernenti le operagioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazion:”, individuando 1

dati e le informazioni da trasmettere, le modalita e i termini della relativa comunicazione nonché gli

indicatori per agevolare la rilevazione delle operazioni sospette.

Il succitato provvedimento all’art. 11 prevede 'individuazione da parte delle pubbliche amministrazion

di un “Gestore”, quale soggetto delegato a valutare ed effettuare le comunicazioni alla UIF.

L’ASST Rhodense, con deliberazione n. 993 dell’11.12.2018, ha ritenuto di nominare quale “Gestore”
delle comunicazioni di operazioni sospette di riciclaggio alla UIF il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, coadiuvato nell’attivita di valutazione ed individuazione delle operazioni
sospette da un Organismo tecnico collegiale composto dai Responsabili delle aree ritenute

maggiormente a rischio, come di seguito indicato:

— Responsabile UOC Acquisti;

— Responsabile UOC Tecnico Patrimoniale;

~ Responsabile UOC Gestione Contratts;

- Responsabile UOC Economico Finanziaria;
- Responsabile UOS Ingegneria Clinica,

- Responsabile UOC Farmacia.
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Con la medesima deliberazione si ¢ provveduto ad approvare il regolamento di funzionamento
dell’Organismo tecnico collegiale per la valutazione di operazioni sospette di riciclaggio, rinviando ad atto
successivo, nelle more dell’emanazione da parte del Comitato di sicurezza finanziaria delle linee guida per
la mappatura e la valutazione dei rischi di riciclaggio per gli uffici delle pubbliche amministrazioni,
'adozione di una procedura interna per la valutazione del livello di esposizione degli uffici aziendali al
rischio e I'individuazione delle misure necessarie a mitigarlo.

5.12 Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)

I1 Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati) ha apportato importanti novita in materia di trattamento dei dati personali e di privacy.

In particolare, all’art. 37, ha stabilito 'obbligo per il titolare del trattamento di nominare un responsabile
della protezione dei dati (RPD), che pud essere individuato in una professionalita interna all’Ente o
assolvere ai suol compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica
esterna all’Ente.

Al riguardo, nell’ipotesi in cui il RPD sia individuato fra soggetti interni al’ Amministrazione, TANAC
ha ritienuto che, per quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT.

I’ASST Rhodense, in ossequio al sopracitato indirizzo interpretativo, con deliberazione n. 41 del
25.01.2018 ha proceduto all’individuazione quale responsabile della protezione dei dati (RPD) della
dott.ssa Veronica Bruno, Responsabile della UOSD Gestione Documentale.

Per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati personali, il RPD costituisce una
figura di riferimento anche per il RPCT e svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta
'amministrazione, essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al
rispetto degli obblighi derivant della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del
RGPD).
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PARTE SECONDA - PTPC 2019-2021

1. Misure di prevenzione della corruzione nei precedenti PTPC

Con deliberazione n. 25 del 28.01.2016 ¢ stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione,
contenente il programma triennale trasparenza ed integrita, dell'’ASST Rhodense per il triennio 2016-
2018.

Nella predisposizione del PTPC 2016-2018, il RPC, in coerenza con le indicazioni contenute nel PNA
2013 e nella determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015, ha proceduto allintegrazione ed
all'aggiornamento della mappatura dei rischi delineata nei precedenti PTPC dell’ex A.O. “G. Salvini”,
prevedendo, oltre alle aree/attivita di rischio obbligatorie e comuni a tutte le pubbliche amministrazioni
elencate nell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, ulteriori aree di rischio specifiche di in considerazione delle

peculiarita funzionali ed organizzative della neo costituita ASST Rhodense.

Nel PTPC 2017-2019, approvato con deliberazione n. 52 del 31.01.2017, & stata effettuata una
riorganizzazione e razionalizzazione delle aree d1 rischio, mediante 'aggiornamento delle denominazioni
e lindividuazione di ulteriori aree specifiche non catalogate nel precedente PTPC, secondo le
indicazioni delineate dal’ANAC nella delibera n. 831 del 3 agosto 2016, con particolare riferimento alle
disposizioni contenuto nello specifico approfondimento dedicato alla sanita.

Entrambi 1 Piani triennali di prevenzione della corruzione sono stati redatti mediante I'utilizzo di un
apposito strumento informatico - database denominato “Anticorruzione” — gia utilizzato per la
predisposizione dei PTPC della disciolta A.O. “G. Salvini” - assicurando il massimo coinvolgimento di
tutti 1 Referenti/Responsabili, sia nelle fasi di individuazione delle atee, attivita e processi a rischio, sia
nella ponderazione del rischio nei processi di competenza, sia nella proposta delle misure di
prevenzione da applicare.

Il Database cosi realizzato ha consentito di tenere traccia delle nlevazioni effettuate e risulta uno
strumento di supporto all’attivita del RPCT, configurandosi come un vero e proprio registro det rischi.

Nel PTPC 2018-2020 approvato con deliberazione n. 56 del 29/01/2018 elaborato tenendo conto
anche delle disposizioni del’ANAC contenute nella deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017, a
seguito dell'intervenuta approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) da
parte della Regione Lombardia (DGR n. 6609 del 19.05.2017), si ¢ proceduto all’aggiornamento dei
processi a rischio di corruzione, con particolare riferimento all’individuazione delle strutture aziendali di

nuova istituzione con I'inserimento di ulteriori attivita a rischio e delle relative misure di prevenzione.
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2. PTPC 2019-2021: processo di adozione, analisi e valutazione dei rischi, modalita e

strumenti di partecipazione

Il presente PTPC 2019-2021 ¢ stato elaborato tenendo conto da ultimo anche dell’aggiornamento 2018
al PNA, approvato con delibera n. 1074 del 21/11/2018 del’ ANAC.

Ai fini della completa mappatura delle attivita nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione, ¢ stato chiesto ai Referenti del RPCT di procedere al monitoraggio dei rischi attribuiti ai
rispettivi ambiti, all’analisi dei rischi, alla verifica della corretta valutazione degli stessi ed all’inserimento
di eventuali ulteriori attivita di rischio connesse ai procedimenti di competenza con l'individuazione
delle relative misure di prevenzione.

Nello specifico 'ASST Rhodense, oltre alle aree di rischio generali, obbligatorie e comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni, elencate nell’art. 1, ¢ 16, L. n. 190/2012, ha individuato, in considerazione
delle peculiarita funzionali ed organizzative aziendal, ulteriori aree di rischio specifiche, identificando

all’interno di ciascuna area diverse attivita di rischio, come di seguito riportato:

Area A “Acquisizione e progressione del personale, incarichi e nomine”

Attivita di rischio:

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera, incarichi e nomine

3. Conferimento di incarichi libero professionali e di collaborazione

4. Altre forme di reclutamento diverse dal lavoro dipendente (tirocini, borse di studio, ecc.)
5. Sostituzione della dirigenza medica e sanitaria

Area B “Affidamento di lavori, setvizi e forniture e contratti pubblici”
Attivita di rischio:

. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requuisiti di qualificazione

. Requusit1 di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Contratti sotto soglia (art. 36, c. 2, lett. b) d.lgs. 50/2016)
. Contratti sotto soglia (art. 36, c. 2, lett. a) d.Igs. 50/2016)
. Procedure negoziate (art. 63 d.lgs. 50/2016)

10. Revoca del bando

11. Redazione del cronoprogramma

O 00 SN AL DN -

12. Varianti in corso di esecuzione del contratto

13. Subappalto

14. Udlizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

15. Proroghe contrattuali

16. Adesione agli strumenti delle centrali di committenza o dei soggetti aggregatori

17. Esecuzione del contratto

18. Convenzioni passive per acquisto di attivita o servizi sanitari da terzi
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Atrea C “Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario”

Attivita di rischio:

1. Progressioni e incarichi

2. Gestione rapporti con l'utenza e i familiari degli ospiti UdO sociosanitarie

3. Valutazione idoneita all'adozione delle coppie, richiesta dal Tribunale per i Minorenni

4. Rilascio certificazioni

5. Gestione e somministrazione di farmaci stupefacenti

Area D “provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario”

Attivita di rischio:

1. Progressioni e incarichi

2. Invalidita Civile

3. Collegi medico-legali

4. Certificazioni medico-legali

5. L. n. 210/1992 - Indennizzo soggetti danneggiati da vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni

0. Concessione benefici economici

7. Scelta e revoca

8. Attivazione voucher socio-sanitari

9. Valutazione Multidimensionale del bisogno di persone con disabiita gravissime ai fini dell'accesso ai
benefici economici e di prestazioni sociosanitarie

Area E: “Attivita libero professionale e liste di attesa”
Attivita di rischio:

1. Libera professione zztra moenia

2. Alterazione liste di attesa

3. Libera professione zntra moenia allargata

4. Incasso Ticket (Riconoscimento indebito esenzione)

Area F: “Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio”
Attivita di rischio:

. Fatturazione Attiva

. Fatturazione Passiva

. Gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare

. Gestione Finanziamenti Pubblici

1
2
3
4
5. Incasso Ticket (Maneggio denaro)
6. Registrazione

7. Falso in bilancio

8. Attivita Equitalia

9. Pagamenti

1

0. Gestione delle uscite
Area G: “Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e

sponsorizzazioni”
Attivita di rischio:
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1. Partecipazione ad eventi formativi/ sponsorizzazioni
2. Sperimentazioni cliniche
3. Gestione farmaci

Area H: “Provvedimenti con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Attivita di rischio:

1. Contributi

2. Risarcimenti

3. Rimborsi

Area I: “Decessi intraospedalieri”
Attivita di rischio:
1. Attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero

Area L: “Altra area di rischio”
Attivita di tischio:
1. Valutazione del personale

2. Funzione di Internal Auditing

Nel processo di mappatura delle attivita di rischio PASST Rhodense ha ritenuto di fondamentale
importanza la partecipazione dei Referenti del RPCT, mediante un procedimento che, a cascata, ha
previsto il coinvolgimento anche di altri Dirigenti delle proprie articolazioni organizzative aziendali

La stesura del presente Piano, ha pertanto, rispettato il raccordo sinergico di collaborazione tra il RPCT
e 1 Referenti/Dirigenti per ottenere un PTPC condiviso come un modello a rete.

L’analisi del rischio cosi condotta, consistente nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi
e delle conseguenze che il rischio produce (probabilita e impatto), ha consentito di giungere alla
determinazione del Livello di Rischio.

Il livello di rischio, determinato moltiplicando il valore medio della Probabilita per il valore medio

dell’Impatto, e rappresentato da un valore numerico nella scala 1-25.

In applicazione della metodologia delineata dal’ANAC nell’Allegato 5 al PNA 2013, il valore
complessivo del rischio ¢ la risultante del prodotto dei seguenti fattori:

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA:

0 nessuna probabilita 1 improbabile 2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente
probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL’IMPATTO:

0 nessun impatto 1 marginale 2 minore 3 soglia 4 serio 5 superiore

s1 puo considerare coerente la seguente ponderazione del VALORE COMPLESSIVO DEL RISCHIO
(RANGE 1-25):

1-3 Rischio marginale (o nessun rischio)

4-8 Rischio accettabile

9-15 Rischio rilevante

16-25 Rischio critico.
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La stima della probabilita ha tenuto conto, tra gli altri fattori, dei sistemi di controllo per la riduzione
del rischio gia vigenti, consentendo di effettuare una valutazione non tanto con riferimento all’esistenza
in astratto di un rischio o del possibile controllo, ma alla concreta efficacia dei controlli, per ogni

singolo processo analizzato nell’Azienda, in relazione al rischio considerato.

3. Le misure di prevenzione del rischio corruzione

I PTPC rappresenta il documento fondamentale dell’Azienda per la definizione della strategia di
prevenzione e, di conseguenza, il Piano ¢ un documento di natura programmatica che ingloba tutte le
misure di prevenzione, sia quelle obbligatorie per legge e generali destinate ad incidere in maniera
trasversale sullintera ASST Rhodense, sia quelle ulteriori e specifiche, finalizzate ad incidere su
specifici processi e attivita individuati dal’ASST Rhodense tramite I’analisi del rischio, coordinando gli

interventi.

3.1 Misure generali di prevenzione

Tra gli strument di prevenzione della corruzione di cui PASST Rhodense si avvale sono annoverate le

seguenti misure obbligatorie previsti dalla normativa vigente:

- trasparenza;

- Piano triennale di prevenzione della corruzione;

- Codice di Comportamento aziendale;

- rotazione del personale operante nelle aree a maggior rischio di corruzione;

- obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

- disciplina specifica in materia di incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali;

- incompatibilita/inconferibilita;

- disciplina specifica in materia di formazione di commissioni e assegnazione agli uffici in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

- tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

- formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione;

- informazione, comunicazione, partecipazione e consultazione;

- patti di integrita negli affidament.

3.1.1 Tr;sparenza

La trasparenza rappresenta una misura di rilievo e di fondamentale importanza per la prevenzione della
corruzione, strumentale alla promozione dell'integrita e allo sviluppo della cultura della legalita in ogni
ambito dell’attivita pubblica.

I1 pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle prestazioni
erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura della legalita,
nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Attraverso la pubblicazione on line dei dati e delle informative previste dalla normativa vigente,
I’Azienda offre, inoltre, a tutti i cittadini un’effettiva opportunita di partecipazione e coinvolgimento.

In quest’ottica, la disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in qualita
sia di destinatario delle attivita delle pubbliche amministrazioni, sia di utente dei servizi pubblici.

Pagina 36 di 65

/5



Al fine di dare attuazione al principio di trasparenza, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia, ’ASST Rhodense ha provveduto a redigere il Programma Triennale per la
Trasparenza e 'Integrita (P.T.T.1.), che costituisce apposita sezione del presente Piano.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi facenti capo ai Dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza vigila sul rispetto e l'operativita
del PTTI, riconoscendo nella trasparenza dell'attivita amministrativa, oltre che un valore etico, uno dei
migliori strument preventivi della corruzione e dei comportamenti a rischio.

In particolare vigila affinché siano pubblicate, a cura dei Responsabili, le informazioni relative ai
processi aziendali a maggior rischio.

A seguito dell’emanazione della Delibera ANAC n. 1310/2016 e del conseguente aggiornamento degli
obblighi di pubblicazione, si ¢ provveduto ad adeguare in contenuti della sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale, organizzata in sottosezioni, all'interno delle quali sono stati inseriti i
documenti, le informazioni e 1 dati previsti dal d.lgs. n. 33/2013, come modificato dal dlgs. n. 97/2016.

Rispetto agli anni precedenti, I'intera sezione internet “Amministrazione trasparente” ¢ stata trasferita
dal server di "Gazzetta Amministrativa" sul server di rete aziendale ASST Rhodense, atteso che
Iutilizzo del cloud di "Gazzetta Amministrativa" comporta, a far data dal 01.01.2018, oneri di spesa a
carico del bilancio aziendale, mentre in precedenza era prevista la gratuita del servizio.

Per i contenuti specifici del Programma Triennale Trasparenza e Integrita (PTTI) del’ASST Rhodense
si rimanda alla parte terza del presente PTPC.

3.1.2. Codice di Comportamento aziendale

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i codici di comportamento rivestono nella strategia
delineata dalla Legge n. 190/2012 (nuovo art. 54 del d.gs. 165/2001) un ruolo importante, costituendo
lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura
dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con 1 piani anticorruzione.

Con deliberazione n. 694 del 29.12.2016, al termine dell’iter procedimentale previsto dalle Linee Guida
emanate, con Delibera n. 75/2013, dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) - ora ANAC - nonché dalle Linee Guida per I’adozione dei
Codici di comportamento negli enti del SSN del 20 settembre 2016, pubblicate in esito al Tavolo
tecnico congiunto ANAC — Ministero della Salute — AGENAS, sulla scorta delle indicazioni contenute
nel D.PR. n. 62 del 16 aprile 2013, ¢ stato adottato 1l Codice di Comportamento dei dipendenti
dell’ASST Rhodense, a norma dell’art. 54, co. 5, d.1gs. n. 165/2001 e s.m.i.

Tale Codice, come richiesto dalla sopra citata normativa, ¢ corredato da apposita relazione illustrativa
redatta dal Responsabile del’lUOC Amministrazione e Sviluppo del Personale.

Il Codice precisa 'ambito di applicazione all'interno dell’Azienda, prevedendone l’estensione anche a
tutti 1 collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo
(anche a titolo gratuito), ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che

realizzano opere in favore dell'Azienda.
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Nello specifico, ¢ data particolare rilevanza:
— al rispetto della Costituzione;

all’obbligo di conformate la propria condotta ai principi di buon andamento e di imparzialita

dell’azione amministrativa;

— allorientamento dell’azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia,
nonché alla parita di trattamento degli utenti, senza alcun tipo di discriminazione;

- al rispetto delle misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione;

-~ al doveri di riservatezza del pubblico dipendente nello svolgimento delle sue funzioni,
disciplinando la delicata materia dei rapporti privati, ovvero nelle relazioni extralavorative, nonché
dei rapporti con il pubblico;

— allobbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

— al]l’obbligo dei dipendenti di rispettare le misure aziendali volte alla prevenzione della corruzione
previste nel PTPC e di collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, segnalando eventuali situazioni di illecito nell’Azienda di cui sia venuto a conoscenza;

- al dovere di collaborare nell’adempimento degli obblighi di trasparenza, partecipando
all’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale;

— al ruolo del Dirigente nell’adempimento delle proprie funzioni;

-~ al comportamento da tenete in occasione della conclusione di accordi o contratti per conto

dell’Azienda.

Il Codice, in particolare, agli artt. 6 e 7 disciplina la materia ed il comportamento da attuare in caso di
conflitto d’interesse e all’art. 8 del Codice (“Prevenzione della corruzione”), pone in capo a ciascun
dipendente I'obbligo del rispetto delle misure di prevenzione degliilleciti e delle prescrizioni contenute
nel PTPC aziendale, nonché T'obbligo di segnalazione di eventuali situazioni di illecito, di cut sia venuto
a conoscenza, al Dirigente dell’'Unita Operativa di appartenenza, fermo restando I'obbligo di denuncia
all’Autorita Giudiziaria.

Al Codice ¢ stata data ampia diffusione anche tramite pubblicazione sul sito intranet aziendale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale.

Il vigente Codice di Comportamento del’ASST Rhodense sara oggetto di aggiornamento nel corso del
2019 a seguito del’emanazione delle nuove linee guida ANAC sull’adozione dei nuovi codici di
comportamento, previste nei primi mesi del 2019, anche al fine di valutare se non sia necessario
individuare ulteriori doveri da assegnare a determinate categorie di uffici o a determinate categorie di
dipendenti correlati alle misure di prevenzione previste nel PTPC aziendale.

Nell’aggiornamento del codice di comportamento, secondo le indicazioni della delibera ANAC n. 1074
del 21/12/2018, sara introdotto I'obbligo per i dipendenti di comunicare all’ASST la sussistenza, nei
proprio confronti, di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

Sull’applicazione del Codice di comportamento del’ASST Rhodense vigilano 1 Dirigenti, le strutture di
controllo interno e I’'Ufficio Procedimenti Disciplinari.

3.1.3 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’art. 7 del Codice di Comportamento aziendale ¢ dedicato all’obbligo di astensione del dipendente
laddove ritenga che le decisiont o le attivita da intraprendere nell’adempimento delle proprie funzioni
possano  coinvolgere  interessi  propri, di  pareni o affini o comunque di
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soggetti/organizzazioni/enti/associazioni/societa di cul sia amministratore/tutore/procuratore/

curatore/dirigente.

Il Codice prevede che in tale ipotesi, che puo essere configurata come “conflitto di interessi”, il
dipendente debba comunicare la propria astensione al proprio Responsabile, il quale ¢ deputato ad
assumere la decisione in merito.

Il Responsabile, destinatario della segnalazione, deve valutare espressamente la situazione sottoposta
alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo, sollevandolo dall’incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita da
parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, 11 Responsabile procedera
all’affidamento al predetto dipendente di altro incarico e/o al trasferimento ad altro ufficio,
comunicando al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza la soluzione
adottata al fine di assicurare la continuita amministrativa.

Il Responsabile, a fronte di segnalazione di conflitti di interesse e di conseguente astensione del
dipendente, vigila affinché non siano esercitate pressioni sull’operatore assegnato all’attivita in
sostituzione del dipendente che si astiene.

Qualora il conflitto riguardi il Responsabile, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Tutta la documentazione relativa ai casi di astensione dovra essere trasmessa, a cura del Responsabile
della Struttura e/o articolazione aziendale, alPlUOC Amministrazione e Sviluppo del Personale che

provvedera all’archiviazione in un fascicolo generale apposito.

3.1.4 Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali

Con deliberazione n. 178 del 21.04.2016, in attuazione dell’art. 53 dlgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla L. n. 190/2012, in conformita alla normativa vigente in tema di incompatibilita e
divieto di cumulo di impieghi, si era provveduto ad approvare il Regolamento del’ASST Rhodense in

materia di incarichi extraistituzionali.

Nel corso dell’anno 2017 ’Agenzia Regionale Anti Corruzione € intervenuta con alcune circolari 1n
materia di conflitto di interessi, con riferimento alla partecipazione del dipendente delle pubbliche
amministrazioni, sia a titolo oneroso che gratuito, in qualita di relatore, moderatore o docente in attivita
di tipo scientifico/convegnistico organizzate e/o sponsorizzate da societa o persone fisiche che
svolgano attivita di impresa o commerciale (nota prot. n. ARAC.2017.0000332 del 14/09/2017 e nota
prot. n. ARAC.2017.0000388 del 25/10/2017).

In ossequio alle indicazioni delineate dal’ARAC, con deliberazione n. 207 dell’8 marzo 2018 é stato
approvato 1l nuovo Regolamento del’ASST Rhodense in materia di incarichi extraistituzionali, con la
previsione dell’obbligo per i dipendent di formale richiesta di autorizzazione preventiva per quanto
concerne gli incarichi relativi alla partecipazione a corsi/ congressi/ convegni in qualita di
docenti/moderatori/relatori.

In particolare, con riferimento ai succitati incarichi, ¢ stata adottata un’apposita procedura che prevede
il coinvolgimento dei Responsabili del’lUOC/UOS Acquisti, Gestione Contratti, Ingegneria Clinica e
del Responsabile Ufficio Sperimentazioni, allo scopo di verificare l'avvenuta o non avvenuta
partecipazione del dipendente che abbia fatto richiesta di autorizzazione, negli ultimi due anni, ad

Pagina 39 di 65

/Y



attivita in qualita di componente delle commissioni di gara, di stesura di capitolati di gara, di
programmazione del fabbisogno, di scelta del prodotto, ovvero 'avvenuta o non avvenuta nomina del
dipendente quale DEC e/o assistente del DEC, ovvero I’avvenuto o non avvenuto rilascio di un parere
tecnico/economico che abbia coinvolto il soggetto conferente, ovvero l'avvenuta/non avvenuta

partecipazione ad attivita di sperimentazione clinica a favore del soggetto conferente.

" 3.5 Incompatibilita’/ inconferibilita

I1 D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, emanato in attuazione della delega contenuta net commi 49 e 50 dell’art. 1
L. n. 190/2012, ha introdotto una nuova disciplina in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di diritto pubblico, prevedendo una serie
articolata e minuziosa di cause di inconferibilita e incompatibilita.

Ai sensi dell’art. 1, co. 2, lett. g) dgs. n. 39/2013, I'inconferibilita comporta la preclusione, permanente
o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal dlgs. n. 39/2013 a coloro che abbiano riportato
condanne penali per i reati previstt dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale, a coloro
che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ulimi, nonché a coloro che
siano stati component di organi di indirizzo politico.

La dichiarazione di insussistenza di una delle fattispecie sopra indicate ¢ condizione di efficacia per
I'acquisizione dell'incarico (art. 20, co. 4 d.Igs. n. 39/2013).

L’incompatibilita, invece, comporta, ai sensi dell’art. 1, co. 2, lett. h) dlgs. n. 39/2013, I'obbligo per il
soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, lo
svolgimento di attivita professionali ovvero l’assunzione della carica di componente di organi di

indirizzo politico.

La delega contenuta all’art. 1, co. 50 L. n. 190/2012 ha espressamente previsto, tra gli incarichi oggetto
della disciplina da delinearsi con 1 decreti legislativi attuativi, gli incarichi di Direttore Generale,
Sanitario ed Ammunistrativo delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere.

A seguito dell’emanazione del d.lgs. n. 39/2013, sono sorti, pertanto, dubbi interpretativi in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di inconferibilita e incompatibilita ai Dirigenti sanitari, avendo
il legislatore riservato al settore sanitario una specifica disciplina rivolta esclusivamente alla dirigenza
rappresentata dal vertice delle aziende sanitarie locali (artt. 5, 8, 10 e 14 del d.1gs. n. 39/2013).

Al riguardo ’ANAC con delibera n. 58/2013, esprimendosi in ordine ad una serie di quesiti
interpretativi ricevuti, aveva ritenuto che le cause di inconferibilita e di incompatibilita non possano
essere applicate esclusivamente ai titolari degli incarichi di Direttore Generale, Sanitario e
Amiministrativo, estendendo I'ambito di applicazione della disciplina ai dirigenti in capo ai quali
sussistono, oltre alla responsabilita professionale, forme di responsabilita di amministrazione e gestione
(art. 15 del d.1gs. n. 502/1992).

Tuttavia, la terza sezione del Consiglio di Stato, pronunciandosi sulla incompatibilita tra la carica di
Dirigente medico preposto ad una Struttura Complessa e la carica di consigliere comunale di un

Pagina 40 di 65



comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della stessa regione, ha chiarito che il legislatore
delegante, e di riflesso quello delegato, hanno inteso dettare per il personale delle Aziende Sanitarie una
disposizione speciale che, assoggettando al regime delle incompatibilita 1 tre incarichi di vertice,
implicitamente ma inequivocamente esclude da quel regime il personale ad essi subordinato, pur se
rivestito di funzioni denominate “dirigenziali” (sentenza n. 5583/2014).

In considerazione della sopracitata sentenza, TANAC, al fine di evitare ulteriori dubbi interpretativi ed
applicativi ha ritenuto di adottare una nuova delibera (n. 149 del 22 dicembre 2014) interamente
sostitutiva della precedente, con la quale ha chiarito che le ipotesi di inconferibilita e di incompatibilita
di incarichi presso le AA.SS.LL. devono intendersi applicate solo con riferimento agli incarichi di
Direttore Generale, Direttore Amministrativo E Direttore Sanitario, attesa la disciplina speciale dettata
dal legislatore delegante all’att. 1, commi 49 e 50 della L. n. 190/2012 e dagli artt. 5, 8, 10 e 14 del d.Igs.
n. 39/2013.

Da ultimo , l'art. 4 d.Igs. n. 171/2016 ha stabilito che, in materia di inconferibilita e di incompatibilita, si
applicano all'incarico di Direttore Generale, di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario e, ove
previsto dalle leggi regionali, di Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, le disposizioni vigenti.

Alla luce di quanto sopra esposto, ’ASST Rhodense, in ragione delle funzione di direttore del settore
aziendale rete territoriale attribuita dall’ art. 7 della Lr. n. 23/2015 al Direttore Sociosanitario, ritiene che
la disciplina dettata dal d.lgs. n. 39/2013 si applichi con riferimento agli incarichi di Direttore Generale,
Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Sociosanitario.

Al riguardo, per le figure sopra indicate, PASST prevede lapplicazione delle seguenti misure di

prevenzione:

1. acquisizione, all’atto di conferimento dell’incarico, di apposita dichiarazione - ex art. 20, co. 1,
d.gs. n. 39/2013 — sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita previste dagli art. 5 e 8
dlgs. n. 39/2013;

2. acquisizione annuale di apposita dichiarazione - ex art. 20, co. 2, dlgs. n. 39/2013 — sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita previste dagli art. 10 e 14 d.gs. n. 39/2013;

3. pubblicazione delle dichiarazioni di cui ai punti precedenti nella sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito istituzionale.

L’art. 53, comma 16ter, dgs. n. 165/2001 stabilisce il divieto, per i dipendenti che negli ultimi tre anni
di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo), per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro (per qualsiasi causa, compreso il collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita svolta attraverso 1 medesimi poteri.

Tale norma prevede, quindi, una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto, al fine di eliminare la “convenienza” di accordi
fraudolenti ed evitare condizionament nell’esercizio di pubbliche funzioni.
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Come chiarito da ultimo dalla delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 di aggiornamento del PNA
2018 la norma ricomprende non solo i dipendenti a tempo indeterminato, ma anche 1 soggetti legati alla
pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo (cfr. parere
ANAC AG/2 del 4 febbraio 2015).

In riferimento all’ambito di applicazione i soggetti interessati sono coloro che, per il ruolo e la posizione
ricoperti nell’amministrazione, hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione
oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo
specifico procedimento o procedura. Il rischio di precostituirsi situazioni lavorative favorevoli si puo
configurare, quindi, oltre che in capo al dirigente, anche in capo al dipendente che ha comunque avuto
i1l potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale,
collaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso l’elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori
(pateri, perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il contenuto della decisione (cfr.
patere ANAC sulla normativa AG 74 del 21 ottobre 2015 e orientamento n. 24/2015).

ANAC ha chiarito che nel novero dei poteri autoritativi e negoziali rientrano sia i provvedimenti
afferent alla conclusione di contratti per 'acquisizione di beni e setvizi per la P.A,, sia i provvediment
che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari.
Tenuto conto della finalita della norma, puo ritenersi che fra 1 poteri autoritativi e negoziali sia da
ricomprendersi I'adozione di atti vold a concedere in generale vantaggi o utilita al privato, quali
autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere ( cfr. parere
ANAC AG 2/2017 approvato con delibera n. 83 dell’ 8.02.2017).

Pertanto la norma si applica a tutti 1 dirigenti e funzionari, ivi inclusi 1 titolard di incarichi di funzione
(gia posizioni organizzative ed incarichi di coordinamento).

La norma prevede, inoltre, delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzioni
sull’atto e sanzioni sui soggett:
- sanzioni sull’atto: nullita dei contratti di lavoro dipendente e degli incarichi di lavoro autonomo
stipulati in violazione del divieto;
— sanzioni sui soggetti:

a) per 1 soggetti privati che hanno stipulato contratti di lavoro dipendente o conferito
incarichi di lavoro autonomo in violazione del divieto: immediata esclusione dalla
procedura di affidamento e divieto di contrattare con ’ASST Rhodense di provenienza
dell’ex dipendente/lavotatore autonomo per 1 tre anni successivi per gli ex lavoratori
dipendenti/autonomi del’ASST ed eventuale azione risarcitoda per gli eventuali danni
subiti dal’ASST.

b) per gli ex dipendenti/lavoratori autonomi del’ASST Rhodense che hanno stipulato
contratti di lavoro dipendente o incarichi di lavoro autonomo in violazione del divieto:
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti ed
eventuale azione risarcitoria per gli eventuali dannisubiti dal’ASST.

Al fine di dare attuazione alla normativa delineata ’ASST Rhodense prevede le seguenti misure:
- previsione, nei contratti di assunzione del personale dirigenziale e dei funzionari, 1vi inclusi 1
titolari di incarichi di funzione (gia posizioni organizzative ed incarichi di coordinamento), a

tempo indeterminato e determinato - anche con rapporto di lavoro autonomo della clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
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autonomo), per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto, nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottai o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del

dipendente/lavoratore autonomo;

- Inserimento nei prototipt di domanda di dimissione dal setvizio (compresi 1 cast di collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione) di apposita dichiarazione con
cui P'interessato si impegna al rispetto del divieto di pantouflage;

- inserimento della clausola del pantouflage nelle lettere di accoglimento delle dimissioni dal servizio
(compresi 1 casi di mobilita tra Enti o di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti
di accesso alla pensione);

- previsione, nelle istanze di partecipazione alle procedure di gara, tra 1 requisiti generali di
partecipazione, che ciascun operatore economico deve necessariamente sottoscrivere, del requisito
di non aver stipulato contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti ed ex lavoratori autonomi del’ASST che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del’ASST, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto,
pena l'immediata esclusione delloperatore economico dalla procedura di affidamento e
Pimpossibilita per lo stesso di contrattare con PASST per 1 successivi tre anni; 'eventuale azione
risarcitoria nei confronti dell’operatore economico per gli eventuali danni subiti dal’ASST.

Chi venga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente,
segnalera detta violazione allUOC Amministrazione e sviluppo del Personale, che fatte le dovute
verifiche ed accertata la violazione, lo comunichera al RPCT affinché questi possa comunicatlo

al’ANAC ed eventualmente al soggetto privato.

Per quanto riguarda 1 soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso 1 poteri negoziali e autoritativii FANAC nel PNA 2018 ha chiarito che, al di la della
formulazione letterale della norma che sembra riguardare solo societa, imprese, studi professionali, la
nozione di soggetto privato deve essere la pia ampia possibile. Sono pertanto da considerarsi anche i
soggetti che, pur formalmente privati, sono partecipati o controllati dal’ASST.

La rotazione, come previsto dalla L. n. 190/2012 e successivamente approfondita nella delibera ANAC
n. 831 del 3 agosto 2016 e delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 di aggiornamento del PNA 2018,
consiste nella rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita
operante nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.

La rotazione dei dirigenti e del personale presenta non indifferenti profili di delicatezza e complessita,
tenuto conto della necessita di ottemperare al principio di continuita dell’azione amministrativa, che
impone la valorizzazione della professionalita acquisita dai dipendenti in certi ambiti e settori di attivita.
Inoltre, la rotazione dei dirigenti ¢ di fatto di difficile attuazione, per I'infungibilita di alcune figure
specialistiche e per quelle il cui spostamento provocherebbe problemi oggettivi di continuita e di buon
funzionamento dei servizi.

Il ricorso alla rotazione deve, pertanto, essere considerato in una logica di necessaria complementarieta
con le altre misure di prevenzione della corruzione e con misure alternative dall’effetto analogo, specie
laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo.

In particolare, detta misura deve essere impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle
capacita professionali complessive dellASST Rhodense senza determinare inefficienze e
malfunzionamenti e, pur in un quadro di autonoma determinazione circa le modalita di attuazione della
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misura, la stessa anche nel triennio 2019-2021 sara applicata sia nella forma di rotazione funzionale che

territoriale, sia attraverso misure alternative con effetto analogo.

Oltre alla rotazione “ordinaria”, viene posta I’attenzione anche sulla cosiddetta rotazione “straordinaria”
disciplinata nel d.Igs. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. l-quater, secondo cui «I dirigenti di uffici dirigenziali
generalt provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali ¢ pii elevato i/ rischio corruzgone svolte nell ufficio
a cut sono preposts, disponendo, con provvedimento motivato, la rotagione del personale nei cast di avvio di procedimenti

penali o disciplinari per condotte di natura corruttive.

Al fine dell’applicabilita della rotazione straordinaria al singolo caso, ’Azienda ¢ tenuta a verificare la

sussistenza:

a) dellavvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi 1
dirigenti;

b) di una condotta, oggetto di tali procedimenti qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art. 16, co.
1, lett. l-quater del dIgs. 165/2001.

L’Azienda é tenuta alla revoca dell’incarico dirigenziale ovvero al trasferimento del dipendente ad altro
ufficio nel momento in cui, all’esito della valutazione effettuata (con provvedimento di spostamento
adeguatamente motivato), rilevi che la condotta del dipendente oggetto del procedimento penale o
disciplinare sia di natura corruttiva (art. 16, co. 1, lett. l-quater, d.Igs. 165/2001).

Nel caso di personale non dirigenziale, la rotazione si traduce in una assegnazione del dipendente ad
altro ufficio o servizio, mentre per il personale dirigente, o equiparato, comporta la revoca dell’incarico
dirigenziale e, se del caso, I'attribuzione di altro incarico.

St rimane in attesa di specifica delibera di prossima emanazione con la quale FANAC specifichi per
quali reati si debba dar luogo alla rotazione straordinaria.

Nell’applicazione concreta del principio di rotazione, in funzione di prevenzione della corruzione,
I’ASST Rhodense si attiene alle seguenti condizioni e criteri:

CONDIZIONI E VINCOLI DI APPLICAZIONE: l’app]iéazione della misura della rotazione
del’ASST Rhodense deve tenere conto dei vincoli connessi all’assetto organizzativo dell’Azienda e della
disponibilita di professionalita, dei vincoli e limiti posti dal CCNL e dalla normativa, dell’esito del
confronto con le organizzazioni aziendali, delle previsioni in atti a contenuto generale e nei contratti,
dall’attenta disamina e valutazione degli aspetti gestionali delle diverse Strutture/articolazioni
organizzative aziendali.

La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
talune attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.

E’ esclusa la rotazione laddove possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle
competenze necessarie per assicurare la continuita dell’azione amministrativa.

Tra 1 condizionamenti all’applicazione della rotazione vi € quello della cosiddetta infungibilita derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche e rimane sempre rilevante la valutazione delle

attitudini e delle capacita professionali del singolo.

CRITERIO DI APPLICAZIONE: al fine di dare attuazione alla misura di prevenzione in argomento si
cerchera di attuare il giusto contemperamento tra 'applicazione del principio di rotazione e 'esigenza di
non disperdere le professionalita acquisite e consolidatesi in capo al personale, di assicurare il buon
andamento e la continuita dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze
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professionali necessarie, evitando il rischio di un inutile aggravio dei tempi procedimentali, delle
modalita di conduzione dei processi o I'insorgere di prassi non conformi alla previsioni normative,
tenuto conto, altresi, delle dimensioni aziendali e soprattutto delle peculiarita delle attivita erogate
dall’Azienda.

L’ASST s1 impegnera a programmare adeguate attivita di affiancamento propedeutiche alla rotazione.

AMBITO DI APPLICAZIONE: la rotazione si applica al personale dirigenziale ed al personale con
funzioni di responsabilita (personale di comparto titolare di incarichi di funzione, gia con posizione
organizzativa o funzioni di coordinamento) operante nei processi aziendali caratterizzati da maggior
rischio di corruzione, ovvero con valore di rischio elevato nella ponderazione del rischio effettuata dai
referenti del RPCT nel PTPC 2018-2020.

Sul piano dellorganizzazione del lavoro, ¢ compito del Dirigente assicurare la rotazione
nell’affidamento della responsabilita dei procedimenti e nel compimento di atti di vigilanza o di gestione

di determinati atti a maggior rischio di corruzione.

MISURE DI ROTAZIONE GIA’ EFFETTUATE NEL 2018:

Anche nel corso dell’anno 2018 ’ASST Rhodense, oltre a proseguire nel conferimento delle strutture
istituite dal nuovo POAS (che ha visto lataibuzione di gran parte degli incarichi di nuova istituzione),
ha effettuato le seguenti rotazioni funzionali del personale:

» Dirigenti Uffici Amministrativi/di Staff:
e Direttore UOC Direzione Medica Presidio Passirana
e Direttore UOC Marketing det Servizi
e Direttore UOC Sistemi Informativi
e Direttore UOC Servizi Amministrativi di Supporto ed Accoglienza

> Dirigenti responsabili di Strutture sanitane:

e n. 2 Direttori di Dipartimento
e n. 8 Direttori di Struttura Complessa

» Posizioni Organizzative: n. 3 Referent.

Inoltre, nell’ambito degli stessi uffici/Strutture amministrative, nel corso del 2018, ’ASST Rhodense ha
provveduto, in alcune aree a maggior rischio potenziale di corruzione (UOC Amministrazione e
sviluppo del Personale, UOC Acquisti, UOC Tecnico Patrimoniale) ad applicare anche la rotazione det
funzionari componenti di commissioni interne all’'ufficio o allamministrazione ed a realizzare il
frazionamento e distribuzione di compiti su piu operatori, prevedendo la massima condivisione dell’iter
procedimentale attuato, e conseguentemente la massima trasparenza all'interno della Struttura (a titolo
esemplificativo: settore Concorsi e Stipendi dellUOC Amministrazione e sviluppo del Personale,
settore Gare e settore Gestione del patrimonio immobiliare del’UOC Tecnico Patrimoniale, settore
Gare dell’UOC Acquisti, settore verifica delle condizioni contrattuali del’UOS Ingegneria Clinica e
dellUOC Gestione Contratti).

Peraltro, P’ASST Rhodense ha continuato a promuovere I'archiviazione della documentazione inerente i
principali procedimenti amministrativi all’interno di apposite cartelle condivise ed accessibili a tutt gli

operatori.
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MISURE DI ROTAZIONE DA ATTUARE NEL TRIENNIO 2019-2021:

L’ASST Rhodense, considerato il livello di rotazione del personale gia effettuato nel corso degli anni
2016-2018, si impegna anche nel corso del triennio 2019-2021, all’attuazione del processo di rotazione
sia del personale con funzioni di responsabilita (Dirigenti, personale del comparto di incarico di
funzione - gia con posizione organizzativa o funzioni di coordinamento), sia del personale senza
funzioni di responsabilita (personale non titolare di posizione organizzativa), identificando - tra le
attivita gia individuate come soggette a rischio di corruzione - quelle che per la loro peculiarita
potrebbero prestarsi ad essere assegnate ad altro personale, previa adeguata formazione teorico-pratica.
Nelle aree piu esposte a rischio corruzione, 1 Dirigenti responsabili dovranno porre in essere azioni
finalizzate alla rotazione dei procedimenti assegnati, compatibilmente con I'organizzazione del Servizio
e le competenze specifiche e/o professionali e continuare a promuovere linterdisciplinarieta delle

attivita tra tutti gli operatori.

Come previsto nel PTPC 2018-2020, anche nel triennio 2019-2021 'UOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale e 'UOC Acquisti dovranno continuare il percorso gia intrapreso negli ultimi anni per le
istruttorie piu delicate, attuando meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, prevedendo di
affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando l'unitarieta della
responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni
degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria, consentendo quindi conseguentemente la
massima trasparenza allinterno delle Strutture delle varie fasi dei processi e delle motivazioni sottese
anche alle decisioni assunte.

A tal fine, tutta la documentazione inerente i procedimenti espletati ¢ archiviata all'interno di apposite
cartelle su rete informatica accessibile ad una pluralita di operatori della Struttura.

I funzionari coordinatori di settore (posizioni organizzative) delle aree potenzialmente a maggior rischio
corruzione (UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale, UOC Acquisti UOC Tecnico
Patrimoniale, UOC Gestione Contratti) avranno, anche per il triennio 2019-2021, 'obiettivo individuale
della formazione di colleghi ai fini di poter attuare un graduale passaggio di competenze.

In conclusione, TASST Rhodense, complessivamente, in combinazione o in alternativa alla rotazione di
Dirigenti e funzionari negli Uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione, nel corso del triennio di vigenza del PTPC 2019-2021,
attraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei carichi di lavoro e di altre misure
complementari, si impegna ad instaurare un processo di pianificazione volto a rendere fungibili le
competenze ed all’articolazione delle competenze, attribuendo a soggetti diversi 1 compiti dello
svolgimento di istruttorie e accertamentl, 'adozione delle decisioni, ’effettuazione delle verifiche.

Quanto sopra ferme restando le disposizioni dell’art. 16, comma 1, lett. 1 quater, del dgs. n. 165/2001,
nella parte in cul prevede che 1 dirigenti aprovvedono al monitoraggro delle attivita nell' ambito delle guali é pii
elevato il rischio corrugione svolte nell ufficio a cut sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale net casi di avvio di procediment: penali o disciplinar: per condotte di natura corruttivay

Secondo la delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 di aggiornamento del PNA 2018, rispetto al
momento del procedimento penale in cui deve essere effettuata la valutazione, ad avviso dell’ Autorita,
tale momento coincide con la conoscenza della richiesta di rinvio a giudizio (art. 405-406 e sgg. codice
procedura penale) formulata dal pubblico ministero al termine delle indagini preliminari, ovvero di atto

equipollente (ad esempio, nei procedimenti speciali, dell’atto che instaura il singolo procedimento come
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la richiesta di giudizio immediato, la richiesta di decreto penale di condanna, ovvero la richiesta di

applicazione di misure cautelart).

MONITORAGGIO E VERIFICA:

I Dirigenti responsabili delle sopra richiamate aree Acquisti, Tecnico Patrimoniale, Personale, Gestione
Contratti individuate, potenzialmente a maggior rischio corruzione, sono tenuti a mettere a disposizione
del RPCT ogni informazione utile per comprendere come la misura venga progressivamente applicata e
quali s1ano le eventuali difficolta riscontrate.

I sopra richiamati Dirigenti responsabili nel corso dell’anno 2019 dovranno esporre al RPCT il livello
di attuazione delle misure di rotazione e delle relative misure di formazione, motivando gli eventuali
scostamenti tra misure pianificate e realizzate.

Analogamente, il Dirigente/Referente con responsabilita in materia di formazione rende disponibile al
RPCT ogni informazione richiesta da quest’ultimo sull’attuazione delle misure di formazione coordinate
con quelle di rotazione.

3.1.8 Formazione di commissioni e assegnazioni agli uffici in caso di condanna penale per delitti
contro la pubblica amministrazione

Ai fini dell’applicazione dell’art. 35 bis del d.gs. n. 165/2001 e dell’art. 3 del d.gs. n. 39/2013, le
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.gs. n. 165/2001, sono tenute a verificare la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono

conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

— allatto della formazione delle commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi, per
la scelta del contraente, per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Ilattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere;

- all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3 del
dlgs. n. 39/2013;

- allatto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35 bis d.Igs. n. 165 del 2001;

A tal fine ’Azienda ha posto in essere le seguenti misure, che verranno mantenute nel corso del triennio

del presente Piano:

a) acquisire dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 sottoscritta
contenente la specifica previsione di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non
definitive, per uno dei reati penali contro la pubblica amministrazione richiamati ai sensi dell’art.
35 bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del D.Lgs. 139/2013:

al. all’atto della formazione delle commissioni per l'acquisizione di beni e servizi, per
'affidamento di lavori, per la concessione di contributi, sussidi, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere o di commissioni di concorso (anche per il
personale con compiti di segreteria);

a2. all’atto del conferimento di incarichi dirigenziali e di posizioni organizzative e di

coordinamento;
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a3. all’atto di assegnazione di dirigenti e di titolari di posizione organizzativa agli uffici di cui
all’art. 35 bis dlgs. n. 165/2001 nonché al personale di cui sopra gia assegnato;

b) inserire nei bandi per il conferimento di incarichi le condizioni ostative al conferimento.

L’ASST provvede, altresi, a verificare anche presso gli  Uffici della Procura della Repubblica
territorialmente competente l’effettiva rispondenza a quanto indicato in sede di auto-certificazione,
mediante il rilascio di certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.

Se, all’esito della verifica, risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, ’Azienda:

» siastiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione;

> applica le misure previste dall’art. 3 del dlgs. n. 39/2013 2013 e le sanzioni previste dall’art. 18 del
D.Lgs. 39/2013,;

» provvede a conferire Iincarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto e a
dichiarare la nullita dell’atto di conferimento dellincarico ex art. 17 del D.Lgs. 39/2013;

> in caso di formazione di commissioni: dichiarare I'illegittimita del provvedimento conclusivo del

procedimento.

3.1.9 Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblowing)

La legge 30 novembre 2017 n. 179 recante “Disposizion: per la tutela degli autori di segnalagioni di reati o
irregolarita di cut siano venuti a conoscenga nell ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” ha modificato
Part. 54 bis del dlgs. n.165/2001 e ha integrato l'art. 6 del dlgs. n. 231/2001, consolidando alcuni
principi fondamentali dellistituto del whistleblowing introdotto dall’art. 1, comma 51, della legge
190/2012.

La novita normativa riguarda aspetti attinenti il rafforzamento della tutela della riservatezza del
dipendente che segnala illeciti e sanziona i responsabili di atti discriminatori e/o di misute ritorsive,
quali ad esempio il demansionamento e il licenziamento, posti in essere dal’Ente nei confronti del
dipendente a seguito della segnalazione medesima.

Al fine di garantire piena attuazione alla disciplina delineata dal novellato art. 54 bis d.lgs. n. 165/2001,
I’ASST Rhodense con deliberazione n. 23 del 17.01.2019, ha provveduto ad approvare il nuovo
Regolamento recante la procedura per la disciplina delle misure di tutela del dipendente che segnala
illeciti (Whistleblowing), in sostituzione del precedente regolamento adottato con deliberazione n. 255
del 30.05.2016.

Al fine di garantire la massima divulgazione della conoscenza delle nuove disposizioni al personale
dipendente, il Regolamento é stato pubblicato nella pagina intranet aziendale e sul sito istituzionale
nel’Area “Amministrazione Trasparente” nello spazio dedicato all’anticorruzione (sezione Altri
contenuti/prevenzione della corruzione/ sottosezione Procedura Whistleblowing).

Il regolamento fornisce indicazioni operative circa 'oggetto, 1 contenuti, 1 destinatari e le modalita di
trasmissione delle segnalazioni, nonché circa le nuove forme di tutela offerte al segnalante
dall’ordinamento giuridico, individuando e rimuovendo tutti i fattori che potrebbero in un qualche
modo impedire o rallentare il ricorso alla segnalazione.
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A tutela dell’anonimato del segnalante, le segnalazioni potranno essere trasmesse secondo le seguenti
modalita:

- mediante invio allindirizzo di posta elettronica a tal fine appositamente attivato,
whistleblowing(@asst-rhodense.it, accessibile esclusivamente dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

- mediante il servizio postale, con busta chiusa indirizzata al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, con la dicitura “riservata personale”;

- mediante posta interna, con busta chiusa indirizzata al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, con la dicitura “riservata personale”;

- verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale, previo appuntamento con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L’identita del Segnalante ¢ tutelata in tutte le fasi della procedura e non puo essere rivelata senza il suo
espresso consenso; tale tutela vale anche nei confronti degli organi di vertice del’ Amministrazione.

In particolare, con riferimento all’obbligo di segretezza dell’identita del segnalante, in ossequio alle
previsioni di cui all’art. 1, comma 3, della Legge n. 179/2017, il nuovo Regolamento prevede:

- nell’ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei
limit1 previsti dall’articolo 329 del codice di procedura penale.

- nell’ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei cont, I'identita del segnalante non puo essere
rvelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

- nell’ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell’incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La violazione della tutela della riservatezza del segnalante, fatti salvi i casi in cui sia ammessa la
rivelazione della sua identita, come sopra evidenziati, ¢ fonte di responsabilita disciplinare per
inosservanza di disposizioni di servizio.

L’ASST Rhodense assicura la tutela del segnalante da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione,
diretta o indiretta, quali, ad esempio, trasferimenti, sanzioni disciplinari, mobbing, licenziamento, ecc.

A tal fine, & prevista I'applicazione, nei confront del/i soggetto/i autore/i di condotte discriminant,
delle sanzioni disciplinari previste nel CCNL di riferimento, fatte salve le ulteriori forme di
responsabilita previste dall’ordinamento vigente a carico di questo/i (tesponsabilita disciplinare, civile,
penale, amministrativa-contabile).

Il comma 6 dell’art. 54 bis, cosi come novellato dalla Legge n. 179/2017, prevede una nuova specifica

disciplina nell’ipotesi in cui venga accertata, nell’'ambito dell’istruttoria condotta dal’ANAC, I’adozione
di misure discriminatorie da parte dell’Azienda.
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Fermi restando gli altri profili di responsabilita, € prevista, infatti, 'applicazione - da parte dellANAC -
di una sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 Euro al Responsabile che ha adottato tale

misura .

In relazione al contenuto della segnalazione, vengono considerate rilevanti le segnalazioni riguardanti
comportament, rischi, reati o irregolarita a danno dell'interesse pubblico.

La segnalazione non puo riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante, o richieste che
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o a1 rapporti con il superiore gerarchico o 1 colleghi, per
le quali occorre fare riferimento alle Strutture o organismi interni al’Azienda ad esse deputati (UOC
Amministrazione e Sviluppo del Personale, Ufficio Procedimenti Disciplinari, CUG).

In riferimento alle segnalazioni anonime, le stesse vengono analizzate solo se sufficientemente

dettagliate e circostanziate.

L’invio della segnalazione al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza non esonera il segnalante dall’obbligo di denunciare alla competente Autorita Giudiziaria i
fata penalmente rilevant e le ipotesi di danno erariale.

Il regolamento prevede che la gestione e la verifica in ordine alla procedibilita e fondatezza della
segnalazione siano affidate al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che effettua l'istruttoria nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza, avvalendosi
del supporto e della collaborazione delle competenti Strutture aziendal.

Qualora, in esito all’istruttoria, venga accertato che per il fatto ascrivibile all’autore della violazione sia
applicabile una sanzione di spettanza dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari, ’esercizio della relativa
azione e 'adozione degli atti conclusivi del procedimento disciplinare sono attribuiti all’ UPD.

Nel caso in cui il fatto segnalato sia ascrivibile ad un Dirigente, il RPCT trasmette gli atti al Dirigente
sovraordinato, che provvede all’esercizio dell’azione disciplinare e all’assunzione dei provvediment di
chiusura del relativo procedimento disciplinare.

Il Dirigente responsabile dell’azione disciplinare o ’Ufficio Procedimenti Disciplinari informeranno il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dei relativi esiti, anche in caso di

archiviazione.

Qualora, a seguito delle segnalazioni, emergano elementi oggettivi idonei a rivelare eventuali criticita
sull’efficacia del presente PTPC in tema di contrasto del fenomeno corruttivo, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza predispone la modifica dello stesso, con adozione di
misure preventive ulteriori, rispetto a quelle adottate ed inserite nel Piano.

3.1.10 Formazione

In linea con la disposizione di cui all’art.1, co. 9, lett. b) della legge n. 190/2012, ’ASST Rhodense
continuera a prevedere, anche per il triennio 2019-2021, come gia attuato negli anni precedenti, percorsi
di formazione idonei a prevenire il rischio di corruzione.

Nel corso dell’anno 2018, in accordo con la Direzione Strategica, ai fini dell'aggiornamento in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza, sono state realizzate due giornate forimative rivolte al
personale Dirigente apicale di tutti i ruoli: Amministrativo, professionale, tecnico e sanitario, con la
finalita di approfondire tematiche come ruolo e responsabilita del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, PTPC e prevenzione della corruzione, Rapporti Organismo di Vigilanza
e RPCT.
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Nell’ambito del Piano di Formazione Aziendale (PFA), predisposto con cadenza annuale dall’Azienda
pet soddisfare le esigenze formative e di aggiornamento professionale degli operatori, si provvedera ad
individuare una formazione specifica in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

La conoscenza dei disposti normativi, delle misure organizzative e dei sistemi di controllo interno di cui
I’Azienda si ¢ dotata rappresenta, infatti, lo strumento per sviluppare una cultura della legalita.

Il PFA prevede e garantisce una formazione di base a tutti gli operatori in materia di etica e cultura della
legalita, alla quale si aggiungono eventi specifici rivolti a particolart gruppt di operatori (dirigenti,
specifiche figure professionali, ecc.) per affrontare in maniera piu articolata 1 contenuti della normativa
in rapporto all’applicazione della stessa ai processi aziendali.

Nel 2019 PASST Rhodense prevede la predisposizione di un programma formativo orientato su un
livello specifico su tematiche afferenti alla prevenzione della corruzione in determinati settori, rivolto al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, al personale di supporto al RPCT,
ai Referenti del RPCT e Dirigenti e personale del comparto delle aree a maggior potenziale rischio. Le
tematiche oggetto di specifiche iniziative di formazione saranno individuate in considerazione delle
richieste e dei bisogni formativi individuati dai Referenti del RPCT.

Nel corso del trennio 2019 /2021 sulla scorta anche delle richieste dei Referenti del RPCT si valutera di
realizzare anche ulteriori giornate formative/informative piu in generale sulle tematiche dell’etica e della

legalita, con il coinvolgimento di tutti i dipendenti ed 1 collaboratorti a vario titolo dell’amministrazione.

In fase di progettazione/realizzazione degli eventi, il personale da inserire nei percorsi formativi &
individuato dal RPCT, di concerto con la Direzione Strategica e con 1 Referenti del RPCT Dirigenti dei
Servizi interessati, tenuto conto del ruolo affidato ai vari soggetti e delle aree a maggior rischio di
corruzione individuate nel PTPC.

3.1.11 Informazione, comunicazione, partecipazione e consultazione

a. Informazione e comunicagione

L’Azienda informa, comunica, rende consapevoli gli stakeholder della strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione e le
connesse misure attraverso la pubblicazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
internet aziendale, dei dati e delle informazioni che manifestano in modo chiaro e accessibile la propria

azione amministrativa.

b. Partecipagione | Consultagione

Le osservazioni che petverranno saranno considerate per una valutazione delle politiche impostate e
per una eventuale imodulazione delle stesse. Un ruolo chiave in questo contesto € svolto dall’'URP che
rappresenta per missione istituzionale la prima interfaccia con la cittadinanza.

L’URP raccoglie le esigenze degli stakeholder ed 1 feedback mediante segnalazioni o reclami che arrivano
all’Azienda, anche attraverso la creazione di appositi canali di ascolto in chiave propositiva per veicolare

le informazioni agli uffici competenti.
Il presente PTPC & stato posto in consultazione pubblica per una settimana dal 21 gennaio al 28

gennaio 2019 attraverso la pubblicazione sulla home page del sito istituzionale, al fine di consentire agli
stakeholder di trasmettere eventuali ossetvazioni e/o proposte di modifica.
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3.1.12 Patti diintegrita negli affidamenti

L’ASST Rhodense applica, sia in fase di esperimento delle procedure di gara, sia in fase di
sottoscrizione ed esecuzione del contratto, il Patto d’integrita in materia di contratti pubblici regionali
(approvato con DGR 30 gennaio 2014, n. X/1299), il quale rappresenta una misura preventiva nei
confronti di eventuali tentativi di infiltrazione della criminalita e di pratiche corruttive e concussive nel
settore dei contratti pubblici.

St tratta di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo, volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti gli operatori concorrenti e
contraenti.

La dichiarazione di assunzione di impegno a rispettare tutte le disposizioni e principi ivi sanciti
rappresenta presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti in tutte le
procedure di acquisizione di beni e servizi.

Detto obbligo all’osservanza di tutte le disposizioni contenute net citati documenti trova espressione sia
allinterno del Disciplinare di gara, sia all'interno del Capitolato Speciale, nella parte in cui sono

riportate condizioni e contenut delle future obbligazioni contrattuali.

L’ASST Rhodense, inoltre, prevede I'obbligo per 'operatore economico aggiudicatario, in sede di
sottoscrizione del contratto, di impegnarsi al rispetto delle disposizioni contenute nel Patto d’Integrita

in materia di contratti pubblici regionali, pena la risoluzione del contratto.

Eventuali violazioni del Patto di integrita in materia di contratti pubblici regionali costituiscono causa
espressa di risoluzione del rapporto contrattuale a1 sensi e per gli effetti dell’art. 1457 c.c., fatto salvo
ogni ulteriore diritto al risarcimento per 1 danni che ne dovessero conseguire.

3.1.13 Monitoraggio dei tempi i;‘&)(;:a-i‘t;lentali

Nei processi a maggior rischio corruzione ciascun Dirigente, per larea o processo di proptia
competenza, ha il compito di monitorare il rispetto dei termini di conclusione di ogni procedimento.
Tali termini sono fissati dai Responsabili delle singole Strutture/Setvizi sulla base della normativa
vigente e dei regolamenti interni.

Ogni anno 1 Referenti del RPC verificano il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti e
relazionano sul numero e sulla fattispecie dei procedimenti per 1 quali si registra un ritardo e le relative

motvazioni.

3.2 Misure ulteriori di prevenzione

Come gia esplicitato nei paragrafi 5.5 e 5.6, PAzienda considera quali misure ulteriori e trasversali di
prevenzione, finalizzate sia alla prevenzione della corruzione, sia a garantire 11 buon andamento
dell’atavita dell’amministrazione, ’articolato sistema dei controlli interni costituito da:
- 1l Sistema Qualita: ’Azienda ¢ certificata secondo la norma ISO, applica e monitora un efficace
sistema di procedure interne per ogni ambito di attivita;
- il Controllo di Gestione: la funzione ¢ costituita ed ¢ disciplinata, in particolare, dalle “Linee
Guida sul Controllo di Gestione delle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia™;
- la funzione di Internal Auditing, il cui regolamento ¢ stato approvato con delibera n. 252 del
27.05.2016 in linea con le disposizioni di cui alla DGR n. 2989/2014;
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- 1 processi di controllo interno, anche a supporto degli organismi istituzionali di controllo
esterno (quali il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni) e I'insieme dei Regolamenti aziendali
che disciplinano tutti gli ambiti di attivita dell’Azienda;

- I'informatizzazione diffusa dei processi aziendali, che consente per tutte le attivita del’Azienda

la tracciabilita dello sviluppo del processo.

Inoltre, in relazione ai singoli processi aziendali, nel procedimento di mappatura dei rischi effettuato
con il coinvolgimento dei Referenti/Responsabili delle varie articolazioni organizzative aziendali, sono
state individuate, per ciascuna attivita di rischio, specifiche misure di prevenzione dettagliatamente
enucleate nel Catalogo dei Rischi, allegato 1 al presente PTPC.

4, Coordinamento tra PTPC e Piano déii;i;éfformance

La legge n. 190/2012 prevede che “Vorgano di indiriggo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenggone
della corrugione ¢ trasparenga, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmagione strategico-gestionale
e del Piano triennale per la prevengione della corruzgone” (art. 1, co. 8, come novellato dal dIgs. n. 97/2016).

L’art. 44 d.lgs. n. 33/2013, inoltre, prevede che “/'Organismo Indipendente di Valutagione verifica la coerenza
tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevengione della corrugione e quelli indicati nel Piano della

performance, valutando altresi 'adeguateza dei relativi indicatori”.

Pertanto, come gia evidenziato dal’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, nella
delibera n. 831 del 03 agosto 2016 e, da ultimo, nella delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, esiste uno

stretto legame funzionale tra Piano della Performance e Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Il Piano delle Performance ¢ un documento programmatico triennale in cui sono esplicitati gli obiettivi
aziendali, gli indicatori e 1 valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento e alle articolazioni aziendali
interessate; il Piano costituisce il riferimento per la definizione, l'attuazione e la misurazione degli
obiettivi e per la rendicontazione dei risultati aziendali.

Come previsto dal’ANAC, particolare attenzione deve essere posta alla coerenza tra PTPC e Piano

della Performance sotto due profili:

a. le politiche sulla Performance contribuiscono alla costruzione di un clima organizzativo che
favorisce la prevenzione della corruzione;

b. le misure della prevenzione della corruzione devono essere tradotte sempre in obiettivi organizzativi

ed individuali assegnati agli uffici e ai loro Dirigenti.

L’ASST Rhodense assicura un’integrazione tra 1 due strumenti traducendo le misure di prevenzione
contenute nel presente PTPC in veri e propri obiettivi da inserire nel Piano delle Performance.

Conseguentemente il Piano delle Performance sviluppa quindi annualmente le schede di
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione incluse nel presente PTPC, declinandole
in obiettivi di performance organizzativa e individuale, correlati anche al sistema di retribuzione di

risultato e di produttivita collettiva.
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Lart. 1, co. 9, lett. c¢) della L. n. 190/2012 prevede obblighi di informazione nei confronti del RPCT,
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Pertanto, al fine di consentire al RPCT un adeguato monitoraggio sull’adeguatezza del PTPC, i
Referenti trasmettono adeguati flussi informativi costituiti dallo stato di avanzamento delle misure di

ptevenzione previste, petr 1 processi di competenza, nel Catalogo dei Rischi, allegato 1 al presente
PTPC.

Inoltre, al RPCT, dovranno essere trasmesse le seguenti informazioni:

e informazioni su procedimenti disciplinari e segnalazioni di violazioni del Codice di
Comportamento (da parte del Responsabile del’lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale);

o esiti sull’effettiva applicazione degli obblighi di rotazione del personale che opera nelle aree a
maggior potenziale rischio di corruzione, in coerenza con la programmazione prevista nel
presente PTPC (da parte dei Referenti/Dirigenti delle Strutture);

e esiti delle verifiche effettuate in relazione al rispetto dei termini dei procedimenti per 1 quali st
registra un ritardo e le relative cause e misure intraprese di miglioramento (da parte det
Referenti/ Dirigenti delle Strutture);

e informazioni sulla gestione del personale con riferimento al conflitto di interesse potenziale o
effettivo nei rapporti con soggetti esterni che hanno relazioni con I’Azienda (Responsabile
del’UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale);

e segnalazione di indicatori di rischio, quali gare deserte, assegnazioni a fornitore unico e/o in
urgenza (da parte dei Responsabili del’lUOC Acquisti/UOC Tecnico Patrimoniale/UOC
Sistemi Informativi ed Informatici/UOS Ingegneria Clinica);

e segnalazione in ordine ad eventuali casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati (da parte det Responsabili
dell’'UOC Acquisti/UOC Tecnico Patrimoniale/UOC Sistemi Informativi ed Informatici/UOS
Ingegneria Clinica);

e segnalazione in ordine ad eventuali varianti intervenute nel corso dell’esecuzione dei contratti e
sulle eventuali difformita riscontrate nel controllo sull’esecuzione dei contratti (da parte det
Responsabili del’UOC Acquisti/UOC Tecnico Patrimoniale/UOC Sistemi Informativi ed
Informatici/UOS Ingegneria Clinica/UOC Gestione Contratti);

e report di sintesi elaborati dal NVP e altri Organismi di Controllo Interno e di valutazione (UOC
Controllo di gestione/Internal Auditing/Organismo di vigilanza e verifica sulle attivita rese in
tegime di libera professione intramuraria/UoC Qualita, Accreditamento &  Risk
Management/Ufficio Relazioni con il Pubblico e Ufficio di Pubblica Tutela/ Gruppo di ascolto
e mediazione trasformativa/Commissione di valutazione HTA delle nuove tecnologie) da cui
slano emerse indicazioni riconducibili a fenomeni di rischio di corruzione.

Infine, al RPCT devono essere trasmesse le segnalazioni indirizzate alla Direzione Strategica da parte di
soggetti interni o esterni inerenti ipotesi di reato.
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Entro 1l 15 dicembre di ogni anno (salvo diverso termine indicato dal’ANAC), il RPCT, come previsto
dall’att. 1, co. 14, Legge n. 190/2012, redige una relazione, secondo il modello predisposto dal’ANAC,
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nel Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Tale relazione viene pubblicata sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti - prevenzione della corruzione”.

6. Pubblicita ed aggiornamento del PTPC

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione viene aggiornato annualmente, con la stessa
procedura seguita per 'adozione del vigente PTPC, tenendo conto dei seguenti fattori:
- normative sopravvenute che impongono ulteriori adempiment;
- modifiche ed integrazioni di legge e dei conseguenti decreti attuativi;
- eventuali normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali e/o I’assetto
organizzativo dell’amministrazione;
- emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PTPC;

- nuovi indirizzi o diretive contenuti nel Piano Nazionale Anticorruzione e provenienti
dal’ANAC.

L’aggiornamento del presente PTPC verra adottato entro il 31 gennaio di ciascun anno, prendendo a
riferimento il triennio successivo.
L’adozione del PTPC ed i suoi aggiornamenti sono adeguatamente pubblicizzati dall’Azienda sul sito

internet ed intranet.
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PARTE TERZA - PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA ED
INTEGRITA’ (PTTI) — ANNI 2019-2021

1. Il contesto di riferimento

La trasparenza € una musura fondamentale per la prevenzione della corruzione e strumentale alla

promozione dell'integrita e allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica.

Obiettivi strategici in materia di trasparenza sono:
- Potenziare le azioni di prevenzione della corruzione contenute nel piano aziendale;
- Facilitare, tramite I'accesso civico, la creazione un nuovo feedback di partecipazione sociale;
- Sostenere il miglioramento delle performance;
- Promuovere nuove modalita di partecipazione e collaborazione tra ’ASST e i cittadini.

L’ASST Rhodense (ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini”) ha negli anni ottemperato alle disposizioni
delle norme e linee guida nazionali in tema di redazione del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, rispettivamente con i provvedimenti nn. 77 del 20 febbraio 2012, n. 164 del 26 marzo 2013,
n. 47 del 30 gennaio 2014, n. 38 del 30 gennaio 2015, n. 25 del 28 gennaio 2016, n. 52 del 31 gennaio
2017 e n. 56 del 29 gennaio 2018.

L’attuale quadro normativo di riferimento in materia di trasparenza ¢ delineato principalmente dal
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal D.lgs 25 maggio 2016, n. 97, che ha inteso
perseguire una razionalizzare degli obblighi di pubblicazione vigenti ed ha disciplinato un nuovo
accesso civico, molto pit ampio di quello previsto nella precedente formulazione.

Ulteriori indicazioni in tema di trasparenza sono state fornite dal’ANAC con l'approvazione della
delibera n. 831 del 03.08.2016 e della delibera n. 1310 del 28.12.2016.

La presente sezione del documento dedicata alla trasparenza ha lo scopo di definire le modalita, gli
strumenti e le tempistiche volte ad assicurare, nel triennio 2019 — 2021, la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi facenti capo ai Dirigenti responsabili degli uffici del’amministrazione, ai fini

dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

2. Il Responsabile della trasparenza

Il dlgs n. 97/2016 prevede che le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza siano poste in capo ad un solo soggetto.

L’ASST Rhodense, in attuazione delle nuove disposizioni normative intervenute, ha proceduto
all'integrazione dei compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, individuando un

unico Responsabile.

Nello specifico, con deliberazione n. 494 del 07.07.2017, ¢ stato nominato quale Responsabile della
trasparenza il Dirigente Amministrativo Dott. Pier Paolo Balzamo, gia designato Responsabile della
prevenzione della corruzione con deliberazione n. 98 del 21.02.2013 dell’ex A.O. “G. Salvini”.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza vigila sul rispetto e 'operativita

del PTTI, riconoscendo nella trasparenza dell'attivita amministrativa, oltre che un valore etico, uno dei
migliori strumenti preventivi della corruzione e dei comportamenti a rischio.
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3. Laredazione del Programma Triennale della Trasparenza e Integrita

Il presente Programma é stato redatto in ottemperanza alle seguent fonti di riferimento:

D.gs 150/2009 che all’art. 11 definisce la trasparenza come “accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche,
delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competents, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”;

Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, e successivo aggiornamento del
29/07/2011, che prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della
trasparenza tramite ™“accessibilita totale” da parte del cittadino alle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’organizzazione dell’Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei
siti istituzionali pubblici;

Delibere n. 105/2010, n. 2/2012 n. 50/2013 della CIVIT, che contengono Linee guida per la
predisposizione ed aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita,
D.gs 14/3/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Delibera n. 74/2013 della CiVIT “Regolamento sugli obblighi di pubblicita e di trasparenza
della CiVIT — Autorita Nazionale Anticorruzione in attuazione dell’art. 11 del decreto
legislativo 14.3.2013, n. 337;

Determinazione A.N.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano nazionale
Anticorruzione™;

D.lgs n. 97/2016 recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione pubblicita e trasparenza - correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Delibera A.N.A.C. n. 831 del 3/8/2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 20167;

Delibera A.N.A.C. n. 1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs
33/2013 come modificato dal D.lgs 97/2016”.

Al fini dell’aggiornamento annuale del Programma, il RPCT ha attivato una serie di consultazioni con 1

diversi Uffici interessati, al fine di confermare/modificare:

il soggetto/ Ufficio responsabile di ogni singolo flusso o dato;
una piu dettagliata tempistica di pubblicazione.
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L’articolazione tematica per sezioni del Programma 2019-2021, in coerenza con gli obblighi di
pubblicazione di cui al dgs. 33/2013, comprende:

. Disposizioni generali

& Organizzazione

- Consulenti e collaboratort

- Personale

= Bandi di concorso

- Performance

= Enti controllati (non pertinente)

* Attivita e procedimenti

5 Provvediment

- Controlli sulle tmprese (non pertinente)

- Bandi di gara e contratti

- Sovvengionz, contributi, sussidi, vantaggi economici (se ed in quanto pertinente)
. Bilanci

- Beni immobili e gestione patrimonio

- Controlli e rilievi sul’amministrazione

- Servizi erogati

- Pagamenti del’amministrazione

- Operte pubbliche

- Pranificagione e governo del territorio (non pertinente)
& Informaziont ambientali (non pertinente)

- Strutture sanitarie private accreditate (non pertinente)
- Interventi straordinari e di emergenzga (non pertinente)
. Altri contenuti — corruzione

- Altri contenuti — accesso civico

- Altri contenuti — accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati

- Altr1 contenuti

Rispetto agli anni precedenti, a far data dal 01.01.2018, Iintera sezione internet “Amministrazione
trasparente” € stata trasferita dal server di "Gazzetta Amministrativa" sul server di rete aziendale ASST
Rhodense, atteso che l'utilizzo del cloud di "Gazzetta Amministrativa" comporta oneri di spesa a catico

del bilancio aziendale, mentre in precedenza era prevista la gratuita del servizio.

2

L’ASST Rhodense si riserva di pubblicare nella sezione dell’ Amministrazione trasparente ‘“Dat: alteriors’
ogni informazione aggiuntiva che ritenga utile, ovvero ogni documento previsto da altre fonti
normative, allo scopo di garantire un’efficace ed efficiente comunicazione e conoscenza
dellorganizzazione del’Azienda nelle sue componenti sanitarie — soclosanitarie - tecniche -
amministrative.

In particolare, nella sezione “Dati Ulterior1” risultano attualmente pubblicate le seguenti informazioni:

» Albo aziendale avvocati esterni;

> Elenco veicoli in dotazione;
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Sinistri risarciti;
Polizza RCT/RCO;

vV VY VYV

Dat di adesione agli scioperi;

Dispositivi medici acquistati semestralmente.

Relazione annuale consuntiva ex art. 2, c. 5, legge 8 marzo 2017 n. 24;

5. L’elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei dati

I processo di elaborazione, aggiornamento e pubblicazione del Programma Triennale della Trasparenza

ed Integrita continua ad articolarsi secondo le fasi, le attivita e 1 soggett competenti indicati nella
delibera CiVIT 2/2012, in stretta coerenza con il D.Igs 33/2013, come modificato dal D.lgs 97/2016.

Fase

Attivita

Soggetti responsabili

Elaborazione/aggiornamento
della Sezione della trasparenza,
quale parte integrata del Piano
triennale di prevenzione della
corruzione

Promozione e coordinamento
del processo di formazione della
sezione Trasparenza

Direzione strategica/
RPCT/NVP

Individuazione/Aggiornamento
dei contenuti della sezione

Direzione strategica/
UOC/UOS/Uffici
dell’amministrazione
specificatamente individuati

Redazione

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Attuazione del Programma
triennale ( PTTT)

Attuazione delle iniziative del
Programma ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione
dei dati

UOC/UOS/Uffici indicati nel
presente documento

Monitoraggio e audit degli
adempimenti e delle iniziative
previsti nel PTTI

Attvita di monitoraggio
periodico da parte di soggetti
interni sulla pubblicazione dei
dat e sulle iniziative in materia di
trasparenza

Responsabile della prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

di concerto con Responsabile
Performance

Attestazione dell’assolvimento
degli obblighi in materia di
trasparenza e integrita, secondo
indicazioni ANAC

Eventuali audit

Nucleo di
Prestazioni

Valutazione delle

L’attuazione del Programma é riservata ai Responsabili delle Strutture competenti per materia, 1 quali

hanno il compito di individuare, elaborare, aggiornare e verificare 'utilizzabilita dei dati da pubblicare

sul sito internet nella sezione “Amministrazione trasparente”.

6. La matrice delle responsabilita

Di fondamentale importanza per leffettiva realizzazione del Programma triennale ¢ leffettiva

collaborazione della rete di referenti individuati nei Dirigenti e nei responsabili delle diverse

articolazioni aziendali che, secondo competenza per materia, garantiscono il pieno rispetto delle

tempistiche di pubblicazione dei dati.

Nello  specifico sono

identificati

quali  Referenti 1

UOC/UOS/ Uffici/Direzioni, secondo la rispettiva competenza:
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e Responsabile UOC Affari Generali

e Responsabile UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale

e Responsabile UOC Acquisti

® Responsabile UOC Tecnico Patrimoniale

® Responsabile UOC Economico Finanziario

e Responsabile UOC Controllo di Gestione

e Responsabile UOC Marketing dei Servizi

e Responsabile UOC Sistemi Informatici e Informativi

e Responsabile UOC Qualita Accreditamento & Risk Management

e Responsabili UOC Direzioni Mediche di Presidio

e Responsabile UOC Servizi Amministrativi di Supporto e Accoglienza
e Responsabile UOC Gestione Contratti

e Responsabile Dipartimento di Salute Mentale e dipendenze.

e Responsabile UOSD Gestione Documentale, Privacy e Ufficio Delibere
e Responsabile UOS Ingegnieria Clinica

e Responsabile Ufficio Formazione

e Responsabile Ufficio Avvocatura

e Responsabile Accessibilita del sito

Il responsabile UOC Marketing dei Servizi ¢ responsabile della pubblicazione dei contenuti nelle sezioni

e sottosezioni previste.

Il dettaglio degli obblighi di pubblicazione applicabili dal’Azienda e afferenti a ciascun Responsabile di
area ¢ contenuto nell’allegata tabella (allegato 2), aggiornata sulla scorta del d.lgs n. 97/2016, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento e definisce le specifiche responsabilita

in capo a ciascun referente ivi indicato.

Al sensi dell’art. 46, comma 1, d.lgs. 33/2013, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno allimmagine del’ASST ed ¢ comunque valutato ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei responsabili.

Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale

inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.

Ai fini della pubblicazione dei dati, ¢ necessario considerare preliminarmente la nuova normativa
relativa alla protezione dei dati personali, cosi come delineata dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal
d.lgs. 10 agosto 2018, n. 10, che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali (d.lgs.
n. 196/2003) alle disposizioni del Regolamento.

L’art. 2 ter del d.lgs. 196/2003 - introdotto dal d.gs. 101/2018 - in continuita con il previgente articolo
19 del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato

per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi
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dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, ‘¢ costituita esclusivamente da una norma d
legge o, net casi previsti dalla legge, di regolamento”.

Inoltre, 1 comma 3 del medesimo articolo stabilisce che “La diffusione ¢ la comunicagzone di dati personal,
trattati per lesecuszone di un compito di interesse pubblico o connesso all’eserciggo di pubblici poteri, a soggett: che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1.

Il regime normativo per il trattamento didati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il prncipio che esso € consentito unicamente se

ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza
di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento
dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza
e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e
riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

[l medesimo dlgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone, inoltre, che «NeZ casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicagione di atti o documenti, le pubbliche amministrazion: provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o gindigzar, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicagzonen.

Pertanto, in ossequio alle succitate previsioni normative, 1 dati pubblicati dal’ASST Rhodense saranno
pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita della Legge. Per quanto concerne 1 dati sensibili verra
prestata particolare attenzione alla modalita di pubblicazione, fermo restando I’assoluto divieto di
pubblicare 1 dati inerenti lo stato di salute e le disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio e di segreto statistico.

9. Dati pubblicati e accessibilita

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati tempestivamente, a
cura dei referentd, secondo le tempistiche previste nel Decreto Legislativo n. 33/2013 per ogni

fattispecie.

I dat, le informazioni e 1 documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, rimangono pubblicati per
cinque anni, decorrenti dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, salvo termini diversi, previst dalla normativa.

I dati, le informazioni ed 1 documenti sono pubblicati in modo da rispettare i seguenti requisiti:

integrita, completezza, aggiornamento, tempestivita, formato “aperto” dei file pubblicati.

In merito al formato dei dati da pubblicare si precisa che, come stabilito dall’art. 1, co. 35 Legge n.
190/2012, per “aperto” deve intendersi che gli stessi sono resi disponibili e fruibili on line in formati
non propietari, per permetterne il pit ampio riutilizzo anche a fini statistici e la ridistribuzione senza
ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne

Iintegrita.

Anche per il triennio 2019-2021 proseguira 'obiettivo di migliorare ’accessibilita dei documenti e delle
informazioni pubblicate, sia attraverso l’attivita di informazione, gia intrapresa nel corso degli anni
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precedenti (trasmissione di apposite circolari informative), sia attraverso interventi formativi nell’ambito
della pit ampia tematica della trasparenza e della prevenzione della corruzione.

10. L’attivita di monitoraggio

Il monitoraggio sullo stato di attuazione si sviluppa secondo le seguenti direttrici:

1. verifica della struttura (sezioni e sotto-sezioni) dell’area “Amministrazione Trasparente”.
La correttezza e completezza sono monitorate attraverso “La Bussola della Trasparenza” (portale
www.magellanopa.it/bussola). Tale strumento operativo, messo a disposizione dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, utilizza un processo automatico di crawling, che analizza i siti in termini di
rispondenza e compliance con la normativa.
Esso consente alle PP.AA. e a qualunque cittadino di monitorare, in tempo reale, la corrispondenza
delle sezioni e sotto-sezioni della sezione “Amministrazione trasparente” dei siti web istituzionali,
rispetto alla normativa.
Funzioni allo stato rese disponibili sono:
- laverifica del sito (funzionalita “verifica sito web”);
- Tanalisi dei risultatt della verifica;
- il confronto fra siti di amministrazioni differenti.
L’esito dell’analisi e del confronto rappresenta stimolo per il continuo miglioramento della qualita
delle informazioni.
Con 1l fine di agevolare il processo di verifica, ¢ stata inserita sulla home page aziendale il logo del
portale ministeriale “Bussola della Trasparenza”.

2. Verifiche periodiche a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Con cadenza trimestrale, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
verifica lo stato delle pubblicazioni, rilevando la presenza di eventuali scostamenti.
L’analisi sullo stato di attuazione ¢ oggetto di sintesi, mediante la compilazione di appositi verbali.
Il monitoraggio prende in esame, di volta in volta, un set specifico di obblighi, che saranno analizzati
rispetto al seguenti aspetti:

= rispetto della tempistica di pubblicazione

- corretta pubblicazione del dato/documento nella sezione o sottosezione di riferimento
- modalita di rappresentazione, in coerenza alle norme
= accessibilita dei documenti pubblicati.
L’obiettivo ¢ quello di raggiungere, nell’arco di ogni annualita, una copertura di venfica degli
obblighi di pubblicazione pari al 100%.
Dell’esito dei monitoraggi ne sara data comunicazione agli uffici interessati, al Responsabile della
performance ed alla Direzione Strategica.
Lrattivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, e
svolta con 1l coinvolgimento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, al quale il RPCT segnala 1
casi di mancato o ritardato adempimento (art. 43 dlgs. n. 33/2013).

3. Il Nucleo di Valutazione (NdVP)

Il Nucleo attesta, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente (art. 14 c. 4 lettera g del D.lgs n.
150/2009; Delibere CIVIT nn. 2/2012 e 50/2013; Circolare Dip. Funzione Pubblica n. 2 del
19/07/2013):
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- la coerenza tra gli obiettivi del programma e quelli contenuti nel Piano delle performance

- lo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione ed il rispetto dei criten di completezza e
qualita del dato.

I NdVP puo svolgere, se valutato opportuno, attivita di audit sul processo di elaborazione ed

attuazione del Programma oltre che sulle misure di trasparenza adottate dall’amministrazione.

4. AN.AC.
Nell’ambito dei poteri di vigilanza e controllo attribuiti al’ANAC, ’Autorita ha facolta di chiedere
informazioni tanto al NdVP quanto al RPCT in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8-bis, 1. 190/2012).

11. L’accesso civico

L’istituto dell’accesso civico, gia introdotto dall’art. 5, co. 1 d.lgs. n. 33/2013, ha previsto la possibilita
per qualunque cittadino di richiedere ad una Pubblica Amministrazione la pubblicazione di dati o
informazione che quest’ulima abbia omesso o ritardato di pubblicare.

Il d.Igs. n. 97/2016, entrato in vigore a maggio 2016, ha introdotto il nuovo comma 2 all’art. 5 d.Igs. n.
33/2013, che pertnette un accesso di tipo generalizzato, secondo i modelli del FOIA (Freedom of
information act) di origine anglosassone.

Cio, in attuazione del principio di trasparenza che il novellato articolo 1, co. 1, del decreto n. 33/2013
ridefinisce come “accessibilita totale dei dati e det documenti detenuti dalle pubbliche amministragioni” non piu solo
finalizzata a ‘favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle fungion: istitusionali e sull’utilizo delle risorse
pubbliche”, ma soprattutto, e con una modifica assal significativa, come strumento di tutela dei diritti dei

cittadini e di promozione della partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa.

La nuova tipologia di accesso si aggiunge all’accesso civico gia disciplinato dall’art.5, co. 1 del medesimo
decreto e all’accesso agli atti ex. 1. 241 /1990.

Alla luce delle nuove disposizioni normative intervenute, con deliberazione n. 781 del 30.11.2017 e
stato approvato il Regolamento sul diritto di accesso civico, sul diritto di accesso civico generalizzato e
sul diritto di accesso agli atti ed ai documenti amministrativi del’ASST Rhodense.

Fermo restando che la regola della generale accessibilita ¢ temperata dalla previsione di eccezioni poste
a tutela di interessi pubblici e privati che potrebbero subire un pregiudizio dalla diffusione generalizzata
di talune informazioni, ’ASST Rhodense garantisce il diritto all’accesso civico generalizzato, mediante
specifiche modalita riportate sul sito internet aziendale e nel sopracitato Regolamento.

L’ASST Rhodense, al fine di garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura
dell’integrita (articolo 11, comma 2 del D.Igs. 150/2009), prevede di realizzare nel triennio le attivita e le
iniziative riportate in tabella a sostegno della trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione di
seguito descrtti:
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INIZIATIVA DESTINATARI RISULTATO RISORSE TEMPI
Inserimento nei gruppi di
miglioramento Maggiore
ECM/refetenti qualitﬁ di consapevolezza e
incontri dedicati alle Personale in diffusione della Risorse 2019/2021
tematiche trasparenza, formazione cultura della interne
Internal Audit, trasparenza
anticorruzione e
performance
Pubblicazione di contenuti Maggiore
aventi ad oggetto iniziative T . consapevolezza e
in materia di trasparenza e utto il personale diffusi dell Risorse
o ) HaCiree e A . 2019/2021
integrita anche nella sezione cultura della interne
intranet trasparenza
dell’amministrazione
Aggio;namento costante Crescita della
Sella sezione lpternet Persopgle e cultura della Rlsorse 2019/2021
Amministrazione cittadini traspatenza interne
trasparente”
Sollecitare un
dibattito favorevole
alla raccolta di
indicazioni e
.. . Associazioni di Sugierincati, ol )
Comunicazione con gli Vol . che Risorse 2019/2021
stakeholders interni el all'informazione e interne
UPT e .
diffusione dei
contenuti del
Programma
Trasparenza e dei
dati pubblicati
Migliorare la
cultura della
trasparenza; offrire
ai cittadini semplict
Cittadini e strumenti di lettura Risorse
Giornate della trasparenza stakeholders dell’organizzazione M— 2019/2021
interni ed esterni | e dei suol
comportament;

aumentare la
fiducia nell’operato
della P.A.
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ELENCO ALLEGATI

Allegato 1 — Catalogo dei rischi

Allegato 2 — Sezione "Amministrazione Trasparente" - elenco degli obblighi di pubblicazione.
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ALLEGATON. 1- CATALOGO DEI RISCHI

D
Al Attivita Di Rischio Beaglizio L!UOQ Denominazione Rischio Prc.tbab.l A Irppat'to Valt.nazlone Misure di prevenzione Tempi
DI governo del rischio Rischio Rischio Rischio
Rischio
Rischio gestione
procedure acquisizione
" personale con modalita
T ey non rispetlose delle Rotazione relativamente al personale dipendente e, per quanto compatibile con la normativa
Al 1. Reclutamenlo Sviluppo del llshe ’ 2 Poco Probabile 2 Minore 4 . P PENCOIISE {h=Hiqua P Continuo
vigenti nommative concorsuale, dei componenti delle commissioni e dei segrelari
Personale ] b ;
improntate al rispetto dei
principi di imparzialita
dellaP.A.
Rischio previsione termini
e scadenze molto
Amministrazione e ravvicinate ed in Rispetto dei termini di legge per la presentazione delle domande evitando, per quanto compatibile
Al 1. Reclutamento Sviluppo del prossimita di importanti | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 con motivate esigenze aziendali, di far coincidere le scadenze di presentazione in prossimita dei Continuo
Personale periodi feriali o festivita al periodi feriali o di importanti festivita
fine di favorire determinati
candidati
Rischio gestione
procedure di atlribuzione
y ; PO ngasidbici struttura. 1. Pubblicazione dei criteri di selezione dei membri della commissione giudicatrice;
2. Progressione di | Amminisirazione e | complessa con modalita ; ; X S : ;
] I . ; 1 . 2. rolazione dei componenti delle commissioni e dei segretari; % "
A2 carriera, incarichi e Sviluppo del non rispeliose delle | 2 Poco Probabile 2 Minore 4 . ok > s S | s — . Continuo
' . | . adozione di linee guida per la definizione dei criteri di valutazione e pubblicazione dei criteri e degli
nomine Personale vigenti normalive - e ] . . e e
; . ’ altri alti ostensibili della procedura di selezione/valulazione sui siti istituzionali
improniate al rispetio dei
principi di imparzialita
della P.A.
Conferimento incarichi
2. Progressione di | Amministrazione e dirigenziali di alta - : e
A2 carriera, incarichi e Sviluppo del specializzazione con 3 Probabile 3 Soglia 9 gf;crg?gﬁeds;?:h?? g;g?:lﬁ p;%e]c;ngztlﬁrijlr?cr:ot|va1|on| skl bt Continuo
nomine Personale modalita non improntale az] o Lafruz] '
ai principi di imparzialita
2. Progressione di | Amministrazione e | Aumento artificioso degli Verifica del aliaiahied ardiiaualdi d LaTale aradaaN
A2 | carriera, incarichi e Sviluppo del incarichi dirigenziali da | 2 Poco Probabile 2 Minore 4 de‘n a0 acogrenlz Altie alrichiey Ia |a\l/y(|jg |ll:na e il o Continuo
e e Pefconalb ricopfire otazione organica, le norme e regolamenti di seltore ecc.
Mancala messa a bando
della posizione
2. Progressione di | Amminisirazione e | dirigenziale per ricoprirta 1. Rispetto delle norme contrattuali in tema di conferimento incarichi ad interim
A2 carriera, incarichi e Sviluppo del tramite incarichi ad | 2 Poco Probabile 2 Minore 4 2. tempestiva richiesta alla Regione Lombardia di autorizzazione all'avvio delle procedure Continuo
nomine Personale interim utilizzando lo concorsuali
strumento del facenle
funzione
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ALLEGATO N. 1. CATALOGO DEIRISCHI

ID
Att[';'ta Attivita Di Rischio ::::r:z::frl::g‘g Denominazione Rischio PrRr::::;:(a ;Ts':::;: Vaé?::;';ne Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Uso non trasparente e Espiicilazi I : m . 3
2. Progressione di | Amministrazione e | adeguatamente molivato sphglazpne, nggl! atti relapw aIAprf)cedlrr{gntoldl r'10m|na. della motivazione solle;a g!la scella in
A2 caviers) eariehite Sviluppo del delfesercizio del polere | 2 Paco Probabile 2 Minare 4 relazione ai requisiti professionali, ai compili affidati e alla pregressa performance individuale nella CHilifg
nomine Personale discrezionale di scella dei TS B RN ien s
Direttori di Dipartimento
. P 1. Pubblicazione delle Unila Operative Semplici per le quali va conferilo lincarico;
5 ; — Cor?fenlrn enlq g 2. avvio di procedura selettiva attraverso avviso/bando in cui siano slati esplicitati i requisiti
2. Rrogrgssmpe _dl Amm@slrauone e direzione di struttura soggetlivi degli aspiranti;
A2 carriera, |qcar|ch| e Sviluppo del ser_nphce con mpdghtg _ 2 Poco Probabile 2 Minore 4 3. predelerminazione dei crileri di selezione; Continuo
g Reseangle ner |mpronlatel a'. F.)”nC'p' 4. esplicitazione, negli atti di nomina, della motivazione sottesa alla scella in relazione ai requisiti di
di imparziaita partecipazione e ai criteri di selezione
Rischio previsione termini
e scadenze molto
2. Progressione di | Amministrazione e ravvicinate ed in Rispello dei termini di legge per la presentazione delle domande evitando, per quanto compatibile
A2 carriera, incarichie Sviluppo del prossimila di importanti | 2 Poco Probabile 3. Minore 6 con motivate esigenze aziendali, di far coincidere le scadenze di presentazione in prossimila dei Continuo
nomine Personale periodi feriali o feslivita al periodi feriali o di importanti feslivila
fine di favorire determinati
candidati,
Rischio gestione
3. Conferimento di | Amministrazione e procedgre Gan.odgi
P ; non rispettose delle 3 et i g
A3 |ncar|c:h| “b.e 9, Suilopge G f vigenti normative 1 Improbabile 2 Minore 2 A Applrgazlong il Iregolame?nto Ylgente: e . Continuo
professionali e di Personale/Affari | . " 2. emissione di avviso pubblico di selezione per litoli e colloquio
collaborazione Generali e Legali m}prf)r)lalo? .a l nspgtlg el
principio di imparzialita e
trasparenza della P.A.
Rischio previsione
3. Conferimento di | Amministrazione e tprmini gig adenz _mollo . . - ’ . -
incarichi ibero Sviluppo del ra\{vn_:lna!g edin _ ) . Rlspello_ dei lermlnl di Iegge per_ la _presen_laz-lone delle domande_evﬂando, p_erqlfanloco_rnpa.hbxlle _
A3 —_am . prossimita diimportanti | 2 PocoProbabile | 3. Minore 6 con motivale esigenze aziendali, di far coincidere le scadenze di presentazione in prossimita dei Conlinuo
professionali e di Personale/Affari y——_r iy | O M B Ly oo
. - .| periodi feriali o festivita al periodi feriali o di importanti festivita
collaborazione Generalie Legali |~ " . o
fine di favorire determinati
candidati.
Rischio gestione
4. Altre forme di procedure acquisizione
reclutamento diverse P personale con modalita
dal lavoro Ammn'n Mg non rispellose delle 2P ) M 4 Rotazione, per quanto compatibile con la normativa e con l'organizzazione, dei componenti delle Continuo
A% dipendente ( S;:‘:ggsﬁif' vigenti normative SOGRER=O g commissioni, con ipotesi di adozione di Regolamento per gestione uniforme delle procedure
Tirocini, borse di impontate al rispetto del
studio, ecc.) principio di imparzialila
della P.A.
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intenzionale dei tempi
occorrenti per 'avvio delle
procedure ordinarie di
conferimento al titolare
dell'incarico

3. rispetto del piano assunzioni annuale

ID
Attivita ..o, | Descrizione UUOO S— o~ Probabilita Impatto Valutazione ; i i "
DI Attivita Di Rischio governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
4 Altre forme di Rischio previsione termini
reclutamento diverse PN TS
Amministrazione e ravvicinale edin Rispetio dei lermini dilegge per la presentazione delle domande evitando, per quanto compatibile
dal lavoro - eyl - y ; . o . ) S o L ) " - g ;
A4 dipendente | Sviluppo del prossimita di importanti | 2 Poco Probabile | 3. Minore 6 con motivale esigenze aziendali, di far coincidere le scadenze di presentazione in prossimita dei Continuo
et . Personale periodi feriali o festivita al periodi feriali o di importanti festivita
Tirocini, borse di Ay ) )
’ fine di favorire determinai
studio, ecc.) .
candidali.
Ritardo o mancalo avvio
delle procedure
concorsuali alla base
della necessita di
SRpRN"EIS GG 1. Altribuzione incarichi a lempo determinalo ulilizzando, ove possibile, graduatorie di concorso
. = . vacante con la d . . p . ;
5. Sostituzione della | Amminisirazione e SosiTR S SLiaYa pubblico proprie o di altra Azienda della Regione Lombardia;
A5 dirigenza medica e Sviluppo del —— assenu;a 1 Improbabile 2 Minore 2 2. emissione di avviso pubblico subordinalamente allesperimento infruttuoso delle procedure di cui Continuo
sanitaria Personale ¢ al punto precedente;
prolungamento

dell'affidamento

Patrimoniale

impeditiva della massima
partecipazione alla
procedura di gara di
pluralita di operatori
economici

compelenli espressi mediante approvazione del capitolato speciale;
3. espressa menzione all'interno del provvedimento amministrativo della motivazione sollesa alla
individuazione di specifiche caratleristiche tecniche, in qualche modo limitative della concorrenza

1. Definizione Acquisli /Tecnico Frazionabilita del valore Vigilanza sulla correlta individuazione della tipologia e caratteristiche del bene/servizio oggetto di
B1 dell'oggetio Patrimoniale del contratto a fini elusivi | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 acquisizione coinvolgendo una pluralita di livelli di responsabilita (Diretlore di Struttura Complessa, Continuo
dell'affidamento della normativa Responsabile Strultura tecnica)
Mancata arlicolazione
della procedura in
pluralita dilotti con 1. Acquisizione di pluralita di pareri in merito alla individuazione della tipologia e caratteristiche del
aggegazione non bene/servizio oggelto di acquisizione coinvolgendo una pluralita di livelli di responsabilita {Diretlore
1. Definizione AeaList (Techico giustificata di pluralita di di Struttura Complessa, Responsabile Strutiura tecnica);
B1 dell'oggetto ¥ tipologie di prestazioni | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 2. menzione all'intemo dei provvedimenti amministrativi dei pareri acquisiti dalle professionalitta Continuo
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ALLEGATO N. 1 - CATALOGO DEI RISCHI

D
Attivita s osoeoe . | Descrizione UUOO v sy Probabilita Impatto Valutazione
A Di Rischi e 4 L 5 i i i i
Di ttivita Di Rischio governo del ischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
1. Acquisizione di pluralita di pareri in merilo alla individuazione della tipologia e caratteristiche del
Descrizione dell'oggetto bene/servizio oggelto di acquisizione coinvolgendo una pluralita di livell di responsabilita (Direltore
1. Definizione - X del contratto in modo tale di Struttura Complessa, Responsabile Struttura tecnica);
) Acquisti / Tecnico - ’ . ’ ) . ; 4 R T - . . ——
B1 dell'oggetto Patrimoniale da limitare, in maniera | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 2. menzione allinterno dei provvedimenti amministrativi dei pareri acquisiti dalle professionalitta Continuo
dell'affidamento ingiustificata, la libera competenti espressi mediante approvazione del capitolato speciale;
concorrenza 3. espressa menzione all'intemo del provvedimento amministrativo della motivazione sottesa alla
individuazione di specifiche caratterisliche tecniche, in qualche modo limitative della concorrenza
Arbitraria scelta
2. Individuazione dell'istituto da impiegare . a3
dell Acquisti / . 13Vcela p g| 1. Adozione delle disposizioni contenute nel Regolamento aziendale per gli acquisti;
B2 glo RAMEll TTecnigp Pt ' seleianeide 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 2. rappresentazione allintemo del provvedimento amministralivo della motivazione in ordine alla Continuo
strumento/istituto per Patrimoniale fornitore allo scopo di ) “pp della tinologia di d B dottal
I'affidamento favorire un determianto Heeia aelapodialdupececuralaceial
operatore economico
1. Rappresentazione all'interno del provvedimento amministralivo a contrarre dei criteri di Continuo
Rischio di individuare i individuazione e di ponderazione degli elementi e dei criteri di qualificazione;
3. Requis di Acquisli /Tecnico N?QUISIN di qulallf icazione . _ 2. Opbhgo di dellagl@re allinterno degli alli di gara la motivazione di congruita dei requisiti di Continuo
B3 L g in modo arbitrario allo 1 Improbabile 4 Serio 4 ammissione prescritti;
qualificazione Patrimoniale . . ) : T T — ; \
scopo di favorire uno o 3. Misurazione su base annua del numera di ricorsi giurisdizionali promossi per eccesso di Annuale
pit operatori determinati potere/manifesta irragionevolezza in merito ai requisiti di qualificazione prescritti
Rlschloet‘j;;f;l;:n(';;nare o 1. Acquisizione, ove possibile in ragione delle professionalita presentiin Azienda, di pluralita di
B — pareri in merito alla ragionevolezza e congruita dei criteri/elementi/paramelri e ponderazione
aggiudicazione iy ; . i ) . :
" - utilizzati per la valutazione tecnico-qualitativa delle offerte (Direttore di Struttura complessa, Continuo
(qualitalprezzo) e criteri, Sy v r - . S . .
I Responsabile di Struttura Tecnica), mediante approvazione del Disciplinare di gara per la partein
4. Requisitidi Acaquisli /Tecnico P . " . . argomento;
B4 o g~ sottoparametri afferenti | 2 Poco Probabile 4 Serio 8 i S g : - I " .
aggiudicazione Patrimoniale , e 2. pubblicazione integrale degli atti inerenti procedura aperta su sito intemet aziendale (all'intemo Continuo
al'elemento qualitalivo in X . :
A dell'apposita area dedicala);
modo arbitrario e ] . P . '
; o 3. misurazione su base annua del numero di ricorsi giurisdizionali promossi per eccesso di Annuale
deliberatamente oriientato ) S ; } S Nl v . "
r d potere/manifesta irragionevolezza in merito al criterio di aggiudicazione e agli elementi parametri
a favorire un determinato " . &
. oggelto di valutazione qualitativa
oepralore economico
Deliberata distorsione
della valutazione
[ - ) quallla!lvla - _ — T TR B et " L= Preventivamente
5. Valulazione delle |  Acquisti/Tecnico caralteristiche del ) ) Acquisizione da parte dell' Ufficio procedente di dichiarazione di terzieta ed assenza di conflitto di )
BS e, L .| 1 Improbabile 3 Soglia 3 I g g alla nomina della
offerte Patrimoniale bene/servizio oggetto di interesse da parte di ciascun componente della commissione -
) X commissione
valutazione al fine di
favorire un determinalo
operatore economico
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ID
Am‘f“a Attivita Di Rischio Peagriziane l:lU0.0 Denominazione Rischio Prgbab] IR lwpat.t o Valt_nazn.one Misure di prevenzione Tempi
Di governo del rischio Rischio Rischio Rischio
Rischio
6. Verifica 1. espletamento di subprocedimento di verifica della congruita dell'offeria da parle del
', =1 , Aggiudicazione a RUP/Commissione Giudicatrice, in relazione alla complessita dell'oggello di gara,
dell'eventuale Acquisti /Tecnico - . ' ’ - . R p b’ : . I
B6 sl e Patrimoniale proponente di offerta 1 improbabile 3 soglia 3 2. verbalizzazione di lutle le allivita di verifica poste in essere e delle motivazioni sottese alla In sede di valulazione degli alli di gara
anomala determinazione finale
offerte
1. Rispetto delle disposizioni conienule nel Regolamento aziendale per gli acquisti, pubblicato sul Continuo
sito inlemel aziendale;
. S 2. espressa menzione all'intemo dei provvedimenti amminisirativi dei criteri di individuazione delle Continuo
7. Contralli sotlo Arbirariela nella i T
- - . e " prese da invilare;
87 soglia (art. 36, c. 2, Acquas.h ITgcmco mdlvndganone dfegh 1 improbabile 3soglia 3 3. Previsione di procedure inleme per la verificadel rispeto del principio di rotazione degli operatori Continuo
letl. b) dlgs. Palrimoniale operatori economici da economici presenti negl elenchi della stazione appaltante;
50/2016) invitare 4, Invito a partecipare alla procedure di gara esleso a classi di operatori iscritti nell'Albo fomitori In sede di definizione degli atli di gara
geslito dalla Piattaforma SinTel nelle categorie atlinenti all'oggetto della procedura (criteri da
concordare con amministratore di Pialtaforrna Sintel in considerazione)
Rischio di arbitrari
|sc '9 d arbn‘r'ar!eta 1. Rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento aziendale per gli acquisti, pubblicato sul
. nellimpiego dell'istituto " :
8. Contratti sotio allo scopo di favorire un sito interne! aziendale;
g8 soglia {art. 36, c. 2, ACQUIS.II ITgcmco delenminalo operatore. | 4 Molto probabile 4 Serio 16 2.0bbllgo diesplicitare, dlrgllamenlg a.II mllerno_ di provvedimenti ammmslrahw c')vyero mediante Continuo
lett. a) d.Igs. Patrimoniale cHBRGMIEG IValazione alire evidenze documentali, per ragioni atlinenti a valore/urgenza/avvalimento di Piallaforna
50/2016) MEPA/convenienza derivanie da motivazioni di ordine tecnico, le molivazioni sottese al ricorso

delle disposizioni

legislative e regolamentari

all'affidamento diretlo
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D
Attivita .o . | Descrizione UUOO Probabilita Impatto Valutazione
. | Attivita Di Rischio ... | Denominazione Rischio i i i i i
Di governo del rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
ACQUISIZIONE DI BENI IN ESCLUSIVITA' E INFUNGIBILITA'
3)BENVSERVIZ! DI VALORE INFERIORE A 40.000,00
1. Obbligo di acquisire relazione tecnica adeguatamente motivata da paite del Direttore di Struttura Complessa in Continuo
merito al fabbisogno rilevato e specificamente alla necessita di disporre di beni/dispositivi dotati di caratteristiche
tecniche "esclusive” dal quale risulli chiaramente sia I'esclusivita sul piano commerciale, sia I'infungibilita sul piano
dell'efficacia funzionale de! prodotto/servizio rilevato;
2. Incaso di sussistenza di diritti di produzione/commercializzazione in via esclusiva dei beni oggetto di acquisizione:
obbligo di acquisizione di dichiarazione dell'operatore economico fornitore, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; Continuo
3. Trasmissione con cadenza semestrale alla Direzione Strategica e al RPCT di una rendicontazione sintelica in ordine
N all'acquisizione di beni esclusivi e/o infungibili nel periodo di riferimento, specificando se nel predetto periodo di Semestrale
Rischio di arbitrarieta riferimento, a tipologia di bene indicata sia stata acquistata pid volte.
nellimpiego dell'stituto 4, | Responsabile degli Acquisti, in qualsiasi momento della procedura, potra avvalersi dei professionisti competenti per "
9. Procedure Acauisli /Tecni allo scopo di favorire un tipologia bene/servizio in fase preliminare o successiva all'esperimento dellindagini di mercato attraverso acquisizione Continuo
: cquisti /Tecnico A ; 7 diparere positivo/! inordine alla a delle condizioni di esclusivits e/o infungibilita.
B9 negoziale (art. 63 ey m ralor parere 9 9
dg: i /(2016) Patrimoniale GelpimbD °Pe' Bl |4 Maloecbate || 4:Sero 16 |o)BENUSERVIZI DI VALORE SUPERIORE A 40.000,00
1S economlcg i VI'O.aZIVOne 1. Obbligo di acquisire relazione tecnica adeguatamente motivata da parte del Direttore di Struttura Complessain Continuo
delle disposizioni merito al fabbisogno rilevato e specificamente alla necessita di disporre di beni/dispositivi dotati di caratteristiche
legislative e regolamentari tecniche "esclusive® dal quale risulti chiaramente sia l'esclusivita sul piano commerciale, sia linfungibilita sul piano
dell'efficacia funzionale del prodotto/servizio rilevato, controfirmata dal Direttore di Dipartimento; .
2.Incaso di sussistenza di diritti di produzione/commercializzazione in viaesclusiva dei beni oggetto di acquisizione: Continuo
obbligo di acquisizione di dichiarazione dell'operatore economico fornitore, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
3. Trasmissione con cadenza semestrale alla Direzione Strategicae al RPCT di una rendicontazione sintetica in ordine Semestrale
all'acquisizione di beni esclusivie/oinfungibili ne! periodo di riferimento;
4. Verifica da parte del Responsabile U.0.C. Acquisti tramite indagini di mercato preliminari (consultazione di banche .
' : . = ' Continuo
dati, confronti con altre aziende, awvisi esplorativi).
5. Il Responsabile degli Acquisti, in qualsiasi momento della procedura, potra avvalersi dei professionisti competenti per )
tipologiabene/servizio in fase preliminare o successiva all'esperimento dell'indagini di mercato attraverso acquisizione Continuo
di parere positivo/negativo in ordine alla sussistenza de!le condizioni di esclusivita e/o infungibilita.
Revoca del bando in
assenza di elementi 1. Adozione di provvedimento amministrativo con motivazione della revoca del bando. Continuo
- q oggettivi posti a tutela ; issi irezi i i
10. Revoca del Acquisti /Tecnico glg p . ‘ . 3 Tr.asmlss'lone cgn c'adenza .semestrale'alla Qnrgzmne Slraleglca eal RP("JT ql upa
B10 bani Palrimoniale dell'interesse pubblicoal [ 1 Improbabile 1 Marginale 1 rendicontazione sinletica relativamente ai bandi di gara revocali con le motivazioni sottese alla Semestrale
mero scopo di favorire decisione.
uno o pil soggetti
determinali
Determinare in modo
arbilrario e non corretto i
tempi di esecuzione del
contratto allo scopo di .
= ; .- . ‘ . ] ’ N Continuo in
. - . limitare la concorrenza in 1. Individuazione, con il provvedimento di affidamento del contratto (deliberazione o determinazione) -
11.Redazione del | Acquisti Tecnico : : . ) ot ; ; funzione della
B11 ek fase di gara e rendere | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 del DEC, cui compete la vigilanza circa la correlta esecuzione del conlratto;
cronoprogramma Patrimoniale 4 4 ’ ) . L durata del
indispensabile 2. Approvazione motivata delle proposte di variante dal DEC e dal RUP
. 3 o contratto
lintroduzione di varianti a
favore dell'aggiudicatario
in fase di esecuzione del
contrallo
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ALLEGATO N. 1- CATALOGO DEI RISCHI

D
Att{;\?ta Attivita Di Rischio ;f::::‘::ﬁ rl::lc?‘g Denominazione Rischio P:::::;:ta :::::;:g VT::;;“ Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Impropria ed arbitraria 1. Approvazione motivata delle proposte di varianti da parie del DEC e de! RUP con allo
12 Varianti in corso . ‘ Avalulazione del A amrninis.lrali'vo; ' ‘ Coplinuo in
B12 S eseusite 8l Acquisti/Tecnico | fabbisogno allo scopo di 1 improbabie 3 Soglia 3 2. pube!cazxo_ne_. conlestualmente a_IIa !oro adozione e almeno per tutta la durata del contratto, dei funzione della
Patrimoniale conferire vantaggi provvedimenti di adozione delle varianti; durala del
OIYEAE economici 3. applicazione delle penali contenule nel bando di gara in caso di ritardo o allungamento del contratlo
all'aggiudicatario \ermine per causa impulabile all'aggiudicatario
. p 1.Verificaidentificazione del titolare effettivo dellimpresa subappaltatrice qualora si tratli di societa Continuo
Rl§ch|o d e.".l enuaglone schernale da persone giuridiche estere o fiduciarie;
IS n ordmlele_:l 2. Sottoposizione all'Organismo tecnico collegiale di supporto al Gestore delle Comunicazioni di
posse_ssz_) dgl re.qmsm operazioni sospelle di riciclaggio delle anomalie riscontrale per valutazione segnalazione; Continuo
Acquisti /Tecnico gengrali it e, 80, ’ . 3.Trasmissione di una relazione trimestrale all'Organismo tecnico collegiale di supporio al Gestore
B13 13.Subappalto S D.Lgs. n. 50/2016, al fine | 2 Poco Probabile 4 Serio 8 . -~ - iy s - :
Patrimoniale . eyt delle comunicazioni di operazioni sospelle di riciclaggio sull'esito delle verifiche effettuate Trimestrale
di favorire infiltrazioni
malavitose/mafiose
allinterno degli appalti
pubblici
14.Utilizzo di rimedi
dirisoluzione delle
conlererS|e : - . RISC‘h 5 d AoV Con riferimento ad accordi transatlivi economicamente rilevanti;
alternativi a quelli Acquisti /Tecnico soluzioni svantaggiose . . iy v r i .
B14 e A . . .| 1 Improbabile 4 Serio 4 1. Attivita di vigilanza intema; Continuo
giurisdizionali Patrimoniale perla P.A, in assenza di 2 i 1 . &
: r . . acquisizione di parere legale e di parere da parte del Collegio Sindacale
durante la fase di adeguati presupposti
esecuzione del
conlralto
Utilizzo distorto delle 1. Correlta programmazione delle acquisizioni di beni e servizi e delfe atlivita di gara; Annuale
proroghe in violazione alla 2. molivazione espressa negli atti amministrativi della scella di ricorrere alla proroga contratiuale, Continuo
B15 18! Proroghle Acquis}i i gcnico Iiberg concorrenza, parita 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 con espl?f:ilazione dei vari livelii di responsabilita e relativa asseverazione da parte dei vertici
contrattuali Patrimoniale di trattamento, non aziendali;
discriminazione e 3. trasmissione con cadenza semestrale a Regione Lombardia di un report Semestrale
Irasparenza contenente le indicazioni delle eventuali proroghe effetiuate
Adesione non allineata
16. Adesione agli conireali
strumenti delle BeowistiTacrico fabbisogni/Adesione a 1. Programmazione annuale; Annuale
B16 centrali di Patrimaniale prodotti che non 3 Probabile 3 Soglia 9 2. obbligo di motivare la formulazione di bisogni che fuoriescano dagli standard comunicali alla Continuo
committenza o dei corrispondono alle centrale di committenza in corso di programmazione
soggelti aggregatori esigenze e che non
verranno poi acquisili
1;}':;‘?;?;:3" N . Slipulg di contratti ) ik Neces'sila d_i 'rqolivazione negli glli arr'1minislr.ali\41i iln'ordinel ;!Ie esigenze sia lecniche che cliniche
B16 centrali di Acqwsp ngcnlco aulpnom| neI[e calegqrte 3 Probabie 3 Soglia 9 quglo.ra. Iacqqsmone aulonom.a Si lopdx su raglqnl di m.lunglblh.la; , _ Sorfms
s e Patrimoniale riservate ai soqgelll 2. mdmo_ne di una Procedura di gara in autonomia previa autorizzazione da parte di ARCA e solo
soggetti aggregatori aggregatori per i periodo autorizzato
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ALLEGATO N. 1- CATALOGO DEI RISCHI

di altivita o servizi
sanitari da terzi

legala a storicita,
abiitudine e pregresse
relazioni personali

Rischio connivenza con

valutazione prezzo-qualita

D
Attg?ta Attivita Di Rischio ;,e:;::,lz:f :::Jc?\i Denominazione Rischio P:;:z:i':ta ;Tsiar::z Vail;::i;l;ne Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Mancala o insufficiente
Tecnico verificadell'effeltivo stato
Patrimoniale/Ingegne avanzamento " ¥ - ! - ) d b
- 17. Esecuzione de! | ria Clinica/Sislemi | lavorilsenvizi rispetlo al e — o y lCheck list rglallva alla venﬂca le (lempl di es_ecuuone, fja effetlyam con quenzapresta?ﬂﬂa e ‘
conlratlo Informalivi ed cronoprogramma al fine di .rasmellgm al RF?CT e agli uffici di cqnlrollq lr_nerno al fine di attivare specifiche misure diintervento Continuo
Informalici/Gestione | evitare Fapplicazione di in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma.
Contratti penati o la risoluzione de!
conlratto
Arbritaria soggettivita
18. Banvensioni nella scelta del soggetto . 3 . . . . . o 3
. i erogalore della Per enli pubblici: monitoraggio periodico delta tipologia e quantita di prestazioni sanitarie acquisite
passive per acquisto . . - ) . e = - i B 3 R o Fe L AR oo
B18 Marketing dei Servizi|  preslazione sanitaria 3 Probabile 2 Minore 6 da soggetto terzo e verifica dei criteri di selezione; per istituti privati: indagine di mercato e Conlinuo

00.SS. nel
p— regolamentare te
1. Progressioni e L progressioni Verifica coerenza progressioni lipologie di incarico/graduazioni con le reali necessila previste dai
C1 —t Sviluppo del . - 2PocoProbabile [ 1 Marginale 2 = ) ; Continuo
incarichi orizzonlaliiverticali e nel documenti di organizzazione aziendale
Personale f ’ e
definire le lipologie di
incarico e relativa
graduazione
Mancala applicazione|
2. Geslione di g ¥ |
rapporti con l'utenza Tutela della kil doer! dag gl
c2 e | familial degl FamigialRSA . ‘de| . Iorq 2 Poco Probabile 2 Minore 4 'Venflcr)e a‘c§r1?p|orte d'a 'pane'del plrgltore{Dlrlgept| delle Strutture coinvolte, anche durante gli Conlinuo
e = familiari/disparita di incontri periodici dell'equipé con i familiari degli utenti
ospiti UdO Pertini ) .
— traltamento nei confronti
Sociosanilarie ; - .
degli ospili, ftali da
favorirne alcuni
1 i : alul'azmnfa Alteggiamento 1. Verifiche a campione da parte del Direttore /Dirigenti della UOC de! rispetlto della procedura
idoneita all'adozione r . 1 o . r . 3 1] ) ]
1 discrezionale da parte standardizzata dellindagine psico-sociale, comprendente la conduzione degli incontri da parte degli
delle coppie, - . -, . . - .
C3 richiesta dal Tutela della Famiglia |degli operatori in fase 2 Poco Probabile 2 Minore 4 operatori; Continuo
A ] valutativa, non supportata 2.rotazione degli operatori al fine di evitare possibili commistioni;
Tribunale peri . ) - . . - ;
Minorenni da evidenze 3relazione finale stesa dagli operatori sempre validata dal Dirigente Responsabile
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D
Attivita
Di
Rischio

Attivita Di Rischio

Descrizione UUOO
governo del rischio

Denominazione Rischio

Probabilita
Rischio

Impatto
Rischio

Valutazione
Rischio

Misure di prevenzione

Templ

C4

4, Rilascio
certfficazioni

Servizi Dipendenze

Esecuzione degli
acccertamenli medici per
la produzione di
certificazioni concernenti
l'uso, I'abusoo la
dipendenza da sostanze
psicotrope o altri
comportamenti addittivi
(persone a cui e slata
sospesa la patente di
guida ed inviati dalla
CMLP; lavoratori addetti a
mansioni pericolose pe
rse e per terzi; richiedenti
adozioni inviati da centro
adozioni; persone che ne
possono trarre benefici di
legge [misure alternative
alla detenzione, ecc.])

2 Poco Probabile

2 Minore

Verifiche a campione da parte del Direttore del Dipartimento e della UOC rispetto all'utilizzo delle
linee guida e regolamenli interni.

Conlinuo

Cs

5.  Gestione e
somministrazione di
farmaci stupefacenti

Servizi Dipendenze

Accesso ai trattamenti
con metadone,
buprenorfina o GHB da
parte di persone che non
hanno diritio o esecuzione
di trattamenti non
appropriati

2 Poco Probabile

2 Minore

1. Verifiche a campione da parte del Direttore del Diaprtimento e della UOC rispetto allutilizzo delle
linee guida e regolamenti interni;
2. veiifiche periodiche presso le UUOO che utilizzano farmaci stupefacenti

Continuo

D1

1. Progressioni e
incarichi

Amministrazione e
Sviluppo del
Personale

Rischi connivenza con
00.SS. nel
regolamentare le
progressioni
verticali/orizzontali o, nel
definire le tipologie di
incarico e la loro
graduazione

2 Poco Probabile

1 Marginale

Verifica coerenza progressioni e incarichi/gradazioni con le reali necessita previste dai documenti di

organizzazione aziendale

Continuo
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ID
Attivita Py T Descrizione UUOO ' ca Probabilita Impatto Valutazione 3
DI Attivita Di Rischio st detriscls Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Valutazioni incongrue ) Vahdfmone vgrball.lp capo all INFfS ex art. 20 Legge 78/2009;
. N 2. rotazione presidenti intemi/esterni;
finalizzale a riconoscere 3. allribuzione dirigenti medici-leqaii ap— ibili ciechilosich/Anffas:
D2 2. Invalidita Civie | Medicina Legale | illegittimamente benefici | 2 Poco Probabile 4 Serio 8 4' al uz;.me. (il g' e%?' %c_:m:? S senfS| ': CIZ(.: Vpsic | oy h e gl Continuo
economiclldrelli elinditall i'u rgi;:‘pc:] zl sinergici con Guardia di Finanza a fronte di segnalazioni anche anonime della
al cittadino non invalido paginanza
Distribuzione
disomogenea atlivita a
02 2 Invalidita Civile Medicina Legale mquCI hl?en.proie.ssuomsu 2Poco Probabile 2 Minore 4 Monitoraggio semes_lrale " ‘c.orr}m!ssm_ml di Invalidita Civile gllnbuﬂe a c1§scgn medico-legale, Sermestiale
incaricali mediante tenuto conto delle disponibilita di giomi e luogo da parte del libero professionista
selezione con bando
pubblico
1. Rolazione Presidenti interni
Risonasdimaniol 2 rotazione medici del lavoro
3. Collegi medico- . . gl . 25 3. monitoraggio Direttore UOC di tutli i giudizi emessi .
Lo legali Feddnalogde beneﬁ;;eptieln:ii?mshm Eliacalfiobatie Minore/soglia 6 4. il personale ASST sara shiftato verso collegiestemidi altre ASST, anche in forza della DGR X- Ll
f 5954 el 05.12.2016
» e 1. Rotazione Presidenti intemi
— llegillima esclusione di 2 rotazione medici del lavoro
03 3. Collegi rr'1ed|co- Medicina Legale mansioni previste dalla 2 Poco Probatile | - . 25 i 5 3. monitoraggio Direttore UOC di tutli i giudizi emessi Continuo
legali qualifica prof.le non Minore/soglia 4.il personale ASST sara shiftalo verso collegi esterni di altre ASST, anche in forza della DGR X-
gradite dal lavoratore 5954 del 05.12.2016
lllegllhmg C OAreason! A 1. Regime istituzionale esclusivo (non in libera prof.ne) delle prestazioni;
4, Certificazioni Valaren veteliite fayoradi 2. attivita certificaloria ambulatoriale in presenza di dirigente medico + 1 amm.vo con funzioni di
D4 e . Fragilita/Medicina soggetli non disabili, | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 ’ ] P 9 ’ Continuo
medico-legali [ o segretario
Legale anche con indiretti
vantaggi economici
Inj ;n.210/1992 - " 1. Giudizio medico-legale nesso di causalita in capo alla CMO (PA estema); Continuo
dZnn::ZOizzg;;ae : llegiltima attribuzione di 25 2. doppio check bimestrale Direttore UOC/Posizione Organizzaliva dedicata rispetto a categorie ed Bimestrale
D5 gpiaie Medicina Legale | o Mo 21UEOME AL o pocs propapile | 5 |enitadegii indennizzi, nonché dei destinalari degli slessi;
vaccinazioni indennizzi bimestrali Minore/soglia 3 &t Sa onloradio Racionaie .
obbligatorie, ) 99 g Continuo
trasfusioni
I j’ L 21011992 - " o b 1. Giudizio medico-legale nesso di causalita in capo alla CMO (PA estema); Conlinuo
0 dennlzzols?.gdge ! l ”r' di nl dunlnin P 25 2. doppio check bimestrale Direttore UOC/Posizione Organizzaliva dedicata rispetto a categorie ed Bimestrale
D5 gnneagialog Medicina Legale & ego :Ie ll Ib If AZZT '| 2 Poco Probabile Minorellso ia 5 entita degli indennizzi, nonché dei deslinalari degli stessi;
vacqnazngm et a.? eI g 3. stretto monitoraggio Regionale Continuo
obbligatorie, ministero
trasfusioni
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ai fini dell'accesso ai
benefici economici e
di prestazioni
sociosanitarie

bisogno ai fini
dell'accesso dei benicifi
economici e di prestazioni
socio-sanitarie

2.garantire adeguata formazione agli operatori;
3discussione in equipé dei casi dubbi

11d17

ID
Attivita ..o, . | Descrizione UUOO —— - Probabilita Impatto Valutazione g " . P
DI Attivita Di Rischio governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio o
Ulilizzo da parte degli
ulenti della visita libero
professionale quale
modalita di corruzione del 1.Astensione da prestazioni giuslavoristiche (ambito Invalidita Civile, INPS, mobbing) su utenti
6. Concessione Dirigente Medico al fine di residenti nel territorio detle ASST Rhodense;
D6 ber}eﬁci SCoTOmid Medicina Legale ottenere dallo stesso, | 2 Poco Probabile | 3,5 Soglia/serio 7 2. alfribuzione pratiche RCA, INAIL e Ass. privale a Dirigenti medici legali di differente sede Continuo
nell'attivitaistituzionale terriloriale rispetto all'utenza.
accertativalcertificativa,
facilitazioni per la
concessione di benefici
economici direti/indiretti
Servizi Amministrativi FaSeree 8 reeeian i Predisposizione di un foglio informativo in piu tingue da mettere a disposizione nelle sala d‘altesa
D7 |7. Scelta e Revoca di Supporto e e " 2 Poco Probabile 2 Minore 4 degli sportelli Scelta/Revoca che inviti lutente a consultare gli elenchi esposti dei MMG /PdF e a 2019-2021
Accoglienza sceglierne almeno 3 prima di recarsi allo sportello
8. Altivazione Suggerimento e 1. Potenziare l'inforrazione che la scelta dell'erogatore € a carico dell'assistito/familiari attraverso la
08 |veuchersocio: Wellare e Fragita Iavonllsrpo rispelto . alla 3 Probabile 2 Minore 6 consggna di un elefnclo degli enti accredilati agfi ulgnh all'atto dell ls.tanza di eroga.uont'a fﬁel voucher; 2019-2021
sanilari scelta di un determinalo 2. lalista degli Enti viene generata dal programma in base alla residenza del paziente; I'elenco non
erogatore & slatico: la posizione degli Enti Accreditati sull'elenco & modificata automaticamente dal sistema
9. Valulazi — g
Mult dimen:ig;aazllaone Eccessiva discrezionalita
del  bisogno  di nell'uso degli strumenti di
persone o valulazione 1.Garantire allutenza un’adeguata informazione (anche sul sito Aziendate) rispetto alla normativa
D9 |disabita gravissime| Welfare e Fragita |TUiomensionale del |, oo propabie | 3 Sogla I e -l i s 2019-2021
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D
Attivita s s~ re || Descrizione UUOO T —— Probabilita Impatto Valutazione
LA Di Rischio S — = S i i i i
Di ttivita Di Rischi governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Esecuzione della libera
professione al di fuori
degli orari concordali con 1. Controlli random finalizzati al confronto tra gli orari dell'attivita islituzionale e quelli dell'esecuzione
. i Amministrazionee | [‘Azienda (ad esempio della fibera professione;
1. Libera professione . " ) . ) . “pmr . 2 ) . . R .
E1 T eoea Sviluppo del anlicipata telefonicamente| 3 Probabile 3 Soglia 9 2. inserimento in leltera autorizzazione alto svolgimento della libera professione del divieto di Conlinuo
Personale la preslazione ed inserita sposlareorarie date delte prestazioni in libera professione, se non preceduli da ufficiale e molivata
durante lo svolgimento richiesta alla DMP competente e alll Amminisirazione
della quotidiana attivita
lavorativa)
. ... _..| Pagamento diretto del
1. Libera professione EERETRTE (e rofessionista da parte
E1 -, P . di Supporto e P . p. 3 Probabile 3 Soglia 9 Obbligo di prenotazione e pagamento di lutte le prestazioni attraverso il CUP aziendale Continuo
intra moenia L dell'utente (prestazione
Accoglienza
non fallurala)
) Qrganlsmo q' Violazione della normativa
viglerzgenietiion vigente in materia di
1. Libera professione| sulle attivita resein " g A . 1 : ’ 1. Controlli sugli accessi in LP vs attivita istituzionale; .
Ef - . — altivita svolla in regime di | 2 Poco Probabile 2 Minore 4 s & 5 : i ] i - i ! Continuo
intra moenia regime di libera . r 2. verifica periodica del rispetto dei volumi concordali in sede di aulorizzazione
. libera professione
professione p i
b . intramuraria
intramuraria
—— \ o I Ab'usq r'1eI'agev‘olare 1. Monitoraggio dei tempi di attesa e valutazione a campione dei casi sulla base delle segnalazioni
2. Alterazione liste di| Direzione Medicadi | pazienti in lista d'attesa " 4 . iy . .
E2 bar - ey 3 Probabile 2 Minore 6 delle varie UOC Sanitarie e da terzi; Conlinuo
attesa Presidio per interventli da ricovero L o P i ] I i i
L 2. controlii periodici sulla corretta tenuta dei registri dei tempi di altesa in dotazione ai reparti
ospedaliero
Errata indicazione lempi
2. Alterazione liste di | Sistemi Informativi ed 2 ?ttesa d glle mdSafiiie g } Pubblicazione automatica dei tempi di attesa per ciascuna prestazione mediante il flusso MOSA di .
E2 = dei tempi di accesso alle | 1 Improbabile 3 Soglia 3 j " Continuo
altesa Informalici o f Regione Lombardia
prestazioni diagnostiche
elo terapeutiche
Allerazione dei tempi di
Servizi Amministrativi allesa al fine di favorire
2. Alterazione liste di 1 parenti o conoscenti ; ; Rispetto rigoroso dei regotamenti aziendali e delle regole regionali in materia di liste di altesa. g
= altesa a Supppno e nell'ammissione ai 2iiqen Probahia Al ¢ Controlli a campione sull'attivila svolta dagli operatori di front-office. Caplinup
Accoglienza —
trattamenti sanitari
ambulatoriali
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D
Attivita ... ... . | Descrizione UUOO e e Probabilita Impatto Valutazione . 1 A r
T
Di Attivita Di Rischio governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione empi
Rischio -
Alterazione delle liste di
allesa odelle informazioni
cliniche del paziente con 1.Rispetto rigoroso delle procedure aziendali e regionali di prescrizione e di accetlazione;
2. Alterazione listedi| Direzione Medica di lafinalita di favorire . . 2. tracciatura a livello informatico delle fasi di accetlazione; ]
e allesa Presidio parenti o conoscenti. 8 Praaiaiy 1 Maxginae B 3. vigilanza e segnalazioni da parte dei Diretlori di UUOO e Responsabili di Pronio Soccorso alle R
Utilizzo del pronto Direzioni Mediche di Presidio
soccorso per eludere le
liste d'attesa
; 1. Monitoraggio dei tempi di attesa mensimenie reso pubblico e inviato alla Regione;
2. Alterazione liste di A 2. assenza di crileri di urgenza per superare la lista di atlesa, direttamente gestita dall'UdO (fa fede
' *Pertini* ienti in fista d' i i S " ) - 2019-2021
B attesa o R paznen.l L "SI? Gatjesa 8 Probable 2 Moars z esclusivamente la data di presentazione della domanda che viene prolocollata);
per ricoverain RSA ) . . i
3. valutazione a campione dei casi
Utilizzo della visita libero
professionale quale
2. Alterazione liste di modalita di corruzione al iho)
E2 ' atidsa Medicina Legale fine di ottenere 3 Probabile  |Marginale/Minor 45 Tracciabilita informatica dell'istanza lelematica Continuo
facilitazioni nell'accesso a e
prestazioni istituzionali
(liste di attesa)
3. Libera professione [ Servizi Amministrativi S d.el - . ' . L .
1 - - pagamento, prenotazione ] . Obbligo di prenotazione e pagamento di tutle le prestazioni altraverso il CUP aziendale, con .
ES8 intra moenia di Supporio e i 2 Poco Probabile 2 Minore 4 p 1 e ¥ . e Continuo
. preferenziali geslione delle Agende dei professionisti e pagamenti/incassi eletironici (POS)
allargata Accoglienza ; —
accertamenti/prestazioni
Inserimento codice colore
4. Incasso Ticket Direzione Medica di alla dimissione o diagnosi 1. Confrollo congruenza diagnosi di dimissione e codice colore;
E4 (Riconoscimento v di dimissione che esenti il | 2 Poco Probabile 2 Minore 4 2. controllo congruenza motivo di accesso al Triage e diagnosi di dimissione da parie dei Continuo
4 . . Presidio ) — . , g— . A b
indebito esenzione) paziente dal pagamento responsabili di Pronto Soccorso e segnalazione alle Direzioni Mediche di Presidio

del ticket

e

Emissione fatture erronee

1. Fatturare sempre e solo mediante procedure informatiche;

1. Fatturazione i ; . . . " . — A -
F1 A:ivziZI n E;‘;T:i:ﬁg a proprio od altrui 1 Improbabile 3 Soglia 3 2. fatturare sempre e solo nell'ambito di coniratti formalizzati sulla base di tariffe definite Continuo
vantaggio preventivamente
F1 1. Fatturazione RSA "Pertini® Incasso improprio delle 1 improbabie 4 Serio n 1. Incassi framite bonifico; 2019-2021

Alliva

rette RSA

2. presenza presso la struttura di un POS per i pagamenti diretti dei {amiliari

13di17

4




ALLEGATO N. 1 - CATALOGO DEI RISCHI

ID
Attivita oo | Descrizione UUOO i R Probabilita Impatto Valutazione : . : :
DI Attivita Di Rischio governo dal Aschio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione Tempi
Rischio
Registrazione debito
2. Fallurazione Economico verso i fomitori g . Controlii interni allUOC da parte di personale assegnalo alla stessa UOC che non svolge le funzioni
F2 . o : ; {
Passiva Finanziaria corrispondente allimporto 1 PP TiMargide 1 a rischio Continuo
della fattura registrata.
i Liquidazione della fattura
; Economico : 1.Acquisizione preventiva della bolla o certificato di regolare esecuzione o cerlificato di collaudo con
2. Falturazione = B . afronte della mancata . . A .
P2 Baseta Finanziaria/Gestione erogazione della 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 visto del DEC del contratto; Continuo
Contratli fomiticalsenvid 2.verifica puntuale del corredo contabile con controlli a campione
Effetiuazione di 1. Controllo periodico delle fatture scadute e non liquidate; Continuo
aiuazge 2. invio degli elenchi agii ufici liquidatori con [invilo a liquidarea fallura o, se del caso, a metterlain Continuo
. Dal?amflfn“ senzla : contestazione (stato NO);
. ) (Spetareyd cr.ono ogia 3. stesura procedura per la contestazione delle fatture. 2019-2021
2. Fatturazione Economico nella presentazione delle 7 .
F2 . - - 2PocoProbabile 2 Minore 4
Passiva Finanziaria fatture provocando
favoritismi e disparita di
trattamento tra i creditori
dell'ente
& i?rsi“r::;:m Gestione Gestione inventario beni 1. Rispelto del Regolamento aziendale;
F3 Rl Contratti/Magazzini e s 1 Improbabile 1 Marginale 1 2. rispetto della procedura contabile aziendale; Continuo
immobiliare e " mobili patrimoniali ] d ] 4 13 . i L
miabiliare geslione economale 3. controlii a campione tra beni presenti e quelli registrali nella procedura contabile aziendale
Condizioni di acquisto o
4 Geglmnel Gl Iocazlonel‘che {REsianD Pubblicare sul sitoweb informazioni sugli immobili di proprieta di cui all'art. 30 deld.Igs 33/2013 e
patrimonio y .. | prevalere linteresse della ; ' . il . - T -t
%) . e Tecnico Patrimoniale - 2 poco probabile 2 Minore 4 s.m.i., indicando il valore degli immobili di proprieta, 2019-2021
immobiliare e controparte rispetto a = e 2 B
o le modalita e le finalita di utilizzo
mobiliare quello
dell'amministrazione
4, Gestione Sistemi Informativi ed clor::ogf:iug;' :gir;gal Formalizzare adeguatamente tali procedimenti, assumendo di volta in volta provvedimenti
F4 Finanziamenti - p y p u 2 Poco Probabile 2 Minore 4 deliberativi, sia in occasione dell'accelttazione del finanziamento, sia in occasione del suo utilizzo e Continuo
e Informatici di individuazione dei : g .
Pubblici i, . della rendicontazione finale.
fornitori e delle fomiture.
b Ulilizzo improprio dei
F4 Finanziamenti | TecnicoPatrimoniale for? di P 1 Improbabile 4 Serio 4 Applicazione corretta di leggi, regolamenti e contabilita Continuo
Pubblici
. .., _...| Abuso nella gestione 1. Lo strumento informatico deve tracciare compiutamente ogni operazione di incasso o fimborso,
5. In Ticket ServieiiAmminiptiafiv degli incassi (tipo falsi segnalando eventuali anomalie in opportuni report;
FS < di Supportoe | G°9" INcass! TP | 2 Poco Probabile | 2 Minore 4 iyl ! AR A A e Continuo
(Maneggio denaro) A i rimborsi o falsi ammanchi 2. controlli a campione periodici sugli incassi del front-office;
scQdienza di cassa) 3. formalizzazione e comunicazione a tutti gli operatori delle procedure di incasso e di imborso
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uscite

1. Parlecipazione a

economale

Amministrazione e

psichiatriche (maneggio

Partecipazione del
personale aziendale come
relalore/moderatore/doce
nte in attivita
scientifiche/convegnistich

2. controlli periodici e a cadenza fissa

D
Attivita ... . . |Descrizione UUOO . - Probabilita Impatto Valutazione . . . Tempi
empi
Di Attivita Di Rischio governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure di prevenzione p
Rischio B
Servizi Amministrativi| Mancala registrazione
F6 6. Registrazione di Supporto e delle prestazioni 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 Monitoraggio frequente su concidenza tra liste di prenotazione e visite effeltivamente eseguite. Continuo
Accoglienza aggiuntive erogate
Riduzione del rischio di
F7 7. Falso in bilancio Unut? Ecopomco frode an?mllmstra(.wo- 2 poco probabile ibare 4 Agphcazuone delle procedure PAC (Area Immobilizzazioni), pubblicate nell'Area INTRANET Continuo
Finanziaria contabile in sanita aziendale
F8 8. Amyng ex Ef:onomngo Controli ex Equitalia 1 Improbabile 1 Mergils , Colnlro!h interni all'lUOC da parle di personale assegnato alla stessa UOC che non svolge le funzioni Continuo
Equitalia Finanziaria a rischio
F9 9, Pagamenti ;conornpo Emissione mandati di 3 Probabie 1 Marginale 3 anqulh interni al'lUOC da parte di personale assegnato alla stessa UOC che non svolge le funzioni Confinuo
Finanziaria pagamento a rischio
Gestione delle casse
£10 10. Gestione delle |Magazzini e gestione economali e casse 2 poco probabile 2 Minare 4 1. Registrazioni obbligatorie nella procedura contabile aziendale; Continuo

i bisogni dei pazienti.

Gt fonnaﬁ:i‘;s:gnsorizz Sviluppodel  |° che;&;ssscer\ilzrilg:sr;ziare "2l 3Probabie 3 Soglia 9 Adozione ed applicazione del regolamento aziendale Continuo
y Personale y !
azioni farmaci/apparecchiature
biomedicali e/o la
parlecipazione a
commissioni di gara
(stesura capitolati/DEC)
Mancato rispetto dei
2. Sperimentazioni ol geoahapprmEE, Verifica della aderenza degli atti sanitari espletati nell'ambito della sperimentazione al protocollo
G2 ' cliniche Sperimentazioni Erogazione di altivita 1 Improbabile 2 Minore 2 el | \Oed dela relai dp \azione al CE B R Continuo
Cliniche o eceraraan perimentale stesso e invio della relativa documentazione al
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D
Attivita s oos o | Descrizione UUOO —_— e Probabilita Impatto Valutazione o " a
Di Attivita Di Rischio governo del rischio Denominazione Rischio Rischio Rischio Rischio Misure d prevenzione Tempi
Rischio
2. Sperimentazioni Wifio DIS:;z:iﬁ:?:la?;?gll
G2 e ite Spegrlrnt?(r:l:‘aemonl nellaliribuzione dei 1 Improbabile 2 Minore 2 Rispetto del Regolamento aziendale sulle sperimentazioni cliniche Continuo
proventi
. .| Fannacia/Farmacia . ; p " 1. Tenuta dei documenti di carico/scarico dei farmaci;
G3 | 3.Gestione fannaci g I [ : > —— i
Territoriale MO ARSI GE 3 Sigha 6 2. Verifiche periodiche sul Fogtio Unico di Terapia(FUT) dei pazienti G
Bt G IE A Sprechi/Negligenze nella
G3 | 3. Gestione farmaci Terrioriale gestione/Distribuzione | 2 Poco Probabile [ 1 Marginale 2 Verifica dell'appropriatezza prescrittiva della richiesta Continuo
farmaci
G3 | 3. Gestione fammaci RSA *Pertini* Sollrazm;g::nnaa "1 2Poco Probabile 3 Soglia 6 Richiesta informatizzala di fanmaci con frequenza settimanale Continuo
1. I farmaci inutilizzati in una singola unita della RSA vengono mensilmente rivalutali e trasferili alle Mensite
Sprechi/Negligenze nella altre infermerie;
G3 | 3.Geslione farmaci RSA *Pertini* geslione/Distribuzione | 2 Poco Probabile 3 Soglia 6 2. farmaci di elevato costo se non ulilizzati vengono reslituili alla farmacia centrale o lerritoriale; Conlinuo
farmaci in RSA 3. per gli antibiotici e fanmaci di costo elevato viene effettuata richiesta motivata da parte del Medico
di reparto autorizzala dal Direttore della struttura. Continuo

Amministrazione e

Rischio attribuzione non

H1 1. Contributi Sviluppo del corretta di traltamenti | 2 Poco Probabile | 1 Marginale 2 Costante monitoraggio e verifiche/controlli affidati a rotazione ad operatori diversi Continuo
Personale economici e contributi
1. Rispetto delle Linee Guida Regionali;
d 9 g ’ 1 Liquidazione per d . 2. decisioni collegiali del Comitato Valutazione Sinistri sulla base di relazioni medico legali e legali; !

H2 2. Risarcimenti Affari Generali fiearcimenti Sinisiii 2 Poco Probabile 2 Minore 4 3. rispello della procedura aziendale; Continuo

4. astensionemembridel CVS in caso di conflitto di interesse
TWlellfar: ﬁ F’;agll!lt?l / glo'ndadegualf:'valutazwne Verifiche a campione da parte dei Direttori delle UOC, rispelto alla corretta applicazione dei criteri
H2 3. Rimborsi gl BN e e Socument 2 Poco Probabile 2 Minore 4 di rimborsabilita oggettivi {es. verifica dei chilomelri esposti dai dializzati che ulilizzano il proprio Continuo

Servizi alla personae
prevenzione

amministrativi oggetto del
rimborso

mezzo con le mappe Michelin)
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decesso in ambito
iniraospedaliero

1. Valutazione del

al'espletamento delle
proprie funzioni o dei

Allivita legala al sistema

2. rispetio del Codice di Comportamento aziendale

2 L

1. Doppio livello di controllo interno: il primo controllo avviene in fase di assegnazione degli obiettivi
ed il secondo conlrollo avviene in fase di assegnazione della punteggio in sede di valutazione finale.

ID
Am\f“a Attivita Di Rischio gk l{U0.0 Denominazione Rischio Pro.bab!hta lrppat‘t 2 Vah:ntazl'o e Misure di prevenzione Tempi
Di governo del rischio Rischio Rischio Rischio
Rischio
1. Verifica da parte del DEC della tenuta e conlenuto del registro ospedaliero delle salme e delle Continuo
1. Attivita imprese delle onoranze funebri; Trimesiral
: o : ‘ 2. Rendi : ) A . T rimestrale
" conseg,.:enh a! Gasfibnaiconrati Agevolazione 1mpre§e di 2 poco probabile 2 Minore s endlcontazu.)n.e trimestrale da partedell'Aziendaappaltatrice del servizio di gestione delle
decesso in ambilo onoranze funebri camere mortuarie;
iniraospedaliero 3.rispetlodel Codice di Comportamento sul divielo per il personale addetlo di fomire indicazioni X
sulle imprese di onoranze funebri Continuo
Accettazione impropria di
co;;:‘ﬂ‘;ﬁ a regjllill,“t;oir:;:;r;ili:nzllre 1. Interventi ispetlivi al fine di verificare I'assenza di violazioni di obblighi contratiuali e/o
1 9 Gestione contratti 2 poco probabile 2 Minore 4 comporiamentiin violazione della legge sull'anticorruzione; Continuo

Auditing

aree audilate

3. Revisione check list e istruzioni operalive.

= personale Saniroflo ' Saslions g vaI:rl::::I\: o 8 et Ji8ogi H Entrambi i controlli sono effettuati dalla struttura Controllo di Gestione; Ganthia
p 2. Controlio da parte diorganismoterz0: Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
Einsbna i marial Errala valulazione dei 1. Applicazione delle procedure declinate nel Manuale di Intemal Audit;
L2 Controllo di Gestione | rischi connessi alle macro| 2 Poco Probabile 2 Minore 4 2. Eventuale revisione del Manuale in presenza di nuovi ambiti oggetto di attivita di audit; Continuo
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIO)

INE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Der::lminn.zmue N o . . Resp bile/Ufficio comp
4 tong 2 A so.llo-fezm.ne . enme.n S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non ¢ pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo perI'ASST
|_(Macr-of amiglie)
Piano triennale per la A 10, c. 8, 3 N . Piano triennale per la prevenzione della commuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Annua]g (Entro3) g:lnnalo) |
: . Piano triennale per la prevenzione della . op 4 F d e 2 da pubblicare nella sezione Dati
prevenzione della conuzione e | lett. a), d.Igs. n. orruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo |,comma 2-bis della Ulteligil preverzicriedea ReEp IePrevenzionddellTCorrusione’e della
della trasparenza 33/2013 FQrruzioncieUellatirasparenz, leggen. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) P N espenrevenzionsicelia somyzoneie
corruzione trasparenza
Riferimenti nortnativi su organizzazione e  |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo
attivita regolano listituzione, forganizzazione e [attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
UOC Affari Generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli .
AftalZacily Atti inistrativi g li obiettivi, sui procedimenti, ovvero neiquali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o fempestivo
dilgs. n, 3320)3| 11 amministrativi generai S E et A e OV E oneL P 6 C (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
dettano disposizioniper |'applicazione di esse — y
UOC Affari Generali
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della comizione e Tempestivo
Atti generali pestionale trasparenza (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
UOC Affari Generali
e : . n—— —— : Sy — a p— .
Disposizlonl An. 12,c. 2, Statuti e leggi regionali l‘Esuem'. e wfu ufficiali a;,;,.mmau degli St?n.m e.delle norme di Ieplgbe rgg{onall.'che regolano le funzioni, Tempestivo
generall d.gs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
UOC Affari Generali

A 1555cH2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indi delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on N
9 i i p— - - y —— - o P P Tempestivo, entro 15 gg.
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta line in altemativa all'affissione in luogo accessibile a wtti - art. 7, L. n. 300/1970) 5 4 i
5 . L dall'adozione del pro
At 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
dlgs. n. 3372013 UOCA azione del P |
An 12, ¢ I-bis, |, <5 obblichi = Scadenzario con findicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ivia carico di cittadini e imprese T i
dlgs. n. 33/2013 s ! introdotti dalte azioni secondo | e modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 SRl NETE
Oneri infortativi per cittadini e —— — - — - - Qrclpentienza
P Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvediment: amministrativi a carattere generale adotati dalle . P .
P - My N o v 2 . . < ¥ d - Dati non pil soggetti a
Art, 34, dlgs. n. Ll a Sl amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche l'accesso s o . s
Oneri informativi per cittadini e imprese . > o . N ) AR LAY X o o pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui .
7] e A Y b F . 0 sensi del digs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o con i medesimi atti
. 37,¢.3,dl. ’ TN geie e . -
G0 b il Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di p é da una dell : ¥ 3
n. 69/2013 Dati non pil soggetti a
Burocraziazero A ? s ubblicazione obbligatoria ai
Ant. 37, c. 3-bis, iy Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubblict azioni p Braries e
Attivitd soggette a controllo " W L gy Y S e oy o sensi del digs 10/2016
d.l.n.69/2013 3 1'autor la certificata di inizio attivita o |a mera comunicazione)
AT 19, (c L, T "
lett. a), d.Igs. n. Or gani di indirizzo politico e di azionee g con lindi delle risp p ks Z":p-:s"vgJIZOD)
33/2013 Gt i Non dipertinenza
An. 14,c 1, T i
lett a), d.igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandatoelettivo cmpestivo)
132013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) , .
Non di pertinenza
At 14,c. 1, =
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae :edn.llpcs"vgjlzml)
.
33/2013 (swaaisdicsn, Non dipertinenza
At 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura i all della carica Tempestivo —
lett. c), dJgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
332013 Impoiti di viaggi d i servizio e missioni pagati con fondi pubblici JTempestivo
B £ EE L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Nondipertinenza
Art. 14, ¢ 1, o . . 7 : = - ]
lett. d), dlgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
. d), dlgs. n. ! . b 4
132013 cormisposti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Art. 14,c. 1, T .
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indi dei p p (exar. 8 edmlpes"vg]/"ou)
33/2013 ex art. 8, d.lgs. n. 33/2 Non di pertinenza
1di20 ﬁ




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Organizzazione

c.l.puntoi,l
n. 441/1982

bis.deldlgsn. 33/2013

Art. l4,¢c 1,
lewt. f), d.Igs. n.

3372013 Ant. 2,

c. |, punto2, 1.
n. 441/1982

Ant. l4,c.1,
lett. ), d.Igs. n.

332013 Ant. 2,

c. |, punto 3.1.

societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affiermo che iz dichiarazione corrisponde al veron [Per il
soggcllo. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

ev id del c ) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico)

conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Denominazione R bile/Uffic
sott D inazi [ Riferimento P e g . . 5 Al \Jﬂ'u:m = .
livello | 2 livello (Tipologic di dati) O FmAvO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicazione se l'obbligo non & pertinente
{Macrofamiglie) pEgiASST)
Ar. 4.c. 1. | Titolaridiincarichipoliticidicuiallart. 14, | __— - - T R w p M0 (Valpresentta
lett. ), d.lgs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti i n pubblici registri, titolarita di una sola volta entro 3 mesi
33/2013 Art, 2 imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzionidi amministratore o di sindaco di dalla elezione, dallanomina o
s I- punto I. 'l' (da pubblicare in tabelle) societd, con ['apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dal conferimento dell'incarico e
n' 4'41/I987 L soggetto. il comuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove glistessivi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
' = event d del ) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato). .
Nondi pertinenza
amLicl. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi dell: sone fisiche [Per il o 1o, il
lett. f), dlgs. n. copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui i delle persone fisiche [Per il soggel Enifoimeldalarcisions
9 coniuge non separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando e =
33/2013 An. 2, , [ iy dalla nomina o dal conferimento
- evidenza del )J(NB: & limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della X
c. l.punto 2, 1. 3 I i AR e dellincarico
5 azione, la p ione dei dati sensibili) p 3
n. 441/1982 Nondipertinenza
Art. l4,c |, 3) dichiarazione concemente b spese sostenute e | e obbligazioni assunte per|a propaganda elettorale ovvero
lett. ), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a T n
3372013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte. con lapposizione della CmPESIVO
N ) S ¥ A ity o (P (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
c. | punto3, L formula «sul mio onore aff'ermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 relative a finanziamenti e contrn’buti per un importo che neli‘annosuperi 5.000 €) Non di pertinenza
Art 14,c. 1. 4 i L . K . : 4
Jett. . d.igs. n 4) attestazione concemente k variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
JJI'ZO.IJ.ArtI 3' dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, xl conlugc nonseparalo e i parenti entro il secondo grado. ovegli stessi vi Annuale
[.n.441/1982 consentano/(NB:dando eventi del ] Nondi pertinenza
Art. 14,c |, Tempestivo
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione. con lindicazione delladurata dell'incarico o del mandato elettivo (exan.8.d Ip n.332013)
33/2013 sSaC e Non di pertinenza
Amalgonl: Tempeslivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
332013 (ex art. 8.d.Igs. n. 33/2013) N ilerlinenea
- - . A ) Tempestivo
Art. l4,c. 1, ¥ W—
) cl) dclgs . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8. dlgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
33f-’0l.3 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Jempesilvo —_—
Ttolari di incarichi politici, di (ex ant. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non dipertinenza
amministrazione, di direzione o ]:r: r:;';lgls - Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso entipubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempeslivo
di governo 332013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di periinenza
An. l4,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei p p (exart,8.d Ips n. 33/2013)
33/2013 RGBSy e Non di pertinenza
e il Nessuno (va presentata una sola|
i “‘ 0 d:I S Titolaridi incarichidi amministazione, di (1) dichiarazione concemente dritti reali su beniimmobili e su beni mobili iseriti in pubblici registri, titolarita di voltaentro I mesi dalla
;JI’OIJAgrsL '_1, direzione o di govemo di cui all'art. 14, co. | imprese, azioni disocieta, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o dal

Nondi pertinenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Peril soggetto, il
conlugc non separato e i parenti entro il do grado, ove gli ivi (NB: dando |

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento

del )1(NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'intcressato o della Y
' . dell'incarico
azione, lap zione dei dati sensibili) . 2
Non di pertinenza
3) dichiarazione concemmente £ spese sostenute e le obbligazioni assunte per | apropaganda eletiorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a .
Tempestivo

disposizione dal partito o dalla forrnazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni

(ex art. 8.d.Igs. n. 33/2013)

n. 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nel'anno superi 5.000 €) Nondi pertinenza
:\n. rl)4dc| ; 4) attestazione concernente k variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno grecedente e copia della

;3“,2 o'l 3::1 '; dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale

I.n, 441/1982 censentariol(ND: dando gél ) Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D! PUBBLICAZIONE *

Denominazione bile/UfTicio ¢
) 4 o b zlo.ne Rifer |mz.nlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiot se l'obbligo non é pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo per FASST
(Macrofamiglie)
An, 14, c 1,
lett. a), d.Jgs. n. Atto di nomina, con findicazione della durata dell‘incarico Nessuno
33/2013 Nondipertinenza
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
3312013 Non di pertinenza
Ant, 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura i all'; della carica Nessuno Non di pertinenza
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viagvi di servizio e missioni payati con fondi pubblici Nessuno Non di pertinenza
ﬁ: ;;,dclgls‘ . ,[:):r:i-;sm::;:ivi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessiie
3312013 . Non di pertinenza
At 14,c 1,
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
/21 i . Non di pertinenza
33203 Cessali dall'incarico (d da - ——— — = — £ :
R pubblicare sul sito web) 1) copie delle dlchlarazfom dei redditi riferiti a! petiodo dF|I'|ncanc0;
\ “' ) ‘d o q 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al teiine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
L COES1 0. tevmnine di legge per la preseniazione della dichiarazione [Per il soggerto, il coniuge non separato e i parenti entro i
33/2013 Ant. 2, - 7 N L LN Nessuno
e ipuntol2yl secondo grado, ove glistessi vi consentano (NB: dando event del ] (NB: &
i L) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della azione, la pubblicazione dei dati
n. 441/1982 e g
sensibili) Nondipertinenza
An. 14,c. 1, 3 ) dichiarazione concernente k spese sostenute e | e obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvaksi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
33/2013 Ant. 2, disposizione dal partito o dalla forrnazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte con riferimento al periodo Nessuno
c. |, punto 3, . deli'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nel'anno
n. 441/1982 superi 5,000 €) Nondi pertinenza
I,:lrl‘ :;';I"l‘ . 4) dichiarazione concemente k variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Peril [Nessuno (va presentara unasola
33/',,03 JlAbn. 4' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando voltaentro 3 mesi dalla
L n. 44171982 del mancato ] cessazione dell' incarico). N dipaiineoss

Sanzioniper mancata
comunicazione dei dati

An. 47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Pr di

i per oi p
comunicazione dei dati d a parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di govemo

ia carico del responsabile della [} pl ione dei dati di cui
all'articolo 14, ila si i i iale cc iva del titolare dell'incarico al dell’

della carica, latitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchétuttii compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o

Tempestivo

Rendiconti gruppi consiliari An. 28, c. |, regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . ,
e B a Nondipertinenza
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/201 = -
: : a8 q o 3 o empestivo
Atti degli d trofl q g
i degli organi di controllo Alti e relazioni degli organi di controllo (ex art 8, d lys. n. 33/2013) Nondiperiinenza
A, 13,c. 1, —— g . ¥ 5 . 3 S o o . Tempestivo
Jett, b), dlgs. n. |Atticolazione degi uffici I:vsdl:::nzsxao;; Zeellles;ozse:'el?czle di ciascun utticio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex ait. 8, dlgs. n. 332013)
33/2013 fesp . entro 30 gg. variazione
UOC A del P 1
Atticolazione degli uffici Organigramma
An. 13,c. 1, da pubbli sotto fi di — s . 5 3 i
- & L e TS 3 Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione empestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Jorganigramma, in modo tale che a ciascun dell'amministrazi eante T orarErarm. 0'aalodhe e iniaiche (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013):
132013 ufficiosia assegnato un link ad una pagina mministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafic| P as vaiia s
utte le i i previste
dalla nonna) UOC A azione del Personale
. . An. 13,1, " Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselledi posta T STOpESIivo
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica 3 - . s & X = T oyl N o SN e 3 (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013) -
132013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali A

UOC Sistemi Inforinativi
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

{Macrofamiglie)

Consulenti e
collaboratori

e g T R bile/Ufficio ¢
D tto-: Rif 1t T o : q 3 5 ey N 3 N, :
en.omlnazn.me so. o .sezm.ne ! enme.n 4 Denominazione del singolo obbligo Contenati dell'obbligo Aggiormamento conindicazione se I'obbligo non ¢ pertinente
2 livello (Tipologie di dati) normativo ;
per I'ASST
Art. 1S, ¢c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi titolo Tempestivo UOC Amministrazione del Personale/UOC

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

d.lgs. n. 33/2013

Art. I5.c. |,
lett. b). d.Igs. n.
332013

Art. 15,c. |,
lett. ¢), d.Igs. n.
332013

An. IS, c. I,
lett. d). d.Igs. n.
3372013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

At l57c42;
d.gs. n. 33/2013
Art, §3,c. 14,
d.Igs. n.
1652001

Art. 53.c. 14,

(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori. della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

{ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013):
entro 3 mesi dal configrimento

Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatxa/Fornazione

Per ciascun litolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente model{o europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):
entro 30 gg. dal conferimento

UOC Amministrazione del Personale/UOC
Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Fonnazione

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubbli inistrazione o aflo sv di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):
entro 3 mesi dal conferimento

UOC Amministrazione del Personale/UOC
Affart Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatira/Formazione

J) pensi d inati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto d collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013):
entro 3 mesi dalia liquidazione

UOC Amministrazione del Personale/UOC
Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatwa/Formazione

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto. durata e compenso dell'incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Dall'anno 2018 le
comunicazioni al DFP
avvengono in tempo reale,
quindi non viene generata
alcuna tabella

UOC Amministrazione del Personale

Tempestivo: entro 3 mesi dal

UOC Amministrazione det Personale/UOC

LIgs. n. Autestazi I’ ifica dell' i di sil i.anchej iali. di itto di i 3 " e
d.lgs. n. ttestazione dell'avveniga verifica del i anche p i conflitto di interesse ) Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
165/2001 " e el
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatwa/Formazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art l4,c. 1, Tempestivo

lett. a) e c. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Att. l4,c. 1,
lett. b) e c. I-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. l4,c. I,
lett cYec l-his

Atto di conferimento, con Tindicazione delladurata dell'incarico

(ex art 8. d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Curticulum vitae, redatto in conforinita al vigente modello curopeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Compensi di qualsiasi natura i all'
variabili o legate alla valutazione del risultato)

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affiari Generali
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Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

An. W,c. 1,
lent.d) ec. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Arn. 14,c |,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
A 2 c |,
punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14, c. I,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ACt2)ick, I
punto2,l. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett, f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Ar. 3,1 n.
441/1982

Ar.20,c. 3,
dlgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. |-ter,
secondo periodo,|
d.lgs. n. 33/2013

D:nomina.zinnc il . i Responsabile/Uflicio competente
sott D t zione | Riferimento - ; o . . . ’ i , . £ A

o = - T q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicnzione se I'obbligo non é pertinente

livello 1 2 livello (Tipologie di dnti) norinative per 'ASST
{Macrof amiglie) i

d.lgs. n. 332013 ]
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Jempestiva
B (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
UOC Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestiva
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):
entro 3 mesi dal conferimento

UOC Aftari Generali

Altri eventualiincarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):
entro 3 mesidal conferimento

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

(a11.20, c. 1, d.lgs. n, 39/2013)

UOC Affani Generali
Nessuno (va presentata una sola
1) dichiarazione concernente drittireali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di voltaentro 3 mesi dalla
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o dal
societa, con T'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispondea | veron [Per il confierimento dell'incarico e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
event id del mancato ) e rif erita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
OBBLIGO SOSPESO
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi (NB: dando ! Entro 3 mesi della nomina o dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento dell'incatico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
OBBLIGO SOSPESO
3) antestazioneconcemente k variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
(NB: dando I id del )]
OBBLIGO SOSPESO
Dichiarazione sulla di unadell di bilita dell'incarico empestiyo

UOC Aftari Genevali

Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

UOC Affari Generali

A e plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(entroil 30 marzo anno
successivo, con rserva di
integrazione dei dati pubblicati
riguardo al trattamento
accessorio se liquidato
successivamente) - il totale
degli emolumenti percepiti
viene ottenuto sommando la
voce "Compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione
delliincarico” alla voce "altri
eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica"

UOCA azione del P
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Ant. 14,c. 1
el . 2013);
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d}gs. o 33’.'0]3)'
d.lgs. n. 3322013 entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico UOC A azione del P
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Denominazione . o
A 5 D ihazioneisotd Riferimento i S ik . A ) Ecsp(.)nsnbnle{UﬂuElo cump‘elcnlc.
livello 1 2 livello {Tipologie di dati) noEmAEYo enominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior a se I'obbligo non & pertinente
(Macrof nmiglie) BeIIASST
Tempestivo
(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013):
Ant. l4.c. 1, entro 5 gg. dall'inserimento del
lett. b) e c. I-bis, Curriculumvitae, redatto in conformita al vigente modello europeo curriculum da parte del
d.lgs. n. 33/2013 dipendente ne! portale "My
Aliseo" -inviosolleciti mensili a
inadempienti. UOC A azione del Personale
Tempestivo

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Ant. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.gs. n. 33/2013

Art 4. c. I,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs.n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

An. l4,c. 1,
lett. e) ec. I-bis,
d.lgs. n. 3372013

discrezional dall'organo diindirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

An. 14,c. 1,
leit. f) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Arty2;c. |,
punto 2. |. n.
441/1982

At 4. c 1.
lett. f) ec. I-bis.
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3. L n
441/1982

Art. 120, c53:
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20.c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

i situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidi delle li

(ex art, 8, dlgs. n. 33/2013):
entro il 30 marzo anno

variabili o legate alla valutazione del risultato)

ivo, con rserva di
integrazione dei dati pubblicati
riguardo al trattamento
accessorio seliquidato
successivamente

UOC A azione del Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013):
entro il 30 marzo anno
successivo

UOC A azione del Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8. dIgs. n, 33/2013):
Trimestrale (entro il 30 del
mese successivo al trimestre)

UOC A

azione del Py

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013):
Trimestrale (entro il 30 del
mese successivo al trimestre)

UOC Amministrazione del Personale

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione asocieta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando

| id del ) e riferita al dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola|
voltaentro 3 mesi dalla
elezione, dallanomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

OBBLIGO SOSPESO

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto. il

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi (NB: dando |

evidenza del )] (NB: é i0 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
zione, lap dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

OBBLIGO SOSPESO

3) attestazione concemente k variazioni della situazione patrimoniale intenenute nell'anno prccedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Peril soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessivi

cC ) (NB: dando ev 1 evidenza del consenso)]

Annuale

OBBLIGO SOSPESO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art, 20, c. |, d.lgs. n, 39/2013)

SI APPLICA SOLO ALLA DIREZIONE
STRATEGICA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Sl APPLICA SOLO ALLA DIREZIONE
STRATEGICA
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Denominazione ™ bile/Uflicio
tt i D e -sezi Riferi p— . - . . = s - o .
G 1 2 hivello (Tipol:go::od?edzt::)i')‘e .:z::::;:;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior d se l'obbligo non ¢ pertinente
by = *I'ASST
(Macrofamiglie) L
Annuale
(non oltre il 30 marzo) - il totale
An. 14, ¢ I-ter, n?egh emolumenti percepiti
secondo periodo, viene ottenuto sommando la
e 33/.,013' A e plessivo degli ) i percepiti a carico della finanza pubblica voce "Compensi di qualsiasi
HER LSS natura connessi all'assunzione
dell'incarico” alla voce "altii
eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica”
Personale uocC A del P 1
Ve e Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esteme alle Dati non pil soggetti a
d Ig-s "' 3'3/5013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |pubblich inistrazioni, individi discrezionals dall'organo di indiriz2o politico senza procedure pubbliche | pubblicazione obbligatoria i
N di selezione sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. I-bis,
d.gs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 Nondi pertinenza
Art. 1l c 7,
dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Non di periinenza
Ans . 1, Tempestivo "
lett. a), d.lgs. n. Elencodirigenti cessati dal servizio (X a.n. 8, nr 3 '013.)'
33/2013 entro il 30 del mese successivo
alla cessazione
UOC A azione del P I
Art. 14, ¢ 1, Nessuno: Infonnazioni gia
letl. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo inserite nell'area relativa al
3312013 ersonale in servizio (link;
2 (inl) UoC A azione del Personal
Art. 14, c. 1, Nessuno: Informazioni gia
lett, b), d.lgs. n. Curriculum vitae inserite nell'area relativa al
332013 personale in servizio (link)
UOC Amministiazione del Personale
Nessuno: Informazioni gia
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica inserite nell'area relativa al
Arnt. 14,c. |, personale in servizio (link)
lett. ¢), d.Igs. n. UOC A azione del Personale
3372013 Dirigenti cessati dal rapporto dilavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito o Nessuno: Informazioni gia
web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con {ondi pubblici inserite nell'area relativa al
personale in servizio (link) . X
UOC Amministiazione de! Personale
An. 14, c. 1, .4 o e i
lett. d), d.lg: Dati relativi all'assunzione di alure cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessyno. In(anazlotu g1a
ett. d), d.Igs. n. comisposti inserite nell'area relativa al
33/2013 personale in servizio (link)
UOCA azione del Personale
Art. 14, c. 1, Nessuno: Inforinazioni gia
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti inserite nell'area relativa al
332013 personale in seyvizio (link) .
UOCA azione del Personale
AL 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lclt. 0 'd l.'s' @ 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al tennine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
33/:70i3 .ALn o termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il N
i l- punto " ;' secondo grado, ove plistessi vi c (NB: dando I id del )} (NB: & SPSuQR
"' 4‘4|/l98'7-’ ) necessario limitare, con appositiaccorgimentia cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) OBBLIGO SOSPESO
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Denominazione g &
sott D inazi tto-sez.ione | Riferimento D o del singolo obbli P 3 g 3 o .’U"u.‘m St 4
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) sl e, enominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggior zione se | o?bllgn non ¢ pertinente
{Macrofamiglie) pertASST]
At 14,c. 1, Nessuno (va

lett. ). d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concemente k variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione[Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovegli stessi vi consentano (NB: dando

eventual id del consenso)]

presentata unasolavolta entro 3
mesi dalla cessazione
dell'incarico).

OBBLIGO SOSPESO

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47.c. 1.
dlgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti ia carico del r pleta comunicazione dei dati di cui

bile della oil
all'articolo 14, concemnenti la si p i p del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione

P

della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I
della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

OBBLIGO SOSPESO

Posizioni organizzative

A 14,c 1-
quinquies.,
d.Igs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex att, 8. d.Igs. n. 33/2013),
entro S gg. dall'inserimento del
curticulum da parte del
dipendente nel portale "My
Aliseo” - invio solleciti mensili a
inadempienti.

UoC A

azione del Personale

Art 16.c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto anniale del personale

Conto anniale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Tindicazione della distribuzione tra
le diverse qualifiche e aree professionali. con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretia
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013):
entro 30 gg. dalla certificazione
di conformita da parte di R.L.

UOC A ione del Peisonale
Dotazione organica
Annuale
An. 16,c. 2. o siopersonaletempolindtientibato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, latoper aree profiessionali, con particolare | (art. 16, c. 2, dIgs. n. 33/2013)
d.gs. n. 3372013 P P riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico entro 30gg. dalla certificazione
di confonnita da parte di R.L.
UOC A azione del Personale
Peisonale non a tempo indctcrminato Gnnuale
Art. 17.c. . Personale conrapporto di lavoro non a tempo indeterminato. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta |(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013):
Igs. n. 33/2 " " i i i di indiri: iti i i
d.lgs. n. 33/2013 (dapubblicarein tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico entro il 31 gen‘nalo anno
successivo
Personale non a tempo UuoC A ione del Personal
indeterminato
Costo del personale non a tempo :
3 . . ; B 5 ; 5 ; Trimestrale
At 17,¢c.2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tewrpo indeterininato. con particolare riguardo al o
™ i i 5 : R > (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 5 A o
8 " gennaio/aprile/luglio/ ottotre
(da pubblicare in tabelle)
UOC A ione del Personale

Tassi di assenza

Art. 16.c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, dIgs. n. 33/2013)
gennaio/aprile/luglio/ ottobre

UOC Amministrazione del Personale

Art. 18, d.Igs. n.

Incarichi conferiti e autorizzali ai dipendenti

Incarichi confieriti e autorizzati (33/2013 < P o o oy g "w 9 o 3 . W Tempestivo
. Ve : (ditigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi confieriti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con findicazione

ai dipendenti (dirigenti e non Art. 53,¢c. 14, i Y, . anid (ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013) -

dirigenti) ) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico sl
165/2001 (da pubblicare in tabelle) voc A GiaEelP .
Art. 2l.c. 1,
d.Igs.n. 33/2013 P " . L . Y " S W oq o i

3 . q 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni Tempestivo

Contrattazione collettiva Art. 47,c. 8, Contrattazione collettiva 3
415500 autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
léﬁ/;’.ﬂbl UOC Amministrazione del Personale (link a sito

ARAN)
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d.lgs. n. 3372013

Contratti integrativi

controflo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Denominazione R bile/Ufficio
- D K 3 f' o leenme.nlo Denominazione delsingoloobbligo Contenutidell'obbligo Aggior indicazione se I'obbligo non & pertinente
livello 1 2livello (Tipologie di dati) normative per FASST
|_(Macrofamiglie)
" a i q 3 = e 5 q . q - Tempestivo
An20.c.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, cenificate dagli organi di (ex art. 8, dgs. . 33/2013):

entro 30 gg. dalla deliberazione
direcepimento

UOC Amministrazione del Personale

premi

dlgs. n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Contrattazione integrativa Annuale
) 2
Artndliferd; Specifiche infonmazioni sui costi della contr integrativa, dagli organi di controllo interno, fark 161cr2, d.lgs,-n. 3.3/20”)
d.lgs. n. 33/2013 i " " 3 3 entro 30 gy dal ricevimento
. - — trasmmesse al Ministero dellEconorrta e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di i )
Ar. 55, ¢ Costi contratti integrativi q i : q . 3 s o Mgl S B e . della centificazione di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei contie con la Presidenza del Consiglio dei Ministi- Dipartimento della funzione LT
4.d.Igs. n. obblica conformita da parte di R.L. (con
150/2009 P riserva di integrazione per
successive modifiche)
UOC Amministrazione del Personale
An. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) -
3372013 entro 30 gg. dalla nomina
UOC Amministrazione del Personake
o
o An. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), dlgs. n. Curricula (ex an. 8, d.Igs. n. 33/2013) -
33/2013 (da pubblicarein tabelle) entro 30 gg. dalla nomina
UOC Amministrazione de! Personale
Par. 14,2, delib, Tempestivo
WVIT n. 1
f.', ,,[JI; (Cormpen™ (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
= UOC Amministrazione del Personale
Ar. 19,dlgs. n. pandidilconcareo Bandi di concorso per il recl a qualsiasi titolo, di p le presso | azione nonche' i criteri di Tempestivo
Bandidiiconcarso 33/2013 valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (e: 8, dlgs. n. 33/2013
- (da pubblicare i n tabelle) P it CIOE GF SKEDIED UoC A ione del Personale
Par. 1. delib Tempestivo
Performance S|slem? i mnsurazncn}e 5 CiVIT n. Slstelma difmistrazionekialttzonc della Sistema di misurazione e valutazione della Perfonnance (art. 7, dlgs. n. 150/2009) cntr.u Y 8- o delllbcrazu.mc
valutazione della Perfonmance 104/2010 Perfonnance di adozione del Sistema di
- Valutazione
UOCA azione del Personale
" . . R ;. Tempestivo
" 3 Piano della Perforinance/Piano esecutivo di |Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)
P della P - " . . . S " . 4 .1gs. n. 33/2 =
iamofdella'hest ofriarice An. 10, c. 8, gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (an. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exan.§; j\]r!:::lcnl 013)
lett. b), dIgs. n. UOC Controllo di gestione
332013 Tempestivo
Retazione sulla Perfoninance Relazione sulla Perfiormance Relazione sulla Perforinance (art, 10, d.!gs. 150/2009) (ex ait. 8, d.Igs. n. 33/2013) -
Annuale UOC Conrrollo di gestione
Tempestivo
" - 0 Fo i 3 .
Ammontare complessivo dei premi e comp vo dei premi pati alla performance stanziati (ex an, 8, dv]ligs. n. 3322013)
Ammontare complessivo dei An. 20,c. 1, /inntale/perilannojpecedente

UOC Amministrazione del Personale

Ammontare dei premi effettivamente distribuiri

Tempestivo
(exart, 8, d.Igs. n. 33/2013) -
Annuale per I'anno precedente

UOC A zione del Personale
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ALLEGATO 2) SEZIONE “"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denomin:zione

sotto-sezione Denominazione sotto-sezione | Riferimento D Tl el singolo obbli c i dell’ . p . : il il .’Uﬂifio A 3
livello 1 2 livello (Tipologie di dati} normativo EROmInRZIONeLelSingdl0/oag0 ontenuti dell’obbligo Aggior c zione se | nl'wbhgo non & pertinente
(Macrofamiglie) per I'ASST
Tempestivo

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento (ex art. 8, digs. n, 3_3/ 0'?)
accessorio entro 30 gg. dalla deliberazione

di adozione del Sistema di

. - . Valutazione
Dati relativi ai premi UOC Amministrazione del Personale

Art. 20, ¢c. 2,

Dati A 3
ati relativi ai premi dlgs. n. 33/2013

Tempestivo
(ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013):
Annualeperl'anno precedente

Distribuzione del trattamento accessorio, i n forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato

(da pubblicare in tabelle) nella distribuzione dei premi e degli incentivi

UOC Amministrazione del Personale

Tempestivo
Grado di diffierenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 3):

Annuale per I'anno precedente
B= L UOC Amministrazione del Personale

- 3 Art. 20, ¢. 3, y Dati non pitt soggetti a
Benessere organizzativo dlgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblic.uzionc obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s 97/2016
Art.22,c. 1. M . LI O = e o Sp—
Elenco degli enti pubblici. comunque denominati, istituiti. vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero peri quali
jett.@).dlgsan, I inistrazione abbia il poteredi ina degli inistratori dell'ente, con Tindicazione delle funzioni attribuit (YO
al Inistrazion: 1a n ina 1 al nistraton nte, n findicazion nzioni al I
33/2013 mministrazione poteredi nomina degli amministratori dell'ente, cor cazione delle funzioni attribuite e (art. 22,c. 1. dlgs. n. 33/2013)

delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate . .
Nondi pertinenza

Per ciascuno degli enti:

Annuale

U iragione sociale (art.22,c. 1, digs. n. 33/2013)

Non dipertinenza
3 h 0 — A i . Annuale
2) misura dell partecip dell azione (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Py
Nondipertinenza
o Annuale
3) durata dell'impegno o
.22, c. | d.lgs. n. 33/2 ; 3
(ol cyl5dliEsin33/2013) Nondi pertinenza
An. 22,¢c. 2, 4 lessi siasi titol i I 1 bilancio dell’ inistrazi Annuale
dlgs. n. 3342013 |Enti pubblici vigilat onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. I, dJgs. n. 33/2013) . )
Nondi pertinenza
Enti pubblici vigilati . i L. E i . . =
S) numero dei rappr dell’ azione negli organi di governo e tr ) ) pl oa Annuale
(da pubblicare in tabelle) i di essi j{ i dei rimborsi itt lloggit 22 1 . 3312
p i essi sp (con ei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢, 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
& (art, 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Nondi pertinenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr econonico complessivo (con fescl dei rimborsi Annuale
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013) B GEFiFERE
Art. 20.c. 3, Tempestivo

dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink alsito dell'ente) (art. 20.c. 1. dlgs. n. 39/2013)

Nondi pertinenza

Ait. 20.c. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink alsito Annuale
d.Igs. n, 39/201 " , 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2 ;) 3

gs. n. 3 3 dell'ente) (ar. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) Non di pertinenza
Att. 22,c. 3, Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

d.gs. n. 33/2013 (art, 22,c. |, dIgs.n. 33/2013)

Non di pertinenza
Elenco delle societa dicui I' inistrazione detiene dir quote di partecipazione anche mminoritaria, con
Art. 22,c. 1, sl B il . A ol i w4
lett. b), dJgs. n l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
33/50 1'3 = | serviziopubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in | (art. 22, c. |, d.lgs. n. 33/2013)
- mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controlate. (art.22,c. 6, d.Igs. n. 33/2013) . ]
Non dipertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Art.120; c.13;
d.Igs. n. 39/2014

Denominazione R bile/UlTicio
u ione D o A so‘nn-?ezm.nc R|fenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non & pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo per I'ASST
{Macrofamiglie)
Perci dell et Annuale
er ciascuna delle societa: 59 5
(art. 22, c. 1, digs. n. 33/2013) Non di pertinenza
D = cial Annuale
ragione sociale 2
(art. 22, c. |, d.lgs. n. 3372013) Neuldhlperinenza
9 mi dell ) T p Annuale
2) misura dell'eventuale par dell (ant. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) . )
Nond ipertinenza
Annuale
3) durata dell'impegno ”
@art. 22, c. |, dlgs. n. 332013) Nou di pertinenza
partysischd, Datijsocielafpaneciiate 4) ol complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione gonle
dlgs. n. 33/2013 OETCICPIIRESSIvO a0l Preyanipetianno ML AN cel = (art.22,c. 1, dlgs. n. 33/2013) B
(da pubblicare in tabelle) L
5) numero dei rapp i dell'; inistrazione negli organi di g e 1 plessivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (an. 22, c. |, d.lgs. n. 33/2013) " "
Enti controllati Nondipertinenza
N 6) risultati di bilancio degl ultimi tre esercizi finanziari Afnudle
yenbilanciolceRiiuTimit cleserGizinanzian (art. 22, c. I, dlgs. n. 33/2013) __n
Non di pertinenza
7) incatichi di amministratore della societa e relativ conomi ke
incarichi di amministratore della societa e relativo tr €CONOMico ¢ (art. 22, c. 1, dJgs. n. 33/2013) } :
Nondipertinenza
Art. 20, c. 3, o p . . . N, L " N . . , Tempestivo
dlgs. . 30/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) (ar. 20,c. 1, dlgs. n. 39/2013)

Non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

(art.

Annule
20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Non di pertinenza

AAICS, Coll conisiti istituzionali delle societa partecipate Annuale
d.gs. n. 33/2013 (ar.22,c.1,dlgs.n. 33/2013) |
Nondipertinenza
A 22 ¢ 1 Provvedzmemi‘in materia di cc s i .' disqcicléa p ip i-nnr p f“' : acquiAslcdipane-cipazi‘onii-n societa gia
Icll.- d-l;is d:lgs. costituite, gcstnPneIdelle pan.ccxpazmni pub.bln:h?, alie.nazic?nc di pa'nc‘cupazmni socxa!i, quotazione (.11 societa a Tempestivo
th 33/’01I3 controllo pubblico in mercati regol e razionall one periodica delle pas ioni pubbliche, previsti dal (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
S 3 A decreto legislativo adottato aisensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) > X
Provvedimenti Non di pertinenza
RnAl9c7: Provvedi i con cui le inistrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
dlgs. n'. plesso delle spese di funzi ivicomprese quelle per il le, delle societa c 1 (ex ant. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul compl delle spese di & (ex an. 8, dlgs. n. 33/2013) Nondipertinenza
]'::l‘ S)Z'dfvlgls‘. . Elen.co Adcglifnfi didiritto pf'i\.'alo, com}mq‘ue denominati, m contr.olln dell'ammipif(}'az.ionc,.c?n ﬁndic.azione delle Annuale
33/201'3 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (an. 22, c. |, d.Igs. n. 33/2013)

AT 22U EN2;
d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controlati

Non di pertinenza

Per ciascuno degli enti:

1) ragionesociale

(art.

Annuale
.c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Nondipertinenza

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(an.

Annuale
22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

3) durata dell'rnpegno

(art.

Annuale
, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

{an.

Annuale
22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dcnnmina‘zione = N & . . =y Resp bile/UlYicio comp
livclluz.:)rlc 2 livello (Tipo|:;it¢ di dati) T;:r“l:,‘;::,o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non & pertinente
(Macrofnmiglie) b perl'ASST
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rapp: i dell'amministrazione negli organi di govemo e tr i plessivo a Annuale
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi speltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) N dilpégfinésza
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22.c. |, dlgs. n. 33/2013) ‘ ‘
Nondi pertinenza

B il 0 o 5 3 b Annuale
7) incanchi di amministratore dell'ente e relativo p ] (at. 22.c. I, digs. n. 3372013) . :
Non di pertinenza
Art:s205c43. o — . . ‘i e T , q Tempestivo
digs. n. 3972013 D one sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell‘ente) (art.20.c. 1. d.gs. n. 39/2013) ) )
Non dipertinenza
Art. 20, c. 3. Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ({ink alsito Annuale
d.gs. n. 3972013 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) . .
Non dipertinenza
Art.2%.c. 3, W e o5 G, T 5 3 Annuale
digs. n. 33/2013 Collegamento con isiti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22.c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Nondi pertinenza

Art. 22,c. 1, - =y — ) .- T o P F— W
Rappresentazione grafica lett. d), d\gs. n. |Rappresentazione grafica it?:;pl:rz‘:r::nl;z;:?ildgilzli,r‘i:l}:: c:ev:l\;nd::nzllra:noa:irappnnl tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le . lA:nlmslc —
3312013 PAESCIpE B i Ly Cal W HES AN Non di pertinenza
5 o e Y o e L SE s o ey 4 A ¥ Dati non piu soggetti a
t . 24,c. 1, o % F h Y 5 S e
:)’:r:“ ::i:g:\‘,l, attivita ;\:‘l 52: ;;l/zon DRt 2 ol a4 amivanisi el 3;(; irelactrnl'il alllz ailau;:laraor::;:rr:s:;:uva informa aggregata. per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli pubblicazione obblgatoria ai
aBe cESiiPoiesaaL B sensi del digs 97/2016
Perciascuna tipologta di procedimento:
g3 1 Resp.le Prevenzione della Corrizione e della

- " et e AL . S Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
l;;;ﬁao)u Igs. 1) brevedescrizione del procedimento con mndicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8. d.Igs. n. 33/2013) Sewvizi/Direzioni Mediche di

Presidio/Responsabile Protezione Dati

=

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
ATt¥3Ssch I . : :
lett. b), dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria TempEstiD faspagenza/UOCMarkeling|des
h k (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 w . 5 P
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Resp.le Prevenzione della Cotruzione e della
Art. 35.c. 1, [ - z
lett. ¢). d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedi i ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale L STPESLVO trasparenzs VOCIMaGReting | déi
o el ¥ (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
332013 .y : q 3
Presidio/Responsabile Protezione Dati
A 35kl Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
Icll.e) 'd l s‘ = 4) ove diverso, I'ufficio p all'adozione del provvedi finale, con l'indi delnome del responsabile Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
33/"0]'3' B2 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale {ex ant. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
- Presidio/Responsabile Protezione Dati
A see L Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
a2 2eO% L S) modalita con le quali gli interessati possono ottenere k informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. e), d.Igs. n. . ¢ 8. dl 332013 2i/Direzion Y 3
132013 riguardino (ex an. 8,d.Igs. n. 33/2013) Servnzl Direzioni Mediche di
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Ar35.c 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
lel’t'f) ‘dcl s‘ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedi perla lusione con fadozione diun Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
33/.’0i3. ERTN: provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Setvizi/DirezioniMediche di
= Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35.c. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
\ “' ) :I 3 Tipologiedi procedimento 7) procedi i per i quali il provvedi dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
Tinologie di di ;3/"»31'3 L dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
igojogte,diipocedimento = Presidio/Responsabile Protezione Dati
(da pubblicare in tabelle) Resp.le P ione dell i dell
Art. 35, ¢ I, B 8) strumenti di tutelaamministrativa e giurisdizionale. riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del % sspiletrevenzone G IaComxAzloneAe elia
3 o 1 1 e e A 1 A . Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confionti del provvedimento finale ovvero neicasi di adozione del provvedimento oltre il termine ey g "
3 3 9 s 2 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 predeterminato perla sua conclusione e i modi per attivarli

Presidio/Responsabile Protezione Dali

AdbinitA n
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Denominazione R bile/Ullicio
q T A S p c
son.o-sezmne Deu{ommnu{:ne so}lo-.sezlt{lle Rll‘erlm?nlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento conindicazione se I'obbligo non & pertinente
livello ! 2 livello (Tipologie di dnti) normativo er I'ASST
(Mncrofnmislie) B
procedimenti A28, e Resp.Ic Prevenzione della Corruzione e della
o s . - " o A . 1. — Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. i), d.lgs. n. 9) fink diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
/201 . 8, d.lgs. n. 33/2
3 3 Presidio/Responsabile Protezione Dati
10) modalita per l'effettuazione dei p 1 i, con i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 35,c. 1, p ovvero d imp del ver in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Teaieiro Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
lett. 1), d.Igs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti fenar¥a.d |p's n. 332013) trasparenza/UOC Marketing dei
332013 versanti possono effetuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da grhCilisle el Servizi/Direzioni Mediche di
indicare obbligatori per il ver: Presidio/Resp bile Pri Dati
At 35.c. 1 Resp.le Prevenzione della Comizione e della
Iel(' m)’ d.l "s i 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di ineizia, i | potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
JJI;’OI'J agan potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
- Presidio/Responsabile Pi Dati
Per i procedimenti ad istanza dl parte:
Ar35.c 1 Resp.le Prevenzione della Corruzionee della
lcll‘d) ‘d Igs' [} 1) atti edocumenti da allegareall'istanza e modulisiica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni TepEsiifo aasgarenzalUOC Matketingicel
L ot ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 £ . . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Ar. 35,c.1,
lett, d), d.lgs. n. - . T 2 s 1 e e, or " i i
;3/.,0)1 3 e!::"n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo Rcsp.lz;rcvenﬁllﬁgéll:dcin?zwze e gella
2 2 < 3 P 8 g 1 a paren: arketing dei
L c29, 1. telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Servizi/Direzioni Mediche di
190/2012 Presidio/Responsabile Pr Dati
. 3 . An. 24,¢c.2, Dati non piu soggetti a
omtgrnggno:empn dlgs. n. 33/2013|Monitoraggio tempi p | del monitoraggio periodico concemente il rispetio dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria ai
it Ant. |, c. 28,1 sensi del dIgs. 972016
n. 190/2012
Dictbrasionisosimivere Art.35,c.3, . . . Recap.m lelelorucx e casella d{ p?sta elct'lron'lca lusluuzlona'le dell uiﬁf:no refponsablle perle alu\:n'a vol{: a‘gesure, ) TErTe
cquisizione d'afficio/de] dati dlgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amminisirazioni procedenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) e ) A .
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive ATk No2ie uoc Afﬁ:gq‘"?'alfﬁ(z(? }':‘";':";"mf;_z’;’sggd
personale/Direzioni Mediche di Presidio.
Servizi Amm.vi di supporto e Accoglienza/UOC
Acquisti’UOC Tecnico Patrimoniale
Ant. 23, c 1, ’ . . y o . o e AT . A
E a . o s Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
8 . i dlgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico = 3 il =7 s Foree . 3
Provvedimenti organi indirizzo PAcedl co. 16 per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche conr alla modalita di sel p (tink alla sotto| Semestrale
politico el sezione "bandi di gara e comratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti ptivati o con alre (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) p . .
della . n. - 3. - UOSD Gestione documentale, Privacy e Uflicio
amministrazioni pubbliche. X U Y
190/2012 Delibere
An. 23,c. |,
' A ot B d.gs. n. 33/201 3| Provvedimenti or ganiindirizzo politi X : . 4 e ! ! d L . A .ok i iv i
Prov_vedlmeml organi indirizzo / A?l TS e L S S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provved finali dei proced di autorizzazione o pub[lzlai.c‘:;::elz;:ﬁgg::::a ai
politico LS concessione; concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera. sensi del d lgs 9772016
- . 190/2012
Prov
Ant, 23,¢. |, ] ' g 2 + . . . ] 7 - -
- o 2 AR Elenco dei provvedimenti, con pasticolare rif erimento a i provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
8 T e A d.lgs. n. 33/2013|Provv dirigenti ativi S " ! p | P o 5 o
Provvedimenti dirigenti AL, 1 co. 16 per l'affid; di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- Semestrale
amministrativi della. \ 'n . sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con alire (art. 23, c. |, d.Igs. n. 33/2013) ! . X
A0, amministrazioni pubbliche. UOSD Gestione documentale, Privacy e Ufficio
19072012 Delibere
ATtg23 rcple
L dlgs. n. 33/2013 | P dii i dirigenti ivi : 1 . k =k X . el o & : Pl Aoy
Provvedimenti dirigenti / Arsls ln o 16 o irigent vy Elenco dei provvedimenti, con particolare rif' ai pi finali dei pr di: autor [ ,D‘." nqn P f?:‘?bem t.’ ai
amministrativi AT concessione; concorsi e prove selettive per | del p ep di carriera, sensi del d.Igs. 9772016
190/2012




ALLE

GATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

D inazione soft;

livello 1
(Macrof amiglie)

2 livello (Tipologie i ciati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

R hil

UfTicio ¢
ione se I'obbligo non & pertinente

per I'ASST

Controlli sulle
imprese

Ant. 25, ¢ 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Dati non piu soggetti a

An. 25, c. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

(D A |
one a al

3 sensi del d.Igs. 97/201 6

Infonnazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art, 4 dclib.
Anac n. 39/2016

Art. 1c. 32, L
n. 190/2012 Art.
37,.c. L lett.a)
dlgs. n. 3372013
Arl. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure
(da pubblicare do le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art, 1, comma 32, della Legge n.

At: 1. 32,1
n. 190/2012 Art.
37.c 1, lett. a)
dlgs. n. 33/2013
Art. 4 delib,
Anac n, 39/2016

190/2012", adottate secondo quanto indicato
nella delib. Anac 39/2016)

bando, procedura di scelta del contraente, eknco degli operatori invitati a presentare off erte/numero di offierenti che
hanno mrtecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1,c. 32,1 n. 190/2012)

Codice Identificativo Gara (CIG) Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Struttura proponente, Oggetto del bando. Procedura di scelta de! contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno mrtecipato al procedimento, Aggiudicatario. Importo di Annuale
aggiudicazione. Tempi di completamentodell'operaservizio o fomitura, Importo delle somme liquidate

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del ATRGIE

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 37.c. 1,
lett. b) d.lgs. n.

3372013 Artt. Atti relativi alla progr: ione di lavori. |Progi t le degli acquisti di beni e servizi. programma triennale dei lavori pubblici e relativi ag giomamenti Annule

2l c.7.,e129, c: opere, servizi e fomiture annuali

1. d.lgs. n.

50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Per ciascuna procedura;

An. 37.c 1,

lett. b) d.Igs. n. . . s . o .

33/2013 e ant. Avylsl di pr‘em'furmayzlone - Avvsi di preinfonmazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016): Bandi ed avvisi di e

29.¢ 1. dlgs n. preinformazioni (art. 141. digs n. 50/2016)

5072016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 37.¢c. 1,

;:[/Z:’)::LS:H“ Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte | e procedure) Tempestivo

29,c 1, d.lgs. n.

50/2016

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
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d.lgs. 50/2016)

Denomiinazione Resp bile/UfTicio
.;. 0 i;me r2 livello (Tip!ﬂ::::o‘;??;:’;;c '::;:":::::: Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non & pertinente
ivello .
per I'ASST
|_{Macrof amiglie)
Awvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. |, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC),
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art.37.c 1 Bandi ed avvisi (art. 73,c. [, e4,dlgs n. 50/2016);
Icn.b):icl. s' Bandi ed avvisi (ant. 127, c. |, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
. b)d.Igs.n. 3 s - .
13/2013 e ant, Avvnsf) re!alwo a!l esito d:}la proc.:dum,‘ " Tempestivo
29 ¢ 1 dla Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
e Bando di concorso (art. 153, c. I, digs n. 50/2016);
Bandi di = Ali relativi alle procedure per I'affidamento Avviso di aggiudicazione Fan. 153, c. 2, digs n. 50/2016),
andi d'l;ﬂ_f“ di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori| Bando di concessione, invito a presentare offierta, documenti di gara (art 171, c. I ¢ 5, digs n. 50/2016);
CORtEILY ¢ opere, di concorsi pubblici di Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.
progettazione, di concorsi di idee e di 50/2‘"6)'2
concessiont. Compresi quelli tra enti Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art, Avviso costituzione del pri;ilegio (an. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
s deldlgs n. 5072016 Bando di gara (ant. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
- UOC Acquisti/ UOC Tecnico Patrimoniale
‘IA:: 37:;:"1' Avviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedurad i affidamento con
= . g D) dibsia: indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,dlgsn. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorsa .
Atti delle amministrazioni  [33/2013 e art, iy gL W, . N Tempestivo
swiudicauici e deglienti |29, c. 1. dg (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art.
asLiu |caFn‘u? cgiieatl piE: ACTERD 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara - . ——
s giud id per |50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
ogni procedura An. 3¢ 1,
lett. b) d.gs. n. Auvvisi sistema di qualilicazivne - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XIV,
332013 ean. parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicalivo; avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Tempestivo
29,c. |, d.lgs. n. aggiudicazione (ant. 140, c. 1, 3 e 4, digsn. 50/2016)
50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patri ial
A 37.c 1 Affidamentl
\ :: B &Cl' ' Gli atti relativi agli afiidamenti diretti di lavori, sewvizi e fomiture di sommaurgenza e di protezione civile, con
St RIES specifica dell'affidatario, delle modalita della scelia e delle motivazioni che non hanno conentito il ricorso alle .
33/2013 e ant. A Tempestivo
29.c. L dlgs. n procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50}:01& £ tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in fonnato open data di appalti pubblici ¢ contratti di ione tra
— enti (art. 192 c. 3, dligs n. 50/2016) UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
'1:: 3)7;'!' » Informazlonl ulteriori - Contributi e resoconti degli incontii con partatori di interessi unitamente ai progetti di
y REELT fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); P
33/2013 e art, s s 3 e : T e 3 e sy . Tempestivo
29,c. 1, digs.n Infortnazioni ulterioti, complemeniari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
e C ici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016 - X L
502016 FEnomicita Lo ) UOC Acquisti/ UOC Tecnico Patiimoniale
Ant. 3%,c. 1, Provved che & ina le escl
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le
33/2013 eart. i all'esito delle valutazioni dei |Prov di escll edi (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, dlgs. n.| requisiti soggettivi, economico-finanziari e
50/2016 tecnico-professionali.
g UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della
332013 ean. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della ice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo
29,c. |, dlgs.n. componenti
5072016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Ant, |, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Gotrrath Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | milione di Tempesivo
speciale rispetto onteam euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti P
all'an. 21 del

ARTICOLO ABROGATO
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Denominazione

R bile/UfTicio
t ione D inazi 11, ione | Riferimento — a P . s e . ' -
e : i i tenuti dell'obbl Al d e se l'obbli & tinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) | normativo DefomiinRzigneldel sipgolo/obblig Contenuti dell'obbligo geior ione se obbligo non & pertinen
s per 'ASST
(Macrof;
Art. 37.c. |,
lett. b) d.igs. n. . ’ -
33/2013 e an. Resoco.nu dclla'gmuonc finoretaia .dCI Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Annuale
contratti al tervnine della loro esecuzione
29, ¢ |, digs.n.
50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
2 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
. - An. 26,c. |1, A - Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita

dlgs. n. 33/2013

sovvenzioni, contriibuti, sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di vantaggi economicidi qualunque genere a

(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)

persone ed enti pubblici e privati Non di pertinenza
Art. 26.c.2, Ati di concessione di sovvenzioni. contributi, sussidi ed ausili finanziarialleimprese e comunque di vantaggi Tempestivo
d.lgs. n. 3322013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici € privatidi importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Per ciascun atto:
eyl Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (an. 26.¢.3 dPI s.n.33/2013)
33/2013 L8 Sl b Non di pertinenza
b 1L idi i Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.lgs. n. Ati di concessione 2) importo del vaniaggio economico corrisposto T dpl ss n.33/2013)
contributi, sussidi, 332013 . P 8o CUBS9 1.2V Non di pertinenza
vantaggl At 27.c. | (da pubblicare i n tabelle creando un
economici lett. ). d.Igs. n. COI!CSE’“?'."S c.o: h PTQ'_"? nellaq:'alesopc 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26 cT;n;plcssln;‘o 33R013)
332013 riportati | dati der .rc a.ll\lprovvc imenti . <6,¢. J,d.gs. n. cJ Non di pertinenza
v finali)
Atti di concessione y : d- dcl : 15 i TieiolelRingbnaribio diigent bile del relati 5. 5 Tempestivo
ett. d), d.lgs. n. (NB: ¢& fatto divieto di diffusione di dati da |*) fficio € funzionario o dirigente resp el relativopr ativo (ant. 26, c. 3, dIgs. n. 332013) } )
33/2013 A T . - Non di pertinenza
cui sia p ricavare inforinazioni
Ar.27.c. | relative allo stato disalute e alla situazione o X | . . Tempestivo
Iell.ve). d.gs. n, di disagio cconomico-sociale degli S) modalita seguita per V'individuazione del beneficiario (art. 26.c. 3. dlgs. n. 33/2013) - )
332013 intercssati. come previsto dall'art, 26. c. 4. ol gerfinenza
Art. 27.c. 1, del d.igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), dgs. n. 6) link al progettoselezionato .
33/2013 (art. 26, c. 3. d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Art. 27.c. 1, Tempestivo
let. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3 dpl s. . 33/2013)
33/2013 T Sran B 0 ea Non di pertinenza
o2 e e T e e T Sr e ] N
2 .27, ¢ 2, d.Igs. n. 33/2 e
digs. n. 332013 e privati diimporto superiore a mille euro i SRargIEm AU Non di pertinenza
Art. 29, c I,
T g
i:fssnc 313/201 3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonchédati relativial bilancio di previsione di ciascun anno in forma (ex art. 8 ZT::S:V;I“OIJ)
B piclRas sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche entro 30 gg.
ite 2
aprile 2011 Bilancio preventivo UOC Economico Finanziaria
Art. 29, c. |-bis,
d.gs. n. 33/2013 Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
ed.p.cm. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. {ex an. 8, digs. n. 33/2013)
i A apnler2016 UOC Economico Finanziaria
ilancio preventivo e cons
Art. 29 c. I,
2 Tempestivo
ilfs""“: 3‘:/'01 3 Documenti e allegati del bilancio consuntivo. nonché dati relativi a | bilancio consuntivo di ciascun anno n forma (exart. 8.d l:s n. 33/2013)
1{ SR A I . o ore . P . . 0, d. . N - .
Bllanci dpem.26 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche entro 30 gg.
aprile 2011 Bilancio consuntivo UOC Economico Finanziaria
Art. 29, c. 1-bis.
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in mododa consentire Tempestivo

ed.p.c.m. 29
aprile 2016

I'esportazione, il trattamnento e il riutilizzo.

(ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013)

UOC E ico Fi
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Denominazione R bile/UfTicio p
i D - . ', . ¥ i 5 Rll'ernnsnln Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non & pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo per 'ASST
{Macrrofumiglie)
An. 29,c. 2,
dlgs. n. 33/20)3 & e A . .y . . .. |Piano degli indicatori e risultati attesi d i bilancio, con 'integrazione delle risullanze osservate in tenmini di o
" e B S A -An, 19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi di o . '3 J o Tt n 3 oy A > ] Tempestivo
Piano degli indicatori e dei o raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in cortispondenza
k A P del digs n. bilancio A Py g ot o n q g 3 = g oy . (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) -
risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art. di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la ?pccnﬁf:azton'c t'il r.1uov1 o.bm.nvxc indicators, Sla' am'av.uso ] i
18-bis del dlgs I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
2
oS0t UOC Economico Finanziaria
Art. 30, dlgs. n PR . 3 o 3 A Tempestivo
Patrimonio immobiliare . i Patrimonio immobiliare Inforinazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) -
Benl iml:nohﬂi i 3372013 agosto UOC Tecnico Patrimoniale
b Tempestivo
patcimonlo: |l oridilocasioneoalitto l;;;ﬁ,g(l)id‘lgs' " Canonidi locazione o affitto Canoni di locazione o di affilto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) -
- agosto UOC Tecnico P: I
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’assolvi o degli obblighi di pubbli An::l'xilbec:r:\r;:a:gne B UOC Controllo di Gestione e Resp.le
N—— s e prevenzione della cormuzione e della trasparenza
Of EaniSTlindigendenti(di Atti degli Organismi indipendenti di
valulazione, niclei di p T e . |Dacumento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo . T
valutazione o altri organismi con valu(azlm?c, puclcl di alut o altri UOC Controllo di Gestione
Controlli e rillevi funzioni analoghe Ar 31, dl organismi con funzioni analoghe Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli 3
3 i .31, dlgs. n A 7 Tempestivo q 5
sull'amministrazlo 13/2013 interni (ant. 14, c. 4, lett. a), dlgs. n. 150/2009) UOC Controllo di Gestione
ne Alxi atti degli organismi indipendenti di valutazione , niclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo
procedendo all'indicazione in fortna ma dei dali p li I presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) UOC Controllo di Gestione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amniinistrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni Tempestivo UOC Affari Generali/UOC Economico
inistrativa e bl jink iva e contabile e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Fii iari
- ] e = ¢ . Tutti i rilievi della Corte dei contiancorché non recepti riguardanti 'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni Tempestivo
(Cone/deiconti RilieviGoneided|conti stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.!;s. n. 3372013) UOC Affari Generali
Can.a .dﬂ servizijestandarddil | |3, L, Carta dei servizi e standard d i qualita Carta dei servizi o documento contenente i standard di qualita dei servizi pubblici TENPENITO
qualita d.gs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Jgs. n. 33/2013) . . -
- UOC Marketing dei Servizi
An. |, c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed i nei confronti delle
dlgs. n. inistrazioni e dei ionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo
19872009 la corretta erogazione di un seivizio UOC Affari Generali
Ar. 4,c. 2,
Class action dlgs. n. Class action |Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 UOC Affari Generali
At 4,c. 6,
dlgs.n, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 UOC Affari Generali
et Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. n. Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati 3372013 Cosli contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. S, d.lgs. n. 33/2013)
Al 0,1, (da pubblicare in tabelle) luglio
dlgs. n. 33/2013
UOC Controlio di Gestione
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche Termpastive
. . An. 4l,c. 6, e private che erogano prestazioni perconto |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di altesa per ciascuna tipologia
REiSciStesd dlgs. n. 332013 depl servizio sani(:;x’io) i . di prestazione erogata ? v g ? e (exan. 8, d.l.gs‘ i 33,/20”) =
mensile (tempi)
(da pubblicare in tabelle) UOC Direzione Medica di Presidio Passirana
(criteri) - UOC Sistemi Informativi (lemgi)_
Art. 7co, 3
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione [Risultati delle tilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente,
Serviziin rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita dei [anche in termini di fruibilita, ibilitd e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo
dall'an. 8 co. | |servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
del dlgs. 179/16]servizi in rete N 3
Non di pertinenza
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NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Pagamentl
dell’ i azio| Indi edi ivita dei
ne pagamenti

An. 33, d.lgs. n.
3372013

(indi eannuale di

pestivita deip )

(art. 33, c. L d.lgs. n. 33/2013)

Denominazione o (R
sott D inazione sott Riferimento ¥ ooy
7 n h o . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior di se I'obbligo non ¢ pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo '
(Macrof amiglic) per I'ASST
. 5 L i - ! m . . o . — ? Trimestrale
g . An. 4-bis, c. 2. |Dati sui pagamenti (da |Dati sui propripag tiin rel allatipologiadi sp all'ambito temporale di rif crimento e ai . S 9
[Datifsui pagament; dlgs n. 33/2013 |pubblicare intabeile) benefciari (inifase dilprimalatiuazione o oy
semestrale) UOC Economico Finanzana
Dalifeu pagamentidelEemizio) | Art &1 c..1is ]c;):!;;:gzlaagamgnu in formassintetica (da Datirelativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, e :I:::Fs::!,e( —
sanitario nazionale d.lgs. n. 3322013 . ? izio in rel ipologia di 'ambil i riferi i ian nitas I acon
£ pubblicare in tabelle) bene o servizio in ri alla tipologia di spesa all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari el UOC Economico Finanziaria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale

UOC Ec: Finanziaria

Indicatore trimestrale d i tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. I, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanzaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33,c. 1. d.lgs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36,d.Igs. n.
33/2013

AT Cy L
d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nellerichieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di p ovvero d imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013)

UOC Economico Finanzaria

Opere pubhliche

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Art. 38,c. |,
d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1. 1. n. 144/1999)

Inforinazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblic
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individ:
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

luse le funzioni e i compiti
ieiloro ivi (obbligo

zione dei

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Art. 38, c.2e2

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

d.lgs. n. 33/2013

realizzazione dclle opere pubbliche in corso

Art. 38.¢c. 2,
d.gs. n. 33/2013

Tnformazionirelative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

plslclgse o Atii di prog; delle operepubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi di garae contratti®).
it . 33/2013 o s - ppe x
Attidi programmazione delle srali o Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
opere pubbliche (e pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici. nonché i relativi aggiomamenti annuali. ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (art.8.c. I, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 5072016 A 5 by ] q B o
-D p dip ione aisensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art.29d.gs. n.
5072016 3 -
UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 38.c. 2. Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo

UOC Tecnico Patrimoniale

o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell’economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Tempestivo
(art. 38. c. |, d.Igs. n. 3322013)

UOC Tecnico Pawrimoniale

Pianilicazione e
governo del
territorio

Art. 39,c. 1,
lext. a), d.Igs. n.
332013

A0 c., 2
dlgs. n. 3372013

Atti di governo del territorio qualy, tra gli altri, piani territoriali. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonchéle loro var@nti

Tempestivo
(art. 39.c. I, digs. n, 33/2013)

Non di pertinenza

Pianificazione e govemno cel termitorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urb generale que d i
vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico

Tempestivo
(exan. 8, dgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica cd i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

interesse Nondipertinenza
Inf ioni ambientali Inf e Ee .y i fini dell e attivita istituzionalis Tempestivo
nformazioni ambientali nformazioni chele azioni ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Non di pertinenza
1) Stato degli el i dell'ambi quali l'aria, I' fiera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli

neticamente modificali. e. inoltre, le interazioni tra questi el

Nondipertinenza
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Denominazione - g Resp bile/UfTicio competent
sol G -~ Rfer |me‘mo Denominaziote del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiormamento conindicazione se I'obbligo non ¢ pertinente
livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo perl'ASST
(Macrofami
S it e 2) Fattori quali lesostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo
i inquin: P D, i F==no " g ¥ " N . ke A 2
scarichi ed altr rilasci nell'ambiente, che incidono o possono mcidere sugli elementi dell'ambiente (ex ar. 8, d.Igs. n. 33/2013) o perrinenta
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti sull'ambiente e relative ambientali e ogni altro atto, anche di natura armininistrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo
analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito (ex art, 8, dlgs. n. 33/2013)
Informazionl Ant. 40,¢.2, delle stesse Nondi pertinenza
ambientali d.Igs.n. 3372013
Misure a protezione dell'ambiente e relative [4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex an. 8, d.Igs. n. 33/2013) i
Nondipertinenza
Relazioni sullattuazione della legislazione  [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambiental Tempestivo
€lazioni sullattuazione della legisiazione ) €lazioni sull'attuazione del iegisiazione ientale (CX an. 3. d.lgs. n 33/20]3)
Nondi pertinenza
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la ione della catena ati ¢, le condizionidella Témpestive
Stato della salute e della sicurezza umana  |vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi B ”
e gt . s =) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) p |
dell altraverso tali dag fattore Nondi pertinenza
Relazione sullo stato dell'ambiente del T empestive
Ministero dell Ambiente e della tutela del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio P
—— (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5
tertitorio Nondi pertinenza
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale
itarie pri i .41, c. 4, d.Igs. n. 33/2 g
L Anaiicidl Strutture sanitarie private accredilate (an. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) Nondi pertivenza

private accreditate

d.lgs. n. 3372013

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annule
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Art. 42, ¢ |,

-

i adottati

P,
Pro

i gli interventi straordinari e d i emergenza che comportano deroghe alla legislazione

leut. a), dgs. n. vigente, con findicazione espressa delle nonine di legge eventualmente derogale e dei motivi della deroga, nonché con mEn ;:::EZS:VOJJI’OIJ)
33,2013 lindicazione di li atti ativi o giurisd i intervenuti e Non di pertinenza

Interventl Art.42,c. [, Interventi straordinari e di emergenza .

straordinari e di lett. b), d.Igs. n. Tenmini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari lempeilive )

emergenza 3372013 (da pubblicare i n tabelle) (ExtartAS;d1EsT: 38/2019) Non di periinenza
An. 42, c 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex ant. 8, dlgs. n. 33/2013)
3372013 - i No n di pertinenza
An. 10, c. 8, 4 . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Piano triennale per la prevenzione della . R 3 T o . 3 3 2

lett. a), dlgs. n. comruziore'e delsltrasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale (entro il 31 gennaio) | Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
33/2013 fegge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Altri contenuti

Prevenzione delia Corruzlone

trasparenza

Art. 1,c. 8,1.n

n. 19072012

prevenzione della corruzione e della

|dicembre di ogni anno)

(exar. I, c. 14, L. n. 190/2012)

190/2012, Ant. |Responsabile della prevenzione della r ; g A
3 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. |, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza X .
Resp.le Prevenzione della Cornuzione e della
3372013
trasparenza
g i i Y v o g o . 0 4 - .
Rq,olafnenu petila pieyensonsie - 7 Regolamenti per 1a prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
repressione della corruzione e dell'illegalita
trasparenza
Art |, c 14,1 [Selezione delgesponsatlicdella Relazione del responsabile della prevenzione dellacorruzionerecante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 Annuale

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della

/An. 2, c. 9-bis,
1. 241/90

pubblicazione obbligatoria

elettronica istituzionale e nome deltitolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indi dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

lrasparenza {rasparenza
Ar. |, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dall' AN.AC. edatti |Provvedimenti adotiati dall'A.N.AC. ed atti di ad: ataliprov i in materia di vigilanza e controllo T v Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
190/2012 di adeg a tali pros i nell'anticomuzione empesivo trasparenza
An. 18,c.5, i s g - a8 I n m . .
dlgs. n. 3972013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
o s trasparenza
Ant. 5,c. 1, e o . |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & pr la richi di
Accesso civico "semplice"concemnente dati, | .. 3 2 q =, o o o~ pr S §
d.Jgs.n. 33/2013 e T 4 civico, nonché nodallitd per I'esercizio di tale diritto, con dei recapiti e delle caselle di posta o
documenti e informazioni soggetti a Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza
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modificazioni
dallaL. 17
dicembre 2012,
o 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell' Agenzia per
I'ltalia digitale n, 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro i 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

(exart. 9,¢c.7.DL. n,
179/2012) - marzo

Denominazione o —_— .
t i D solto-sezione | Riferimento Al . . . P Ufficio P
s - . g " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior indicazione se I'obbligo non ¢ pertinente
livello | 2 livello (Tipologie di dati) normativo N
% e per 'ASST
(Macrof amiglie)
Altri contennti Accesso civico ARLISHE 2, Accesso civico "generalizzato” concernente |Nomi Uffici competenti cui é presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto. . . 2
= " 3 . FRA 5 v ke : W Tempestivo Resp.le Prevenzione della Comuzione e della
d.Igs. n. 33/2013|dati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale epaie
Linee guida A . q W e L . A
3 r o Elencodellerichieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con mdicazione dell'oggetto e della data della richiesta
Anac FOIA (del |Registro degli accessi . ; 4 £ Semestrale . "
1300/2016) nonche del refativo esito con la data della decisione Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 GilaloRe dbi datixmetsdatieidelie banehie Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
modificato dati & 4 anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo
dall'art. 43 del banche dati www.dali.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.Igs. 179/16
- UOC Sistemi Informativi
S A.n‘ S2qcal . Regolamenti che disciplinano lesereizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
Alri contenuti Accessibilitd e Catalogo def |bis, d.Igs. Regolamenti oresentiiirAnagafe tibutaria AniniBle
dati, metadatl e banche dati |82/2005 UOC Sistemi Informativi
Art.9,c.7,d.l.
n. 17972012 Obiettividiaccessibilita
convertito con Annuale

Responsabile Accessibilita del sito

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis. c. 3.
d.gs. n, 33/2013
Ar. |, c.9, lett.
f). 1.n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da nonne di legge si deve procedere
alla anonmmizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, i n virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3. del d.Igs. n.
33/2013)

Lhlich e

Dati, inforazioni e documenti ulteriori che le p azioni non hanno [obbligo di p
della nonmativa vigente e che non sano riconducibili alle sottosezioni indicate

€ ai sensi

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/201 6 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 1S del previgente testo del digs 33/2013)
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