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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Gennaio 2016 Direttore Medico di Presidio

ASST Rhodense

Presidio di Passirana

Da Novembre 1998 a Dicembre 2015 Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
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 Presidio di Garbagnate dal 1998 al 2009
 Presidio di Rho dal 2009 al 2011
 Presidii di Bollate e Passirana dal 2011 a 2016
ASST Rhodense - Presidio di Passirana dal 2016 a oggi

Dal 1994 al 1998 Vicedirettore Sanitario

Presidio Multizonale Ospedaliero San Gerardo dei Tintori - Monza

Dal 1989 al 1994 Assistente Medico di Direzione Sanitaria

Presidio Multizonale Ospedaliero San Gerardo dei Tintori - Monza

Dal 1983 al 1989 Assistente Medico

U.S.S.L. 64 - Monza

Attività o Settore U.O. Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 2011 Rivalidazione del certificato di formazione manageriale

C.S.G.  Consulenza Strategica Gestionale Edizione CSG

"Come si evolve l'economia dell'azienda ospedaliera pubblica e privata

Edizione CSG 10001-C Eupolis  SDS

Dal 2004 Corso di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria

Scuola di Direzione in Sanit dell'I.Re.F.  in collaborazione con Universit C.Cattaneo - LIUC

ed. SDS CADG 0412

Dal 2001 Corso di formazione manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria

Scuola di Direzione in Sanit dell'I.Re.F.

ed. UCB-DSAS-00-01
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Dal 2000 al 2001 Corso di perfezionamento in gestione e organizzazione in sanita' - C.Or.Ge.San.

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universit L.Bocconi di Milano

Dal 1994 al 1996 Management in Sanita'

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universit L.Bocconi di Milano

Dal 1991 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Igiene e Tecnica Ospedaliera

Universit Statale di Milano

Dal 1986 Specializzazione in Medicina del Lavoro

Universit Statale di Milano

Dal 1981 Laurea in Medicina e Chirurgia

Universit Statale di Milano

BPatente di guida
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Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali'.
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Allegato 2   
 
Pubblicazioni del dottor Davide Cartoni 
 
Biffi M, Bonaffini A, Cartoni D, Cattaneo G, Marchesi G, 
Marcotti B, Radice L.  
"La sicurezza nelle strutture ospedaliere: situazione e tendenze". 
Atti I°simposio internazionale "La sicurezza nell'ospedale:esperienze europee a confronto". 
Monza,1989, 25-46. 
 
Biffi M, Bonaffini A, Cartoni D, Cattaneo G, Radice L. 
"La centrale di sterilizzazione". 
Atti II°congresso internazionale "La sicurezza nell'ospedale e nelle strutture socio-sanitarie". 
Monza,1990, 677-683. 
 
BonaffiniA,Braga A, Cattaneo G, Cartoni D,RadiceL, Biffi M. 
"Aspetti medico legali ed assicurativi della sicurezza in ospedale". 
Atti III°congresso internazionale "La sicurezza nell'ospedale e nelle strutture socio-sanitarie". 
Monza, 1992. 
 
Bonaffini A, Cartoni D, Cattaneo G, de Vuono A, Radice L. 
Determinazione di un organico amministrativo per l'ufficio 
ambulatori. 
Tecnica Ospedaliera 1992; 6:62-68. 
 
de Vuono A, Radice L, Cattaneo G, Cartoni D, Bonaffini A. 
I trasporti sanitari ospedalieri: un’indagine economico-organizzativa. 
Tecnica Ospedaliera 1992; 12:30-38. 
 
de Vuono A, Radice L, Cattaneo G, Cartoni D, Bonaffini A. 
La giornata di degenza e il finanziamento della spesa ospedaliera in Lombardia. 
Tecnica Ospedaliera 1993; 6:87-95. 
 
Radice L, Cartoni D, Cattaneo G, Bonaffini A, de Vuono A. 
Il rischio infettivo dell'operatore sanitario a seguito di   esposizione a materiale biologico. 
Atti 2° Congresso Nazionale di Medicina Preventiva Lavoratori della Sanità - Gargnano 1993. 
 
de Vuono A, Cattaneo G, Bonaffini A, Radice L, Cartoni D       
Posti letto ospedalieri e tipologia dei ricoveri. 
Tecnica Ospedaliera 1993; 11:48-57. 
 
de Vuono A, Bonaffini A, Cattaneo GL, Radice L, Cartoni D. 
Emergenza e programmazione. 
Tecnica Ospedaliera 1995; 10:34-40. 
 
Bonaffini A, Legnani T, Cartoni D, Cattaneo G, deVuono A, Radice L. 
Dal centro di responsabilità al centro di risultato. 
Atti del convegno:”Organizzazione ed economicità nel controllo di gestione in sanità: 
l’esperienza dell’Azienda USSL n.32”. 
Senago, 1997. 
 
Arrigoni E, Bonaffini A, Cartoni D, Ciani T, Doniselli A.M, Galli M, Magnaghi L, Mediani P, 
Morales R, Passaretta M, Pignatto A, Saletti P, Zoppini V, Zorzin R, 
Approccio di qualità partecipata all’accreditamento delle strutture sanitarie. 
QA 2000; Vol. 11, n° 3.   
 
Barni R, Cartoni D, Cordani G, Del Corno G, de Vuono A, Falcone K, Guttadauro R, Meloni C, 
Offeddu S, 
Verifica dell’appropriatezza dei ricoveri chirurgici secondo lo strumento RL-PVACE: 
valutazione economica e organizzativa nell’Azienda Ospedaliera G. Salvini. 
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Atti della VIII Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica in Europa.  
Italian Journal of Public Health 2003; Anno 1, Vol.1, n° 0. 
 
 
Barni R, Cartoni D, Cordani G, Del Corno G, de Vuono A, Falcone K, Guttadauro R, Meloni C, 
Offeddu S, 
Verifica dell’appropriatezza dei ricoveri chirurgici secondo lo strumento RL-PVACE: 
sperimentazione del protocollo nell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate 
Milanese. 
L’Igiene Moderna 2005; 123:121-134. 
 
Barni R, Cartoni D, Cattaneo G, Cordani GC, Del Corno G, Guttadauro R, Mandelli E, Offeddu 
S, Vita M, 
Prevalenza delle infezioni ospedaliere nell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate 
Milanese: risultati di una indagine preliminare. 
Atti della IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica 2005– Sez. Poster 
 
 Agozzino F, Barni R, Battisti A, Cartoni D, Cordani G, de Vuono A, Mandelli E, Meloni C, Re L, 
Re M, Rescaldani C, Del Corno G, 
Agenti sentinella e sorveglianza delle infezioni ospedaliere: esperienza di una azienda 
ospedaliera italiana. 
L’Igiene Moderna 2008; 129:139-148. 
 
D. Cartoni, R. Guttadauro, A. de Vuono, T. Caldarulo, 
Cure Sub Acute: l’esperienza presso il P.O. di Passirana della A. O. G. Salvini di 
Garbagnate Milanese 
Atti 38°Convegno Nazionale ANMDO “Frammentazione e integrazione: valori ed etica in sanità” 
Torino 2012- Sez. poster 

 

R. Guttadauro, D. Cartoni, G. Cattaneo, N.V. Orfeo, S. Passarella, L. Grapelli, M. Puricelli, T. 
Caldarulo,  
Verbale Operatorio informatizzato.  
Atti 39°Convegno Nazionale ANMDO “Politica, Economia e Technè: per quale sanità” Roma 
2013- Sez. poster 
 
G. Cordani, L. Re, D. Cartoni, L. Grapelli, R. Guttadauro, M. Viganò, M. Gavioli, R. Veronese,   
Analisi dei trends degli agenti sentinella e confronto con l’antibioticoresistenza nel 
presidio ospedaliero di Bollate dell’A.O. G. Salvini di Garbagnate Milanese – Andamento 
temporale negli anni 2008-2013.  
Atti 46° Congresso Nazionale SITI – Taormina 2013 – Sez. poster 
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Allegato n.1 
Curriculum Formativo del dottor Davide Cartoni 
 
Anno 2015 “Gestione del grave neurocritico: identificazione del potenziale donatore” organizzato da Eupolis Lombardia 
(4,9 crediti ECM) 
 
Anno 2015 “Gestione della sepsi per medici” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(4 crediti ECM) 
 
Anno 2015 “Il rapporto tra medico del lavoro e medico di medicina generale” organizzato dall’Ordine dei Medici e Odontoiatri 
della Provincia di Milano 
(7 crediti ECM) 
 
Anno 2015 “Gli enterobatteri e la loro resistenza agli antibiotici” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. 
Salvini;  
 
Anno 2015  “Celiachia, non celiac gluten sensitivity e allergia al grano” organizzato dalla Formata SAS;  
(5 crediti ECM) 
 
Anno 2015 “Corso di formazione per la costruzione e l’adozione del Piano Integrato di Miglioramento Organizzativo”  
organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(5,6 crediti ECM) 
 
Anno 2014  “Corso di deontologia medica ed etica del comportamento: la buona pratica clinica” organizzato dall’Area 
Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(24,7 crediti ECM) 
 
Anno 2014  “Ebola caratteristiche e peculiarità dell’attuale epidemia in Africa occidentale. Formazione per i professionisti 
della salute” organizzato dall’Area Formazione Imagine;  
(5 crediti ECM) 
 
Anno 2014  “World Sepsis Day Stop Sepsis Save Lives - La lotta alla sepsi in Regione Lombardia” organizzato da Eupolis 
Lombardia 
(4,5 crediti ECM) 
 
Anno 2013  “Costruzione dello spirito di gruppo” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(12 crediti ECM) 
 
Anno 2013  “Piano anticorruzione e misure operative – D.Lgs n.33/2013 Piano Trasparenza e D.Lgs n.39/2013” organizzato 
dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2013  “Nutrizione – La ricerca avanza ma la pratica clinica è disarmata rispetto all’obesità che dilaga” organizzato 
dall’Area Formazione Akesios;  
(10 crediti ECM) 
 
Anno 2013  “Conduttori di progetto valutativo VTS-HTA” organizzato da Eupolis Lombardia 
(7 crediti ECM) 
 
anno 2013 “Il sistema Pronto Soccorso. Nuovo approccio ai codici minori tra ospedale e territorio” organizzato da Eupolis 
Lombardia  
(3 crediti ECM)  
 
Anno 2013 “La medicina complementare in Lombardia: limiti e prospettive future” organizzato dalla Azienda Ospedaliera di 
Lodi 
(4,5 crediti ECM) 
 
Anno 2012 “L’interfaccia ospedale/territorio: vincoli ed aspetti pratici” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda 
Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
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Anno 2012 “Rischio stress lavoro correlato: esperienze a confronto in applicazione alla metodologia regionale lombarda” 
organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2012 “Health Technology Assesment: concetti di base e osservazioni pratiche” organizzato dall’Area Formazione 
dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2012 “Salute, Sicurezza, Benessere Organizzativo in ospedale: i soggetti, le regole, l’organizzazione del lavoro. 
Sessione dipartimentale” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(8 crediti ECM) 
 
Anno 2012 “Salute, Sicurezza, Benessere Organizzativo in ospedale: i soggetti, le regole, l’organizzazione del lavoro per 
dirigenti di primo livello” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(16 crediti ECM) 
 
Anno 2012 “ Up to date sulla rilevazione ed il trattamento del dolore in AO Salvini” organizzato dall’Area Formazione 
dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2011 “Come si evolve l’economia dell’azienda ospedaliera pubblica e privata” organizzato da C.S.G. – Consulenza 
Strategica Gestionale Edizione CSG 10001-C 
(45 crediti Eupolis – SDS quale evento utile alla rivalidazione del certificato di formazione manageriale)   
 
Anno 2011 seminario di Omeopatia “Correggi i tuoi errori” organizzato dal Centro di Omeopatia di Milano;  
(durata 20 ore) 

 
Anno 2011 seminario di Omeopatia “Il valore del sé” organizzato dal Centro di Omeopatia di Milano;  
(durata 20 ore) 
 

Anno 2011 “Elementi fondamentali per la valutazione del rischio stress lavoro correlato” organizzato dall’Area Formazione 
dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini;  
(4 crediti ECM) 
 
Anno 2011 “La malattia celiaca” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera  G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2010 “La lettera di dimissione come strumento di controllo degli accordi tra A.O. Salvini e l’ASL Milano1 in tema di 
prescrizione farmacologica” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini;  
(3 crediti ECM) 
 
Anno 2009 “Valutazione delle malattia psichiatriche. Diagnosi e terapia in medicina omeopatica e in medicina 
convenzionale” organizzato dalla Federazione Italiana delle Associazioni e dei Medici Omeopati (FIAMO);  
(24 crediti ECM) 
 
Anno 2009 in qualità di relatore: “Controlli e corretta codifica SDO” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. 
Salvini;  
(2 crediti ECM) 

 
Anno 2008/2012 “Corso di Materia Medica Viva” organizzato dal Centro di Omeopatia di Milano;  
(durata 165 ore)  
 
Anno 2008 “Corso di repertorio: il linguaggio del paziente” organizzato dal Centro di Omeopatia di Milano;  
(durata 16 ore)  
 
Anno 2008 in qualità di relatore:“La compilazione della cartella clinica in attuazione del nuovo manuale Regione Lombardia” 
organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini;  
(2 crediti ECM) 
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Anni 2007 e 2008 progetto di formazione sul campo: “Comitato Etico” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera 
G. Salvini;  
(8 e14 crediti ECM) 
 
Anno 2007 “Corso introduttivo alla tecnica repertoriale. Valutazione del caso cronico: percorsi diagnostici e terapeutici in 
medicina omeopatica e in medicina convenzionale” organizzato dalla Federazione Italiana delle Associazioni e dei Medici 
Omeopati (FIAMO);  
(5 crediti ECM) 
 
Anno 2006 “Aggiornamento e Sviluppo del Personale delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere sui Percorsi diagnostico-
terapeutici, i Protocolli operativi, l’Activity Based Costing e la Gestione del Rischio sanitario” organizzato dal Centro Europeo 
di Formazione per gli Affari Sociali e la Sanità Pubblica (CEFASS);  
(25.5 crediti ECM) 
 
Anno 2006 “Corso per l’alta dirigenza 2006 Ruolo, Competenze del Direttore di Dipartimento” organizzato dall’Area 
Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini;  
(33 crediti ECM) 
 
Anno 2006 “La riforma previdenziale e i fondi pensione nel sistema pubblico. Opportunità e vincoli” organizzato dall’Area 
Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini;  
(6 crediti ECM) 
 
Anno 2006 “La gestione dello stress nelle aziende sanitarie” organizzato dall’Università Carlo Cattaneo – LIUC; 
(14 crediti ECM) 
 
Anno 2005 “2005 Azienda Salvini in Qualità” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(29 crediti ECM) 
  
Anno 2005 “Basi scientifiche e ambiti applicativi di fitoterapia clinica e medicina omeopatica e omotossicologia” organizzato 
da FeDerSerd; 
(23 crediti ECM) 
 
Anno 2004 “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera 
G. Salvini; 
(12 crediti ECM) 
 
Anno 2004 “Corso di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria” organizzato dalla Scuola di 
Direzione in Sanità dell’I.Re.F. ed. SDS CADG 0412 in collaborazione con Università C.Cattaneo - LIUC; presentando l’elaborato 
finale dal titolo: ”Analisi e riprogettazione dei servizi sanitari di una azienda ospedaliera multipresidio”. 
 
Anno 2003 “Corso di medicina omeopatica” organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano n.1; 
(23 crediti ECM) 
 
Anno 2003 “La responsabilità nel sistema di sicurezza degli ospedali applicato alla prevenzione incendi” organizzato 
dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(4 crediti ECM) 
 
Anno 2002 “La qualità della cartella clinica” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 3 ore) 
 
Anno 2002 “Modelli di lettura di qualità: la nostra esperienza nell’utilizzo del PRUO” organizzato dall’Area Formazione 
dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 3 ore) 
 
Anno 2002 “Analisi dei costi e budgeting dell’attività ospedaliera” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera 
G. Salvini; 
(durata 35 ore) 
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Anno 2001 “Corso di formazione manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria” organizzato dalla Scuola di 
Direzione in Sanità dell’I.Re.F. ed. UCB-DSAS-00-01 in collaborazione con Università L. Bocconi; presentando l’elaborato finale dal 
titolo: “Analisi e riprogettazione dei servizi sanitari di una azienda ospedaliera multipresidio” 
 
Anno 2000 “B.L.S. basic life support” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 8 ore) 
 
Anno 2000 “Il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dirigente del S.S.N.” organizzato dall’Area Formazione 
dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 3 ore) 
 
Anno 2000 “Creare valore attraverso la gestione  delle competenze” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera 
G. Salvini; 
(durata 7 ore) 
 
Anno 2000/2001"Corso di perfezionamento in gestione e organizzazione in sanità (C.Or.Ge.San.)" organizzato dalla Scuola di 
Direzione Aziendale dell'Università L.Bocconi di Milano;  
 
Anno 1999 “Classificazioni nosologiche e corretta compilazione delle schede di dimissione ospedaliera” organizzato 
dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 3 ore) 
 
Anno 1999 “La reingegnerizzazione dei processi nelle Aziende Sanitarie” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale 
dell’Università L. Bocconi di Milano; 
(durata 4 giornate)  
 
Anno 1999 “Consulenza e Formazione per la gestione del Ruolo e lo sviluppo della leadership”  organizzato dalla Società 
Decathlon Consulting; 
(durata 119 ore) 
 
Anno 1998 “Controlli interni e sistemi di finanziamento” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 20 ore) 
 
Anno 1998 “Seminario di approfondimento Legge 675/96” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 4 ore) 
 
Anno 1998 “sistema DRG – La corretta codifica delle prestazioni sanitarie” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda 
Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 12 ore) 
 
Anno 1998“Progetto per lo sviluppo del controllo di gestione per DRG’s e PRG” organizzato dall’Area Formazione dell’Azienda 
Ospedaliera G. Salvini; 
(durata 1 giornata) 
 
Anno 1997 “Il nuovo sistema contabile delle aziende sanitarie. La contabilità economico patrimoniale per le aziende 
sanitarie ed i suoi strumenti di gestione” organizzato dall’I.R.E.F.; 
(durata 3 giornate) 
 
Anno 1997 “Organizzare per dipartimenti gli ospedali” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’Università L.Bocconi 
di Milano; 
(durata 3 giornate) 
 
Anno 1997 “Procedure di acquisizione di beni e servizi nelle aziende sanitarie” organizzato dall’Azienda USSL n.32; 
(durata 1 giorno) 
 
Anno 1996 “Leadership e comunicazione” organizzato dall’I.R.E.F. 
(durata 5 giornate) 
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Anno 1994 e 1996 corso biennale "Management in Sanità" organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Università 
L.Bocconi di Milano; presentando il saggio finale dal titolo: “Studio di fattibilità tecnico-economica per la realizzazione e gestione di 
un reparto chirurgico per solventi nell’ospedale S.Gerardo di Monza”; 
(durata 250 ore) 
 
Anno 1990 "Comparing health resource management: UK and Italian experience" organizzato dall'Università degli Studi di 
Milano e dalla London School of Hygiene and Tropical Medicine;  
(durata 3 giornate) 

 

31/01/2016 


