INFORMAZIONI PERSONALI  Marcello I?ivino
25 maggio 1960

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

2017-Oggi ASST Rhodense — Garbagnate Milanese
Dirigente Ingegnere a tempo indeterminato
USC Area Sistemi Informativi ed informatici

2008-2016  ASL della provincia di Milano n.1 - ATS della citta metropolitana di Milano
Dirigente Ingegnere a tempo indeterminato

Responsabile (Area ex Milano 1) Ufficio Sistemi Informatici (decreto n.84 del
28.6.2007); Responsabile dal 2003 dell'estensione all'Azienda del progetto
regionale "Carta Regionale dei Servizi - Sistema Informativo Socio Sanitario
(CRS-SISS)"; Componente della "Task Force regionale"” - Progetto CRS SISS;
in precedenza componente del Comitato Tecnico Parnitetico Progefto CRS
SISS. '

20032007  ASL della provincia di Milano n.1
Dirnigente Ingegnére a tempo determinato

Titolare dal 20.01.03 di un contratto a tempo determinato ai sensi del D.Lgs
n.368/01 ed inquadrato nel ruolo professionale. Svolge, in qualita di ingegnere,
attivita varie nell'ambito del Dipartimento Patrimonio ed Approvvigionamenti
(stesura capitolati, partecipazione a commissioni di gara, supporto alla
definizione di contratti per servizi di fonia, dati) ed, in staff alla Direzione
Generale, assume la responsabilita dell'estensione all'Azienda del progetto
regionale "Carta Regionale dei Servizi - Sistema Informativo Socio Sanitario
(CRS-SISS)"

2001-2002 ASL della provincia di Milano n.1
Libero professionista
Attivita di consulenza a servizio di Enti ed Aziende nei settori tecnico ed
approvvigionamenti

1994-2000 Reno de Medici Spa (Gia Saffa Spa)
Dirigente — Direttore Approvvigionamenti e Logistica

La posiziong riportava all'AD e dirigeva un organico composto da dieci unita. I
valore dei prodotti/servizi approvvigionati era pari a ca €150 milioni/anno.
Ampia la gamma di prodotti/servizi approvvigionati per i nove stabilimenti
europei: materie prime ed "energie" (cellulose, paste legno, maceri, prodotti
chimici, metano,ecc); materiali per imballaggio (politene, pallets); materiali
tecnici (pompe, motori, materiali elettrici, etc); impianti ed edifici con formula
“chiavi in mano", per i quali era richiesta una disamina tecnica delle
offerte/progetti; hardware e software; trasporti, handling e magazzinaggi La
posizione era responsabile dellaggiornamento e redazione, laddove
necessario, delle procedure relative all'area di competenza in accordo a
quanto previsto dal sistema di qualita dell'Azienda certificata ISO 9002.

1992-1993  Saffa Spa
Quadro - Assistente Direttore Centrale Pianificazione e Strategia

La direzione era responsabile dello sviluppo del Corporate e delle linee
strategiche delle aziende del Gruppo. L'attivita era concentrata nella
costruzione di modelli economico-finanziari finalizzati alla valutazione di
investimenti, acquisizioni e/o joint ventures, analisi dei trend di mercato (analisi
di bilancio, free cash flow, Npv, Irr, benchmarking). Nel corso del biennio la
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1990-1992

1988-1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Maggio 2017

1986

1978

Altre competenze

Dati personali

Direzione ha realizzato I'acquisizione di una unita produttiva in Slovenia, la
definizione di joint ventures per la costruzione di centrali termoelettriche a
servizio di unitd produttive, la definizione di piani di ristrutturazione per due
delle sei unita produttive del Gruppo. Frequenza, durante l'impiego ed a spese
dell'Azienda, di un corso alla SDA Bocconi - "Corporate Finance” - 120 ore.

Cartiere Saffa Spa — Sede Magenta (Ml)
Quadro — Assistente Direttore Generale

Analisi dell'andamento produttivo degli stabilimenti e dei piani d'investimento
proposti dalle Direzioni degli stabilimenti: modellazioni tecnico-economiche,
ritorni economici, definizione livelli di priorita, rispondenza alla normativa
vigente in materia di sicurezza ed ambiente.

Cartiere Saffa Spa — Stab. Villa S.Lucia (FR)
Impiegato ‘

Affiancamento dei responsabili dei reparti: produzione, manutenzione e
sicurezza, controlio di gestione. Al termine del periodo di formazione, della
durata di un anno, affidata la responsabilitda di un progetto avente per
obbiettivo progettazione, installazione ed avviamento di un sistema di controllo
distribuito a servizio della preparazione impasti dell'unita produttiva. [l progetto
prevedeva: la scelta del sistema (Honeywell TDC 2000), la definizione delle
logiche di regolazione e gestione, la loro implementazione e I'avviamento.
Frequenza, a spese dellAzienda, presso Honeywell Milano del corso:
configurazione e manutenzione sistemi serie TDC della durata di 40 ore..

Laurea in ingegneria civ. idraulica ind. economico - informatico
Universita statale di Catania

Maturita Scientifica

Buona conoscenza della lingua inglese, parata e scritta.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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