
DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 20 comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017

recario, è emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico.

Collaboratore Professionale Sanitario – Educatore (cat. D) 2 
Collaboratore Professionale Sanitario – Dietista (cat. D) 1 

a) 

b) 

c) 

nell’erogazione dei servizi sanitari. 

I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i



per l’assunzione nello specifico profilo.

a. 

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti 

 
 

 

b. 

relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

all’ Ufficio Protocollo 
dell’A.S.S.T. RHODENSE di Garbagnate Milanese 

- entro le ore 13,00 del giorno di scadenza suindicato all’Ufficio Protocollo  (orario di 

- . L’Azienda declina ogni responsabilità per l’eventuale tardivo recapito da parte 
dell’Ufficio Postale rispetto 

- 

L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a 

Per le domande inoltrate all’indirizzo  P.E.C.  si precisa che:
 

 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
 Nell’oggetto della e mail dovrà essere indicata la dicitura “ onale precario”

Nella domanda di ammissione alla procedura, l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad 

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


dell’autenticazione se sottoscritt dall’interessato avanti al 

Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta denominazione e l’indirizzo delle Aziende/Enti 

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio 
tipologia del rapporto o l’identità dell’Azienda/Ente datore 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda procederà alla formazione di 

dell’art. 20 del 

1. 

2. 

3. 

4. 



5. 

6. all’orario svolto rispetto 

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n.
8. In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n.

 

 

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli, procede alla stipula del contratto di 

per la presentazione della documentazione, l’Amministrazione 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.S.T. RHODENSE –
–

– sezione “concorsi”.

 
  

http://www.asst-rhodense.it/


 
 

SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI 
STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 

i partecipare all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 

le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipo

 

 

 

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea di seguito riportato: 

 

 

 

 

 essere iscritto all’albo professionale ________________  di ___________________ (ove richiesto)
 di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nell’ultimo biennio 

di essere stato destinatario delle seguenti sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio 

 

del 28/08/2015 con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato presso l’ASST 



 

all’assunzione;

 



 
 

 

Via ________________________________ CAP ____________ CITTÀ’ ____________



 

–

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

AL PERSONALE NEOASSUNTO  

 

Ai sensi dell’art. 

Titolare del Trattamento: l’Azienda 
–

Responsabile della Protezione dei dati: 
–

Finalità

successivamente, in relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento 

altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

Categorie dei dati trattati: 

Destinatari dei dati

Periodo di conservazione

Base giuridica: 

Diritti dell’interessato
15 e seguenti del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, 

l’aggiornamento, l’integrazione.
Reclami: reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con
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