














Alle ore 14,45 si dà inizio ai colloqui. 

Alle ore 15, 20 la teÌa sessione di colloqui (candidati convocati alle ore 14,30) si conclude. 

Al termine la Commissione, attribuisce collegialmente e con voto palese il relativo punteggio, con gli esiti di 
seguito ripoÊati: 

1. ORISIO JENNY
2. PIZZI FRANCESCA
3. RAMPINI MARTA
4. SALaFORMAGGIO LUCA
5. TASVELLA ALESSANDRO DARIO
6, VENTURINI VERONIÏ

punti 
punti 
punti 
punti 
punti 
punti 

21,000 su 30,000 
16,000 su 30,000 
16,000 su 30,000 
19,000 su 30,000 
16,000 su 30,000 
21,000 su 30,000 

La Commissione dà aÚo che i candidati PIZZI FRANCESCA, RAMPINI MARTA, SALcFORMAGGIO LUCA e 
bRAVELLA ALESSANDRO DARIO non hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza 21/30 e peËanto 
non entrano in graduatoria. 

La Commissione procede inoltre al riesame della domanda a suo tempo prodotta dalla candidata AUCHINO 
FRANCESCA ed alla rielaborazione della scheda valutazione titoli, come da scheda allegata al presente 
verbale (ved. ali. n. 4). 

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e per prove 
d'esame, redige graduatoria di merito del candidati dichiarati idonei (tenuto conto dei titoli di preferenza In 
caso di pari merito), come da allegato n. 5 al presente verbale. 

Al termine dei lavori la commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso, 
all'Amministrazione dell'ASST RHODENSE per i prowedimenti di competenza. 

Alle ore 15,40 il Presidente dichiara chiusi i lavori. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente 

Pier Paolo BAóAMO 

I Componenti 

Irene BARRESI 

Grazia Maria CARONNA 

Il Segretario 

Silvia Anna DELL'ORTO 
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