
decorrere dall’assunzione 

–

dell’utenza in ingresso alle diverse sedi 

PROVA SELETTIVA: L’Amministrazione selezionerà 

alla mansione da svolgere. L’accertamento 
dell’idoneità fisica a tu
nella qualifica, con l’osservanza delle norme in 

dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale A.S.S.T. 
Rhodense prima dell’immissione in servizio. I 

preordinata ad accertare l’idoneità dei lavoratori 

rispettando l’ordine della graduatoria e qualora 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: • possesso della 

8/08/1994 • Diploma di istruzione 

dell’obbligo scolastico • Tutti i suddetti 

per l’Impiego di RHO per la partecip
chiamata sui presenti per l’assunzione del 
personale di cui all’oggetto e mantenuti sino al 
momento dell’assunzione. Il difetto dei requisiti 

comporta l’esclusione dalla selezione stessa, e 

lavoro, ove già istaurato. L’Ente si riserva la 
facoltà di non procedere all’assunzione in caso di 
mancanza dell’idoneità psicofisica, piena ed 
incondizionata, all’impiego ed alle mansioni 



l’accettazione senza riserve delle condizioni del 

dipendenti dell’Ente. 

• assolvimento della scuola dell’obbligo: licenza 

• cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

dei paesi dell’Unione Europea ovvero titolarità 

essere cittadini di Stati appartenenti all’UE o 

• idoneità psico fisica all’impiego senza 
limitazioni all’esercizio delle mansioni p
del profilo oggetto dell’avviso. 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Età: non inferiore ai 18 anni; 
• assenza di condanne penali che, salvo 
riabilitazione, possano impedire l’istaurarsi e/o 

• 
procedimenti amministrativi per l’applicazione di 

dell’art. 3 del decreto

• non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e 
essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 

l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o 

• non essere incorsi nella risoluzione del rapporto 

Sarà cura dell’Ente verificare il possesso dei 

all’indirizzo afolmet.art16@pec.it indicando 
nell’oggetto della PEC “avviamento a selezione art. 

– –
– –



COGNOME”. Non s

ordinaria. Ai fini dell’ammissione, la domanda deve 
essere trasmessa: · nell’arco temporale di validità 
previsto dall’Avviso (fa fede la data e l’orario di 

centro per l’impiego di RHO farà riferimento alla 
PEC utilizzata per l’invio dell’adesione. 

“documenti da presentare”, si precisa quanto segue: 

aggiornato rilasciato dal Centro per l’Impiego di 

l’Impiego diversi da quello di residenza/domicilio 

dipendente corrisponde ad un’imposta lorda pari o 

dell’art.13 del Testo Unico delle Imposte sui 



•anzianità di disoccupazione 

• carico familiare 
• età anagrafica 
In caso di parità di punteggio prevale: • la 
maggiore età • i
familiare • la maggiore 

responsabile del Centro per l’Impiego. 

https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/lavoro/pdf/Modello-di-adesione-univoco.pdf
https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/lavoro/pdf/Modello-di-adesione-univoco.pdf

