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R . AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

$ egione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

In data 22.02.2022 la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D), nominata con
provvedimento del Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n.133/2022/DD del
22.02.2022 composta da John TREMAMONDO (Direttore di Direzione Assistenziale delle
Professioni Sanitarie e Sociali, Presidente), Alessandro MITERANGELIS (Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. D, Componente), Maria Celeste
SCOTTI (Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. DS,
Componente) e dal Segretario Silvia Anna DELL'ORTO (Funzionario Amministrativo) da atto che:

e con deliberazione n. 21/2022/DG del 20.01.2022 si & disposto di emettere awviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
mesi dodici, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (cat. D);

e entro i termini di scadenza fissati dal bando - ore 13,00 del 04.02.2022 — sono pervenute le
domande di partecipazione dei seguenti candidati:

1. MINORA MABEL
2. RATINI SIMONA;

« stante I'emergenza sanitaria in corso, 'Amministrazione ha ritenuto opportuno utilizzare per
I'espletamento della procedura, unicamente criteri selettivi basati sulla valutazione dei titoli ed
impiegare, per quanto concerne i lavori della commissione, modalitd di svolgimento
telematiche, come previsto con Deliberazione n. 21/2022/DG del 20.01.2022;

e con determinazione n. 133/2022/DG del 22/02/2022 sono stati ammessi i candidati sopra
elencati;

» il Segretario della Commissione ha provveduto ad elaborare - nel rispetto di quanto previsto
dall’ art. 11 “Criteri di valutazione del titoli” del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale) e,
secondo le indicazioni fornite dalla Commissione stessa - le schede di valutazione dei candidati
in argomento e ad inoltrarle, via e-mail, a tutti i componenti;

e |a Commissione ha preso visione della documentazione prodotta dai candidati, ha verificato le
schede di valutazione e ha inviato al Segretario e-mail di approvazione delle stesse;

e le schede di valutazione vengono allegate al presente verbale, quali parti integranti e
sostanziali.
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La Commissione sulla scorta del punteggio assegnato ai candidati, per soli titoli, redige la
seguente graduatoria di merito:

1° MINORA MABEL punti  11,555su 30,000
2°  RATINI SIMONA punti 11,310 su 30,000.

I Componenti della Commissione provvedono a firmare il presente verbale e a trasmetterlo al
Segretario, per i provvedimenti di competenza.
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MINORA MABEL

Laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico conseguita c/o I
Universita degli Studi dl Milano il 20/11/2003

Iscrizione al Collegio Professionale dei T.5.R.M. PSTRP iscrizione nr.
1578

IITOLI DI CARRIERA __(MAX PUNT) 15)
Servizio prasso ASST Fatebenefratalli Sacco di Milano in qualita di
Tecnico di Laboratorlo a tempo pieno  dal maggio 2007 al 24,01.2022
Totale aa 14 mm 7 gg 24 - (punti 1,200/anno)

punt
totale ricondotto a punteggio massimo titoll di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4}

non presenta alcuna documentazione punti

nt. 16/6/1981

17,600
10,000

0,000

PUBBLICAZION| E TITOL| SCIENTIFIC] (MAX PUNTI 4)

non praduce alcun documento punti

0,000

c c X PUNTI 7

Afttivita in qualita di dipendente, presso Ospedale San Raffaele Tecnico di
laboratorio ricercatore tempo pieno dal luglio 2004 al dicembre 2005
Totale mm 5 {punti 0,150/anno se resa a tempo pleno)

Aflivitd in gualitd di dipendente, presso Istitulo Europec Oncologico

lecnico di laboratorio ricercatore tempo pienc dal gennalo 2006 al marzo
2007 Totale aa, 1 gg. 29 (punti 0,150/anno se resa a tempo plena)
Altivitd In qualith di dipenderte, presso Istituto Neurologico Besta

tecnico di laboratorio ricercatore tempo pieno dal marzo 2007 all'aprile
2007 totale gg. 1 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 70 corsi di agglornamento/convegni/congressi, di cui n.
63 con esame finale

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribulsce punti

1,555

Totale puntl

11,555




RATINI SIMONA

Laurea In Tecnio Sanilario di Laboratorio Biomedico conseguita c/o I
Universita degli Studi di Milano il 08/7/1994

Iscrizione al Collegio Professionale dei T.S.R.M. PSTRP

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso Assl Santi Paolo e Carlo di Milano in qualita di Tecnico di
laboratorio Biomedico a tempo indeterminato impegnativa oraria 37.1
sattimanali dal 09/03/1962 al 31/03/2022

Totale aa 28 mm 10 gg 22 - (punti 1,200/anno) punt|
totale ricondotto a punteggio massimo titoll di carriera
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNT] 4)

Master |I* livelle In Management per le funzioni di coordinamento
professioni sanitarie presso Universitd Telematica Pegaso In data

nt. 05/07/1872

35,900

10,000

1212/2017 punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non produca alcuna decumentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUINTI 7)

Borsista presso PIO Albergo Trivulzio con Impegnativa craria dl 35 ore

settimanali non specifica la disciplina dal 22/7/1991 al 06/03/1982 NV

Panecipazione a n. 73 corsl di agglernamento/convegni/congressi, di cul n.

38 con creditl ECM

La Commissione Esaminatrice, esaminate il curriculum formative e

professionale, attribulsce punti 1,210
Totale punti 11,310




