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AWISO PUBBLICO, PER nTOLI E COLLOQUIO, PER / COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N, 1 POSTO 
DI DIRIGENTE PSICOLOGO, DA ASSEGNARE ALL'UOC PSICHAITRIA GIUDIZIARIA. 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Il giorno 20.01.2022, presso l'Auditorium del P.O. di Garbagnate MIianese, si è riunita la 
Commissione Esaminatrice dell'awiso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione del rappo°o 
di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Dirigente Psicologo, da 
assegnare all'UOC Psichiatria Giudiziaria, nominata con prowedlmento del Responsabile UOC 
Amministrazione e Sviluppo del Personale con determinazione n. 1150/2021/DD del 28.12.2021 e 
così composta: 

PRESIDENTE; 
Renzo GU\ADAURO 

COMPONENTI: 
Renato DURELLO 
Mariateresa FERú 

SEGRETARIO: 
Simona FACCHINI 

DireÄore di Direzione Medica POT Bollate; 

DireÅore Dipartimento Servizi Dipendenze; 
DireÆore UOC Psichiatria Giudiziaria; 

Funzionario Amministrativo d'Azienda; 

La Commissione è presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il 
seguente ordine: 
- accertamento dell'osservanza delle formalità prescriÇe dalle leggi in vigore ed impostazione dei

criteri generali ai quali uniyrmarsi per la valutazione dei titoli dei candidati,
- appello nominale dei candidati presentatisi,
- esame e valutazione dei titoli, limitatamente al candidati presentatisi,
- espletamento e valutazione del colloquio,
- totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di awiso pubblico emesso il 29.10.2021 che xssava la 
data del 30.11.2021, ore 13.00, quale termine ultimo per la presentazione delle domande. 

La Commissione prende aÈo che, con determinazione n. 1150/2021/DD del 28.12.2021 sono stati 
ammessi i seguenti candidati: 

1. ANANIA STEFANIA
2. DE BA]STA MAURA
3. DESIDERIO GAIA
4. DIANA ELENA
5. LANZANI SILVIA
6. LIGUORI FRANCESCA
7. MALNA[ ALESSIA
8. PARI ELISA
9. PASTRELLO JESSICA
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10. RUDILOSSO PAOLA
11. RUSSO FABRIZIO
12. SALVEL JESSICA
13. SCAVELU VALENTINA
14. SCUDERI GIACOMO
15. öISSI ALICE
16. TURCONI FABIO;

Ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 la Commissione dispone complessivamente di 40 punti, 
cosl definiti: 

a) TITOLI : punti ¼0, ripa�iti fra le seguenti categorie:
7�L� � CARRIERA 0no a pEB 1 o
a) servizi dì ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e se¤izi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) se¥izio In disciplina amine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
rido³i rispe´ivamente del 25 per cento e del 50 per cento;
b) se¦izio di ruolo quale psicologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispeµivi ordinamenti: punti 0,50 per anno.

I¨OUACCA��Cl E � STUDIO 1no a punC 3 
a) specializzazione nella disciplina ogge¶o del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in disciplina anne, punti 0,50 (18);
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra rido·i del SO
per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per l'appa enenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, ono ad un massimo di punti 1, 00.
Non è valutabile la specializzazione fa¸a valere come requisito di ammissione;
f) Master Universitario a¹inente la qualipca da ricoprire punti 0,200.

PUBBLI��ONI E )OLI '� 29 a pFti 3 
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, In relazione alla 
originalità della produzione scientifica, all'Impo¡anza della rivista, alla continuità ed ai contenuti 
del singoli lavori, al grado di aºinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, 
all'eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali 
non risulti l'appo¢o del candidato. 
La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai qni di una corre»a valutazione: 
a) della data di pubblicazione dei lavori In relazione all'eventuale conseguimento di titoli

accademici già valutati in atra categoria di punteggi;
b) del fa¼o che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non

adeguatamente awalorate ed interpretate, owero abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, owero ancora costituiscano monografie di alta originalità.


UM FORMA �VO E PR LE 0no a punti 4 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le a½ività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualircazione professionale acquisito nell'arco della intera 
carriera e specifiche rispe¾o alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di 
Insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la pa£ecipazione a 
congressi, convegni, o seminari che abbiano snalità di formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica. 
Il punteggio a¿ribuito dalla Commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con 



riguardo ai singoll elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione 
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione. 

b) COLLOQUIO: punti 20, ve�ente sulle materie Inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sujcienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. Sarà escluso dalla graduatoria degli idonei il 
candidato che non abbia conseguito il punteggio di suiicienza. 

La Commissione Esaminatrice decide di so�oporre a tutti i candidati Il medesimo quesito, owero: 

DAGLI OPG ALLE REMS E AI NUCLEI FORENSI: DESCRIZIONE DELL'ITER LEGISLATIVO 
CHE HA PORTATO A QUESTE TRASFORMAZIONI E DEL RUOLO A4UALE DELLO 
PSICOLOGO NEI SERVIZI FORENSI TERRITORIALI, 

Essendo le ore 8,35 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati a presentarsi 
per Il colloqulo. 

Risultano presenti: 

1. ANANIA STEFANIA
2. DE BAøSTA MAURA
3. DESIDERIO GAIA
4. DIANA ELENA
5. MALNAö ALESSIA
6. PARI ELISA
7. PASTRELLO JESSICA
8. RUDILOSSO PAOLA
9. SALVEL JESSICA
10. SCAVELLI VALEN÷NA
11. ùISSI AUCE
12. TURCONI FABIO;

Risultano assenti e pertanto considerati rinunciatari alla procedura: 

1. LANZANI SILVIA
2. UGUORI FèNCESCA
3. RUSSO FABRIZIO
4. SCUDERI GIACOMO

La Commissione, al completo del suol Componenti, procede alla valutazione della documentazione 
prodo a dal candidati presenti, applicando i criteri di legge e quelli In precedenza stabiliti, con le 
risultanze di cui alle unite schede. 

La candidata Elena DIANA chiede, per motivi personali, di poter sostenere il colloquio per prima. 
Nessuno dei candidati né della Commissione solleva obiezioni. 

La Commissione passa quindi all'espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate, 
invitando I candidati nel locale d'esame, una alla volta ed in ordine alfabetico. 
Al termine del colloquio la Commissione, collegialmente, assegna I seguenti punteggi: 

ANANIA STEFANIA 
DE BAmSTA MAUé 

punti 14,000 su 20,000 
punti 16,000 su 20,000 



DESIDERIO GAÚA punti 14,000 su 20,000 
DIANA ELENA punti 20,000 su 20,000 
MALNAñ ALESSIA punti 14,000 su 20,000 
PARI ELISA punti 14,000 su 20,000 
PASTRELLO JESSICA punti 16,000 su 20,000 
RUDILOSSO PAOà punti 14,000 su 20,000 
SALVEL JESSICA punti 16,000 su 20,000 
SCAVELLI VALEN|NA punti 14,000 su 20,000 
TUISSI ALICE punti 12,000 su 20,000 
ôRCONI FABIO punti 20,000 su 20,000; 

La Commissione prende a o che la candidata TUISSI ALICE non ha conseguito il punteggio minimo 
di suxcienza e, pe�anto, viene esclusa dalla graduatoria di merito. 

La Commissione, infine, sulla sco�a dei punteggi assegnati a ciascun candidato per titoli e colloquio, 
redige le seguenti graduatorie di merito: 

Graduatoria candidati già specializzati 

10 DIANA ELENA punti 20,980 su 40,000 
20 DE BATòSTA MAU' punti 19,652 su 40,000 
30 SALVEL JESSICA punti 17,251 su 40,000 40 ANANIA STEFANIA punti 17,237 su 40,000 
50 DESIDERIO GAIA punti 17,022 su 40,000 
50 PA( ELISA punti 16,166 su 40,000 
70 RUDILOSSO PAO� punti 16,156 su 40,000 go SCAVELLI VALENTINA punti 15,201 su 40,000 go MALNA| ALESSIA punti 14,813 su 40,000; 

Graduatoria candidati non ancora spe	aUzzatl (ex a�. 1 commi n. � e � della L. n. 1� del 
30 dicembre 2018 - (Legge � �ncio �9) 
1° TURCONI FABIO 
2° PASTRELLO JESSICA 

punti 20,526 su 20,000 
punti 16,000 su 40,000; 

Esauriti I lavori, la Commissione dispone di rime¡ere tu�i gli a�i del presente awiso pubblico 
alPAmministrazione dell'ASST Rhodense per i prowedlmentl di competenza. 

Alle ore 12,15 la seduta viene chiusa. 

Il presente verbale, le¢o e confermato, viene so£oscritto come segue: 

PRESIDENTE: 
Renzo GUóADAURO 

COMPONENTI: 
Renato DURELLO 

Mariateresa FERLA 

· SEGRETARIO
Simona FACCHINI

I , w 
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