Allegato n. alla deliberazione n. del

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE  SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO (Cat. D).

- PROVA SCRITTA E PRATICA -

Il giorno 7 giugno 2022 alle ore 8,30 presso la Sala Capacchione A e B del PO di Rho, si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitaric —Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D) indetto con
deliberazione n. 21/2022/DG del 20.01.2022.

La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo
del Parsonale n. 404/2022/DD del 10.05.2022, risulta cosi composta:

Presidente:
John TREMAMONDO
Direttore Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali (D.A.P.5.5.) ASST Rhodense;

Componenti:
Enrico FORNARA

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) ASST Rhodense
Titolare;

Maria Celeste SCOTTI
Collaboratore professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Senior (Cat. DS) ASST
Rhodense Titolare;

Segretario:
Silvia Anna DELL'ORTO

Assistente Amministrativo (Cat. C)
U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

v con deliberazione n. 21/2022/DG del 20.01.2022 si & disposto di emettere bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
— Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D).

¥ che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e

Concorsi n. 5 del 2.2.2022 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - n. 19 del
8.03.2022

¥ che il bando di concorso sopraccitato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il giorno
7 aprile 2022;

v che con Determinazione n. 404/2022/DD del Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale si &
provveduto all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto;

v In data 9.05.2022, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale, sono state rese note

le date di espletamento delle prove concorsuali:
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prova scritta e pratica: 7 giugno 2022
prova orale: 16 giugno 2022;

¥"  in data odierna si svolgeranno pertanto le prove scritta e pratica e si procedera alla valutazione dei titoli
di tutti i candidati presenti, pervenendo alla stesura delle schede di valutazione;

v La Commissione prende pertanto atto che sono stati ammessi | seguenti candidati:

1. ALBERTI MARTINA

2. ARNESE ELEONORA
3. BAGNATI GIUSEPPINA
4. BATTARINO DANIELA

5. BIN MARTA

6. CALCATERRA  MADDALENA
7. CALLIGARO ANDREA

8. CAPPELLO VERONICA
9. CARISTO STFANO LORENZO
10, CIOTTI MAURIZIO
11, CIPRANDI PACLO

12. COAZZ0LI MARCO

13. COsI GIORGIA

14. CRIVELLI ALBERTO

15. DATI BARBARA
16. DI CASOLA IRENE

17. DI VAIO DAMIANO
18. DI LIVIO VIRGINIA
19, ESPOSITO CIRO

20. FALZONE GIULIA

21. FERRARI MANUEL

22, GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
23. GIGANTE ELENA

24. GRIMALDI PASQUALE
25, KAMI MELISA

26. LEPORE LUCA

27. MALLEMACE ANNUNZIATA
28. MICALI ARIANNA
29. MINORA MABEL

30. PAIOLA EMANUELA
31. PARIS DANIELE

32. PIETROPAOLO VERONICA DARIA
33. PIOGGIA CRISTINA
34. RATINI SIMONA

35. RE GARBAGNATI CHIARA

36. REDAELLI LARA

37. RIPAMONTI LISA

38. SARNATARO GUIDO
39. SCARASCIA LUIGI

40, SGRAZZUTTI GIADA
41. TINTI DANIELA
42. VERDE VITTORIA.

I componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, formalizzano - con la sottoscrizione del presente
verbale - che non ricorrono le situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti disciplinate agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché l'inesistenza da parte dei predetti membri della
commissione di motivi di incompatibilita e ricusazione e delle cause ostative di cui agli artt. 35, comma 3, e 35
bis del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente e di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilita o in situazioni
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che potrebbero compromettere l'imparzialita del suo giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva.

La Commissione decide, in data odierna, di procedere secondo l'ordine seguente:

1.

LS e

N

9.

presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione del
punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire nella valutazione
particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto disposto dagli artt. 11 e seguenti
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Identificazione dei candidati;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

valutazione titoli dei candidati presenti;

valutazione della prova scritta e ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza (21/30);

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza (14/20);

chiusura della seduta e aggiornamento dei lavori al giorno di espletamento della prova orale.

Ai sensi dell'art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

La

15 punti per titoli di carriera
4 punti per titoli accademici di studio
4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
7 punti per curriculum formativo e professionale

valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15

da attribuire nel seguente modo:

servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del

D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

¢ nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno — valutata
categoria D dall'1.09.2001;

= nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e 22
del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

In conformita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i sequenti
criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dellEnte o
daII'Autorlta a cid competente;

i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato; (

le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; Z M
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— | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di lavoro previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

— non saranno valutati attestati laudativi;

—~ non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 4

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire,

La Commissione dispone altresi di attribuire:

- punti 1,000 per il possesso di Diploma di Laurea, in aggiunta al requisito di ammissione, attinente al profilo
a bando;

- punti 0,100 per il possesso di Master Universitario di I Livello attinente al profilo a bando;

- punti 0,200 per il possesso di Master Universitario di II Livello attinente al profilo a bando;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI PUNTI 4

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R.
27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pil autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati
in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai

sensi di legge.

PUNTI 7

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n. 220, e
pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, ai
sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti | seguenti punteggi:

- punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente alla
qualifica, prodotto dal candidato, in qualita di partecipante/uditore;

— punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc., prodotto dal
candidato, in qualita di docente;

- punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegne, etc. con riconoscimento
di ECM o esame finalg;

— punti 0,020 Corso di Perfezionamento attinente al profilo messo a bando;

— I'attivita resa quale tirocinio, stage e volontariato non sara valutata;




— iservizi prestati quale tecnico sanitario di laboratorio biomedico con rapporto di lavoro libero professionale
con impegnativa oraria a tempo pieno, prestata presso Aziende del Servizio Sanitaric Nazionale o Private
convenzionate/ accreditate saranno valutati p. 0,300/anno;

— iservizi prestati quale tecnico sanitario di laboratorio biomedico, con qualsiasi tipologia di rapporto di lavoro,
presso centri privati saranno valutati p. 0,150/anno se reso a tempo pieno;

- borsa di studio attinente al profilo messo a bando punti 0,300/anno se reso a tempo pieno

- Servizio civile volontario n.v.

- attestati di partecipazione a corsi aggiornamento, convegni non attinenti al concorso messo a bando n.v.

La Commissione, decide inoltre che per i servizi:

- in qualita di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dell'impegnativa oraria, il relativo
periodo non sara oggetto di valutazione;

— In qualifiche diverse da quella messa a concarso non saranno considerati;

— non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo
gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo
giorno dell’'ultimo mese;

La Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 37 del
D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta:
esecuzione di un tema o quesiti a risposta sintetica o scelta multipla attinenti alla qualificazione professionale
richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta ovvero
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta ovvero quesiti a risposta sintetica o
scelta multipla attinenti alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove e conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese,

1l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo
previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove d'esame.

La Commissione prende atto che ai candidati & stata conformemente notificata la data delle prove a mezzo di
apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone 3 questionari composti da 30 domande
ciascuno (VEDI ALLEGATI 1 — 2 — 3) che vengono progressivamente registrati con i numeridall’ 1 al 3 (prova
1 = prova 2 - prova 3) ed inseriti in tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 45 minuti.

Essendo le ore 8.30 si procede al riconoscimento dei candidati.

Risultano presenti:

1. BIN MARTA

2. CALCATERRA MADDALENA

3. CARISTO STFANO LORENZO
4. CIOTTI MAURIZIO

5

. CIPRANDI PAOLO % Q}\
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6 COAZZOLU MARCO

7. COsI GIORGIA
B. CRIVELLI ALBERTO
8, DATI BARBARA
10. DI CASOLA IRENE

11. ESPOSITO CIRO

12, FALZONE GIULIA

13. FERRARI MANUEL
14. GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
15. GIGANTE ELENA

16, KAMI MELISA
17,  MICALI ARIANNA
18. MINORA MABEL

19. PAIOLA EMANUELA
20. PARIS DANIELE
21.  PIETROPAOLO VERONICA DARIA
22, PIOGGIA CRISTIANA
23. RATINI SIMONA
24. RE GARBAGNATI CHIARA
25. REDAELLI LARA

26. SGRAZZUTTI GIADA

27. TINTI DANIELA

Risultano assenti e pertanto considerati rinunciatari alla procedura concorsuale di cui trattasi i candidati di

seguito elencati:

1. ALBERTI MARTINA

2. ARNESE ELEONORA
i BAGNATI GIUSEPPINA
4, BATTARINO DANIELA

5. CALLIGARO ANDREA

6. CAPPELLO VERONICA
7. DI VAIO DAMIANO

8. DI LIVIO VIRGINIA

9. GRIMALDI PASQUALE
10. LEPORE LUCA

11.  MALLEMACE ANNUNZIATA
12, RIPAMONTI LISA

13. SARNATARO GUIDO

14.  SCARASCIA LUIGI

15. VERDE VITTORIA.

I candidati accedono quindi alla sala d'esame e sono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Alle ore 8.45 il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova scritta.

In particolare impartisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prova, in conformita a quanto previsto ai commi 3 e 6 dall‘art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede inoltre ad
avvisare | candidati che:

- i questionari nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne consenta il riconoscimento, pena
I'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione dalla procedura concorsuale;

- ad ogni risposta corretta viene attribuito il punteggio di 1 (uno);

- ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di 0 (zero);

- la mancata risposta alla domanda equivale a risposta errata;

- nel caso di errore & consentita la correzione della risposta apponendo di fianco alla lettera corrispondente
un “NO": in tal caso la risposta verra considerata corretta solo ove si evinca inequivocabilmente, dall’analisi

dei segni grafici apposti dal candidato, quale sia la risposta scelta;
SH o

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 45 minuti;
S
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- divieto di utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici e a riporli in
modo tale da non averli a portata di mano;

- divieto di consultazione di libri, testi o appunti;

- divieto di allontanarsi dalla sala sino al termine del tempo assegnato per lo svolgimento della prova.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare |'integrita della chiusura delle buste contenenti le
prove oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste.,

Alle ore 8.50 il Candidato Maurizio CIOTTI - carta di identita n. AU 1069402 rilasciata dal Comune di Bareggio
- sorteggia la busta contenente il questionario n. 2 (vedi allegato n.2).

Alle ore B.55 il Presidente consegna la busta contenente la prova estratta al segretario della Commissione che
si allontana per fotocopiare I'elaborato.

Durante questo lasso di tempo tutti i candidati rimangono all'interno della sede di esame e vengono loro
consegnati un supporto rigido una biro di colore nero, una busta piccola e un foglietto bianco, sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale foglietto, cosi compilato, va inserito nella busta piccola che
viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia il questionario sia
la busta piccola contenente le generalita del candidato stesso.

Alle ore 9.00 il Segretario rientra nel locale d’esame con le copie del questionario estratto.

Alle ore 9.05 il Presidente, dopo che si & provveduto a distribuire il questionario estratto, comunica ai concorrenti
che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 45 minuti

Essendo le ore 9.07i candidati dovranno consegnare il proprio questionario alle ore 9.52.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nei locali d'esame i componenti della
Commissione, il Segretario e personale dell’azienda addetto alla sorveglianza.

La Commissione da atto che alle ore 8.52 tutti i candidati hanno consegnato il proprio questionario nel rispetto
delle modalita prescritte.

La Commissione Esaminatrice decide a questo punto di procedere alla valutazione dei titoli e alla correzione
degli elaborati.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della stessa, un numero
progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio del questionario e sulla busta piccola che vi & acclusa e che
rimane chiusa. Tale numero é riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del punteggio di ciascun
questionario.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati la Commissione procede all’attribuzione dei relativi punteggi
- effettuata con voti palesi e all'unanimita.

Risulta quindi quanto segue:

elaborato n. 1 punti 24,000 su 30,000

elaboraton. 2 punti 30,000 su 30,000

elaborato n. 3 punti 22,000 su 30,000

elaborato n. 4 punti 29,000 su 30,000

elaborato n. 5 punti 25,000 su 30,000

elaboraton. 6 punti 27,000 su 30,000

elaborato n. 7 punti 26,000 su 30,000

elaboraton. 8 punti 30,000 su 30,000

elaboraton. 9 punti 30,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 26,000 su 30,000 ﬁ
elaborato n. 11 punti 29,000 su 30,000 X

| & .
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elaborato n, 12 punti 27,000 su 30,000
elaborato n. 13 punti 21,000 su 30,000
elaborato n. 14 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 21,000 su 30,000
elaborato n. 17 punti 28,000 su 30,000
elaborato n. 18 punti 26,000 su 30,000
elaborato n. 19 punti 24,000 su 30,000
elaborato n. 20 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 21 punti 30,000 su 30,000
elaboraton. 22 punti 27,000 su 30,000
elaborato n. 23 punti 23,000 su 30,000
elaborato n. 24 punti 29,000 su 30,000
elaborato n. 25 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 26 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 27 punti 24,000 su 30,000

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il numero
progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n. 1 punti 24,000 su 30,000 autore PARIS DANIELE

elaborato n. 2 punti 30,000 su 30,000 autore PIOGGIA CRISTINA
elaborato n. 3 punti 22,000 su 30,000 autore GIGANTE ELENA

elaboraton. 4 punti 29,000 su 30,000 autore COSI GIORGIA

elaborato n. 5 punti 25,000 su 30,000 autore BIN MARTA

elaborato n. 6 punti 27,000 su 30,000 autore REDAELLI LARA

elaboraton. 7 punti 26,000 su 30,000 autore CARISTO STEFANO LORENZO
elaboraton. 8 punti 30,000 su 30,000 autore TINTI DANIELA

elaborato n. 9 punti 30,000 su 30,000 autore FERRARI MANUEL

elaborato n. 10 punti 26,000 su 30,000 autore RE GARBAGNATI CHIARA
elaborato n. 11 punti 29,000 su 30,000 autore RATINI SIMONA

elaborato n. 12 punti 27,000 su 30,000 autore MICALI ARTANNA

elaborato n. 13 punti 21,000 su 30,000 autore PIETROPAOLO VERONICA DARIA
elaborato n. 14 punti 28,000 su 30,000 autore GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
elaborato n. 15 punti 28,000 su 30,000 autore CRIVELLI ALBERTO

elaborato n. 16 punti 21,000 su 30,000 autore DATI BARBARA

elaborato n. 17 punti 28,000 su 30,000 autore DI CASOLA IRENE
elaboraton. 18 punti 26,000 su 30,000 autore SGRAZZUTTI GIADA
elaboraton. 19 punti 24,000 su 30,000 autore COAZZOLI MARCO

elaborato n. 20 punti 26,000 su 30,000 autore CIOTTI MAURIZIO

elaborato n. 21 punti 30,000 su 30,000 autore FALZONE GIULIA
elaboraton. 22 punti 27,000 su 30,000 autore MINORA MABEL

elaboraton. 23 punti 23,000 su 30,000 autore CIPRANDI PAOLO

alaborato n. 24 punti 29,000 su 30,000 autore PAIOLA EMANUELA
elaboraton. 25 punti 28,000 su 30,000 autore KAMI MELISA

elaboraton. 26 punti 22,000 su 30,000 autore ESPOSITO CIRO

elaborato n. 27 punti 24,000 su 30,000 autore CALCATERRA MADDALENA

La Commissione da atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220,
la prova scritta, e pertanto li ammette alla prova pratica:

La Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo al punteggio
riportato dai candidati in esito alla prova scritta e di esporlo al di fuori del locale d'esame.

Alle are 10.30 circa, viene esposta - al di fuori delle sedi d'esame - la comunicazione riportante il risultato della
prova scritta (vedasi allegato n. 4).

Nessuno dei candidati solleva obiezioni. f%(
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La Commissione stabilisce che la prova pratica sara espletata con le medesime modalita della prova scritta (art.
12 del DPR 220/221);

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone 3 prove (VEDI ALLEGATI 5—-6—7)
che vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 (prova 1 — prova 2 — prova 3) ed inserite in
tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione e dal
Segretario.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti.

Alle ore 10.35 circa si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame e precisamente;

1, BIN MARTA

2. CALCATERRA  MADDALENA

3. CARISTO STFANO LORENZO
4. CIOTTI MAURIZIO

5 CIPRANDI PAOLO

6. COAZZOLI MARCO

7. COsI GIORGIA

8. CRIVELLI ALBERTO

9. DATI BARBARA

10. DI CASOLA IRENE

11. ESPOSITO CIRO

12. FALZONE GIULIA

13. FERRARI MANUEL

14.  GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
15, GIGANTE ELENA

16. KAMI MELISA

17.  MICALI ARIANNA

18. MINORA MABEL

19. PAIOLA EMANUELA

20. PARIS DANIELE

21. PIETROPAOLO VERONICA DARIA
22,  PIOGGIA CRISTIANA

23. RATINI SIMONA

24, RE GARBAGNATI CHIARA

25, REDAELLI LARA

26. SGRAZZUTTI GIADA

27. TINTI DANIELA

I candidati accedono quindi alla sala d'esame e sono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.
Alle ore 10.40 il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova pratica,

In particolare impartisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalitd di svolgimento della
prova, in conformita a quanto previsto ai commi 3 e 6 dall’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede inoltre ad
avvisare i candidati che:

- Le prove nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne consenta il riconoscimento, pena
l'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione dalla procedura concorsuale;

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 15 minuti;

- divieto di utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici e a riporli in
modo tale da non averli a portata di mano;

- divieto di consultazione di libri, testi o appunti;

- divieto di allontanarsi dalla sala sino al termine del tempo assegnato per lo svolgimento della prova.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le
prove oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste,

< It g
j}}}
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Alle ore 10.45 la candidata Giorgia COSI — carta di identita n. CA 13939 rilasciata dal Comune Matera - sorteggia
la busta contenente la prova pratica n. 1 (vedi allegato n. 5).

Alle ore 10.50 il segretaric della Commissione Esaminatrice si allontana dalla sala per duplicare il testo della
prova pratica estratta.

Mentre il Segretario provvede alla fotocopiatura della prova, vengono consegnati a ciascun candidato, un
supporto rigido con funzione di appoggio, una biro nera, una busta piccola, un cartoncino bianco sul quale
clascun candidato dovra indicare le proprie generalita (nome, cognome luogo e data di nascita). Il cartoncino
con le generalita del candidato, va inserito nella busta piccola che viene sigillata a cura del candidato.

Il Presidente della Commissione comunica ai candidati che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova
& di 15minuti; impartisce altresi le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prova in conformita a quanto previsto ai commi 3 e 6 dall’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001;

Essendo le ore 10.56 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato alle ore 11.11;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nel locale d'esame i componenti della
Commissione ed il Segretario.

Alle ore 11.11 i candidati hanno consegnato la propria prova pratica nel rispetto delle modalita prescritte.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi, effettuata dalla
Commissione con voti palesi e all'unanimita, risulta quanto segue:

elaboraton. 1 15,000 su 20,000
elaboraton. 2 15,000 su 20,000
elaborato n. 3 16,000 su 20,000
elaborato n. 4 14,000 su 20,000
elaboraton. 5 18,000 su 20,000
elaborato n. 6 18,000 su 20,000
elaborato n. 7 18,000 su 20,000
elaborato n. 8 18,000 su 20,000
elaboraton. 9 18,000 su 20,000
elaborato n. 10 14,000 su 20,000
elaborato n. 11 14,000 su 20,000
elaboraton. 12 19,000 su 20,000
elaborato n. 13 18,000 su 20,000
elaborato n. 14 18,000 su 20,000
elaboraton. 15 14,000 su 20,000
elaborato n. 16 15,000 su 20,000
elaborato n. 17 18,000 su 20,000
alaborato n, 18 16,000 su 20,000
elaborato n. 19 18,000 su 20,000
elaboraton. 20 18,000 su 20,000
elaborato n. 21 16,000 su 20,000
elaboraton. 22 18,000 su 20,000
elaboraton. 23 20,000 su 20,000
elaborato n. 24 18,000 su 20,000
elaborato n. 25 16,000 su 20,000
elaboraton. 26 7,000 su 20,000
elaborato n. 27 15,000 su 20,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. II numero assegnato sulla
busta piccola é riportato sul cartoncino ivi inserito.

A sequito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il numero
progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

autore FERRARI MANUEL
autore COSI GIORGIA

elaborato n. 1
elaborato n. 2

15,000 su 20,000
15,000 su 20,000

%M’é@
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elaboraton. 3 16,000 su 20,000 autore REDAELLI LARA

elaboraton. 4 14,000 su 20,000 autore TINTI DANIELA

elaboraton. 5 18,000 su 20,000 autore CARISTO STEFANO LORENZO
elaborato n. 6 18,000 su 20,000 autore RE GARBAGNATI CHIARA
elaborato n. 7 18,000 su 20,000 autore GIGANTE ELENA

elaborato n. 8 18,000 su 20,000 autore BIN MARTA

elaborato n. 9 18,000 su 20,000 autore DI CASOLA IRENE

elaborato n. 10 14,000 su 20,000 autore DATI BARBARA

elaboraton. 11 14,000 su 20,000 autore PIOGGIA CRISTIANA
elaborato n. 12 19,000 su 20,000 autore PARIS DANIELE

elaborato n. 13 18,000 su 20,000 autore CRIVELLI ALBERTO
elaborato n. 14 18,000 su 20,000 autore GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
elaborato n. 15 14,000 su 20,000 autore SGRAZZUTTI GIADA
elaboraton. 16 15,000 su 20,000 autore COAZZOLI MARCO

elaborato n. 17 18,000 su 20,000 autore CIOTTI MAURIZIO

elaborato n. 18 16,000 su 20,000 autore PIETROPAOLO VERONICA DARIA
elaborato n. 19 18,000 su 20,000 autore MICALI ARIANNA
elaboraton. 20 18,000 su 20,000 autore FALZONE GIULIA
elaboraton. 21 16,000 su 20,000 autore RATINI SIMONA

elaboraton. 22 18,000 su 20,000 autore MINORA MABEL

elaborato n. 23 20,000 su 20,000 autore CIPRANDI PAOLO

elaborato n. 24 18,000 su 20,000 autore PAIOLA EMANUELA
elaboraton. 25 16,000 su 20,000 autore CALCATERRA MADDALENA
elaboraton. 26 7,000 su 20,000 autore ESPOSITO CIRO

elaboraton. 27 15,000 su 20,000 autore KAMI MELISA

La Commissione da atto che il candidato di seguito indicati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, la prova pratica, e pertanto sono ammessi alla prova orale che si sosterra il giorno 16 giugno
2022 presso la Sala Auditorium del PO di Garbagnate Milanese:

BIN MARTA

CALCATERRA MADDALENA
CARISTO STEFANO LORENZO
CIOTTI MAURIZIO

CIPRANDI PAOLO

COAZZOLI MARCO

COSI GIORGIA

CRIVELLI Al BERTO

DATI BARBARA

10. DI CASOLA IRENE

11. FALZONE GIULIA

12. FERRARI MANUEL

13. GIAZZON ALESSIO GIOVANNI
14. GIGANTE ELENA

15. KAMI MELISA

16. MICALI ARIANNA

17. MINORA MABEL

18, PAIOLA EMANUELA

19. PARIS DANIELE

20. PIETROPAOLO VERONICA DARIA
21. PIOGGIA CRISTIANA

22, RATINI SIMONA

23. RE GARBAGNATI CHIARA

24. REDAELLI LARA

25. SGRAZZUTTI GIADA

26. TINTI DANIELA

2t Sl SRR o N o

La Commissione da altresi atto che il candidato Ciro ESPOSITO non ha superato, ai sensi dell‘art. 14 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, la prova pratica, e pertanto non & ammesso alla prova orale.

7 \"’\ \ov2
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Il Presidente della Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto
relativo al risultato della valutazione dei titoli, alla valutazione della prova pratica e all'ammissione alla prova
orale mediante pubblicazione sul sito internet aziendale (vedi allegato n. 9).

Alle ore 12.30 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed agaiorna i lavori al giorno
16 Giugno 2022, per |’ espletamento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente:
John TREM%
F“"‘-..___:)
Component
Enrico FORNARA %
e
Maria Celeste SCOTTI
P =¥ *Mﬂ-ﬁ_&;ﬁh
Segretario:

Silvia Anj) DEZI/. &RT{% \( M M
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BIN MARTA nt. 11/1/87

Laurea in Tecniche di laboratoric Biomedico conseguita presso Universita
degli Studi di Milano il 16/4/2010

Iscrizione all'albo professionale di Lodi Monza Brianza

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)
nesun titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Master di I livelle in Management e funzioni di Coordinamento delle
professioni Sanitarie consequito presso Universita degli Studi di Roma in

data 23/2/2022 punti 0,100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
non present alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente tecnico di Laboratorio Biomedico tempo
pieno presso Centro Cardiologico Menzino, Istituto Clinico Citta Studi e
Clinica San Carlo di Paderno Dugnano nel servizio non indica la data
di fine NV

Corso di Perfezionamento in Tecniche Sanitarie Autopiche conseguito
presso Universita degli Studi di Milanao in dta 11/12/2015

partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamenta

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,050

Totale punti 0,150




CALCATERRA MADDALENA nt. 22/3/99

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita ¢/o I' Universita
degli Studi di Piemonte Orientale di Novara il 29/10/2021

Iscrizione all'albo professionale di Novara

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso AOU Maggiore della Carita d Novara Tecnico di
Laboratorio Biomedico tempo pieno dal 24/3/2022 al 4/4/2022 totale gg.

11 punti 0 punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non present alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivitd in qualita di dipendente presse Humanitas Mater Domini di
Castellanza (struttura privata accreditata) Tecnico di Laboratorio
Biomedico tempo pieno dal 16/11/2021 al 12/3/2022 totale mm. 3 gg. 27
(punti 0,150/anno se rasa a tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,050

Totale punti 0,050

4
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CARISTO STEFANO LORENZO nt. 21/8/99

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita

degli Studi di Milano Bicocca in data 30/11/2021

Iscrizione all'albo professionale di Milano Monza e Brianza nr. 2222

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI_15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendenta presso Gl Group Tecnico Sanitario di

laboratorio Biomedico tempo pieno dal 5/1/2022 al 8/4/2022 totale mm. 3

gg. 2 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,038
Totale punti 0,038




CIOTTI MAURIZIO nt. 30/7/69

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita

degli Studi di Milano in data 26/11/96

Iscrizione all'albo professionale di Milano Lecco Como Monza Brianza nr.

1644

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PLINTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente, presso IRCCS |stituto Clinico Humanitas

accraditato tecnico di laboratorio biomedico tempo pieno dal 1/1/98 al

31/3/2018 e dal 110/2021 al 7/7/2022 totale aa. 21 gg. 7 (punti

0,150/anno se resa a tempo piena)

Partecipazione a n. 11 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n.

7 con esame finale,

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 3,330
Totale punti 3,330
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CIPRANDI PACLO

Laurea in Tecniche di laboratario Biomedico canseguita ¢/o |' Universita
degli Studi di Milano in data 28/10/2016

Iscrizione all'albo professionale di Milano

TITOLI DI CARRIERA {MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Grande Ospedale di Niguarda Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico tempo pieno dal 1/9/2020 al 1/4/2022 totale aa. 1

mm. 7 gg 1 (punti 1,200/anno) punti

nt. 6/10/93

1,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti

0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documentazione punti

0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI_7)

Aftivita in qualitd di dipendente presso M1LAV "Lavallonca" Tecnico
Sanitario di laboratorio biomedico 40 ore settimanali dal 1/2/2018 al
1/11/2018 totale mm. 9 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Aftivita in gualitd di dipendente presso Biessea Tecnico Sanitario di
laboratorio biomedico 40 ore settimanali dal 2/11/2018 al 7/7/2020 totala

totale aa, 1 mm. 8 ga. 6 (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

Attivita in qualita di dipendente presso Istitute Clinlco Citta Studi Tecnico
Sanitario di laboratorio Biomedico 40 ore settimanali dal 2/7/2020 al al
20/8/2020 totale mm.1 gg. 19 (punti 0,150/arno sa resa a tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e
professionale, attribuizce punti

0,388

Totale punti

2,288




COAZZOLI MARCO

Laurea in Tecniche di [aboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita
deqli Studi di Milano il 17/11/2006

Iscrizione all'albo professionale Tecnici di Laboratorio

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso Universita degll Studi di Milano ricercatore tempo pienc dal
1/3/2018 al 30/4/2021 totale aa. 3 mm. 2
{punti 0,0,600/anno) punti

nt. 1/7/84

1,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Dottorato di ricerca in Biotecnologie applicate alle scienze veterinarie e
zootecniche conseguito presso Universitd degli Studi di Milano in data
7/2/2014 NV (non attinente ) punti

Laurea Magistrale in Biologia applicata alla ricerca biomedica conseguito
presso Universitd degli Studi delllnsubria a in data 2010 NV (non

0,000

0,000
0,000

0,000

attinenta) punti
TOTALE
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
non presenta alcuna documeantazione punti
URRICULUM FO PROFESSIONALE 7

Attivita in qualita di dipendente, prsso Istituto Europeo di Oncologia tecnico
di laboratorio biomedica tempo pieno dal 1/5/2021 al 6/4/2022 totale mm.
11 99.6 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Attivitd in qualitd di dipendente, presso Istituto Europeo di Oncologia

ricercatore 40 ore settimanali dal 1/6/2010 al 31/10/2016 totale aa. 6
mm. 5 (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti

1,100

Totale punti

3,000
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COS| GIORGIA nt. 21/12/91

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita

degli Studi di Bari in data 29/5/2020

Iscrizione all'albo professionale di Matera /Potenza nr. 228

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX PUNTI 4

non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente, prestata presso Laboratorio Analisi F.1li di

Tonno Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico tempo pienc dal

15/6/2020 al 13/11/2020 totale mm. 4 gg. 29 (punti 0,150/anno se resa a

tempo pieno)

Aftivita in qualita di dipendente, prestata presso Laboratorio analisi

Montemurro (Matera) Tacnice Sanitario di Laboratorio Biomedico 30 ore

settimanall dal 23/11/2020 al 1/4/12022 totale aa. 1 mm. 4 gg. 9 (puntl

0,150/anno se resa a tempo pieno)

La Commissionas Ezaminatrice, easaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,229
Totala punti 0,229




CRIVELLI ALBERTO

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita ¢/o I' Universitd
degli Studi di Milana in data 10/11/2017

Iscrizione all'albo professionale di Brescia nr. 244

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Lariana Ospedale Sant'Anna di Como Tecnico di
Laboratorio Biomedico tempo pieno dal 1/6/2020 al 6/4/2022

nt. 29/11/94

2,200

0,000

0,000

Totale aa1 mm 10 gg 6 - (punti 1,200/anno) punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documentazione punti
c M FORMATIVO E PROFESSIONA 17

Attivita in qualitda di dipendente, prestata presso Synlab/italia Sl di
Brescia Tecnico di laboratorio biomedico 40 ore settimanali dal 14/6/2018
al 16/9/2018 totale mm. 3 gg. 3 (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)
Gettonista presso Policlinico San Marco di Zingonia Bergamo non
specifica impegnativa oraria dal 25/4/2018 al 31/5/2020 NV

Attivita in qualits di dipendente, presso Auxologico San Luca Tecnico di
laboraterio biomedico tempo pieno dal 17/8/2018 al 31/5/2020 totale aa. 1
mm. 8 gg. 14 ( punti ,0,150/anno se resa a tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativa e
professionale, attribuisce punti

0,288

Totale punti

2,488




DATI BARBARA nt. 4/8/81

Laurea in Tecniche di laboratorio Bivverc Diploma Universitrio di Tecnico

laboratorio Biomeadico conseguita ¢/o I' Universitd degli Studi di Milano in

data 4/11/2004

Iscrizione all'albo professionale di Milano

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Grande Ospedale Matropolitano di Niguarda

Tecnico Sanitario di laboratorio Biomedico dal 15/9/2021 al 22/03/2022

totale mm. 6 gg. 8 - (punti 1,200/anno) punti 0,600

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PLINTI 4)

Evantuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC Ti 4

non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Aftivitd in qualita di dipendente presso Istituto Clinico Humanitas di

Rozzano Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico 40 ore settimanali dal

21/11/2004 al 20/11/2005 totale aa. 1 (punti 0,150/anno se resa a tempo

pieno)

Aftivita in qualita di dipendente presso Biessea Milanc Tecnico Sanitario

di laboratorio Biomedico 40 ore settimanali dal 1/4/2006 al 28/02/2016

totale aa. @ mm. 10 gg. 28 (punti 0,150/anno se resa a tempo piano)

Aftivitd in qualita di dipendente presso Biesse Tape Solutions Sedriano

Tecnico Sanitario di laboratorio Biomedico 40 ore settimanali dal 1.3.2018

al 14/9/2021 totale aa. 5 mm. 6 gg. 14 (punti 0,150/anno se resa a tempo

piang)

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con

gsame

La Commizsione Esaminatrice, esaminato 1l curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 2,603
Totale punti 3,203
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DI CASOLA IRENE

Laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedica conseguita c/o I
Universita degli Studi di Milano in data 28/10/2016

Iscrizione all'albo professionale di Milano Como Lecco Lodi Monza
Brianza nr. 1824

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Tecnico
Sanitario laboratorio Biomedico tempo pieno dal 2/9/2019 al 4/4/2022

totale aa.2mm.7 gg.3

= (punti 1,200/anno) punti

nt. 17/9/92

3,100

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Master in Scienze Forensi approccio Biologico naturalistico analitico

interpretativa presso Universita deegli Studi di Pavia in data 12/12/2017 punti

0,100

0,000

PUBBLICAZIONI E TITOL] SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
non presenta alcuna documentazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegnilcongressi, con
esame finale,

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti

0,200

Totale punti

3,400
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ESPOSITO CIRO nt. 111277

Laurea in Tecniche di laboratoric Biomedico conseguita c/o |' Universita
degli Studi di Napoli il 26/11/2009

Iscrizione all'albo professionale di MNapoli Benevento e Caserta

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso PO Sant'Andrea di Massa Marittima Estar Sud est tenico

sanitario di laboratorio Biomedico tempo pieno dal 1/4/2017 al 30/6/2017

totale mm. 3

(punti 1,200/anno) punti 0,300

Servizio In qualita di OSS NV

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)
Eventuali altri titali accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {MAX PLINTI 4)
non presenta alcuna documentazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita  libero professionista prestata presso Cooperativa Arcobaleno
SRL di Roma tecnico sanitario di laboratorio biomedico tempo pieno dal
1/4/2010 al 16/9/2010 totale mm. 5 gg. 16 (punti 0,150/anno se resa a
tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuizsce punti 0,075

Totale punti 0,375




FALZONE GIULIA

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita ¢/o I' Universita
degli Studi di Varona in data 16/10/2016

Iscrizione all'albo professionale di Bergamo nr. 205

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Santi Paclo & Carlo in qualitd di TSLE tempo pieno
dal 30/12/2019 al 4/4/2022 totale aa.2mm.2gg. 5

nt. 16/10/2016

= (punti 1,200/anno) punti 2,700

Servizio presso ospedale "Guglielmo da Saliceto  Piacenza TSLB tempo

pieno dal 16/8/2019 al 29/12/2019 totale mm. 4 gg. 14

= (punti 1,200/anna) punti 0,400

Servizio presso  Ospedale dei Bambini Buzzi di Milano TSLB tempo

pieno dal 20/12/2018 al 15/8/2019 totale mm. 7 gg. 26

= (punti 1,200/anno) punti 0,800

Servizio presso  Ospedale Papa Giovanni XXIII® di Bargamo TSLB

tempo pieno dal 16/10/2017 al 19/12/2018 totale aa. 1 mm. 2 gg. 4

- (punti 1,200/anno) punti 1,400
totale 5,300

LI ACCAD! | STUDIO MAX P

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

nan presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _(MAX PUNTI 7)

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con

asame

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e

professionale, atfribuisce punti 0,200
Totale punti 5,500




FERRARI MANUEL

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o ' Universita
degli Studi di Milno il 1/4/2020

Iscrizione all'albo professionale di Milano Como Lecco Lodi Monza
Brianza Sondrio

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Santi Paclo e Carle di Milane in qualita di TSLB
tempo pieno dal 1/9/2020 al 15/3/2022 totale aa. 1 mm. 6 gg. 15
(punti 1,200/anno)

nt. 15/6/97

punti 1,800
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)
Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
non presenta alcuna documentazione punti 0,000
URRICULUM FORMATIVO E PROF MAX PUNTI 7
non presenta alcuna documentazione
La Commissione Esaminatrice, esaminato Il curriculum formativo e
profassionale, attribuisce punti
Totale punti 1,800




GIAZZON ALESSIO GIOVANNI nt. 2/5/78

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o |' Universita

degli Studi di Milano in data 20/11/2003

Iscrizione all'albo professionale di Milano Como Lecco Lodi Manza

Brianza Sondrio n. 278

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio prasso ASST Santi Paolo e Carlo PO San Carlo Borromeo

tecnico di [aboratorio tempo pieno dal 3/7/2006 al 15/12/2008 totale mm. 5

gg. 13 (punti 1,200/anno) punti 0,500

Servizio presso ASST Rhodense tecnico di laboratorio tempo pieno dal

16/12/2006 al 15/12/2008 totale aa. 2 (punti 1,200/anno) punti 2,400

totale 2,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PLINTI 4)

N. 4 pubblicazioni punti 0,120

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Aftivitd In qualitd di dipendente, presso Istituto Europeo di Oncologia

Tecnico di laboratorio tempo pienc dal 1/1/2004 al 31/1/2004 Totale mm, 1

(punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Attivita in qualita di dipendente, presso Ospedale San Raffaele ricercatore

40 ore seftimanali dal 1/2/2004 al 15/12/2006 NV periodo

contemporaneo ai precedenti servizi

Attivitd in qualitsd di dipendente, presse Multimedica Holding Tecnico di

laboratorio tempo pieno dal 16/12/2008 al 4/4/2022 totale aa. 13 mm. 3 gg.

19 (0,150/anno se resa a tempo pienc)

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento/convegnifcongrassi, con

asame

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 2,313
Totale punti 5,333




GIGANTE ELENA

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita
degli Studi di Milano in data 20/11/2020

Iscrizione all'albo professionale di Varase

nt. 27/10/97

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX FUN'i'I 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBB ITOLI SCIENTIFICI MAX PUN

non presenta alcuna pubblicazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Aftivita in qualitd di dipendente presso IRCCS San Raffaele di Milano

tecnico di laboratorio tempa pieno dal 16/2/2021 al 17/3/2022 , totale aa. 1

mm. 1 gg. 22 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Altivita in qualita di dipendente presso Crienta Spa lavoro presso Istitute

Auxologico Italiano tecnico di laboratorio tempo pieno dal 17/12/2020 al

15/2/2021 totale mm. 1 gg. 29 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

La Commissione Ezaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,475
Totale punti 0,475
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KAMI ELISA nt. 2/3/99

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomadico conseguita c/o I Universita

degli Studi di Milano Bicocca il 30/11/2021

Iscrizione all'albo profassionale di Milano Como Lecco Lodi Monza

Brianza Sondrio

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera ___punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

N. 1 pubblicazione punti 0,010

c UM FORMATIVO E PROFES UNTI 7

Aftivitd libero professionale presso Policlinico di Monza tecnico di

laboratorio tempo pieno dal 11/1/2022 al 25/03/2022 totale mm. 2 gg. 15

(punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con

esame

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,065
Totale punti 0,075




MICALI ARIANNA nt. 25/8/80

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico ov conseguita c/o I' Universita
degli Studi di Milano Bicocca il 14/11/2017

Iscrizione all'albo professionale di MI-CO-LO-LC-MB-50

| CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso Fondazione IRCCS Istituto Tumori di Milano TSLB | a
tempo pieno dal 1/10/2019 al 15/4/2021 totale aa. 1 mm. 6 gg. 15

- (punti 1,200/anno) punti 1,800
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDID (MAX PUNTI 4)
Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
N. 6 pubblicazioni punti 0,180

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente, presso Multimedica TSLB tempo pieno dal
18/4/2021 al 6/4/2022 totale mm. 11 gg. 19 (punti 0,150/anno se resa a
tempao piena)

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento/convegni/congressi,con
esame

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,450

Totale punti 2,430




MINORA MABEL nata 16/6/81

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico o conseguita ¢/o |' Universita
degli Studi di Milano il 20/11/2003

Iscrizione all'albo professionale di TSRM e PSTRP

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso Fatebenefratelli di Milano tecnico di laboratorio tempo
pieno dal maggio 2007 all'aprile 2008 dal maggio 2008 al gennaio 2010 e
dal febbraio 2010 al 14/3/2022 totale aa. 14 mm. 5 gg. 14
(punti 1,200/anno)
punti 17,300

totale ricondotto a punteggio massimo tioli di carriera 15,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presneta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente, presso Ospedale San Raffaele di Milano
tecnico di laboratorio ricercatore 40 ore settimanali dal luglio 2004 al
dicembre 2005 totale aa. 1 mm. 4 (punti 0,150/anno se resa a tempo
pienao)

Attivita in qualita di dipendente, presso Istituto Europeo Oncologico tecnice
di laboratorio ricercatore 40 ore settimanli dal gennaio 2006 al marza 2007
(totale aa. 1 gg. 28 punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Attivita in qualitd di dipendente, presso Istituto Neurolagico "Besta"

laboratorio ricercatore 40 ore settimanli dal marzo 2007 allaprile 2007
totale 0

Partecipazione a n. 70 corsi di aggiornamento/convegni/cangressi, di cui n.
63 con esame

La Commissione Esaminatrice, asaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 1,693

Totale punti 16,693




PAIOLA EMANUELA

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita cfo ' Universita
degli Studi di Milano in data 16/7/1998

Iscrizione allalbo professionale di Milano Como Lodi Lecco

nt. 25/3/1975

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriara punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

n. 1 pubblicazione punti 0,030

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Aftivita in qualitd di dipendente presso Multimedica Spa in qualita di

Tecnico di laboratorio dal 7/2/2000 al 7/4/2022 tempo pieno totale aa.

22 mm. 2 (punti 0,150/anno sa resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 30 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cuin,

1 esame finale, n. 15 con crediti ECM

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 3,785
Totale punti 3,815




PARIS DANIELE nt. 4/11/92

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita clo I' Universita

dell'’Aquila in data 22/4/2016

Iscrizione all'albo profassionala di MI- Co_LC-S0-MB-LO

TITOLI DI CARRIERA {MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4}

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

N. 2 pubblicazioni punti 0,060

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita in qualita di dipendente, presso CDI TSLB 40 ore settimanali dal

13/3/2018 al 22/03/2022 totale aa. 4 gg. 10 (punti 0,150/anno se resa a

tempo pieno)

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congrassi,

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,610
Totale punti 0,670




PIETROPAOLO VERONICA DARIA nt. 17/9/87

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita
dagli Studi di Milano Bicocca in dta 10/11/2014

Iscrizione all'albo professionale di MI-CO_LC-S0-MB nr. 2052

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

nessun titolo di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

N. 1 pubblicazioni punti 0,030

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Attivita In qualita di dipendente, presso Istituto Clinico Citta degli Studi di
Milano TSLB 40 ore settimanall dal 7/12/2014 a 28/02/2015 totale mm. 2
gg. 22 (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e
professionale, attribuisce punti 0,038

Totale punti 0,068
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PIOGGIA CRISTIANA nt. 4/10/71
Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita ¢/o ' Universita
degli Studi di Pavia in data 7/11/97
Iscrizione all'albo professionale di MI-CO-LC-LO-MB-SO nr. 1699
TITOLI (MAX PUNTI 15)
Servizio presso Ospedale Maggiore Policlinico di MilanoTecnico sanitario
di laboratorio biomedico tempo pieno dal 1/12/1998 al 1/6/2000
Totaleaa1 mm6 ag1 - (punti 1,200/anno)
punti 1,800
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)
Eventuali altri titcli accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)
N. 1 pubblicazioni punti 0,010
CURRIC MATIVO E PROFESSIONALE 7
Attivita in qualitd di dipendente, prestata presso  |stituto Clinico Cittd Studi
di Milano TSLB tempo pieno dal 1/9/2009 al 1/6/2020 totale aa. 10 mm.
9 (punti 0,150/anno se resa a tempo plena)
Attivita in qualita di dipendente, prestata presso  Clinica S. Carlo Paderno
Duganno Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico ternpo pieno dal
1/6/2020 al 4/4/2022 totale aa. 1 mm. 10 gg. 4 (punti 0,150/anno se resa
a tempo pieno)
Partecipazione a n. 9 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con
esame
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 2,088
Totale punti 3,878

g



RATINI SIMONA

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o |' Universita
degli Studi di Milano in data 8/7/94

Iscrizione all'albo professionale di TSRM- PSTRP nr. 1080

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Sarvizio presso Asst Santi Paclo 8 Carlo di Milano in qualitd di TSLB , a

tempo pieno dal 9/3/92 al 15/3/2022

Totale aa 30 gg 7 - (punti 1,200/anno) punti
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Master 1° livello Management per le funzioni di coordinamento professioni

nt.5/7/11972

36,000
15,000

0,100

sanitarie presso Univesita Telematica Pegaso in data 12/12/2017 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PLNTI 4)
non presenta alcuna documentazione punti

0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Borsista presso PIO Albergo Trivulzio 35 ore settimanali dal 22/7/91 al

6/3/92 totale mm.7 gg. 15 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 77 corsi di agglornamento/convegni/congressi, di cui n.
41 con crediti ECM

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuizsce punti

1,350

Totale punti

16,450
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RE GARBAGNATI CHIARA nt. 29/11/98

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita

degli Studi di Milano il 20/11/2020

Iscrizione all'albo professionale di LO-Co-LC-Monza e Brianza

TITOLI DI CARRIERA {MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Santi Paclo e Carlo TSLB tempo pienc dal 4/1/2021

al 5/4/2022 totale aa. 1 mm. 3 gg. 2

(punti 1,200/anno) punti 1,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _(MAX PUNTI 7)

Partecipazione a n. B corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di cul

con esame finale

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e

professionale, attribuisce punti 0,160
Totale punti 1,660




REDAELLI LARA

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedice conseguita c/o I' Univarsita
degli Studi di Firenze in data 8/10/2007

Iscrizione all'albo professionale di Varese nr. 125

TITOL! DI CARRIERA (MAX PUNTI_15)

Servizio presso ASST Valle Olona TSLE tempo indeterminato tempo
pieno dal 16/2/2016 al 4/4/2022

Totale aa 6 mm 1 gg 19 - (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASL 10 Firenze TSLB tempo indeterminato tempo pieno
dal 9/6/2008 al 15/2/2015
Totale aa 6 mm B ag 7 - (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Reg. Lazio e
Toscana TSLB tempo pieno determinato dal 1/2/2006 al 8/6/2008 e dal
16/2/2005 al 31/12/2005 totale aa.3 mm.2 gg. 23 (punti 1,200/anno) punti
Servizio presso ASST Vimercate TSLB tempo determinato tempo pleno

dal 18/02/2002 al 9/12/2002
Totale mm 9 gg 22 - (punti 1,200/anno) punti

totale ricondotto a punteggio massima titoli di carriara
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {MAX PUNTI 4)

Master Universitario I° livella in Immunopatologia Molecolare conseguito
in data 22/10/2004 presso Univesitd degli Studi di Milano Bicocca punti
Master Universitario 1° livello in Management e funzioni di
coordinamento dalle professioni sanitarie conseguita in data 25.03.2015

presso Universita telematica Unitelma Sapienza di Roma punti

Laurea specialistica in Scienze dslle Professioni Sanitarie Tecniche
diagnostiche conseguita in data 26/10/2010 presso Universita degli Studi

nt. 5/110/79

7,400

8,267

3,900

1,000
20,567
15,000

0,100

0,100

1,000
1,200

0,000

di Firenze punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documantazione purti
CURRICU ATIVO E PR IONALE (MAX

Attivita libero professionale, prestata presso Azienda Ospedaliera FBF
Oftalmico di Milano TSLB 10 ore settimnali dal 1/1/2003 al 31/12/2003
aa. 1unti 0,300/anno sa resa a tempo pienc)

Partecipazione a n. 74 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di ¢, n.
59 con esame

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti

1,413

Totale punti

17,613 )
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SGRAZZUTTI GIADA nt. 30/8/94

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita c/o I' Universita

degli Studi di Milano il 10/11/2017

Iscrizione allalbo professionale di Milano

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Lariana TSLB Ospedlae Sant' Anna di Como

tempo piano dal 16/6/2019 al 6/4/2022 totale

Totale aa 2 mm 9 gg 21 - (punti 1,200/anno) punti 3,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDI {MAX PUNTI 4)

Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

non presenta alcuna documetnazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 7)

Aftivitd in qualita di dipendente presso Synlab ltalia TSLB 40 ore

settimanali dal 4/6/2018 al 14/06/2019 totale aa. 1 gg. 11 (punti

0,150/anno se rasa a tempo pieno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e

professionale, attribuisce punti 0,150
Totale punti 3,550
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TINTI DANIELA nt. 17/1/92

Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico conseguita ¢/o I' Universita
degli Studi di Milano in data 27/3/2015

Iscrizione all'albo professionale Nazionale TSLB

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15)

Servizio presso ASST Santi Polo e Carlo di Milano TLSB empo
indeterminato dal 16/3/2018 al al 29/3/2022

Totale aa 4 gg 12 - (punti 1,200/anno) punti 4,800
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)
Eventuali altri titoli accademici e di studio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] {MAX PUNTI 4)
N. 2 pubblicazioni punti 0,020

Aftivita libero professionale prestata presso Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico Co.Co.Co dal 1/12/2015 al
15/3/2018 totale aa. 2 mm. 3 gg. 15 (punti 0,300/anno se resa a tempo
piena)

Partecipazione a n. B corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con
eame

La Commissione Esaminatrice, asaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,835

Totale punti 5,655
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)

PROVAN. 1

1. Per una preservazione tissutale adeguata si deve immergere il campione nel fissativo
a) Entro due ore dalla sua asportazione
b) Entro sei ore dalla sua asportazione
c) Nel pil breve tempo possibile dalla sua asportazione
2. |l fissativo d’elezione maggiormente usato in istologia &
a) Formalina
b) Alcol etilico
c) Tetrossido di osmio
3. Laformaldeide & usata in microscopia sotto forma di
a) Formaldeide al 40%
b) Formalina al 10%
c) Formalina al 20%
4, Cos'é un criostato
a) Uno strumento per colorare i preparati cito-istologici
b) Uno strumento che contiene un microtomo a bassissima temperatura
¢) Uno strumento per processare i preparati istologici
5. Llasparaffinatura delle sezioni &
a) Un processo che implica l'utilizzo di un colorante tissutale
b) Inutile nel processo di reidratazione delle sezioni istologiche
c) Indispensabile nel processo di reidratazione delle sezioni istologiche
6. Nella colorazione di ematossilina-eosina
a) | nucleisicolorano in rosa e il citoplasma in blu
b} | nucleisicoloranoin blu e il citoplasma in rosa
¢) I nuclei non si colorano
7. Inuna biopsia osteomidollare la decalcificazione
a) Permette una adeguata inclusione in paraffina e quindi il taglio con i pil comuni microtomi
b) Non & necessaria per I'allestimento dei preparati in ematossilina-eosina
c) Avviene in ambiente basico
8. Lacolorazione immunoistochimica
a) Non puo essere effettuata su tessuti decalcificati
b) Non puo essere effettuata su campioni fissati in formalina e inclusi in paraffina
c) Evidenzia la presenza di un determinato antigene nel tessuto in esame, sfruttando un legame con un
anticorpo specifico
9. L'esame citologico delle urine si ottiene mediante
a) Agoaspirazione
b) Secrezione
c) Esfoliazione spontanea




10. La fissazione in citologia &
a) Effettuata utilizzando xilolo
b) Effettuata utilizzando ematossilina
c) Nessuna delle precedenti

11. A guale temperatura vengono conservate le unita di emazie pre-filtrate?

a) -4°C+2
b) -80°C
c) +4°C+2

12. Durante il processo di abbattimento del plasma, qual & il tempo massimo in cui il core della sacca deve
raggiungere la temperatura di -30°C?
a) 30 minuti
b) lora
c) 40 minuti
13. Un pool piastrinico conservato correttamente a +20°C 2 , ha una scadenza di:
a) 7 giorni dal prelievo dei buffy-coat
b) 24 ore dal prelievo dei buffy-coat
¢) 5giorni dal prelievo dei buffy-coat
14. Dopo la procedura di plasmaferesi, si ottiene:
a) una unita di plasma e buffy-coat
b) una unita di plasma ed emazie concentrate
c) una unita di plasma
15. Quali anticorpi gruppo-specifici sono presenti nel plasma di un ricevente di gruppo 0?
a) anti-A
b) anti-A, anti-B
c) anti-B
16. Quale di questi anticorpi eritrocitari & un allo-anticorpo prevalentemente freddo?
a) anti-Fya
b) anti-M
c) anti-K
17. Quale affermazione riguardante la ficina & vera?
a) eimpiegata per il trattamento delle emazie nei test di immuncematologia
b) distrugge alcuni antigeni eritrocitari
¢) tutte le precedenti
18. Nel TCl (Test di Coombs indiretto):
a) wvengono rilevati gli anticorpi adesi alle emazie del paziente
b) sitipizzano gli antigeni eritrocitari
c) vengono rilevati gli anticorpi eritrocitari nel plasma del paziente
19. Quale dei seguenti reagenti & estraneo ad una reazione di PCR?
a) Tag-polimerasi
b) MgCl;
c) DNAsi
20, Il West Nile Virus (WNV) & un patogeno di rilevanza trasfusionale per il quale il Centro Nazionale Sangue
ha autorizzato 'esecuzione di un test di validazione in determinate situazioni geografiche e stagionali.
L'infezione da WNV nell'uomo si trasmette:
a) pervia respiratoria
b) tramite puntura di zecca
c) tramite puntura di zanzara
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. La Velocita di eritrosedimentazione (VES) non & influenzata da:
a) Temperatura di esecuzione
b) Esposizione alla luce
c) Vibrazioni trasmesse dal piano di appoggio
. La concentrazione emoglobinica media corpuscolare (MCHC) & calcolata da:
a) Valore di emoglohina espressa in g/dL diviso valore dell’ematocrito
b) Valore dell’ematocrito diviso valore di emoglobina espressa in gr/dL
c) Valore di emoglobina espressa in gr/dL diviso numero degli eritrociti
. Quale di questi anticoagulanti non si basa sul legame con il calcio:
a) Ossalato
b) Eparina
c) EDTA
. Nell'esame emocromocitometrico I'anticoagulante d’elezione é:
a) Calcio-eparina
b) K3EDTA
c) Sodio-citrato
. Gli emocitometri in commercio determinano I'emoglobina con metodo:
a) Impedenziometrico
b) Fotometrico a 550 nm senza lisi degli eritrociti
c) Fotometrico a 550 nm con lisi degli eritrociti
. La presenza di agglutinine a freddo puo interferire con il conteggio eritrocitario:
a) Si, provocando sottostima degli eritrociti e sovrastima del volume cellulare medio (MCV)
b) Si, provocando sovrastima degli eritrociti e sottostima del volume cellulare medio (MCV)
c) Si, provocando sovrastima dei leucociti
. Quale delle seguenti affermazioni riguardo all'INR (International Normalized Ratio) non & corretta:
a) Utilizza I'lSI (International Sensitivity Index)
b) Standardizza i risultati dell’ APTT
c) Nessuna delle risposte precedenti & corretta
. La precipitazione degli urati nelle urine delle 24 ore & impedita con I'aggiunta di:
a) Timolo
b) HCL
¢) NaOH
. La misura di quale elettrolita risente meno dell’emolisi:
a) Potassio
b) Calcio
c) Fosforo
. La mancanza di linearita nel dosaggio di un enzima nel siero pud essere dovuta a:
a) Eccesso disubstrato
b) Eccesso di campione
c) Bassatemperatura
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA CDPERTURA DI N.2P
LLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
C 10 DI RIO BIOMEDICO (CAT.D

PROVA N. 2

1. Una biopsia gastrica puo rilevare
a) Un reperto di normalita
b) Un reperto inflammatorio
c) Tutte le precedenti
2. Le colorazioni comunemente in uso per le biopsie gastriche sono
a) Papanicolaou e giemsa
b) Ematossilina-eosina e giemsa
¢) Rosso Congo e ematossilina
3. Lla produzione dell'espettorato avviene mediante
a) Agoaspirazione
b) Esfoliazione
c) Espulsione
4, Definizione di BAL
a) Lavaggio bronco alveolare
b) Lavaggio bronchiale
c) Brushing bronchiale
5. Quale dei seguenti cromogeni & utilizzato nelle colorazioni di immuncistochimica
a) Giemsa
b) Tricromica
c) DAB (Diaminobenzidina)
6. Uno dei principali effetti della fissazione &
a) Provocare stress fisici e chimici ai tessuti del campione biologico
b) Bloccare tutti i costituenti cellulari e tissutali del campione biologico
¢) Mantenere uno scarso grado di riproducibilitad nei preparati
7. Ladisidratazione & il processo indispensabile per preparare i tessuti biologici alla
a) Solainclusione in paraffina
b) Solainclusione in resina
¢} Inclusione in paraffina o in resina
8. Cos’é un microtomo
a) Uno strumento che serve per ottenere sezioni di tessuti biologici da esaminare
b) Uno strumento che serve per includere tessuti in paraffina
c) Un piccolo strumento che serve per la lettura dei preparati istologici
9, Laparaffinae
a) lIdrosolubile
b) Solubile in xilolo
c) Uncolorante

a) Sparaffinare e reidratare la sezione
b) Immergere la sezione appena tagliata nel colorante
c) Staccare la sezione dal vetrino

10. Per una corretta colorazione tissutale, dopo il taglio al microtomo occorre ;;\“H "'J'e;-'!,'.g‘;\_.\\




11. A quale temperatura vengono conservate le unita di plasma?
a) -40°C
b) +4°C+2
c) +20°C+2
12. Quale soluzione conservante puo essere utilizzata per la preparazione e lo stoccaggio dei pool piastrinici?
a) CPD
b) InterSol
c) SAG Mannitolo
13. Una sacca di emazie pre-filtrate conservata con SAG Mannitolo, ha una scadenza di:
a) 35 giorni
b) 90giorni
c) 42giorni
14. Dopo la centrifugazione di una sacca di sangue intero, si ottengono:
a) emazie, buffy-coat e plasma
b) emazie, buffy-coat e siero
c) emazie, pool piastrinico e siero
15. Quali anticorpi gruppo-specifici sono presenti nel plasma di un ricevente di gruppo AB?
a) anti-A, anti-B
b) nessuno
c) anti-B
16. Quale di questi anticorpi eritrocitari & un allo-anticorpo prevalentemente caldo?
a) anti-Fya
b) anti-M
c) anti-N
17. Quale affermazione riguardante il LISS (Low-lonic Strenght Solution) & vera?
a) & unenzima proteolitico
b) & un additivo a bassa forza jonica
¢) distrugge alcuni antigeni eritrocitari
18. Nel TCD (Test di Coombs Diretto):
a) vengono rilevati gli anticorpi adesi alle emazie del paziente
b) si tipizzano gli antigeni eritrocitari
c) vengono rilevati gli anticorpi eritrocitari nel plasma del paziente
19. Quali test microbiologici sono obbligatori per legge in Italia per la qualificazione biologica delle unita di
sangue ed emocomponenti?
a) NAT e sierologia per HAV, HBV, HCV,HIV, HTLYV
b) sierologia per HBV, HCV, HIV, LUE
c) sierologia per HBV, HCV, HIV, LUE e NAT per HBV, HCV, HIV
20. La trasfusione di sangue pud comportare un rischio infettivo per il ricevente: quale di queste infezioni NON
si trasmette per via parenterale?
a) Sifilide
b) Epatite B
¢) Covid-19
21. Tutti i seguenti fattori sono misurati con il TP o 'APTT tranne uno; quale?:
a) Fattore Vil
b) FattoreV
c) Fattore Xl




22. Nei test di coagulazione, quale deve essere il giusto rapporto tra anticoagulante Sodio-citrato e plasma?:
a) 1 volume di anticoagulante + 1 volume di sangue
b) 1 volume di anticoagulante + 9 volumi di sangue
c) 1volume di anticoagulante + 10 volumi di sangue
23. Quale tra i seguenti non & un attivatore per il dosaggio dell’APTT?
a) Acido ellagico
b) Acido citrico

¢) Caolino
24. L'analisi pii utilizzata per il monitoraggio della terapia eparinica é:
a) APTT

b) Antitrombina
¢) Fibrinogeno
25. Come si inattiva il complemento in vitro?
a) Riscaldando il siero a 56° C per 30 minuti
b) Mantenendo il siero a temperatura ambiente di 22° C per un'ora
c) Riscaldando il siero a 37°C per 45 minuti
26, Due soluzioni di una stessa sostanza presentano le seguenti assorbanze:
Absl1 =0.750 Abs2 = 0.250 '
Se la soluzione 1 ha una concentrazione di 180 mg/dL, quanto & la concentrazione della soluzione 2?
a) 540 mg/dL
b) 60 mg/dL
¢) 15 mg/dL
27. Qual’é la normale forma di un globulo rosso?
a) Sferica
b) Biconcava
¢} Ellitica
28. Dov'é preferibile conservare un campione di urine per urinocoltura che non pud essere seminato
immediatamente?
a) Infrigorifero tra +2°C e +8°C per non piti di 12 ore
b) Incongelatore a -20°C
c) Intermostato a 37°C anche per parecchie ore
29. Il Plasmodium della Malaria umana va ricercato mediante:
a) Emocoltura
b) Esame microscopico di preparati di sangue periferico
c) Esame colturale su terreno solido (agar sangue)
30. Che cos’é una non conformita, nell’ambito degli standard di qualita 1SO?
a) Non soddisfacimento dei requisiti richiesti
b) Carenza di personale
¢) Carenza organizzativa
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
I E SANITARI

PROVAN. 3

1. Le fasi fondamentali per allestire un preparato istologico sono
a) Prelievo, taglio al microtomao, fissazione, colorazione
b) Fissazione, prelievo, taglio al microtomo, colorazione
c) Prelievo, fissazione, inclusione, taglio al microtomo, colorazione
2. limmunoistochimica
a) Eun metodo altamente specifico per la determinazione di determinati antigeni presenti nel
tessuto da esaminare
b) Non permette di ottenere risultati attendibili
c) E’ un metodo utilizzabile solo su alcuni tipi di tessuto
3. La colorazione pit utilizzata nella diagnostica cervico-vaginale &
a) Colorazione di Papanicolaou
b) Diff-Quik
c) Ematossilina-eosina
4. La citologia per agoaspirazione con ago sottile viene eseguita su
a) Mammella
b) Tiroide
¢} Tutte le precedenti
5. Lacitologia esfoliativa valuta
a) Le cellule provenienti per desquamazione da diversi organi corporei
b) Le cellule provenienti da agoaspirazione di diversi organi corporei
¢) Le cellule provenienti da espettorato
6. |requisiti fondamentali di una richiesta di prestazioni diagnostiche sono
a) Identificazione del paziente
b) Numero di contenitori
c) Tutte le precedenti
7. Lacitologia @
a) La branca delle scienze che studia la cellula sotto il profilo morfologico e funzionale
b) La branca delle scienze che studia le cause di morte
¢) La branca delle scienze che studia la diffusione delle infezioni ospedaliere
8. Il mapping vescicale consiste nel
a) Prelievo di piccoli campioni di tessuto vescicale al fine di studiare I'anatomia della vescica
b) Prelievo di piccoli campioni di tessuto vescicale al fine di ottenere la diagnosi di tumore
della vescica
¢) Prelievo di piccoli campioni di tessuto vescicale al fine di curare le infiammazioni della
vescica
9. Le colorazioni istochimiche devono essere
a) Specifiche, adeguate, non riproducibili
b) Specifiche, sensibili, sicure
c) Sicure, poco sensihili, aspecifiche




10. Il materiale citologico ottenuto con diverse tecniche di prelievo pud essere
a) Strisciato direttamente sul vetrino
b) Citoincluso
c) Tutte le precedenti
11. A quale temperatura vengono conservate le unita di buffy-coat?
a) +22°C+2
b) +4°C+2
c) -4°C+2
12. Quale soluzione conservante viene utilizzata per lo stoccaggio delle unita di emazie pre-filtrate?
a) Sodio Citrato
b) InterSol
c) SAG Mannitolo
13. Una sacca di plasma congelato conservata a -40°C, ha una scadenza di:
a) 12 mesi
b) 24 mesi
c) 6mesi
14. Un’unita di sangue intero deve avere mediamente un volume di:
a) 600 mL
b) 450 mL
c) 540 mL
15. Quali antigeni sono presenti sulla membrana eritrocitaria di un ricevente di gruppo AB?
a) A
h) AeB
c) B
16. Quale di questi anticorpi eritrocitari & un allo-anticorpo prevalentemente caldo?
a) anti-N
b) anti-M
¢) anti-Fyb
17. Quale affermazione riguardante il PEG & vera?
a) @& unenzima proteolitico
b) & un additivo a bassa forza ionica
c) distrugge alcuni antigeni eritrocitari
18. Nei test pre-trasfusionali, |a prova di compatibilita si esegue:
a) testando le emazie del ricevente con il plasma del donatore
b) testando le emazie del ricevente con il suo stesso plasma
¢) testando le emazie del donatore con il plasma del ricevente
19. Quali test microbiologici sono obbligatori per legge in Italia per la qualificazione biologica delle
unita di sangue ed emocomponenti:
a) NAT per HBV, HCV,HIV
b) sierologia per HBV, HCV, HIV, LUE
¢) tutte le precedenti
20. Quale dei seguenti reagenti non viene impiegato in una reazione di PCR?
a) primer
b) bromuro di etidio
c) Tag-polimerasi




21. La camera di Burker é:
a) Una particolare cappa a flusso turbolento
b) Una camera per il conteggio micrascopico di elementi corpuscalari
c) Un capillare per elettroforesi ad alto voltaggio
22, La misura dell’Osmolalita & effettuata generalmente mediante:
a) Metodo di frazionamento ionico
h) Metodo crioscopico
c) Metodo fluorimetrico
23, Cosa si intende per specificita di un metado:
a) La concordanza dei risultati con altri metodi analitici
b) La ripetibilita dei dati analitici
¢) La proprieta di un metodo di dosare esclusivamente la sostanza in esame
24. EBM & I'acronimo di:
a) Evolution based medicine
b) Evidence based medicine
¢) Evidence hased mortality
25. Per verificare il buon funzionamento di un’autoclave si usano indicatori biologici che sono
costituiti da:
a) Batteri
b) Virus
c) Spore
26. La colorazione di Ziehl-Neelsen viene utilizzata per:
a) Evidenziare la capsula
b) Colorare i micobatteri
c) Evidenziare iflagelli
27. Laricerca del Rotavirus si esegue su un campione di:
a) Saliva
b) Liquor, prelevato 30 minuti prima
c) Feci
28. L'attivita protrombinica normale é&;
a) 100%
b) 65%
c) 50%
29. Il tempo di tromboplastina parziale attivato (APTT) esplora soprattutto:
a) La via estrinseca del sistema coagulativo
b) La via intrinseca del sistema coagulativo
¢) |l sistema fibrinolitico
30. Quale delle seguenti affermazioni riguardo I'INR (International Normalized Ratio) non & corretta?
a) Standardizza i risultati del TP
b) Standardizza i risultati dell’APTT
c) E' un’informazione rivolta soprattutto ai pazienti in terapia con anticoagulanti orali
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)

PROVA PRATICA 1

Il candidato descriva brevemente le fasi di allestimento di un campione istologico dalla processazione alla
colorazione
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D

PROVA PRATICA 2

Il candidato descriva I'esame chimico fisico delle urine, indicando tutti i passaggi preanalitici ed analitici del
campione ed identificate |e pii comuni determinazioni biochimiche .
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Il candidato identifichi i tracciati sotto riportati, indichi qual & il tracciato normale e quello patologico e specifichi i
nomi delle bande che compongono il tracciato.

Fig. 1

Fig. 2




