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–

dell’ 8.07.2021

– DIRETTORE DELL’UOC “
” 

SPECIALITA’ CHIRURGICHE)

Luogo di svolgimento dell’incarico
L’attività verrà svolta presso la UOC di Oculistica dell’ASST Rhodense.

l’attività svolta è:
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Caratteristiche dell’UOC di Oculistica



- Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la 
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.

- 

dell’Azienda nel suo complesso.
- Conoscere l’at

- 

progettualità trasversali all’Azienda.
- 

- 

organizzativi; programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di 

- 

- 

- 

- 

professionali, così come promuovere l’utilizzo di nuove tecniche assistenziali, al fine di 
implementare la qualità delle cure e dell’assistenza.

- 

- Il Direttore deve praticare e gestire l’attività di reparto (sia in termini generali che di disciplina 

dell’utenza esterna ed interna, generando valore aggiunto per l’organizzazione. Deve avere una 50 

adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla struttura (patologie cliniche 

dell’orbita e degli annessi, traumatologia del bulbo oculare), in acuto ed in elezione, in particolare 



- 

- Il Direttore deve dimostrare capacità ed esperienza nell’attività chirurgica oftalmica del bulbo, 
degli annessi e dell’orbita sia in elezione che in urgenza.

- sperienza nella gestione del servizio di “Iniezioni intravitreali di anti VEGF”.
- 

alla chirurgia delle vie lacrimali, alle orbitopatie correlate e patologie sistemiche e all’oncologia 

- 

- 

- 

assicurare a ciascuno l’acquisizione di specifiche competenze.
- 

garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed operatori, ottimizzando l’impiego delle 

• 

- 

- garantiscano l’equità dell’assistenza;
- 

- 

- 

- tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli 

L’ incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter, comma 2,  del D.Lgs.  30 

ottemperanza all’art. 15, comma 7

 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unio
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

50 

cittadini di Paesi terzi all’

 



l’accertamento della idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

 

 

dall’elettorato attivo coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

Questa Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo
il trattamento sul lavoro, a norma dell’art. 7 del d.lgs. 16

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura è riservata 

 all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzi

 
 di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina 

(l’anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto dall’art.10 del D.P.R. 

 curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica 
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto D.P.R..

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 484/1997, per 
l’incarico di Direttore di Struttura Complessa si prescinde dal requisito della 

 

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 (testo vigente), l'attestato di formazione 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire, all’ Ufficio Protocollo dell’ 50 

in carta semplice, indirizzata all’Amministrazione 
dell’ 



- direttamente all’Ufficio Protocollo dell’A.S.S.T. Rhodense – –

- 
–

apposto dall’Ufficio Postale accettante. 

- l’indirizzo mail

Per le domande inoltrate all’indirizzo  P.E.C.  si precisa che:
 

 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
 Nell’oggetto della e mail dovrà essere indicata la dicitura “

”

delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti 

o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, l’aspirante deve allegare, pena la non 

 le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell’incarico.
A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni 

ne’ accettarle

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

50 

 ricevuta comprovante l’avvenuto versamento all’avviso, non 
di € 25,82.= da effettuarsi, in alternativa:

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


 direttamente presso l’Ufficio cassa Aziendale 
–

 

con l’indicazione della causale “

”

 

 

presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi 

 

(documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda ove si 

 

 

dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico 

dell’Azienda Ospedaliera
 

 

 gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità 

 

ne attesti la conformità all’originale, o autocertificati a sensi di legge (D.P.R. 445/2000).

50 

e attesti la conformità all’originale.



La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui all’unito 
necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al f

stituita, così come stabilito dall’art. 15 
. n. 502/1992 come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito con 

e da tre Direttori di struttura complessa nella disciplina dell’in
tivo costituito dall’insieme degli 

avranno luogo presso l’U.O rsonale dell’ A.O. 
“G.Salvini” 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati è effettuato dalla Commissione e comunicato 

, ricevuto dall’Azienda, all’atto dell’insediamento, il profilo professionale 
del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenterà al Direttore 
Generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, nell’ambito 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, così come modificato dalla legge 189/2012, il profilo 

commissione,  saranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina.

 

 

50 

I criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del DPR 484/1997.



giorni prima della data fissata per l’espletamento dello stesso.
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale, che individua il candidato da 
nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione di cui sopra; 

L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di sei mesi, 

L’incarico, di durata quinquennale, potrà essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo più breve.
Al momento dell’attribuzione dell’ l’A.S.S.T. Rhodense

L’eventuale rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico quinquennale sono disposti con 
o del Direttore Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con 

dal Direttore Generale, ai sensi dell’art

Il Dirigente non confermato nell’incarico sarà destinato ad altra funzione con la perdita dello 

Il candidato a cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a presentare, anche nelle forme di cui al 

E’ fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acquisire, entro un anno dall’inizio 
dell’incarico, ove non già posseduto, l’attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto 
previsto dal comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.
Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio s’intendono i

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla condizion

possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 
412, dell’art. 13 de
dall’art. 1, comma 5, della Legge 23.12.1996, n 662

50 

 



L’Azienda si 

dall’espletamento del colloquio.
La procedura si intende conclusa con l’atto formale adottato dal Direttore Generale.
L’Azienda si riserva altresì la possibilità di utilizzare gli e
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a 
cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o recedere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 20

Per eventuali chiarimenti ed  informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense – –

–

http://www.asst-rhodense.it/


All’Amministrazione 
dell’A.S.S.T. Rhodense

poter partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale per 

per l’U.O.C. 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di:

 

 

 

□ 
□ STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA ______________________________________; 
□ DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, NON AVENTE

CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, 

□ CITTADINO DI PAESE TERZO ALL’UNIONE EUROPEA, TITOLARE DEL PERMESSO DI SOGGIORNO 

 

□ 
□ 

 

□ 
□ 
□ 

 

 

presso l’ Università _______________________________________________;  
 

presso l’ Università __________________________________
 essere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei Medici 

50 

 essere in possesso dell’anzianità di servizio prescritta quale requisito specifico di ammissione;
 



□ aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□ non aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale;
 di non essere stato dispensato dall’impiego presso un

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

 

 in applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 

□ 
l’Azienda sarà esonerata da ogni responsabi

□ 
□ ll’art. 8 del D.P.R. 
□ 
□ l’avviso

non rimborsabile, di € 25,82#
□ 
□ 





natura giuridica dell’Ente  ____________________________________________________

□ aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□ 

 
 

 

 
 

 

□ titolo e contenuto dell’attività svolta, ente ospitante, 

 
 

 

□ Attività didattica (indicare natura giuridica e sede dell’istituto presso il quale è 
l’

 

 

 

□ 

all’esatta individuazione delle situazioni 

50 



 

–

  
 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
AL PERSONALE NEOASSUNTO  

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla

Titolare del Trattamento: l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense nella persona del Legale
–

Responsabile della Protezione dei dati: 
–

Finalità

successivamente, in relazione alla gestione della Sua posizione con l’A

altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: fr

Categorie dei dati trattati: 

Destinatari dei dati

Periodo di conservazione

Base giuridica: 

Diritti dell’interessato
olamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento,

l’integrazione.
Reclami: può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con

 
 

 

Sede Legale: viale Forlanini, 95  – 20024 Garbagnate Milanese – Tel.02.994.301 – Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 

posta elettronica certificata: protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it – Sito web: www.asst-rhodense.it 

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
http://www.asst-rhodense.it/


 


