Sisterna Socio Sanifario e "
AZIENDA ‘SDCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

| Regione
i adl LOmbardia:

ASST Rhodense’

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE - AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE (5.1.M.T.) AZIENDALE.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

In data 12.01.2021 la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, da assegnare al
Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (5..LM.T.) Aziendale, nominata con
provvedimento del Direttore UOC Amministrazicne e Sviluppo del Personale n. 33/2021/DD del
12.01.2021 composta da MARTINO TRAPANI (Direttore di Direzione Medica di Presidio PO di
Garbagnate Milanese, Presidente), Andrea Antonic TANNIELLO (Direttore Dipartimento dei Servizi
Diagnostici e Terapeutici ASST Rhodense, Componente), Antonio LODATQ (Direttore UOC Servizio
Immuncernatologia » Medicina Trasfusionale (S.1.M.T.) Aziendale, Componente) e dal Sagretario
Elena LONDONI (Funzionaric Amministrativo) da alic che:

~ Con deliberazione n. 1172/2020/DG del 10.12.2020 si & disposto di emettere “"AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI MEDICINA TRASEUSIONALE (S.1.M.T.) AZIENDALE - AREA DELLA MEDICINA
DIAGNCOSTICA E DEL SERVIZLL

» 1i bando di awiso pubblico emesso 1l 10.12.2020 fissava la data del 23.12.2020 quala termine
ultimo per la presentazione delle demande.

. Entro tale termine risulta pervenuta la domanda di partecipazione della candidata SUSANNA
RADAELLL

« Stante l'emergenza sanitaria in corso, 'Amministrazione ha ritenuto opportuno utilizzare per
I'esplatamento deila procedura, unicamente criteri selettivi basati sulla valutazione dei titoli ed
implegare, per quanto concerne | lavori della commissiong, modalita di svolgimento
teiematiche.

» Con determinazione n. 33/2021/DD del 12.01.2021 la candidata SUSANNA RADAELLI é stata
ammessa a partecipare alla procedura in argomento,

» 1 Seqgretaric della Commissione ha provveduto ad elaborare - nel rispetto di quanto previsto
dmil’ art. 11 “Criteri di valutazione dei titoli” del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e secondo le
\nclicazioni fornite dalla Commissione stessa - la scheda di valutazione della candidata
soprarichiamata e ad inoitrarla, via e-mail a tutti i componenti;
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« La Commissione ha preso visions della documentazione prodotta dalla candidata e ha
approvato la scheda di valutaziong;



« la scheda di valutazione viene allegata al presente verbale, quali parte integrante e sostanziale.
La Commissione su!la‘sin-ﬁr‘ta del punteggio assegnato alla candidata, per soli titoli, redige |a
seguente graduatoria di-merito:

(.
1° RADAELLI SUSANNA punti  11,780/20,000.

[ Componenti della Commissione provvedono a firmare il presente verbale e a trasmetterlo al

Segretario, per i provyedimenti di competanza.
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PRESIDENTE
- Marting TRAPANI

COMPONENTL:

Andrea Antonio IANNIELLO
Antonio LODATO
SEGRETARIO:

Elena LONDONI
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RADAELLI SUSANNA

Residente a Seveso (Mb)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o I' Universita degli Studi di Milano il
10.10.1890

Iscrizione all'Ordine dai Medici della Provincia di Milano al n. 41502

TITOL! DI CARRIERA max p.10

Diploma di Specializzazione in Genetica Medica, conseguito il 14.11.1994 prasso
Universita degli Studi di Milano, ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 - durata anni 4 (punti
1,200/anno)

servizio prestato c/o Az. Ospedaliera San Gerardo di Monza con rapporio di lavoro a
tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale dal
12.12.1995 all' 11.6.1998 - tolale aa. 2 mm. & - punti 1,200/anno

servizio prestato c/o ASST Rhodense con rapporto di lavoro tempo pieno, prima
determinato e pol Indeterminato,nella qualifica di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale, dall' 1.7.1998 al 15.9.1999 - tolale aa.1 mm. 2 gg.15 - punti 1,200/anna

servizio prestato c/o Az. Ospedaliera San Gerardo di Manza con rapporto di lavoro a
tempo pieno nella qualifica di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale dal 16.8.1899 al
30.9.2006 (totale aa, 6 gg. 15) - punti 1,200/anno

& con impegnativa oraria settimanale di 27 ore settimanali dall' 1.10.2005 al 31.12,2008 -
punti 1,200/anno

servizio prestalo ¢/o Az. Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano nella
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale con incarico di Alta
Specializzazione , con impegnativa oraria settimanale di 27 ore dall' 1.1,2009 al 31.7.2013
- punli 0,853/anno - totale aa. 4 mm. 7

servizio prestata /o Az, Ospedaliera S.Anna di Como nella gualifica di Dirigente Medico di
Medicina Trasfusionale, tempo pieno, dall' 1.8.2013 al 31.7.2019 - totale aa . & - punti
1,200/anno

Totale titoli di carriera
totale titoli di carriera ricondotti a punteggio massimo

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC| max p.3
N. 8 LAVORI

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Medico di Medicina Generale dal 1994 al 1995 ambito terriloriale di Seregno

Medico di Medicina dei Servizi incarico pravvisorio di 14 ore setfimanali presso USL 75/IV
di Milano nel 1993

Partecipazione a n. 170 corsi di aggiornamento - convegni - congressi
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e

di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

Nata il

09.03.1964

4,800
3,000
1,400
7,200
3,910
7,200

punti 27,510

punti 10,000

0,000

punti 0,080
1,700

punti 1,700
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