Allegato n. alla deliberazione n. de/
FASCICOLO GENERALE N° 00119 / 2020
VOCE TITOLARIO N° 01.4.02

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 50 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (Cat. D) “INFERMIERE
DI FAMIGLIA O COMUNITA’”, DA ASSEGNARE AI SERVIZI SANITARI TERRITORIALI
NELL'’AMBITO DEL PIANO DI POTENZIAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE
ASSISTENZIALE TERRITORIALE DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 1 DEL DL. 34/2020
(CONVERITO DALLA LEGGE 17 LUGLIO 2020 N. 77)

PROVA ORALE GIORNO 14 MAGGIO 2021

Il giorno 14 maggio 2021 alle ore 9,00 presso la Sala Ippocrate dell’A.S.S.T. Rhodense (P.O. di Garbagnate
Milanese) si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami, per la
costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per n. 50 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario (Cat. D) “Infermiere di Famiglia o Comunita” da assegnare ai servizi sanitari territoriali nel'ambito
del piano di potenziamento e riorganizzazione della rete assistenziale territoriale di cui allart. 1, comma 1
del DL 34/2020 (convertito dalla Legge 17 luglio 2020 n. 77).

La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore e UOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale, n. 493/2021/DD de! 6.5.2021, risulta cosi composta:

Presidente:
John TREMAMONDO - Dirigente delle Professioni Sanitarie — Direttore D.A.P.S.S. A.S.S.T. Rhodense;

Componenti:
Cinzia ANGELI - Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Esperto (cat. Ds);

Loredana VIVIANO - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. D);

Segretario:

Silvia Anna DELL'ORTO - Assistente Amministrativo (Cat. C) U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del
Personale. — ASST Rhodense.

La Commissione, presente al completo, prende atto che in data odierna si svolgera la seconda giornata della
prova orale del concorso pubblico di cui trattasi. I candidati convocati alla prova orale odierna sono elencati
come da allegato n. 1 al presente verbale.

La Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati
convocati in data odierna piti due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre
domande), di pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

1 fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura del’'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione

relativa alla procedura concorsuale;
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L’ elenco delle 66 domande formulate in data odierna sono allegate al presente verbale. (all. 2).

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica ed un testo in inglese. La
commissione predispone pertanto n. 8 quesiti di informatica (uno per ciascun gruppo di convocazione) e n. 1

testo in inglese suddiviso in 8 capoversi (uno per ciascun gruppo di convocazione) — (VEDASI ALLEGATO N.
2).

Ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone, per la prova orale di 20 punti;
Ai sensi dell' art. 14 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20;

I candidati sosterranno la prova in ordine alfabetico;

In ottemperanza a quanto previsto dal “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici) del
15.4,2021:

v prima della registrazione tutti i candidati convocati in data odierna saranno sottoposti a rilevazione
della temperatura da parte del personale sanitario del’ASST Rhodense (ingresso principale), mediante
utilizzo della strumentazione; la temperatura registrata non deve essere superiore ai 37,5 C°; qualora
un candidato, al momento dellingresso nellarea concorsuale presenti una temperatura superiore ai
37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19 sara invitato ad allontanarsi dall’area
concorsuale;

v all'atto del'identificazione, effettuata da parte del Segretario della Commissione Esaminatrice, ciascun
candidato:

* ricevera la mascherina FFP2. Il candidato dovra obbligatoriamente indossare la mascherina. La
mascherina indossata all'arrivo dal candidato dovra essere obbligatoriamente sostituita.

» Consegnera il referto relativo all'esecuzione del tampone oro-faringeo in data non antecedente
le 48 ore (il referto deve essere negativo). In caso in cui il candidato fornisse documentazione
non idonea o non la presentasse, lo stesso dovra essere allontanato dalla sede concorsuale.
Nel registro sara indicato il motivo dell’allontanamento.

» Consegnera dichiarazione sostitutiva di certificazione ai degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
attestante assenza sintomatologia da covid-19.

Alle ore 9,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’esame i
candidati convocati in data odierna — ore 9,00 - previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

DURELLO ALBERTO
ERCOLE ALESSANDRO
FAEDDA MONICA IGNAZIA
FEDERICI MIRO

FERRARI STEFANO
FILARDI MARIA TERESA
FORMISANO ALDO
FRANDI MATTEO

La Commissione prende atto che tutti i candidati convocati per le ore 9,00 di oggi, risultano presenti.
Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna pill due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.
Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.
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Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui dovra
rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra scatola.
Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura dell’'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per l'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d‘aspetto predisposta.
Personale del’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 9,10 si da inizio ai colloqui.
Alle ore 9,55 la seconda sessione di colloqui si conclude.

Alle ore 10,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’esame i
candidati convocati in data odierna — ore 10,00 - previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

FRAZZETTO ALICE TERESA
GAGLIANO CONCETTA

GAMBATO MARIAGRAZIA

GAROFALO GIUSEPPE PIETRO PAOLO
GAZZARA ROBERTA

GENATIEMPO MARIANNA

GENTILE MANUEL

GERON MARTINA

La Commissione prende atto che tuti i candidati risultano presenti.
Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell’espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna pili due, per consentire anche all’ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura del'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per I'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.
Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;
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I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d'aspetto predisposta.
Personale del’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 10,10 si da inizio ai colloqui.
Alle ore 10,55 la seconda sessione di colloqui si conclude.

Alle ore 11,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d'esame i
candidati convocati in data odierna — ore 11,00 - previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

GERVASI LOREDANA

GILCA GEORGIANA MARINA
GIUFFRIDA NICOLETTA
GIUNTA FABIO

GRANITO ANTONIO

GRECO TIZIANA

GROSSI MICHELE

GURI ARTUR

La Commissione prende atto che tuti i candidati risultano presenti.
Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad awvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna pili due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura dellUOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per l'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non l'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d‘aspetto predisposta.
Personale del’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 11,10 si da inizio ai colloqui.

Alle ore 11,40 la terza sessione di colloqui si conclude.

Alle ore 12,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d'esame i
candidati convocati in data odierna — ore 12,00 — previa identificazione da parte del Segretario, per

I'espletamento della prova orale e, precisamente:
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HUERTA PRETEL ELIZABETH LUZMILA
IANNACCONE MARA

INGRASSIA FABRIZIO

INSALACO VALERIA

IODICE VINCENZO

IULTANO ANNA

LA PORTA GIUSEPPE

LAI SIMONA

La Commissione prende atto che tutti i candidati convocati per le ore 12,00 di oggi risultano presenti.
Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna piu due, per consentire anche all’ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura del'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per I'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non l'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d‘aspetto predisposta.
Personale del’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 12,10 si da inizio ai colloqui.
Alle ore 12,55 la quarta sessione di colloqui si conclude.

Alle ore 14,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’esame i
candidati convocati in data odierna — ore 14,00 — previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

LAMBRI CHIARA
LAVANI CLAUDIA
LAVIGNA MARIA
LEONDI MARIO
LEUCI SERGIO
LUCCARELLI ILARIA
LUCCHINI MARINA

La Commissione prende atto che risulta assente, tra i candidati convocati per le ore 14,00 di oggi la sig.ra
LUCANA HUAMAN JESSICA CHING.

Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
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In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna pil due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura dell'lUOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per l'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d‘aspetto predisposta.
Personale del’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 14,10 si da inizio ai colloqui.
Alle ore 14,40 la quinta sessione di colloqui si conclude.

Alle ore 15,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’‘esame i
candidati convocati in data odierna — ore 15,00 — previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

LUCENTE ERIKA MARIA
MAIALE MARIA

MAIDA ANTONIO
MANTA GIUSEPPE
MANZI MICHELE
MARINO CLAUDIO.

La Commissione prende atto che tra i candidati convocati per le ore 15,00 risultano assenti MANNARA ELISA
e MARINELLI SARA.

La Commissione prende altresi atto che la candidata LUCENTE ERIKA presenta un referto del tampone
oro-faringeo non idoneo. Per tale motivo la stessa viene allontanata dalla sede d'esame ed invitata a
ripresentarsi ad un turno successivo, previa presentazione di esito test antigenico idoneo.

Alla medesima ora risultano presenti i candidati MARTINAZZI ELENA, MARTUCCIO BENEDETTA e MORANDI
NICOLETTA, convocati per le ore 16.00, che a richiesta degli stessi, vengono ammessi, da parte della
Commissione, al turno delle ore 15.00.

La Commissione prende altresi atto che la candidata MORANDI NICOLETTA presenta un referto del
tampone oro-faringeo non idoneo. Per tale motivo la stessa viene allontanata dalla sede d’esame ed invitata
a ripresentarsi ad un turno successivo, previa presentazione di esito test antigenico idoneo.

Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.

In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:
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la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna pil due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura dell’'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per l'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d‘aspetto predisposta.
Personale dell’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 15,15 si da inizio ai colloqui.

Alle ore 15,55 la sesta sessione di colloqui (candidati presenti convocati alle ore 15,00 e candidati
MARTINAZZI ELENA, MARTUCCIO BENEDETTA convocati per le ore 16,00) si conclude.

Alle ore 16,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’esame i
candidati convocati in data odierna — ore 16,00 - previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

MASSARO LOREDANA
MASULA SIMONA
MODEO CHIARA
MOGOS IOANA
MONTALDI ERIKA

Alla medesima ora risultano presenti anche i candidati NARCISO DANIELE, PALADINES ROJAS CRISTIAN
LEONEL  convocati per le ore 17,00 che a richiesta degli stessi vengono ammessi da parte della
commissione al turno delle ore 16,00.

Risulta inoltre presente la candidata LUCENTE ERIKA MARIA (convocata per le ore 15,00) che presenta
idonea certificazione del tampone.

Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad awvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna piu due, per consentire anche all'ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.
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I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura del'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per I'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d'aspetto predisposta.
Personale dell’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 16,10 si da inizio ai collogui.

Alle ore 16,55 la settima sessione di colloqui (candidati convocati alle ore 16,00 e candidati NARCISIO
DANIELE, PALADINES ROJAS CRISTIAN LEONEL e LUCENTE ERIKA MARIA) si conclude.

Alle ore 17,00 il Presidente della Commissione Esaminatrice procede ad ammettere nel locale d’esame i
candidati convocati in data odierna — ore 17,00 - previa identificazione da parte del Segretario, per
I'espletamento della prova orale e, precisamente:

MURINITI MOANA

MUSCIA DAVIDE

NACCI DANIELA

NARDELLO FRANCESCO
NESTOLA PRISCILLA

NUNEZ PACHECO BERTHA JUANA

La Commissione prende atto che tutti i candidati convocati per le ore 17.00 risultano presenti.
Il Presidente della Commissione informa i candidati circa le modalita dell'espletamento della prova orale.
In particolare, provvede ad avvisare i candidati che:

la Commissione ha predisposto per la giornata odierna n. 66 domande (pari al numero di candidati convocati
in data odierna piu due, per consentire anche all’ultimo candidato di poter sorteggiare tra tre domande), di
pari impegno, attinenti il profilo a concorso.

Le domande sono state riportate, singolarmente, su fogli bianchi.

Tali fogli, ripiegati, sono stati inseriti in una scatola dalla quale il candidato sorteggera la domanda a cui
dovra rispondere. Tale foglio sara riposto dal candidato stesso, al termine della propria prova, in un‘altra
scatola.

Sono stati pertanto predisposti n. 66 fogli contenenti, oltre alla domanda a cui il candidato dovra rispondere,
apposito spazio per indicare il nominativo del candidato che la avra sorteggiata.

I fogli contenenti i quesiti estratti ed i fogli dei quesiti non estratti saranno conservati, al termine della prova,
a cura del’'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale (Ufficio Concorsi) unitamente alla documentazione
relativa alla procedura concorsuale;

A ciascun candidato sara inoltre sottoposta una domanda di informatica (elementi di informatica di base) ed
un testo in inglese da leggere per V'accertamento della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Il candidato che avra sostenuto la prova orale dovra lasciare i locali d’esame senza prendere contatti con i
candidati che ancora non I'avranno sostenuta;

I candidati in attesa di sostenere la prova, attenderanno il proprio turno nella sala d'aspetto predisposta.
Personale dell’ASST Rhodense vigilera affinché gli stessi non prendano in alcun modo contatto con i candidati
che avranno gia sostenuto la prova;

La prova orale si svolgera in ordine alfabetico, in locale aperto al pubblico;

Alle ore 17,10 si da inizio ai colioqui.
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Alle ore 17,50 l'ottava ed ultima sessione di colloqui si conclude.

Al termine della giornata odierna, la Commissione esaminatrice, collegialmente e con voto palese, attribuisce
a ciascun candidato il punteggio conseguito nella prova orale riportando il voto stesso su apposito
prospetto. Tale prospetto, firmato dalla Commissione esaminatrice, & allegato al presente verbale (al. n.
3).

La Commissione da atto che i candidati GILCA GEOGIANA MARTINA e MUSCIA DAVIDE non avendo
conseguito il punteggio minimo di sufficienza previso di 14/20, non hanno superato la prova orale.

Alle ore 18,10 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed aggiorna i lavori alle ore
9,00 del giorno successivo 15.05.2021 per I’ espletamento della seconda giornata di prove orali.

Il presente verbale, letto e confermato, vie

sottoscritto come segue:

John TREMAMONDO \M’>O
- {
Cinzia ANGELI \/ Pui 2o Cuoda

\
Loredana VIVIANO (M(QXUQ/ VW coen

- e L
gi‘la\fi’;i\t:r:;aDELL'ORTo qw WL? { ,,/{MJ'\
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PROVE ORALI 14/05

Ruolo dell'infermiere di famigtia in un progetto di miglioramento della qualita di vita di un utente con
patologia cronica

In relazione al ruolo dell'infermiere di famiglia, quali strategie possono essere attuate per ridurre il
rischio di complicanze a lungo termine di una patologia cronica?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella definizione dei processi di presa in carico individualizzati
Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'educazione del apziente diabetico e/o caregiver nella fase di
rientro al domicilio

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella relazione con I'utente e i famigliari

In riferimento alle competenze dell'infermiere di famiglia quale puo essere |'utilita di avvalersi del
contributo di enti e associazioni attive sul territorio per promuovere/migliorare il benessere delia
popolazione di riferimento?

In relazione agli ambiti di intervento dell'infermiere di famiglia & necessaria la conoscenza dei servizi
attivi sul territori? Per quale motivo in particolare?

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nelle attuali condizioni epidemiologiche, ambiti di possibile intervento
Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella promozione dell'integrazione sociale in contesti territoriali
multietnici

In relazione al ruolo dell'Infermiere di famiglia quali strategie possono essere attuate nel supporto
all'auto cura (serf-management)?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'identificazione dei bisogni della comunita all'interno del territorio
di riferimento

Ruolo e contributo specifico dell'Infermiere di famiglia e comunita nell'identificazione del bisogno di
salute. Ambiti di competenza

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella rilevazione dei rischi domestici

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella comunicazione tra MMG e utente/famiglia in fase di valutazione
del bisogno socioassistenziale

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella valutazione del contesto territoriale e famigliare in un soggetto
con disagio psichico

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nell'analisi dei dati epidemiologici che incidono su una determinata
comunita. Quali finalita possono essere perseguite

Ruolo dell'infermiere di famiglia e comunita nella gestione del paziente con obesita di 1° grado(IMC=30-
34.9; eccedenza ponderale del 20-40%). Regime alimentare e stile di vita

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella promozione e tutela della salute nei soggetti fragili anziani
Ruolo dell'infermiere di famiglia nella comunicazione efficace con il paziente domiciliare affetto da poli
patologie croniche

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella promozione e tutela della salute. Principi dell'approccio proattivo
Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'analisi deil'aderenza alla terapia prescritta. Quali strumenti per la
valutazione del rischio di scarsa aderenza al trattamento?

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella promozione dell'aderenza alla terapia prescritta. interventi
educativi rivolti al paziente e al caregiver

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nell'identificazione dei bisogni dell'utente e del caregiver

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella stesura del piano di assistenza individuale

Ruolo delf'infermiere di famiglia e definizione di presa in carico

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nellidentificazione dei fatori individuali che ostacolano la promozione
di corretti stili di vita

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nell'attuazione di un modello di presa in carico incentarto sulla
domanda del cittadino piu che che sull'offerta dei Servizi. Cosa cambia?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella promozione e sviluppo di un approccio basato sulla medicina
d'iniziativa, in alternativa alla medicina di attesa

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'informazione all'utenza rispetto all‘'offerta dei servizi territoriali e
della loro organizzazione

Ruolo dell'infermiere di famiglia nel personalizzare il piano di cura e ottimizzare la presa in carico
multidisciplinare

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nelt'interazione con enti e associazioni attive sul territorio per
migliorare il benessere della popolazione di riferiemento

Ruolo dell'infermiere di famiglia nef concorere alla valutazione degli esiti della presa in carico

Ruolo dell'lnfermiere di famiglia nella presa in carico del paziente affetto da BPCO. Principali
complicanze della malattia

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'utilizzo di supporti documentali per la registrazione dell'attivita
svolta e per la trasmissione delle informazioni all'interno dell'equipe di lavoro

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nell'educazione sanitaria nei luoghi di favoro

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella fase di dimissione ospedaliera di un paziente cronico fragile
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Ruolo dell'infermiere di famiglia nella comunicazione all'interno della rete dei servizi all'utenza

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella promozione della campagna vaccinale e nella sensibilizzazione
della popolazione nelle diverse fasce di eta

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella gestione dell'utente in ossigeno terapia domiciliare. Educazione
del paziente e del caregiver

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'orientare il cittadino con un bisogno di tipo sociale

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'identificazione dei soggetti fragili secondo quanto previsto
inRegione Lombardia

Ruolo delf'infermiere di famiglia nella fase di rientro al domicilio dopo ricovero ospedaliero, di un
paziente non autosufficiente e fragile che necessita di continuita delle cure. Quali servizi sono attivabili
a livello territoriale?

Ruclo dell'infermiere di famiglia nell'addestramento del paziente iperteso alla rilevazione dei parametri
vitali

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella formazione del caregiver rispetto alla prevenzione delle cadute
dell'anziano nell'ambiente di vita

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella prevenzione delle cadute in soggetti anziani, interventi di
prevenzione per la sicurezza nell'ambiente di vita

Relativamente all'Infermiere di famiglia cosa significa promuovere ta medicina di iniziativa

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'applicazione di metodologie per la rilevazione dello stato
nutrizionale in un paziente oncologico a domicilio

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'utilizzo di scale di rilevazione del dolore in un paziente domiciliare
con patologia cronica

Ruolo dell'infermiere di famiglia nel promuovere e favorire I'aderenz aterapeutica a livello domiciliare
Ruolo dell'lnfermiere di famiglia nella relazione con I'utente e i famigliari

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nella pianificazione e/o conduzione di attivita educative rivolte a
gruppi omogenei di popolazione per la prevenzione delle complicanze di patologie croniche

Ruolo dell'Infermiere di famiglia nell'applicazione di metodologie per la rilevazione deflo stato
nutrizionale in paziente fragile

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella prevenzione delle cadute in soggetti anziani, quali variabili
concorrono alla valutazione del rischio di caduta?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella prevenzione delle cadute in soggetti anziani, interventi di
prevenzione rivolte ai soggetti a rischio

Ruclo dell'infermiere di famiglia nel concorere alla promozione della continuita assistenziale, quali
vantaggi per l'utente?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella fase di rientro al domicitio dopo ricovero ospedaliero di un
paziente non autosufficiente e fragile che necessita di continuita delle cure. Quali professionisti
concorrono alla presa in carico?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella programmazione degli interventi educativi e formativi de!
paziente/caregiver nell'autosomministrazione della terapia insulinica in paziente diabetico

Quali avriabili deve tenere in considerazione |'infermiere di famiglia per la valutazione del bisogno di
salute di un paziente affetto da demenza senile?

Ruoto dell'Infermiere di famiglia nel garantire la continuita assistenziale

Ruolo e contributo specifico dell'infermiere di famiglia e comunita nel coinvolgimento attivo degli
individui e delle famiglie nelle decisioni relative alla salute e al benessere personale

relativamente a ruolo dell'infermiere di famiglia, quali variabili principali devono essere
necessariamente tenute in considerazione per rispondere efficacemente ai bisogni della Comunita?
(zone montane, zone metropolitane ad alta densita abitativa ecc)

Quali sono i livelli di intervento dell'iinfermiere di famiglia nel promuovere attivita di prevenzione
rivolte a gruppi di popolazione?

Ruolo dell'infermiere di famiglia nella progettazione di incontri rivolti a gruppi di soggetti con problemi
di salute simili, al fine di favorire processi di auto mutuo aiuto

Ruolo e responsabilita dell'infermiere di famiglia nell'utilizzo della documentazione socio assistenziale a
livello domiciliare

Ruolo dell'infermiere di famiglia nell'utitizzo di strategie e metodi educativi volti al miglioramento delle
abitudini e degli stili di vita in soggetti affetti da diabete di tipo 1

In relazione al ruolo dell'infermiere di famiglia, cosa si intende per aderenza perapeutica, riferita al
paziente. Si pud misurare?
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