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–

DI MOBILITA’
 

l’

REQUISITI D’AMMISSIONE

 

 
 

fattispecie da cui consegua, in caso di accertamento della responsabilità del dipendente, l’irrogazione di 

 

 
appartenenza, attestata da certificazione rilasciata dal Medico Competente dell’ente di provenienza;

 si assentati dal servizio, per malattia e nell’ultimo anno  per più di 30 giorni complessivi (calcolati 

all’Ufficio Protocollo dell’A –

 
indirizzata all’Amministrazione dell’A

 
 
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,

 

 
 l’eventuale iscrizione all’albo, ove richiesto dalla vigente normativa per l’accesso alle Aziende ed Enti del 

 



 

 

 
 le eventuali sanzioni disciplinari irrogate e la data del provvedimento  d’irrogazione;
 
 senze dal servizio, per malattia, nell’ultimo anno 

 la valutazione delle performance individuali nell’ultimo triennio;
 l’eventuale godimento dei benefici di cui all’art.33 della Legge 104/1992;

 l’eventuale godimento dei benefici di cui all’art.79 del D.Lgs. 267/2000;
 l’eventuale assunzione in forza della Legge n. 68/1999;
 l’eventuale collocamento in distacco sindacale a tempo pieno o parziale;
 l’idoneità totale a tutti i compiti che rientrano nelle mansi

 il servizio prestato presso l’ente 
indicati i giorni di malattia fruiti nell’ultimo triennio, le 

sanzioni disciplinari nelle quali il dipendente sia incorso nell’ultimo biennio e se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/1979

 
 
 
di € 
 a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’A.S.S.T. R
 

di  “ ”
 

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono 

all’
dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate unitamente 

 costituisce autocertificazione e, pertanto, quanto in esso dichiarato dev’essere 
documentato allegando le relative certificazioni o utilizzando l’allegato 

 

E’ accettata anche l’allegazione delle pubblicazioni mediante supporto informatico, 

nalmente entro le ore 13,00 del giorno suindicato all’Ufficio Protocollo  (orario di apertura 

quest’ultimo caso, si considereranno comunque fuori termine, qualunque ne

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA
La comunicazione di ammissione all’avviso pubblico e la data di espletament

- 
- 
- 
- 

toli è disposto dall’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.

e sull’approfondimento delle capacità e delle esperienze profe

La Commissione Esaminatrice terrà in particolare considerazione l’esperienza professionale 
maturata nel settore “acquisti”.

ATTRIBUZIONE DEL POSTO IN MOBILITA’
Al termine dell’espletamento della procedura selettiva, l’Azienda, con proprio provvedimento deliberativo, 
procederà all’assunzione del candidato idoneo classificatosi al 1° posto in graduatoria o, nel caso di bando per 
la copertura di più posti della medesima posizione funzionale, all’assunzione del

di mobilità, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla copertura dei 

PERFEZIONAMENTO DELLA MOBILITA’
Il candidato vincitore dell’avviso pubblico di mobilità dovrà produrre
nulla osta al trasferimento rilasciato dall’
Questa Amministrazione procederà a determinare, in accordo con l’

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, relativo alla 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A –
–

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul sito Internet Aziendale all’indirizzo: 
 

http://www.asst-rhodense.it/
http://www.asst-rhodense.it/


 

L’Amministrazione si riserva facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare  il presente bando di  

L’Amministrazione si riserva  altresì la facoltà di rid

L’Amministrazione si riserva, infine, la facoltà di non procedere alle assunzioni derivanti dall’approvazione della 

per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto all’assunzione.

Dell’Acqua



 

All’Amministrazione 
dell’

Il sottoscritto ..........................................  chiede di poter partecipare all’avviso pubblico 

 

 
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, di seguito 

 

 

nell’anno___________;
 essere iscritto all’Albo _____________________________________
 
 

 

 
 

(allegare copia della sentenza d’irrogazione unitamente
all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000);

 
 

 

 

 essersi assentato dal servizio, per malattia e nell’ultimo anno per ______  giorni com

 avere conseguito una valutazione positiva nell’ultimo triennio;

 godere dei benefici di cui all’art.33 della Legge 104/1992;



 

 godere dei benefici di cui all’art.79 del D.Lgs. 267/2000;

 

 

 essere in possesso dell’idoneità totale a tutti i compiti che rientrano nelle mansioni connesse al profilo 

 avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni nella qualifica e con l’impegnativa 

quest’ultimo caso  la percentuale 

 di avere maturato esperienza professionale nel settore “ACQUISTI”, come segue:

– –

CITTÀ’ 



 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del 

 

 
 
 
 

 

(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del
particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti pubblici o privati, indicare analiticamente l’ente, la 
qualifica, l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si è prestato il relativo servizio).



 

 

–

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo 

Titolare del Trattamento: l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense nella persona del Legale 
–

Responsabile della Protezione dei dati: 
–

Finalità

’ASST, saranno oggetto di trattamento per

di altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

Categorie dei dati trattati: 

Destinatari dei dati

Periodo di conservazione

Base giuridica: 

Diritti dell’interessato
olamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, 

l’integrazione.
Reclami: può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con
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