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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE

Il giorno 3 novembre 2021 alle ore 8,00 presso la Sala Auditorium del Presidio Ospedaliero di
Garbagnate Milanese, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, indetto con deliberazione n. 548/2021/DG del 27.5.2021.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell’'UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 652/2020/DD del 12.06.2020, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, &
cosi composta:

Presidente:

Maria Luisa MUGGIASCA Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia - P.O.
Garbagnate
ASST Rhodense;

nenti:

Mauro Giuseppe PENOTTI Direttore Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia
A.S.5.T. di Vimercate - Supplente;

Alessandra KUSTERMANN Direttore Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico
designato da Regione Lombardia - Titolare;

Segretario:

Lorena Maura PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 548/2021/DG del 27.5.2021 é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie

Avvisi e Concorsi n. 23 del 09.6.2021 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi z:|ale,]n 54 del 09.7.2021,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12,1997 n. 483;
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— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 9.8.2021.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Direttore U.O.C.
stati ammessi alla procedura i

Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 991/2021/DD sono

seguenti candidati:
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BARDHI ERLISA
CAGNANO VINCENZO
CALABRESE STEFANIA
CATALANO MARIANA RITA
FINARELLI ALESSANDRA
GUARANO ALICE
TAFELICE ILARIA
MASTROMATTEO CRISTINA
MEROLA VIVIANA

. ORSI MICHELE

. PONILI ALBERTO

. SERRATT' GIUSEPPE

. SOMMACAL ARTANNA

27/10/1987
27/07/1977
12/01/1979
26/06/1988
20/06/1989
10/05/1990
30/09/1986
25/01/1975
31/03/1983
09/06/1989
19/06/1984
09/09/1977
10/06/1976

ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell'art. 1 della L. n. 154 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio
2019) sono stati inoltre ammessi i candidati di sequito elencati:
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BREMBILLA
CAMMARATA
CESANO

DI LORETO
FERRARA
FUMAGALLI
GAMBITTA
GAROFALO
GAZZOLA

. IORIO

kb

. MUSTO

. OTTOLINI
. PARASILITI
. PEDRONI

. PEZONE

. PICILLI

. RUGGIERO
. STERPI

. VULLO

. ZAVATTA

GLORIA
SELENE
NICOLA
EUGENIA
GIUDITTA

ELEONORA MARIA

BIANCA
MARINA

FEDERICA GIULIA

MARIA

JIA LT ANGELA

MARIANNA

FEDERICA LILIANA

MARCO

MARTA MARIA BRUNA
MARIA GRAZIA

ROBERTA
MARTA
VITTORIA
MARIA
ALICE

19/07/1988
28/07/1990
16/08/1990
05/09/1991
11/01/1991
12/09/1988
18/10/1990
05/07/1988
23/03/1990
29/06/1985
04/08/1990
27/05/1989
16/01/1991
19/11/1990
06/08/1992
13/03/1992
18/07/1989
25/09/1991
23/05/1991
02/06/1989
06/11/1990

La Commissione prende altresi atto che i candidati ammessi alla procedura concorsuale ai sensi della
Legge sopra indicata, se risultati idonei, saranno collocati in graduatoria separata. L'eventuale
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assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilith tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v" chein data 12.7.2021, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi come
previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D,Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo |'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformitd a quanto
disposto dagli artt. 11 e sequenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;
appello nominale dei concorrenti presentatisi;
espletamento della prova scritta;
. esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
. valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;
espletamento della prova pratica;
valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

8. espletamento della prova orale;

9. valutazione della prova orale;
10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non

abbiano consequito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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Ai sensi dell'art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale,

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:
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TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel sequente modo:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteagi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;
4) servizio prestato a tempo pieno € valutato con | punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM, 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— | servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente o dall’Autorita a cid competente;

— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pit favorevole al candidato;

— i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dellultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall‘ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

— | servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dellanno successivo, salvo diverse
indicazioni;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso non sara valutato.

— non saranno valutati attestati laudativi;

- non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3 //
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,200;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto

1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall‘art, 11

del D.P.R, 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla

originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei

singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente complilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione decide inoltre di assegnare a Dottorati di Ricerca, punti 1,00
LUM FORMATIVO E PROFE unti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art, 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12,1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pili volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della vaiutaziong Eomplessiva
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del curriculum del candidato per limpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e |'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v' Attivita resa in rapporto di dipendenza nella disciplina oggetto del concorso presso Strutture Private
punti 0,300/anno (se resa a tempo pieno);

v Aftivita resa in regime di libera professione/co.co.co nella disciplina oggetto del concorso presso
Strutture Pubbliche o Private, punti 0,150/anno (se resa a tempo pieno);

v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
s in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
» con superamento esame - crediti ECM, punti 0,020/cad.
¢ in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.
= certificazioni di competenza (attinenti), punti 0,100/cad.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12,1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.
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Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto del seguenti criteri generali di valutazione:
- precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dellart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente della Commissione.

Prova Scritta N. 1
MOLA VESCICOLARE: DIAGNOSI, TRATTAMENTO, FOLLOW-UP

Prova Scri N.2
DIAGNOSI, TERAPIA MEDICA E CHIRURGICA DELLA GRAVIDANZA ECTOPICA

Prova Scritta N. 3
ANOMALIE DI PLACENTAZIONE: DIAGNOSI E TRATTAMENTO

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
20 minuti.

Essendo le ore 9.30 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1. BREMBILLA GLORIA 19/07/1988
2. CAGNANO VINCENZO 27/07/1977
3. CALABRESE STEFANIA 12/01/1979
4, CATALANO MARIANA RITA 26/06/1988
5. CESANO NICOLA 16/08/1990
6. DILORETO EUGENIA 05/09/1991
7. FERRARA GIUDITTA 11/01/1991
8. FUMAGALLI ELEONORA MARIA  12/05/1988
9. GAMBITTA BIANCA 18/10/1990
10. GAROFALO MARINA 05/07/1988
11, GUARANO ALICE 10/05/1990
12. TAFELICE ILARIA 30/09/1986
13. IORIO MARIA 29/06/1985
14, MASTROMATTEO CRISTINA 25/01/1975
15. MUSTO MARIANNA 27/05/1989
16. ORSI MICHELE 09/06/1989

17. PEDRONI MARTA MARIA BRUNA 06/08/1992 // ;)
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18. PEZONE MARIA GRAZIA 13/03/1992
19. PICILLI ROBERTA 18/07/1989
20. PONILI ALBERTO 19/06/1984
21. RUGGIERO MARTA 25/09/1991
22. SERRATT' GIUSEPPE 09/09/1977
23, SOMMACAL ARIANNA 10/06/1976
24, STERPI VITTORIA 23/05/1991
25. VULLO MARIA 02/06/1989

e risultano assenti | sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari alla
procedura:

1. BARDHI ERLISA 27/10/1987
2. CAMMARATA  SELENE 28/07/1990
3. FINARELLI ~ ALESSANDRA 20/06/1989
4, GAZZOLA FEDERICA GIULIA  23/03/1990
5. LU JIA LI ANGELA 04/08/1990
6. MEROLA VIVIANA 31/03/1983
7. OTTOLINI FEDERICA LILIANA  16/01/1991
8. PARASILITI  MARCO 19/11/1990
9, ZAVATTA ALICE 06/11/1990

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita de candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformitad a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale,

Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11.15 circa per prendere visione
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita | candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell'esame,

La Candidata Marianna MUSTO documento di identitd n. AV8410598 Comune di Avellino sorteggia la
busta contenente la prova scritta n. 3 e precisamente:

ANOMALIE DI PLACENTAZIONE: DIAGNOSI E TRATTAMENTO
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La Candidata Marianna MUSTO sottoscrive le prove scritte non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estrata”.

La Commissione comunica alle concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di
20 minuti.

Essendo le ore 9.55i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10.15

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale desame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10.15 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 10.16 tutti candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti e siglati sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione presenti
e dal Segretario.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della stessa, un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta piccola che vi &
acclusa e che rimane chiusa. Tale numero é riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione
del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 23,000 su 30,000
glaboraton. 3 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 30,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 21,000 su 30,000
glaboraton. 9 punti 21,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 25,000 su 30,000


MFilannino
Rettangolo


Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Rhodense

glaboraton. 16 punti
elaboraton. 17 punti
elaboraton. 18 punti
elaboraton. 19 punti
elaboraton. 20 punti
elaboraton. 21 punti
elaboraton. 22 punti
elaboraton. 23 punti
elaboraton. 24 punti
elaboraton. 25 punti

24,000 su 30,000
21,000 su 30,000
26,000 su 30,000
22,000 su 30,000
26,000 su 30,000
23,000 su 30,000
22,000 su 30,000
24,000 su 30,000
24,000 su 30,000
21,000 su 30,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola é riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il

numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaboraton. 10
elaboraton. 11
elaboraton. 12
elaboraton. 13
elaboraton. 14
elaboraton. 15
elaboraton, 16
elaboraton. 17
elaboraton. 18
elaboraton. 19
elaborato n. 20
elaborato n, 21
elaborato n. 22
elaborato n. 23
elaborato n. 24
elaborato n. 25

26,000
23,000
23,000
21,000
30,000
25,000
22,000
21,000
21,000
24,000
25,000
26,000
22,000
24,000
25,000
24,000
21,000
26,000
22,000
26,000
23,000
22,000
24,000
24,000
21,000

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

W0~ bR

La Commissione da atto che, ai

hanno superato la prova scritta e, pertanto, i ammette alla prova pratica.

su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore

sensi dellart. 14 del

GAROFALO
PEDRONI
PICILLI
VULLO
ORSI
STERPI
RUGGIERQO
IORIO
FERRARA
CESANO
GUARANO
DI LORETO
BREMBILLA
GAMBITTA
CATALANO

MASTROMATTEO

CALABRESE
IAFELICE
CAGNANO
SERRATT'
SOMMACAL
PEZONE
PONILI
FUMAGALLI
MUSTO

MARINA
MARTA MARIA BRUNA
ROBERTA
MARIA
MICHELE
VITTORIA
MARTA

MARIA
GIUDITTA
NICOLA

ALICE
EUGENIA
GLORIA
BIANCA
MARIANA RITA
CRISTINA
STEFANIA
ILARIA
VINCENZO
GIUSEPPE
ARTANNA
MARIA GRAZIA
ALBERTO
ELEONORA MARIA
MARIANNA

D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che tutti i candidati

Alle ore 11,15 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d'esame la

comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

/1
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Nessun candidato solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare a tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 casi clinici di sequito descritti, che vengono progressivamente registrati con i numeri da
uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.,

PROVA PRATICAN. 1
INDICAZIONI E CONTROINDICAZIONI ALL'USO DELLA VENTOSA OSTETRICA

P AN.2
ASSISTENZA OSTETRICA IN CASO DI DISTOCIA DI SPALLE: DALLA DIAGNOSI ALLE

MANOVRE

PROVA PRATICA N. 3
ASSISTENZA ALLA GRAVIDA CON ATTACCO IPERTENSIVO TERZO TRIMESTRE DI

GESTAZIONE

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per riportare schematicamente, per iscritto, il caso pratico sorteggiato.

Alle ore 11.20 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:

1. BREMBILLA GLORIA 19/07/1988
2. CAGNANO VINCENZO 27/07/1977
3. CALABRESE STEFANIA 12/01/1979
4, CATALANO MARIANA RITA 26/06/1988
5. CESANO NICOLA 16/08/1990
6. DI LORETO EUGENIA 05/09/1991
7. FERRARA GIUDITTA 11/01/1991
8. FUMAGALLI ELEONORA MARIA  12/09/1988
9. GAMBITTA BIANCA 18/10/1990
10. GAROFALO MARINA 05/07/1988
11. GUARANO ALICE 10/05/1990
12. TAFELICE ILARIA 30/09/1986
13, IORIO MARIA 29/06/1985
14. MASTROMATTEO CRISTINA 25/01/1975
15. MUSTO MARIANNA 27/05/1989
16, ORSI MICHELE 09/06/1989
17. PEDRONI MARTA MARIA BRUNA 06/08/1992
18. PEZONE MARIA GRAZIA 13/03/1992
19, PICILLI ROBERTA 18/07/1989
20. PONILI ALBERTO 19/06/1984
21. RUGGIERO MARTA 25/09/1991
22. SERRATT' GIUSEPPE 09/09/1977
23. SOMMACAL ARTANNA 10/06/1976
24, STERPI VITTORIA 23/05/1991
25. VULLO MARIA 02/06/1989 =
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I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro,
Il segretario consegna a ciascun candidato il materiale necessario per 'espletamento della prova.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento della
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell’art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia leggibile.

Prima di iniziare la prova pratica la Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale e prevista indicativamente per le ore 12,30 circa.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti
di tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’'esame.

La Candidata Eleonora Maria FUMAGALLI documento di identita (PASSAPORTO) n. YBO799328
sorteggia la busta contenente la prova pratica n. 3 e precisamente:

ASSISTENZA ALLA GRAVIDA CON ATTACCO IPERTENSIVO TERZO TRIMESTRE DI
GESTAZIONE

La Candidata Eleonora Maria FUMAGALLI sottoscrive le prove pratiche non estratte con lindicazione
“prova non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Alle ore 11.33 si da inizio alla prova pratica.

Alle ore 11,48 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della stessa, un
numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta piccola che vi &
acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione
del punteggio di ciascun elaborato.,

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all’attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

BREMBILLA GLORIA punti 25,000 su 30,000
CAGNANO VINCENZO punti 24,000 su 30,000
CALABRESE STEFANIA punti 26,000 su 30,000
CATALANO MARIANA RITA punti 24,000 su 30,000
CESANO NICOLA punti 23,000 su 30,000
DI LORETO EUGENIA punti 22,000 su 30,000

FERRARA GIUDITTA punti 26,000 su 30,000 / /
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FUMAGALLI ELEONORA MARIA punti 24,000 su 30,000
GAMBITTA BIANCA punti 25,000 su 30,000
GAROFALO MARINA punti 26,000 su 30,000
GUARANO ALICE punti 26,000 su 30,000
IAFELICE ILARIA puntl 21,000 su 30,000
IORIO MARIA punti 21,000 su 30,000
MASTROMATTEOQ CRISTINA punti 26,000 su 30,000
MUSTO MARIANNA punti 25,000 su 30,000
ORSI MICHELE punti 26,000 su 30,000
PEDRONI MARTA MARIA BRUNA punti 27,000 su 30,000
PEZONE MARIA GRAZIA punti 29,000 su 30,000
PICILLI ROBERTA punti 22,000 su 30,000
PONILI ALBERTO punti 27,000 su 30,000
RUGGIERO MARTA punti 22,000 su 30,000
SERRATT' GIUSEPPE punti 28,000 su 30,000
SOMMACAL ARIANNA punti 23,000 su 30,000
STERPI VITTORIA punti 22,000 su 30,000
VULLO MARIA punti 21,000 su 30,000,

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R, 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati hanno
superato la prova pratica e, pertanto, vengono ammessi alla prova orale,

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14,30 circa presso la sede d’esame aperta al pubblico.

Alle ore 13,30 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.
La Commissione predispone, per la prova orale, | quesiti di seguito specificati che vengono

progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:

PROVA ORALEN. 1
EMORRAGIA POST-PARTUM: DEFINIZIONE, EZIOLOGIA, TERAPIA MEDICA E CHIRURGICA

PROVA ORALEN. 2
SEPSI IN OSTETRICIA: DEFINIZIONE, TERAPIA, USO DELLA MEQWS

PROVA ORALE N. 3
CLASSIFICAZIONE ACOG DEL TRACCIATO CARDIOTOOGRAFICO

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.
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Alle ore 14,45 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e

precisamente:

BREMBILLA GLORIA
CAGNANO VINCENZO
CALABRESE STEFANIA
CATALANO MARIANA RITA
CESANO NICOLA

DI LORETO EUGENIA
FERRARA GIUDITTA
FUMAGALLI ELEONORA MARIA
GAMBITTA BIANCA
GAROFALO MARINA
GUARANO ALICE
IAFELICE ILARIA

IORIO MARIA
MASTROMATTEO  CRISTINA
MUSTO MARIANNA
ORSI MICHELE
PEDRONI MARTA MARIA BRUNA
PEZONE MARIA GRAZIA
PICILLI ROBERTA
PONILI ALBERTO
RUGGIERO MARTA
SERRATT GIUSEPPE
SOMMACAL ARIANNA
STERPI VITTORIA
VULLO MARIA;

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell'esame.

Il candidato Giuseppe SERRATI' (documento di identita n. CA27912ER Comune di Monza) sorteggia la
busta contenente la prova orale n.1 e precisamente:

EMORRAGIA POST-PARTUM: DEFINIZIONE, EZIOLOGIA, TERAPIA MEDICA E CHIRURGICA

Il candidato Giuseppe SERRATI' sottoscrive le prove orali non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La candidata CALABRESE chiede, per motivi personali, di poter sostenere la prova orale per prima.
Nessuno dei candidati né dei membri della Commissione esaminatrice solleva obiezioni.

I candidati vengono invitati ad allontanarsi dallaula d'esame e ad attendere il proprio turno per
sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la
prova orale non prenda in alcun modo contatto con le candidate che ancora non ]'avranry/s)ostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.
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Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale desame |
candidati per I'espletamento della prova orale, una alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.

Al termine dell’attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all’'unanimita - risulta quanto segue:

BREMBILLA GLORIA punti 17,000 su 20,000
CAGNANO VINCENZO punti 20,000 su 20,000
CALABRESE STEFANIA punti 15,000 su 20,000
CATALANO MARIANA RITA punti 20,000 su 20,000
CESANO NICOLA punti 17,000 su 20,000
DI LORETO EUGENIA punti 18,000 su 20,000
FERRARA GIUDITTA punti 19,000 su 20,000
FUMAGALLI ELEONORA MARIA punti 17,000 su 20,000
GAMBITTA BIANCA punti 17,000 su 20,000
GAROFALO MARINA punti 18,000 su 20,000
GUARANO ALICE punti 18,000 su 20,000
TAFELICE ILARIA punti 16,000 su 20,000
IORIO MARIA punti 18,000 su 20,000
MASTROMATTEO CRISTINA punti 20,000 su 20,000
MUSTO MARIANNA punti 19,000 su 20,000
ORSI MICHELE punti 17,000 su 20,000
PEDRONI MARTA MARIA BRUNA punti 19,000 su 20,000
PEZONE MARIA GRAZIA punti 19,000 su 20,000
PICILLI ROBERTA punti 19,000 su 20,000
PONILI ALBERTO punti 18,000 su 20,000
RUGGIERO MARTA punti 19,000 su 20,000
SERRATT' GIUSEPPE punti 20,000 su 20,000
SOMMACAL ARIANNA punti 20,000 su 20,000
STERPI VITTORIA punti 17,000 su 20,000
VULLO MARIA punti 17,000 su 20,000

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale:

Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige le seguenti graduatorie di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1°  SERRATT GIUSEPPE punti 84,020 su 100,000
2°  PONILI ALBERTO punti 83,010 su 100,000
3°  MASTROMATTEO CRISTINA punti 82,176 su 100,000 / /
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ORSI MICHELE
CATALANO MARIANA RITA
SOMMACAL ARIANNA
CALABRESE STEFANIA
CAGNANO VINCENZO
GUARANO ALICE
IAFELICE ILARIA
ndidati non I

GAROFALO
PEZONE
PEDRONI
DI LORETO
GAMBITTA
CESANO
FERRARA
BREMBILLA
MUSTO
FUMAGALLI
RUGGIERO
PICILLI
STERPI
IORIO
VULLO

MARINA

MARIA GRAZIA

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

81,740 su 100,000
78,000 su 100,000
77,750 su 100,000
76,773 su 100,000
76,120 su 100,000
75,900 su 100,000
70,830 su 100,000

i i (ex commi n. 547 e 548 dellart. 1 della L. n. 154
del 30 dicembre 2018 - (Legge di Bilancio 2019)

MARTA MARIA BRUNA

EUGENIA
BIANCA
NICOLA
GIUDITTA
GLORIA
MARIANNA

ELEONORA MARIA

MARTA
ROBERTA
VITTORIA
MARIA
MARIA

punti
punti
puntj
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

70,110
70,000
69,000
68,690
67,040
66,130
66,100
66,100
65,500
65,000
64,650
64,100
64,000
60,080
59,000

su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000

su 100,000 (11.01.1991)
su 100,000 (19.7.1988)

su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000
su 100,000

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,
all’Amministrazione dell’/ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 17,10 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

Maria Luisa MUGGIASCA

I COMPONENTI
Mauro Giuseppe PENOTTI

Alessandra KUSTERMANN

IL SEGRETARIO

Lorena Maura PEREGO

16 di fA
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nata ||
BREMBILLA GLORIA 19.7.1988
Residente a Rha
Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 25.7.2014
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Iscritta al quinto anno della scuola di speclalizzazione In Ostetricia e
Ginecologia c/o Universita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo novembre 2021 punti 0,000

Totale titoli di carrlera puntl

TITOLI ACCADEMICI E DI STURIO max p. 3

Nessun titolo documentata punti

PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI =~ maxpuntid

n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna "
pun

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Cerlificazione di competenza della Fetal Mediclne Foundalion sullecagrafia
ostetrica a 11-13 sellimane - 15,11.2021

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivith
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire; assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

000

0,100

2,100
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nato il

CAGNANO VINCENZO 27.7.1977
Residente a Desio
Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita ¢fo Universita degli Studi di Faggia
Indata 27.7.2004
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Fogaia
TITOLIDICARRIERA ~  maxpuntilo
Diploma di specializzazione In Ostetricia e Glnecologla e conseguito c/o
Universita degll Studi di Foggia In data 29,10.2010 ai sensi del D.Lgs. 8
agosto 1991, n, 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punt 5,000
Servizio presso A.O. DESIO e VIMERCATE quale Dirigente Medico nalla
disciplina di Osletricia e Ginecologia a tempo piena dal 03,01.2011 al
28,2.2020
Totale aa 3 mm 1 gg 27 - (punti 0,600/anno sine al 31.12,1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.1.1885)
punti 11,000
Servizio presso ASST NORD MILANO guale Dirigente Medico nella disciplina
di Ostetricia e Ginecologia a ifempo pieno dal 01.03.2020 al 08.8.2021
Totale aa 1 mm5 gg 8 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 &
decorrere dall'1.1.1985)
punti 1,700
Totale titoli di carriera punti 18,700
TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti ____ 0,000
PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI ~ maxopunti3
1| candidate non presenta pubblicazioni punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ maxp.4

Certificato di Compelenza nella misurazione della Transiucenza Nuecale -
Fetal Medicine Foundalione - Seltembre 2013

Geslione della Gravidanza Palologica - ICP BUZZI - 01.5.2009 20.9.2010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di parteclpazione a corsi/congressi, alla

posizione funzlonale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,120
10,120
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CALABRESE STEFANIA nata il
12.01.1979

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studi di Milano
indata 21.7.2004

Iscrizione all'Ordine del Medicl Chirurghl della Provincia di Milano al n.ro
39571

TITOLI DI CARRIERA max_punti 10

Diploma di speclalizzazione in Ostetricia e Ginecalogia e conseguito ¢/o
Universita degli Studi di Milano indata 11.11.2010 ai sensi del D.Lgs. 17
agosto 1999, n, 368 - durata anni 5 {puntl 1,200/anno) punti 6,000

Sarvizio presso ASST di Lodi, quale Dirigente Medico nalla disciplina di
Ostetricia & Ginecologia a tempo pieno dal 07.01,2014 al 04,8,2021

Tolale aa7 mm 6 gg 28 - (punti 0,600/anne sino al 31.12.1994 - punli 1,200
a decorrere dall'1.1,1995)

puntj 5,100

Totale titoll di carriera punti 15,100
TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX puntl 10,000

TITOLI ACCADEMIC] E DI STUDRIO max 0. 3

Dottorato di Ricerca In Sclenze Fisiopatologiche, Neuropsicabiologiche e
Assistenziali del Ciclo della Vita, conseguito presso I'Universitd degli Studi di
Milano - 10.3.2014 punti

BUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICE  max punti3

n, 45 laver (di cui n. 1B posters, n. B comunicazinl a congresso, & n, 2
capitoll di libro)

1,000

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzicnale da ricoprire ed alla tpologla della stessa (abstract,
poster, pubblicaziani, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti ____ 3,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Attivita libero professionale, prestata presso ASST FBF SACCO di Milano nella
qualifica di Dirigente Medico dl Ostetricia e Ginecologia con impegnativa
oraria settimanale di n. 7 ore, dal 01.01,2011 aj 04.12.2012 (punti
0.150/anno se a tempo pieno) anni 1 mesi 11 oa 4

Attivita libero professionale, prestata presso ASST FBF SACCO di Milano nella
qualifica di Dirigente Medice di Ostetricia e Ginecologia con impegnativa
orarla settimanale di n. 20 ore, dal 05,12.2012 al 08,12.2013 (punti
0.150/anno se a tempo plenal anni 1 mesi 0 ao 4

La candidata dichiara Servizi Prestatl presso Privat, quale specialista in
Ostetricla e Ginecologia, nei periodi 07.1.2014 - 31,12.2018, 09.12.2010 -
31.12.2020 e 20.3.2014 - 31.12.2020 N.V. in quanto periodi sovrapponibili al
periodi in carriera

Attivita Clinica In Ostetricla e Ginecologia presso Clinical Research Fellow c/o
Maternal and Fetal Health Research Centre {Manchester-UK) dal maggio 2009
al maggio 2010 - N.V, - Contemporaneo alla speclalizzazione

n. 2 Corso Ecografico Ostetrice-ginecologico ¢/o Healt Centre Muyanza
(Rwanda) anni 2017 e 2018

Parlecipazione a n. 43 corsi di aggiomamento/convegni/congressi, di cul n.
17 coma relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

puntl 0,773
TOTALE PUNTI 14,773


MFilannino
Rettangolo


nata ||
CATALANO MARIA RITA

26.6.1988
Residente a Bari
Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studi Alde Mora
diBarl Indata 25.3,2014
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Bari al n.ro 15061
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di speclalizzazione in Ostetricia e Ginecologia e consegulto ¢/o
Universita degll Studl Aldo Moro di Bari in data 9.12.2019 ai sensi del
D.Lgs. B agosto 1991, n, 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno} punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCAREMICI E DI STUDIO max . 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

BUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT maxpunti3d

n. & lavori (di cui n. 2 abstracts e n. 1 capitolo dl libra)

La Cammisslone tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti _____ 2,000

CURRICULUM FQRMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp. 4

Attivita libero professianale, prestata presso IRCCS Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milana nella qualifica di Dirigente Medica di
Ginecolodia e Ostetricia dall'1.1.2020 al 4.8,2021.

Fetal Cardiac certificate (4.6.2019) presso Harris Blrthright research Centre
for Fetal Medicine

Cerlificazione per lo Screening Ecografico del | Trimestre

Partecipazione a n. § corsi di agglornamento/convegni/congress

La Coammissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da rlcoprire, assegna

puntl 1,000
TOTALE PUNTI __ 9,000

/)


MFilannino
Rettangolo


nato [l
CESANO NICOLA 16.8,1990

Residente a Isima MT

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universits degli Studi di Milano
Indata 20.7.2015

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincla di Milano al n.ro
44396

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Iscritto al quinto anno della scuola di specializzazione in Ostetricia e
Ginecologia c/o Universita degll Studi di Milano - conseguimento
titolo novembre 2021 punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max ., 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

EUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI ~ maxopunti3

n. & lavorl (di cui n. 2 abstracts)

La Commisslone tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 1,500

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ maxp.4

Attivita libero professionale prestata presso ATS CITTA' METROPOLITANA
MILANC nella qualifica di Medico Sostituto dal 31.3.2016 al 01.9.2016 NV

Partecipazione a n, 62 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cul n, 1
can esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congress|, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti __ 0,630

TOTALE PUNTI ____ 2130


MFilannino
Rettangolo


nata il
DI LORETO EUGENIA 05.9.1991

Residente a Senigallia AN

Laurea In Medicina @ Chirurgia conseguita ¢/o Universita Politecnica delle
Marche di Ancona Indata 28.7.2015

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghl della Provincla di Ancona al n.ro
05933

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Iscritta al quinte anno della scuocla di specializzazione in Ostetricia e
Ginecologia ¢/o Unlversita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo novembre 2021

Taotale titoli di carriera puntl 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI ~ maxpunti3

n. B lavori (di cui n. 4 abstracts)

La Commissione tanuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 2,500

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Parlecipazione a n. 19 corsi di aggiormamenlo/convegni/conaressi

La Commissiona, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,190

TOTALE PUNTI ______ 2,690 /2

249 [,/


MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo


FUMAGALLI ELEONORA

nata il

12.9.1988

Residente a Cambiago

Laurea In Medicina e Chirurgla conseguita cfo Universitd degll Studi
dell'Insubria In data 20.7.2016

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max ounti 10

Iscritta al quarto anno della scuola di specializzazione in Ostetricia e
Ginecologla c/o Unlversita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022

Totale titoll dl carrlera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max puntl 3
La candidata non praoduce pubblicazioni punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _____maxp. 4

Medico vaccinalore, rapporo Co.Co.Co., presso ASST FBF Sacco,
Impeanalva oraria di 8 are settimanall, dal 1.5.2021 al 29,7.2021 NV

La Commissione, tenuto conto dell’attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsl/congressl, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

0,000

0,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI U‘DDD


MFilannino
Rettangolo


GAMBITTA BIANCA

nata il
18.10.1990

Residente a Arese

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universitd dellInsubria in data
22.7.2015

Iscrizione all'Ordine del Medicl Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Iscritta al quinto anno della scuola dl specializzazione in Ostetricia e
Ginecologia c/o Unlversita degli Studi di Ferrara - consegulmento
titolo novembre 2021

Totale titoli di carrlera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentate punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ~ maxpunti3
n. 6 lavorl (di cul n. 2 posters e n. 1 capitolo di libro)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazion), ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna ,
punt

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp. 4

Da settembre 2015 all'ottobre 2015 medico formatore per corsi di primo
saccorso in aziende private NV

Dal marzo 2016 al setembre 2016, attivith quale Medico sostitututo di MMG,
Medico di guardia medica, Medico di produzione pe il programma Master Chef
NV

Partecipazione a n. 24 corsi di aggiomamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd
professionall, di studio e di partecipazione a corsl/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

puntl

0,000

0,000

0,800

0,240
TOTALE PUNTI 1,040 /

Jh|4A


MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo


nata Il
GAROFALO MARINA 05.7.1988

Residente a Cusano Milanino

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita ¢/o Unlversita dell'Insubria in data
30.9.2015

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLIDI CARRIERA max punti 10
Iscritta al quinto anno della scuola di specializzaziona in Ostetricia e

Ginecologla ¢/o Unlversita degli Studl di Milano - conseguimento
titolo novembre 2021

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
BUBBLICAZIONI ETITOLI SCIENTIFICL maxpunti3
La candidata non presenta pubblicazioni punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp.4

Partacipazione a n. 11 corsi di agglornamento/convegnlicongress|

La Commissione, tanuto conto dall'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzlonale da ricoprire, assegna
punti 0,110

TOTALE PUNTI 0,110

951y


MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo


nata il

IAFELICE ILARIA 30.5.1986
Resldente a Treviso
Laurea in Medicina e Chirurgla consegulta c/o Unliversita degli Studi di
Boloana indata 12,7.2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Treviso
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazicne In Ostetricla e Glnecologia e conseguite c/o
Universith degli Studi di Ferrara in data 20.12,2019 al sensl del D.Lgs. 17
agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) puntl 6,000
Servizio presse Azienda AULSS2 Marca Trevigiana, quale Dirigente Medico
nella disciplina di Ostretricia @ Ginecologia a tampo pieno dal 15.01.2020 al
26.7.2021
Totale aa 1 mm & gg 12 = (punti 0,600/anno sino al 31.12,1994 - punti 1,200
a decarrere dall'1.1.1985)
puntl 1,800

Totale titoll di carriera puntl 7,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato puntl 0,000

BUBBLICAZIONTETITOLI SCIENTIFICT =~ maxpuntid

n. 14 lavarl

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla lipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
puntl 0,030

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ wmaxp. 4

Aftivitd libero professionale, prestata presso Ospedale Guglielmo da Saliceto
PC nella qualifica di Medico Chirurgo per progetto scientifico con impegnativa
oraria settimanale di n. 38 ore, dal 01.2.2013 al 01.11.2014 NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali; di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizlone funzionale da ricoprire; assegna
punti 0,000
TOTALE PUNTI 7,830

e[l


MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo


GUARANO ALICE

nata il

10.5.1990
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universita degli Studi San
Ralfaele di Milano in data 23.7.2014
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max puntl 10
Diploma di specializzazione in Ostetricia e Ginecologla e conseguito c/o
Universita degll Studl di Milano in data 11.11.2020 ai sensi del D.Lgs. 17
agosto 1999, n, 368 - durata annl 5 (puntl 1,200/anng) punti 6,000
Servizio presso ASST FBF SACCO, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Oslefricia 8 Ginecologia (sostiluzione malernila) a lempo pieno dal
16.11,2020 al 08,8,2021
Tolale aa 0 mm 9 gg 15 - (punti 0,600/annc sino al 31.12,1894 - punt| 1,200
a decorrere dall'1.1.1885)
punti 0,900

Totale titoli di carriera punti 6,900
JITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
BUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  maxpuntl 3
La candidata non presenta pubblicazioni punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp.4

Nessun litolo da valutare

punti
TOTALE PUNTI

0,000
6,900

3Hled


MFilannino
Rettangolo


nata il
IORIO MARIA 29.6.1985

Residente a Marano di Napall

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studl Federico
1II di Napali in data 21.10.2014

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli

TITOLI DI CARRIERA max ounti 10
Iscritta al quarto anno della scuola di specializzazione in Ostetricia e

Ginecologia ¢/o Universit degli Studi di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 0. 3

Messun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI ETITOLI SCIENTIFICE ~ maxpunti3
La candidata non produce pubblicazioni punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~~ maxp.4

Parecipazione a n. B corsi di farmazione/aggiornamento

La Commissione, tanuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,080

TOTALE PUNTI 0,080


MFilannino
Rettangolo


MASTROMATTEO CRISTINA nata il
25.01.1975

Residente a Arese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢c/o Universita degli Studl dl Milano
Indata 23.7.2002

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
38346

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione In Ostetricia e Ginecologia e conseguito ¢/o
Universita degli Studi di Milano in data 07.11.2007 al sensi del D.Lgs.
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio pressc AD S ANTONIO ABATE di Gallarate, quale Dirigente Madico
nella disciplina di Ostetricia & Ginecologia a tempa pieno dal 01.6.2008 al
30.4.2009
Totale aa 0 mm 11 gg 00 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti
1,200 a decorrare dall'1.1,1995)
punti 1,100

Servizio presso ASST NORD MILANO, quale Dirigente Medico nella
disciplina di Ostetricia e Ginecologia a lempo plene dal 01,5.2009 31,12.2018
e dal 16,11.2017 al 30.9.2020
Totale aa 10 mm 6 gg 15 - (punti 0,600/anno sino al 31.12,1994 - puntl
1,200 a decorrere dall'1,1,1985)
punti 12,600

Servizio presso ASST FBF SACCO, quale Dirigente Medice nella disciplina di
Qslelricia e Ginecologia a tempo pieno dal 01.01.2017al 15.11.2017

Totale aa 00 mm 10 gg 15 - {punti 0,600/anno sino al 31.12.1894 - punti
1,200 & decorrere dall'1,1,1985)

punti 1,000
Totale titoli di carriera punti 1
TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX punti 10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p, 3

Nessun titolo dacumentato puntl 0,000

PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI =~ maxpunti3

n, 11 lavorl (di cui n. 5 abstract)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 1,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Attivita libero professionale, prestata presso Ospedale S.Antonio Abate di
Gallarate nella qualifica di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecalogia con
impegnativa oraria settimanale di n. 34 ore, dal 20.12.2007 al 31.5.2008
(puntl 0,150/anno se a tempo plenc) aa 0 mm 5 gg 11

Rapporto di lavaro subordinate, prestato presso HUMANITAS MIRASOLE SPA
(Privata Accreditata) nella qualifica di Dirigente Medico di Ostetricia e

Ginecologia can impegnativa oraria sattimanale tempo pieno, dal 01,10.2020
al 05.8.2021 (punti 0,300/anno se a tempo pieno) Totale aa 0 mm 10gg 5

Certificato di competenza della Fetal Medicine Foundation, London UK of the
11-13 veeks scan 4.2.2021

Parecipazione a n. 69 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, dicui n. 8
come relalore/docente

La Commisslone, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsl/congressl, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,176

TOTALE PUNTI _____ 121176

e

LAl


MFilannino
Rettangolo

MFilannino
Rettangolo


nata [l
MUSTO MARIANNA 27.5,1989

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studi di Milano
indata 22,10.2015

Iscrizione all'Ordine  del Medicl Chirurghl della Provincia di Milano

TITOLIDI CARRIERA max puntl 10
Iscritta al quinto anno della scuola di specializzazione In Ostetricla e
Ginecologia c/o Universita degli Studi Torvergata di Roma -
conseguimento titolo ottobre 2021

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max 0. 3

Nessun titolo decumentato punti 0,000
BUBBLICAZIONI ETITOLXSCIENTIFICY _____ max puntid
n. 1 lavoro

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,500
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4
Nessun titolo documentato punti 0,000

TOTALE PUNTI 0,500

/]


MFilannino
Rettangolo


ORSI MICHELE nato |l

09.06.1989

Residente a Pizzighettone CR

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano
indata 11.11.2020

Iscrizione all'Crdine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Cremona al n.ro
2981

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia e conseguito c/o

Universita degll Studl dl Milano in data 11,11,2020 ai sensi del D.Lgs. 17

agosto 1999, n, 368 - durata annl 5 {puntl 1,200/anno) punti 6,000

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso ASST RHODENSE di
Garbagnate Milanese nelia qualifica di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia con Impeanativa orarla settimanale di n. 38 ore, dal 21.12.2020
al 08.8.2021 (punti 1,200/anno se a tempo pleno) Totale aa 0 mm 7 gg 18

punti 0,800
Totale titoli di carriera punti 6,800
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
BUBBLICAZIONY E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3
n. 4 lavari

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 1,800

CURRICULUM FORMATIVOQ E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Altivitd, quale medico "junior project officer” presso I'Ospdale "Princess
Christian Maternity Hospital in Freetown Sierra Leone dal marzo al settembre
2019 NV non presente certificazione riconoscimento servizio prestato
all'estera E COMUNQLUE CONTEMPORANED AL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE

Panecipazione a n, 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

Cerlificato dl competenza Felal Medicine Foundation 2020 rilasciato da Fetal
Mudicine Foundaiion Londan UK

La Commissione, tenuto conto dell‘attinanza delle attivita
professlonali, di studio e di partecipazione a corsi/congrassi, alla
posizione funzlonale da ricoprire, assegna

punti 0,140
TOTALE PUNTI ___ §740

/7


MFilannino
Rettangolo


PEDRONI MARTA MARIA BRUNA

~nata Il

06.8.1992
Residente a Besozzo VA
Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita cfo LUniversitd degll Studl
dell'Insubria dl Varese indata 24.10.2016
Iscrizione all'Crdine  del Medicl Chirurghl della Provincia di Varese
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Iscritto al quarto anno della scuola dl specializzazione in Ostetricia e
Ginecologia ¢/o Universita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCAREMICI E DI STUDIO max p. 3
Messun titolo documentato punti _____ 0,000
BUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max puntl 3
1l candidato non produce pubblicazioni e titoli scientifici punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ maxp. 4
1l candldato non produce titoll puntl 0,000
TOTALE PUNTI 0,000

/)


MFilannino
Rettangolo


PEZONE MARIA GRAZIA

nata il

13.03.1992
Resldente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi della
Campania L. Vanvitelli Indata 27.7.2016
Iserizione all'Ordine del Medicl Chirurghi della Provincia di Napoli
TITOLI DI CARRIERA max puntl 10
Iscritto al quarto anno della scuola di specializzazione In Ostetricla e
Ginecologia c/o Universita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022 0,000

Totale titoli di carriera puntl

TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI ETITOLISCIENTIFICI  maxpuntl 3

La candidata nen produce pubblicazioni e titali scientificl punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp.4

La candidata non produce titoll punti

0,000

0,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI ______ 0,000

g


MFilannino
Rettangolo


PICILLI ROBERTA

nata il

18.07.1989
Residente a Miane
Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita ¢fe Universitd degli Studi di Bari
indata 31.3.2015
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bari
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Iscritto al quinto anno della scuola di specializzazione in Ostetricia e
Ginecologla ¢/o Unlversitd degli Studi di Milano - conseguimento
titolo novembre 2021 0,000

Totala titoli di carriera puntl

TITOLT ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

BUBBLICAZIONI ETITOLISCIENTIFICI  maxpunti3

n. 1 lavora

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizlone funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna ;
punt

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp. 4

La candidato non produce titali punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,100

0,000

0,100


MFilannino
Rettangolo


PONILI ALBERTO

nato il

19.6.1984

Resldente a Carpignano Sesta

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd del Piemante
Orientale di Novara indata 1B.10.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Novara al n.ro
4026

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diplomna di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia e conseguito ¢/o
Universitd degli Studi del Piemonte Orientale di Novara Indata 05.7.2017
ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n, 368 - durata annl 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASL VCO, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Osletricia e Ginecologla a tempo pleno dal 04.8.2017 al 18.7.2021
Totale aa 3 mm 10 gg 15 = (punti 0,800/anno sina al 31,12,1984 - puni
1,200 8 decorrere dall'1.1.1985)
punti

Totale titoll di carriera punti
TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONIETITOLI SCIENTIFICI ~ max punti3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla

posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazion, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti
CURRICULUM FORMATIVOE PROFESSIONALE =~ maxp. 4
Docente Universitario presso I'Universita del Plemonte Orientale (corsi di
Laurea In Ostetricla e Fisloterapia) dal luglio 2013 al luglio 2017. NV
{impeanativa oraria non orecisata)
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso ASL NO (Sezione Distrettuale
Ghemme) nella qualifica di Dirigente Medico di continuitd assistenziale dal
novemnbre 2011 al aiuano 2012 NV
Parecipazione a n. 18 corsl di agglornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
con crediti farmativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di parteclpazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

TOTALE PUNTI

6,000

4,600

1
10,000

0,000

0,010

4,000

14,010


MFilannino
Rettangolo


nata il

RUGGIERO MARTA 25.9.1991
Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgla consequita ¢/o Universitd degli Studi di Milano

Indata 21.10.2016

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincla di Milane al n.ro

45006

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Iscritta al quarto anno della scuola di specializzazione in Ostetricia e

Ginecologia c/o Universita degli Studi di Milano - conseguimento

titolo dicembre 2022 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max b. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
EUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  max punti3
n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posiziong funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
puntl 1,500

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE = maxp.4

Medico sostituto presso lo studio di Medicina Generale del Dott. Zennaro -
San Donato Milanese, dal magaio all'attobre 2017 NV

Partecipazione a n, 13 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, dl cul n, 1
come relatore/docente e n. 1 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professlonall, di studio e di partecipazione a corsi/congressl, alla
posizione funzienale da ricoprire, assegna

punti 0,150
TOTAIE BLINTY 1_REN

/)

a6/


MFilannino
Rettangolo


SERRATI' GIUSEPPE

nato il

09.9.1977

Residente a Monza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studi Aldo
Moro di Bari in data 28.,7.2005

Iscrizione all'Ordine  del Medicl Chirurghi della Provincia di Bari al n.ro 13537

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Ostetricia e Ginecologia e Fisiopatologia della
Riproduzione Umana consequito ¢/o Universitd degli Studi di Bari in data
23.10.2010 al sensi del D.Lgs. 8 agoste 1991, n, 257 - durata anni 5 (punti
1,200/annn) punti

Servizio presso ASST MONZA, quale Dirigente Medico nella disciplina di

Ostetricia e Ginecologia a tempo plena dal 21.3.2011 al 16.7.2019

Tolale aa B mm 3 gg 25 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1894 - punti 1,200

@ decorrere dall'1.1.1995) punti

Servizio preaso ASST Nord Milane (PQOd| Deslo) quale Dirgente Medico nella
disciplina di Ostetricia e Ginecologia a tempo pieno dal 16.7.2019 al
30.7.2021
Tolale aa 2 mm 0 gg 15 - (punti 0,600/anno sino al 31,12,1984 - punti 1,200
a decorrere dall1.1.1995)
punti

Totale titoli di carriera punti
TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX punti

TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato puntl

BUBBLICAZIONIETITOLT SCIENTIFICE =~ maxpuntid

1l candidato non produce pubblicazionl e titoll sclentifici punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~~ maxp.4

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiarmamento

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressl, alla
posiziona funzionale da ricoprira, assegna

puntl

6,000

10,000

2,400

16,000
10,000

0,000

0,001

0,020

TOTALE PUNTI 10,020

/]


MFilannino
Rettangolo


SOMMACAL ARIANNA

nata il
10.6.1976

Resldente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universita degll Studi di Pavia

indata 19.7.2001

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro

44593

TITOLI DI CARRIERA max puntl 10

Diploma di specializzazione in Ostetricia e Ginecologla e conseguito ¢/o
Universita degli Studi di Pavia in data 03.3.2009 ai sensi del D.Lgs. 17
agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anna)

Servizio presso AD G, Salvini di Garbagnate Milanese, quale Dirigente
Medico nalla disciplina di Osteiricia @ Ginecologia a tampo pieno dal
02,11,2008 al 14.9,2010

Totale aa 0 mm 10 gg 13 - (punti 0,600/anna sine al 31,12.1894 - punti
1,200 a decorrere dall'1.1.1895)

Sarvizio presso ASST OVEST MILANESE, quale Dirigente Medico nella
disciplina di Osletricia e Ginecologia a tempo pleno dal 15.9.2010 al
26.7.2021

Totale aa 10 mm 10 gg 12 - {punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti
1,200 a decorrere dall'1,1,1985)

punti

punti

punti

Totale titoli di carriera punti

TOTALE RICONDOTTO AL PUNTEGGIO MAX puntl

TITOLI ACCADEMICT E DI STURIO max n. 3
Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI =~ maxpunti3

n 14 lavori

La Commisslone tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp. 4

Medico di Continuita Assistenziale presso ASL 14VCOQ, dall'ottobre 2003 al
febbraio 2008 NV

Parecipszione a n. 25 corsi di aggiornamento/convegni/congressi (DAL

2010)

La Commissione, tanuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

puntl

punti
TOTALE PUNTI

6,000

1,000

13,000

20,000
10,000

0,000

0,250

11,750

33|/


MFilannino
Rettangolo


nata il

STERPI VITTORIA 23.5.1991

Residenite a Milano

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 25.10.2016

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghl della Provincia di Milano al n.ro
45180

TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Iscritta al quarto anno della scuola di specializzaziona in Ostetricia e

Ginecologla ¢/o Unlversith degli Studi di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022 0,000

Totale titoll dl carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
BUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI  maxpunti3

La candidata nen produce pubblicazioni e titell scientifici punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~~ maxp.4

La candidata non produce titali punti 0,000

TOTALE PUNTI 0,000


MFilannino
Rettangolo


nata il
VULLO MARIA 02.6.1989

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/a Unlversitd degli Studl di
Palermo indata 29,10.2014

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Agrigento

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Iscritta al quarto anno della scuola di specializzazione in Ostetricla e
Ginecologla c/o Unlversita degli Studi di Milano - conseguimento
titolo novembre 2022 0,000

punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Messun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI ETITOLISCIENTIFICI ~~~  maxpunti3
Nessun titolo documentato punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~~ maxp.4

Nessun titolo documentato

punti ____ 0,000
TOTALE PUNTI _____ 0,000

Lo JUA


MFilannino
Rettangolo


FERRARA GIUDITTA

nata il
11.01.1991

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi La
Sapienza di Roma in data 25.7.2016

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi defla Provincla di Roma

TITOLI DI CARRIERA max_punti 10

Iscritta al quarto anno della scuola di specializzazione In Ostetricia e
Ginecologla ¢/o Unlversita degll Studl di Milano - conseguimento
titolo dicembre 2022

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICL E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

BUBBLICAZIONIE TITOLI SCIENTIFICI  maxpuntl3
La candidata non produce pubblicazion| punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp.4

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell’attinenza delle attivitd
professionali, di studio e dl partecipazione a corsl/congress|, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,100
0,100

Alud


MFilannino
Rettangolo


