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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Lombardia
ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI SEI MESI, DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT. D) DA ASSEGNARE AD ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA DI
COORDINAMENTO NELL’AMBITO DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 8.03.2021 alle ore 9,00, presso la Sala Auditorium del PO di Garbagnate Milanese, si &
riunita la Commissione Esaminatrice dell” Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione
del rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi sei, di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale (cat. D) da assegnare ad attivith amministrativa di coordinamento
nell'ambito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, nominata con provvedimento del Direttore
UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 237/2021/DD del 2.03.2021, e cosi composta:

Presidente:

Franco DELL'ACQUA Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale ASST Rhodense

Componenti

Daniela PEREGO Collaboratore Amministrativo ASST Rhodense

Lorena Maura PEREGO Collaboratore Amministrativo ASST Rhodense

Segretario:

Simona FACCHINI Funzionario Amministrativo d’Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il

seguente ordine:

- accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei
criteri generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati,

— appello nominale dei candidati presentatisi,

— esame e valutazione del titoli, limitatamente ai candidati presentatisi,

- espletamento e valutazione del colloquio,

- totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico emesso con provvedimento n.
134/2021/DG del 11.02.2021 che fissava la data del 26.02.2021 - ore 13,00 - quale termine
ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 237/2021/DD del 2.03.2021 sono stati
ammessi | seguenti candidati:

1. BAZZAN SAMANTHA



2. BERNARDINI TOMMASO

3. CONTI ROSANGELA

4. CUCINOTTA ROBERTA ANNA
5. DI ALESSANDRO SARA

6. DRUDI FRANCESCA

7. GALANZINO GINEVRA

8. GENOVESE ANTONELLA

9. GEROSA GIULIA

10. MIGLIORINI MARIA CRISTINA
11, PEDDIS ALESSANDRA
12. PERONE MARINA

13, PESCUMA ANGELA

14, ROMBOLA VALERIA

15, SAS50 CATERINA

16. SIVIERO MARA

17. ZACCARIA PIERA

18. ZECCHINO FRANCESCO PAOLO

19. ZUCCARELLO FRANCESCA;

Ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 la Commissione dispone complessivamente di 50 punti,
cosi definiti dal bando di avviso pubbllco

a) TITOLI : punti 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

— ftitoli di carriera punti 20
— titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
— curriculum formativo e professionale punti 4

La valutazione deij titoli sara effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

« servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno ;

« | servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato,

« | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

« le frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

« in caso di servizi contemporanei e valutato quello pill favorevole al candidato;

« qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato
prestato, il servizio stesso & valutato con il minor punteggio attribuibile

= per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno mentre le mensilitd saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire.

La Commissione dispone altresi di attribuire:
- punti 0,500 per il possesso di Laurea/Dottorato di ricerca aggiuntivo;
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- punti 0,200 per il possesso di Master Universitario/Diplomi Universitari di Specializzazione:
- punti 0,100 per il possesso di iscrizione ad Albo professionale/abilitazione a professione
ordinistica;

PUBBLICAZI LI SCIEN

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art.
11 del D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220,

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pili autori,

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita,

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

RRI MATIVO EP ONALE

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato Iart. 11 del citato D.P.R.
n. 220, e pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nellarco dellintera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In
tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220,

Conformemente a quanto sopra esposto , la Commissione dispone di attribuire:

- punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente
la professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di partecipante/uditore;

- punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente
la professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di docente e con esame finale;

- lattivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

— i servizi prestati nel profilo amministrativo, con qualsiasi tipologia di rapporto di lavoro, presso
strutture private, saranno valutati punti 0,150 per anno;

- | servizi prestati quale Coadiutore Amministrativo Esperto (cat. BS), con rapporto di lavoro
subordinato, presso Strutture pubbliche, saranno valutati punti 0,150 per anno;

- attivita di docenza prestata presso strutture pubbliche punti 0,150 per anno;

La Commissione decide inoltre che i servizi in qualifiche diverse da quella messa a concorso o carent
di impegnativa oraria non saranno considerati;

b) COLLOQUIO : punti 20, vertente su argomenti attinenti il profilo professionale a concorso.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20. Saranno esclusi dalla graduatoria degli idonei i
candidati che non abbiano conseguito la sufficienza.




Essendo le ore 9,05 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati a presentarsi
per il colloquio.

Risultano presenti:

1. BAZZAN SAMANTHA
2. BERNARDINI TOMMASO
3. DI ALESSANDRO SARA

4. GALANZINO GINEVRA
5. GEROSA GIULIA

6. MIGLIORINI MARIA CRISTINA
7. PERONE MARINA

8. PESCUMA ANGELA

9. ROMBOLA VALERIA
10. 5AS50 CATERINA
11. SIVIERO MARA

12. ZACCARIA PIERA

Risultano assenti, e pertanto vengono considerati rinunciatari alla procedura, i seguenti candidati:

1. CONTI ROSANGELA

2. CUCINOTTA ROBERTA ANNA

3. DRUDI FRANCESCA

4. GENOVESE ANTONELLA

5. PEDDIS ALESSANDRA

6. ZECCHINO FRANCESCO PAOLO
7. ZUCCARELLO FRANCESCA;

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione
prodotta dai candidati presenti, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con le
risultanze di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all'espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate e

convoca i candidati nel locale d’esame, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

La Commissione Esaminatrice decide di sottoporre a tutti i candidati i medesimi quesiti, ovvero:

v IL CANDIDATO INDICHI COME E' ARTICOLATA UNA A.S.S.T., DESCRIVENDOLA
BREVEMENTE (L.R. 23/2015);

v" TIPOLOGIE DI RESPONSABILITA’ IN CUI POSSONO INCORRERE I DIPENDENTI
PUBBLICI; GIURISDIZIONE ED ORGANISMI COMPETENTI;

Al termine del colloguio la Commissione, collegialmente, assegna i seguenti punteggi:

BAZZAN SAMANTHA punti 16,000 su 20,000

BERNARDINI TOMMASO punti 12,000 su 20,000

DI ALESSANDRO SARA punti 16,000 su 20,000

GALANZINO GINEVRA punti 10,000 su 20,000

GEROSA GIULIA punti 19,000 su 20,000

MIGLIORINI MARIA CRISTINA  punti 14,000 su 20,000

PERONE MARINA punti 18,000 su 20,000

PESCUMA ANGELA punti 8,000 su 20,000

ROMBOLA' VALERIA punti 20,000 su 20,000 )
SASSO CATERINA punti 14,000 su 20,000 /7?(



SIVIERO MARA punti 10,000 su 20,000
ZACCARIA PIERA punti 18,000 su 20,000

La Commissione prende atto che i candidati di seguito indicati non hanno conseguito il punteggio
minimo di sufficienza e pertanto vengono esclusi dalla graduatoria di merito:

BERNARDINI TOMMASO
GALANZINO GINEVRA
PESCUMA ANGELA
SIVIERO MARA

La Commissione, infine, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati, per titoli e colloguio,
redige la seguente graduatoria di merito:

1° ROMBOLA' VALERIA punti 20,488 su 50,000
2° GEROSA GIULIA punti 19,495 su 50,000
3° MIGLIORINI MARIA CRISTINA punti 19,083 su 50,000
4° SASSO CATERINA punti 18,900 su 50,000
5° DI ALESSANDRO SARA punti 18,860 su 50,000
6° PERONE MARINA punti 18,745 su 50,000
7° ZACCARIA PIERA punti 18,370 su 50,000
8° BAZZAN SAMANTHA punti 18,350 su 50,000,

Alle ore 13,15 la seduta viene tolta.
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE:

Franco DELL’ACQUA /)// Z —
an

COMPONENTTL:
- Aerpide %
Daniela PEREGO X l@heaeg _
HAn < — )
Lorena Maura PEREGO ihumm, Lloiia Q_{ _m,ief._o
SEGRETARIO
Simona FACCHINI M Yeeubuyy
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natajo il '
BAZZAN SAMANTHA 31.07.1987

Residente: Canegrate

Laurea magistrale in Filologia Moderna conseguito presso Universita Cattolica in
data 10.02.2015

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 14.05.2018 al 24.02.2021
Totaleaa 2 mm 9 gg 11 - (punti 0,600/anno)

punti 1,650
Totale titoli di carriera punti 1,650
TITOLI ACCADEMICIEDISTUDIO ~ maxp.3
Laurea in Scienze religiose consequito nel 2020
punti 0,500

TOLI
n. 1 lavorl

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,100

VO E LE

Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 5 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,100
TOTALE PUNTI 2,350




nata/o il

BERNARDINI TOMMASO 20.03.1985

Residente: Milano

Laurea magistrale in Psiocologia della formazione, consulenza e sviluppo
organizzativo conseguito presso Universita di Torino in data 17.07.2013

TITOLIDICARRIERA ~  maxpunti 20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio pressa ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat, C) a tempo pieno dal 21.11.2016 al 16.02.2021
Totaleaa4 mm 2 gg 26 - (punti 0,600/anno)
punti 2,550

Totale titoli di carriera punti 2,550

TITOLI ACCADEMICTEDISTUDIO  maxp. 3

Master Universitario I livello in Risorse umane e organizzazione conseguito
presso Universitd Cattolica il 31.05.2016

Master Universitario I livello in Gestione e Sviluppo delle Risorse umane (136 ore
totali) conseguito presso Human Resorces Search & training di Torino il

23.11.2013 punti 0,400

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ~ max punti 3
Nessuna pubblicazione
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE __ max p. 4

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,020
TOTALE PUNTI 2,970




nata |
DI ALESSANDRO SARA 29.06 ,lt;IBB

Residente: Cesate

Laurea magistrale in Lingue e letterature europee ed extraeuropee conseguito
presso Universita degli Studi di Milano in data 20.04.2018

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 2.05.2018 al 24.02.2021
Totaleaa2mm 8 gg 23 - (punti 0,600/anno)

punti 1,700
Totale titoli di carriera punti 1,700
JITOLIACCADEMICIEDISTUDIO maxp. 3
Dottorato di ricerca in Studi linguistici, letterari e interculturali in ambito europeo
ed extraeuropeo, conseguito presso Universita di Milano Il 20.04.2018
punti 0,500
BBLI TIFICI
n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,400

EP m

Partecipazione a n. 13 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 6 con esame finale e n. 7 in qualita di relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,260
TOTALE PUNTI 2,860




GALANZINO GINEVRA

natajo Il
24,07.1992

Residente: Alessandria

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universitd di Pavia in data
14.12.2017

TITOLY DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASL Alessandria nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 19.11.2020 al 25.02.2021
Totale mm 3 gg 7 - (punti 0,600/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

[ITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

nessun titolo di studio
punti

PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICI ~ max punti 3

Nessuna pubblicazione
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ maxp. 4

attivita quale legale presso studio privato dal 1.01.2019 al 18,11,2020
totale aa 1 mm 10 gq 18 -{0,150/anno)

Corso alta formazione in "proprietd intellettuale- fashion law" (55 ore totali)
conseguito presso Universita Cattolica il 19.12.2019

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,150

0,150

0,000

0,000

0,308

0,458




GEROSA GIULIA

nata/o il
30.05.1989

Residente: Oggiono

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita Milano Bicocca
in data 7.07.2014

IITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti

[ITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Abilitazione alla professione di Avvacato - iscritta albo avvocati di Milano

punti
BUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  max puntj 3

Nessuna pubblicaziane
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  max p. 4

Esperienza in libera professione presso Studi privati di Avvocato (Pesce&
associati e Studio Palma), in qualita di avvocate, a tempo pieno, dal 2.01.2019
al 25.02.2021

Totale aa 2 mm 1 gg 24 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiorhamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,000

0,100

0,000

0,395

0,495




MIGLIORINI MARIA CRISTINA

natajo il
8.10.1954

Residente: Milano

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Scienze delle Preparazioni alimentari
consequito presso Universitd di Milano in data 14.07.1981

TITOLIDICARRIERA  maxpunti 20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al

profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 1.04.2018 al 22.02.2021
Totale aa 2 mm 10 gg 22 - (punti 0,600/anno)
punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICIEDISTUDIO =~ maxp.3

nessun titolo accademico
punti

BBLICA TIFI i

Nessuna pubblicazione
punti

I ESSI

Servizio presso ASL Milano 2 nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) a tempo pieno dal 1.02.2008 al 31.03.2018
Totale aa 10 mm 2 - (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

Esperienza professionale con rapporto di lavora interinale prestata presso ASL
Milano 2 eon mansioni di coadiutore amministrativo esperto (cat. BS) con
impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dal 9.06.2006 al 31.01.2008
Totale aa 1 mm 7 gg 22 - (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

1,750

1,750

0,000

0,000

7
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Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
DHL Express ltaly con mansioni di customer account agent, con impegnativa
oraria settimanale a tempo pieno, dal 7.01.2004 al 31.03.2005 e dal 1.05.2005 al
2.09.2005

Totale aa 1 mm 6 gg 26 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
Ascoli spa, con mansioni di impiegata settore commerciale, con impegnativa
oraria settimanale a tempo pieno, dal 1.03,2003 al 31.12.2003

totale mm 10 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

attivita di docenza (matematica/scienze/educazione tecnica) prestata presso
diversi istituti statali dall'anno 1982 all'anno 1995, a tempo pieno
Totale aa 6 mm 5 gg 19 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 22 corsl di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 3,333
TOTALE PUNTI 5,083




PERONE MARINA

nata/o il
18.08.1984

Residente: Caronno Pertusella

Llaurea specialistica in Giurisprudenza conseguito presso Universita Cattolica in
data 25.02,2011

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti

[ITOLI ACCADEMICT E DI STUDIOQ max p. 3

nessun titolo accademica
punti

PUBBLICAZTONT E TITOLI SCIENTIFICI =~ max punti 3

Nessuna pubblicazione
punti

RI E

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
diversi Studi Notarili, con mansioni di Impiegata amministrativa, con impegnativa
oraria settimanale a tempo pieno, nei seguenti periodi:

- dal 16.11.2015 al 1.10.2018

- dal 5.11.2018 al 10.01.2019

-dal 14.02.2019 al 24.11.2020

Totale aa 4 mm 10 gg 3 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,745

0,745

e



PESCUMA ANGELA

natajo il
2.01.1971

Residente: Cesate

Laurea magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
17.12,2003

TITOLIDICARRIERA ~  maxpunti20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al

profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o In
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio
Totale titoli di carriera punti
TUDI
abilitata alla professione di Architetto - iscritta all'ordine degli architetti di Milano

punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI _ max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ max p, 4

Servizio presso ASL Milano 1 (poi ASST Rhodense) nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo Esperto (cat. B) a tempo pieno, nei seguenti periodi:
- dal 1.07.1999 al 18.12.1999

- dal 24.05.2000 al 31.08.2001

- dal 1.09,2003 al 24.02.2021

NV

Servizio presso ASL Milano 1, nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) a tempo pieno dal 1,02.2006 al 24.02.2021
Totale aa 15 gg 24 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento/conveani/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,000

0,100

0,200

2,313

2,613

»L\P
B



ROMBOLA' VALERIA

nata il
14.2.1992

Residente: Torino

Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza consequito presso |'Universita
degli Studi di Torino in data 22.9.2016

TITOLI DI CARRIERA max puntj 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICIEDISTUDIO  maxp.3

Master Universitario di I Livello per l'insegnamento di Materie Giuridico-
Economiche presso I'Universitd Telematica E-Campus in data 10.4.2020

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  max punti 3
Nessuna pubblicazione

punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _ maxp. 4

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
Blue Assistance Spa di Torino con mansioni di "liquidatrice” con impegnativa
oraria 37 ore dal 17.7.2019 al 17.1.2020

Totale mm 6 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Esperienza in libera professione presso Universita Telematica E-Campus in
qualita di tutor didattico dal settembre 2018 al settembre 2020
Totale aa 1 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Insegnante supplente su cattedra presso Istituto Comprensivo Chieri | - Scucla
Elementare Nostra Signora della Scala e Silvio Pellico dall'11.11.2020 al
22.12.2020

Totale mm 1 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1
come relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,000

0,200

0,000

0,288

0,488




SASSO CATERINA

nata il

13.02.1973

Residente: Baranzate

Diploma di Laurea vecchlo ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universitd deqli Studi di Bari in data 26.10,2000

TITOLTDICARRIERA _~~~  max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso A.5.5.T. Rhodense di Garbagnate Milanese nel profilo

professionale di Assistente Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 16.3.2017

al 25.2.2021 (data presentazione domanda di partecipazione)

Totale aa 3 mm 11 gg 10 - (punti 0,600/anno) punti

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICTEDISTUDIO ~~~ maxp.3

Abilitazione alla professione di Avvocato conseguito presso la Corte di Appello di
Bari in data 07.10.2003
punti

TIFT

Nessuna pubblicazione
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ max p. 4

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
LOOP FIN SPA con mansioni di Impiegato 3° Livello con impegnativa oraria
settimanale di 40 ore dal 01.11.2001 al 16.11.2004

Totale aa 3 gg 16 (punti 0,150/anno se resa a tempo piena)

Esperienza professionale con rapporto di lavoro suberdinato prestata presso UTI
ITALY SRL con mansioni di Impiegato 1° Livello con impegnativa oraria
settimanale di 40 ore dal 17.11.2004 al 30.6.2016

Totale aa 11 mm 7 gg 14 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 25 corsi di Seminari formativi/convegni/corsi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

2,350

2,350

0,100

0,000

2,450

4,900




nata il
SIVIERO MARA 04.6.1992

Residente: Giussano

Diploma di Laurea Specialistica in Comunicazione e Culture dei Media conseguito
presso Universitd deqli Studi di Torino in data 09,11.2018

TITOLI DI CARRIERA max punti 20

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorse - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso A.5.5.T, Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno/parziale dal 08.01.2021 al 17.02.2021
(data presentazione domanda di partecipazione)

Totale mm 1 gg 10 - (punti 0,600/anno)

punti 0,050
Totale titoli di carriera punti 0,050

TITOLI ACCADEMICIEDISTUDIO  maxp.3
nessun titolo accademico

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  max punti 3
Nessuna pubblicazione

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ max p. 4

Insegnante di Sostegno presso IC Aldo Moro e Martiri di Via Fani - Varedo dal
20.11.2020 al 07.01.2021 per una impegnativa settimanale di 12 ore. Totale mm
1 ag 18 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3 con
esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,098
TOTALE PUNTI 0,148




ZACCARIA PIERA

nata il
22,7.1989

Residente: Albinea RE

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso I'Universitd degli Sstudi
del Salento in data 10,2,2016

TITOLIDICARRIERA = maxpunti20
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al

profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO maxp. 3

Abilitazione alla professione di Avvocato conseguito presso la Corte di Appello di
Lecce in data 11.9.2018
punti

Master Universitario di I Livello conseguito presso 'Universita E-Campus in data
5.6.2020 punti

Totale titoli accademici e di studio punti

PUBBLICAZIONIE TITOLI SCIENTIFICI  max punti 3

Nessuna pubblicazione
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ max p. 4

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
I'Universita degli Studi del Salento con mansioni di Collaboratrice con
impegnativa oraria settimanale di 15/20 ore:

dall'11.7.2011 al 18.11.2011 e dal 10.9.2013 al 04.03.2014

NV

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso il
Rettorato dell'Universita degli Studi del Salento con mansioni di Collaboratrice
con impegnativa oraria settimanale di 15/20 ore:

dal 09.11.2015 al 31.03.2016

NV

Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/canvegni/congressi, di cui n. 3 con
esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

0,000

0,100

0,200

0,300

0,000

0,070

0,370 7




