
L’A

ELL’ASST RHODENSE

’ ASST Rhodense
all’individuazione dei componenti del nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (N.V.P.). 

’ASST



due componenti iscritti all’elenco nazionale O.I.V. di cui al DPCM del 2/12/2016 da 

Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazi
Presidente utilizzando quale criterio di scelta l’appartenenza alla fascia più alta tra quelle previste 
dall’art. 5 del citato DPCM ed in coerenza con quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lett

REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale. 

lmeno 6 mesi all’elenco nazionale O.I.V. di cui al DPCM del 2/12/2016. 

della pianificazione e controllo di gestione, della valutazione dell’attività delle 



vigente normativa. In particolare, si richiamano l’art. 14 comma 8 del d.lgs. 27 ottobre 2009 n.150, 

o, l’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza; 
f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

Al fine di garantire la massima efficacia dell’azione il nucleo di valutazione deve, almeno una volta 
all’anno, indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti

miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azienda. 

lombardo ed è presieduto dal Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta 

Il Collegio si riunisce in via ordinaria almeno due volte l’anno e può essere con



diffondere l’omogeneizz

l presidente e ai componenti dei nuclei di valutazione è corrisposta un’indennità annua lorda

dell’indennità spettante ai componenti del collegio sindacale ai sensi dell’articolo 12 comma 14 della 

- 

sussistenza dei requisiti e all’insussistenza delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi e 

- 

 
- 

trasmessa via pec ai sensi dell’articolo 65 c. 1 bis del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.). 

Nella domanda di partecipazione all’avviso, debitamente sottoscritta, il candidato dovrà dichiarare 

paesi dell’unione europea; 

d) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data e dell’istitu

di essere iscritto all’elenco nazionale di cui al DPCM del 2/12/2016 –

g) l’insussistenza delle situazioni di incompatibilità all’assunzione dell’incarico previste dall’art.14, 
comma 8 del d.lgs.150/09, dell’art .6 della L.R.32/2008, e, per i dipendenti regionali, previste dalla DGR 

h) l’insussistenza di conflitto di interessi e cause ostative; 

’ASST Rhodense



Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno 

‐ all’indirizzo ‐ –
– –

’ASST
dell’Ente‐ con consegna presso l’Ufficio Protocollo –

perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell’avviso. 
’ASST Rhodense

PROCEDURA PER LA NOMINA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

ll’analisi de
, dell’esperienza professionale maturata nei campi inerenti l’incarico da conferire e 

’
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 
La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 

’ASST

–

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it

