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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER 
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI 
RADIODIAGNOSTICA, DA DEDICARE ALL'AzIVITA' DI RADIOLOGIA 
INTERVENTISTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI 

Il giorno 26 luglio 2021 alle ore 8,30 presso la Sala capacchione del Presidio Ospedaliero di Rho, si è 
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica, da dedicare all'attività di Radiologia Interventistica 
- Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, indetto con deliberazione n. 896/2020/DG del
18.9.2020 i cui termini sono stati riape¢i in deliberazione n. 135/2021/DG del 11.2.2021.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell'UOC Amministrazione e Sviluppo del 
Personale n, 670/2021/DD del 28.06.2021, al sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, è 
cosi composta: 

Presidente: 
GIUSEPPE GIULIANI Componenti: 
Vincenzo DI �NDIDO 

Laura ROMANINI 

Segretario: 
Lorena Maura PEREGO 

Direttore del Dipartimento Medicina dei Servizi 
Diagnostici e Terapeutici - ASST Rhodense; 

Direttore uoc Radiodiagnostica ASST Melegnano e della 
Martesana -Titolare Sorteggiato; 

Direttore UOC Radiodiagnostica ASST Cremona - Titolare 
designata da Regione Lombardia; 

Funzionario Amministrativo dell'Azienda. 

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione prende atto che: 

- con deliberazione n. 896/2020/DG del 18.9.2020 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di DI rlgente Medico di Radiodiagnostica, da dedicare
all'attività di Radiologia Inte£entistica - Area della Medicina Diagnostica e dei Se¤izi;

- con deliberazione n. 135/2021/DG del 11.2.2021 si è disposto di riaprire i termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina di Radiodiagnostica, da dedicare all'attività di Radiologia Interventistica, indetto
con prowedimento 896/2020/DG del 18.9.2020, con elevazione a 2 del numero dei posti da coprire;
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- che il bando approvato con delibera n. 896/2020/DG del 18.9.2020 è stato pubblicato nel BollettinoUfficiale della Regione Lombardia - Serle Awlsl e Concorsi n. 40 del 30.9.2020 e nella G.U. n. 85 del30.10.2020 mentre il bando approvato con delibera n. 135/2021/DG del 11.2.2021- riaperturatermini è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Awisi e Concorsi n.8 del 24.2.2021 e nella G.U. n. 24 del 26.3.2021, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;- che i bando di concorso approvato con delibera n. 896/2020/DG del 18.9.2020 prevedeva cometermine per la presentazione delle domande Il giorno 30.11.2020.- che i bando di concorso approvato con delìbera n. 135/2021/DG del 11.2.2021 prevedeva cometermine per la presentazione delle domande il giorno 26.4.2021.La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Direttore U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 670/2021/DD del 28.06.2021 • sono stati ammessi alla procedura i seguenti candidati:1. ADDEO GLORIA2. ALFONSI ANGELA3. BRAMBILLASCA Pi܃RO MARIA4. CALCIATI FRANCESCO 5. COPPOLA ALESSANDRA6. DAPOTO ANNARITA7. GANGI STEFANIA8. IOAN ILEANA9. �CANNA ANTONIO10. MANCASSOß GIAN MARIA11. MASCAGNI LUCA12. MORELLI FRANCESCO ANTONIO FAUSTO13. PIZZA SILVIA14. STILO SALVATORE15. SUKHOVEI LIDIIA;16. TAGLIAFERRI CHIARA17. VINCENĮN IàRIA· al sensi dell'art. 1 commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio2019) sono stati inoltre ammessi i candidati di seguito elencati:1. ARRICHIELLO ANTONIO2. BUCCIMAZZA GIORGIO3. CHIRICO CLAUDIO4. FERRILLO GIUSEPPE5. LUCERTINI ELENA6. RIVA FEDERICA7. ROSSI DUCCIO8. SCROFANI ANNA RITA9. VITALE RENATO;
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La Commissione prende altresì atto che i candidati ammessi alla procedura concorsuale ai sensi della Legge sopra indicata, se risultati idonei, saranno collocati In graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando; Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice dì procedura civile. La Commissione prende inoltre atto: ✓ che in data 28 giugno 2021, mediante apposito awiso pubblicato sul sito internet aziendale (cosìcome previsto dal bando di concorso), è stata notificata la data delle prove (scriþa, pratica, orale);✓ delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizionidi cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10dicembre 1997 n. 483.In o޳emperanza a quanto previsto dal "Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici" del 15.4.2021 e come precisato nel PIANO OPERATIVO SPECIFICO DEL֥ PROCEDURA CONCORSUALE: ✓ prima della registrazione, i candidati saranno sottoposti a rilevazione della temperatura daparte del personale dell'ASST Rhodense; la temperature registrata non deve essere superiore ai37,5 C0
; qualora un candidato, al momento dell'ingresso nell'area concorsuale presenti unatemperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19 sarà invitato adallontanarsi dall'area concorsuale;✓ al momento dell1dentificazione ciascun candidato dovrà presentare, pena la non ammissione inaula e di conseguenza alle prove concorsuali:• referto relativo all'esecuzione del tampone oro-faringeo In data non antecedente le 48ore (il referto deve essere negativo). In caso in cui il candidato ڒrnisse documentazionenon idonea o non la presentasse, lo stesso dovrà essere allontanato dalla sedeconcorsuale.• dichiarazione sostitutiva di certificazione al degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 attestanteassenza sintomatologia da covld-19.La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente: 1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e del criteri di ripartizionedel punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguirenella valutazione pačicolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, In conÇrmità a quantodisposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;2. appello nominale del concorrenti presentatisi;3. espletamento della prova scritta;
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4. esame e valutazione del titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
5. valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto lavalutazione di sufficienza;6. espletamento della prova pratica;
7. valutazione della prova pratlca e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto lavalutazione di sufficienza;8. espletamento della prova orale;
9. valutazione della prova orale;10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che nonabbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.Ai sensi dell'art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 20 punti per I titoli 80 punti per le prove d'esame. I punti per le prove d'esame sono così ripaݰltl: 30 punti per la prova scritta 30 punti per la prova pratica 20 punti per la prova orale. La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo i seguenti criteri di legge: ĳLI DI CARRIERA da attribuire nel seguente modo: punti 10 

a) seݹizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e seݷizi equipollenti aisensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:1) seݸizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00per anno2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti O.SO per anno3) seøizio in disciplina affine owero In altra disciplina è da valutare con i punteggi di cui sopraridotti rispettivamente del 25% e del 50%;4) seݺizio prestato a tempo pieno è valutato con i punteggl di cui sopra aumentati del 20%;b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo irispettivi ordinamenti, punti O.SO per anno.La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verrà effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del D.P.R. 10  dicembre 1997 n. 484 e dei DO.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alledisclpllne equiܼllenti e alle specializzazioni affini).In conformità ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione determina I seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera: - i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;- I certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legalerappresentante dell'Ente o dall'Autorità a cl: competente;
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- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese Intero, periodicontinuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;- In caso di seøizi contemporanei sarà valutato quello più favorevole al candidato;- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilità sarannocalcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;- nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appaݱenenti a profili professionali diversida quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per li tempo pieno per il profiloprofessionale medico;- i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici sarannovalutati come prestati dal 1 ° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverseindicazioni;- qualora nel certificato di seݻizio non sia specificata né risulti indirettamente dalladocumentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area funzionalenella quale il servizio è prestato, o se il seøizio è stato prestato con rappoݲo di lavoro atempo pieno, il seݼizio stesso non sarà valutato.- non saranno valutati attestati laudativi;- non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazionedelle domande.ÊOå ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3 a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,200;b) specializzazione ln una disciplina affine, punti O.SO;c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;d) altre specializzazlonl di ciascun gruppo da valutare con I punteggi di cui sopra ridotti del SO%e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste perl'appartenenza al ruolo sanitario, punti o.so per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;Non è valutablle la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso dì studi. 
E.UBBLICAZIONI E �Oc S_ENįFICI ount1 3 Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall 'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti del singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di più autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l'apporto del candidato. Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
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- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di tltoli accademici giàvalutati in altra categoria di punteggi;- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamenteawalorate ed interpretate, owero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, oweroancora costituiscano monografie di alta originalità.Saranno valutate esclusivamente le pubblicazionl edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai sensi di legge. CURRICULUM �RMAİVO E PROFESSËNALE punti 4 Per la valutazione del curriculum ړrmativo e professionale viene richiamato l'art. 11  del citato D.P.R. n. 483, e pertanto sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a tltoll già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il llvello dì qualificazione professlonale acquisito nell'arco delI1ntera carriera e specifiche rispeþo alla posizione funzionale da conferire, nonché agli Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalltà di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, In tema di criteri e modalità per la classificazione e valutazione dei corsi di aggiornamento - al quale espressamente rinvia il più volte citato ač. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide, all'unanimità, di valutare I titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva del curriculum del candidato per I1mpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento professionale e scientifico. Nel curriculum sono valutate, altresì, la idoneità nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e l'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484. Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi. Il punteggio attribuito dalla Commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione. Saranno valutate esclusivamente le attività professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, ai sensi di legge. La Commissione dispone altresì di attribuire, In conÇrmità con le disposizioni vigenti, i seguenti punteggi: ✓ Attività resa in regime di libera professione/co.co.co nella disciplina oggetto del concorso pressoStrutture Pubbllche o Private, punti 01300/anno (se resa a tempo pieno);✓ Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:• In qualità di partecipante, punti 0,010/cad.• con superamento esame - crediti ECM, punti 0,020/cad.• in qualltà di relatore/docente, punti 0,020/cad.La Commissione prende atto che le prove dì esame relatlve al presente concorso, quali rlsultano dall'aĎ. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti: 
PROVA SCR�A: 
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relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica Inerenti alla disciplina stessa. PROVA PRAıCA: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a conَrso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa ln termini numerici di almeno 21/30. L1ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio minimo previsto. Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo previsto. Sarà escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d'esame. La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione: - precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;- aderenza al tema proposto;- precisione ed attinenza espositiva.Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di 21/30. Le prove scri޴e vengono progressivamente registrate con i numeri dall' 1 al 3 ed inserite In tre buste suggellate e firmate esteriormente dal Presidente della Commissione. Prova Scri޵a N. 1 
IL TRATTAMENTO ENDOVASC0WRE DEL NODULO DI HCC, INDICAZIONI E PROCEDURA Prova Scritta N. 2 
IL TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLE EMORRAGIE PELVICHE POST-TRAUMATICHE, INDICAZIONI E 
PROCEDURA 

Pro_va Scri޷ N. 3
IL TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DEGLI ANEURISMI VISCERALI, INDICAZIONI E PROCEDURA La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 20 minuti. 

7 di 28 



S istema Socio Sanitario 
� ·Reg ione 
� Lombardìa 
ASST Rhodense 

Essendo le ore 9.30 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento dell1dentità personale. In seguito all'appello svolto dal Segretarlo, risultano presenti i seguenti candidati: 
1 ALFONSI ANGELA 
2 BRAM BILLASCA PIETRO MARIA 
3 DAPOTO ANNARITA 4 GANGI STEFANIA 5 IOAN ILEANA 
6 LUCERTINI ELENA 
7 MANCASSOLA GIAN MARIA 8 MASCAGNI LUCA 
9 RIVA FEDERICA 
10 ROSSI DUCCIO 
11  SUKHOVEI LIDIIA 
12 TAGLIAFERRI CHIARA 
13 VITALE RENATO; I candidati sopra elencati hanno presentato: • referto negativo relativo all'esecuzione del tampone oro-faringeo in data non anteèdente le 48

ore;• dichiarazione sostitutiva di certificazione al degli a46 .ݶ e 47 del DPR 445/2000 attestante assenzasintomatologia da covid-19.e risultano assenti i sottoindicatl candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari alla procedura: 1 . ADDEO GLORIA
2. ARRICHIELLO ANTONIO
3. BUCCIMAZZA GIORGIO
4. CALCIATI FRANCESCO
5. CHIRICO CLAUDIO
6. COPPOLA ALESSANDRA
7. LACANNA ANTONIO8. MORELU FRANCESCO ANTONIO FAUSTO
9. PIZZA SILVIA
10. SCROFANI ANNA RITA1 1 . STILO SALVATORE
12. VINCENTIN I�RIA
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In seguito all'appello risulta inoltre presente li candidato FERRILLO GIUSEPPE che presenta referto 
relativo all'esecuzione del tampone oro-faringeo ripo±ante da  ̧ di esecuzione antecedente le 48 
õ rispetto alla data odierna (I l referto è datato 23.7.2021). Il candidato viene allontanato dalla sede 
concorsuale. 

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro. 
Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un ca°oncino bianco sul quale ciascun 
candidato dovrà indicare le proprie generalità. Tale cartoncino, così compilato va Inserito nella busta 
piccola che viene sigillata a cura del candidato. 
A ciascun candidato viene inoltre consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servirà per 
raccogliere sia l'elaborato sia la busta piccola antenente le generalità de candidato. 
Il Segretarlo impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalità di svolgimento delle 
prove in conformità a quanto previsto dal commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12. 1997 n. 483; 
provvede ad awisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno 
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua 
esclusione dalla procedura concorsuale. 
Invita infine i candidati a redigere l'elaborato con grafia leggibile. 

Il Presidente, Invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11.00 circa per prendere visione 
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scriaa, saranno ammessi alla prova pratica. 

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare I1ntegrità della chiusura delle buste 
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste 
contenenti la prova oggetto dell'esame. 

La Candidata Federica RIVA documento di identità n. AT 3034577 Comune di Paderno Dugnano 
sorteggia la busta contenente la prova scritta n. 2 e precisamente: 

IL TRA~AMENTO ENDOVASCOLARE DELLE EMORRAGIE PELVICHE POST-TRAUMATICHE, INDICAZIONI E 
PROCEDURA 

La Candidata Federica RIVA sottoscrive le prove scritte non estratte con l'Indicazione "prova non 
estratta" e sulla restante appone la scritta "prova estratta", 

La Commissione comunica alle concorrenti che Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova è di 
20 minuti. 

Essendo le ore 9.53 i candldatl dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10.13 

Durante lo svolgimento della prova scritta è sempre presente nel locale d'esame almeno un 
componente della Commissione e i l  Segretario. 

Alle ore 10.14 l candidati prowedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le 
modalità stabilite dal comma 6 dell'art. 12  del citato D.P.R. n. 483. 

La Commissione dà atto che entro le ore 10,14 tuai candidati hanno consegnato il proprio elaborato 
nel rispeao delle modalità prescritte. 
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Gll elaborati vengono raccolti e siglati sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione presenti e dal Segretario. La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei tltoll dei candidati che hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le risultanze di cui alle unite schede. Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta. Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta piccola che vi è acclusa e che rimane chiusa. Tale numero è riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del punteggio di ciascun elaborato. Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata dalla Commissione con voti palesi e all'unanimità risulta quanto segue: elaborato n. 1 punti 25,000 su 30,000 elaborato n. 2 punti 30,000 su 30,000 elaborato n. 3 punti 24,000 su 30,000 elaborato n. 4 punti 30,000 su 30,000 elaborato n. 5 punti 27,000 su 30,000 elaborato n. 6 punti 26,000 su 30,000 elaborato n. 7 punti 23,000 su 30,000 elaborato n. 8 punti 21,000 su 30,000 elaborato n. 9 punti 28,000 su 30,000 elaborato n. 10 punti 24,000 su 30,000 elaborato n. 11 punti 28,000 su 30,000 elaborato n. 12 punti 23,000 su 30,000 eia borato n. 13 punti 21,000 su 30,000 Sl procede all'apeĎura delle buste piccole contenenti le generalità dei candidati. Il numero assegnato sulla busta piccola è riportato sul cartoncino lvi inserito. A seguito delle suddette operazioni la Commissione acceݳa che gli elaborati, contraddistinti con il numero progressivo, appartengono ciascuno all'autore a fianco indicato: elaborato n. 1 elaborato n. 2 elaborato n. 3 elaborato n. 4elaborato n. 5 elaborato n. 6 elaborato n. 7elaborato n. 8elaborato n. 9elaborato n. 10 elaborato n. 11 elaborato n. 12 

punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti punti 

25,000 su 30,000 30,000 su 30,000 24,000 su 30,000 30,000 su 30,000 27,000 su 30,000 26,000 su 30,000 23,000 su 30,000 21,000 su 30,000 28,000 su 30,000 24,000 su 30,000 28,000 su 30,000 23,000 su 30,000 
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Sf�tema Socio sanitario 
� Regìone 
� Lombordia 
ASST Rhodense 

elaborato n. 13 punti 21,000 su 30,000 autore SUKHOVEI LIDIIA La Commissione dà atto che, ai sensi dell'a÷. 14  del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, tutti i candidati hanno superato la prova scritta e, pe÷anto, Il ammette alla prova pratica. Alle ore 12,20 il Segretario, su Incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d'esame la comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. Nessun candidato solleva obiezioni. La Commissione decide di fare eڐettuare a tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto predispone i 3 casi di seguito descritti, che vengono progressivamente registrati con i numeri da uno a tre ed Inseriti in tre buste opportunamente suggellate. P׎VA PRATICA N. 1
INDICAZIONI E TECNICA DELL'AGO-BIOPSIA DI NODULO POLMONARE PROVA PRATICA N. 2
TRA~AMENTO DELL'EMOTTISI PROVA PRA׶CA N, 3 
EMBOLIZZAZIONE FIBROMI UTERINI Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti per riportare schematicamente, per Iscritto, il caso pratico sorteggiato. Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suڑicienza di 21/30. Alle ore 12,25 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e precisamente: 
1 
2 
3 
4 
5 

ALFONSI ANGELA BRAMBILLASCA PI�RO MARIA DAPOTO ANNARITA GANGI STEFANIA IOAN ILEANA 6 LUCERTINI ELENA 
7 MANCASSOLA GIAN MARIA 
8 MASCAGNI LUCA 9 RIVA FEDERICA 
10 ROSSI DUCCIO 
11  SUKHOVEI UDIIA 
12 TAGLIAFERRI CHIARA 
13 VITALE RENATO; 
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Sistema Socio Sonltorlo 

� Regione 
D Lomba rdia 
ASST Rhodense 

Prima di iniziare la prova pratica la Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva prova orale è prevista indicativamente per le ore 14.00 circa. A questo punto si dà inizio alla prova pratica; Il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati, a sviluppare brevemente per Iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti di tempo. Il Segretario dopo aver fatto constatare l'integrità della chiusura delle buste contenenti le prove pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova oggetto dell'esame. Il Candidato Luca MASCAGNI documento di identità n. CA 0296IDW Comune di CAęEFRANCO PIANDISCO' sorteggia la busta contenente la prova pratica n. 3 e precisamente: 
EMBOLIZZAZIONE FIBROMI UTERINI Il Candidato Luca MASCAGNI sottoscrive le prove pratiche non estratte con l'Indicazione "prova non estratta" e sulla restante appone la scritta "prova estratta". Alle ore 12.32 si da inizio alla prova pratica. Alle ore 12.47 i candidati vengono Invitati a consegnare la prova. Alle ore 12.48 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato. Al termine della prova pratica la Commissione prowede all'attribuzione del relativo punteggio - con voti palesi e all'unanimità - come segue: ALFONSI ANGELA punti 30,000 su 30,000 BRAMBILâSC¦ PIETRO MARIA punti 26,000 su 30,000 DAPOTO ANNARITA punti 24,000 su 30,000 GANGI STEFANIA punti 21,000 su 30,000 IOAN ILEANA punti 24,000 su 30,000 LUCERTINI ELENA punti 30,000 su 30,000 MAN[SSOLA GIAN MARIA punti 30,000 su 30,000 MASCAGNI LUCA punti 24,000 su 30,000 RIVA FEDERI] punti 24,000 su 30,000 ROSSI DUCCIO punti 27,000 su 30,000 SUKHOVEI LIDIIA punti 21,000 su 30,000 TAGLIAFERRI CHIARA punti 27,000 su 30,000 VITALE RENATO punti 22,000 su 30,000 La Commissione dà atto che, ai sensi dell'a÷. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati hanno superato la prova pratica e, peݴanto, vengono ammessi alla prova orale. La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso si svolga con inizio alle ore 14.30 circa presso la sede d'esame aperta al pubblico. 
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Sìstama Socio Sanitario 
h Regione 
� Lombardia 
ASST Rhodense 

Alle ore 13.30 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d'esame - la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica el'ammissione alla prova orale.Nessuno dei candidati solleva obiezioni. La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente: ܂ROVA O׍LE N._1 
TRATTAMENTO CON RADIOFREQUENZA DEL NODULO DI EPATOCARCINOMA PROVA O�LE N. 2 
EMBOLIZZAZIONE PROSTATICHE PROVA O�LE N. 3 

EMBOLIZZAZIONE DELLE LESIONI TRAUMATICHE DEGLI ORGANI PARENCHIMATOSI {MILZA, FEGATO) La Commissione al completo invita li Segretario a convocare nel locale d'esame l candidati per l'espletamento della prova orale. Alle ore 14.35 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e precisamente: 
1 ALFONSI ANGELA 
2 BRAMBILTSCA PIETRO MARIA 
3 DAPOTO ANNARITA 
4 GANGI STEFANIA 
5 IOAN ILEANA 
6 LUCERyNI ELENA 
7 MANCASSOLA GIAN MARIA 
8 MASCAGNI LUCA 
9 RIVA FEDERICA 
10 ROSSI DUCCIO 
1 1  SUKHOVEI LIDIIA 
12 TAGLIAFERRI CHIAf 
13 VITALE RENATO; 

Il Segretarlo - dopo aver fatto constatare l'integrità della chiusura delle buste contenenti le prove orall - Invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la provaoggetto dell'esame.
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Sistema Socio Sanitario 
� Regione 
� LombatdiO 
ASST Rhodense 

La candidata Chiara TAGæAFERRI documento di identità n. CA13929AA Comune dì Livorno soݵeggia la busta contenente la prova orale n. 2 e precisamente: 
EMBOLIZZAZIONE PROSTATICHE La candidata Chiara TAGLIAFERRI sottoscrive le prove orali non estratte con l'indicazione "prova non estratta" e sulla restante appone la scritta "prova estratta". I candidati vengono Invitati ad allontanarsi dall'aula d'esame e ad attendere Il proprio turno per sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché Il Candidato che avrà sostenuto la prova orale non prenda in alcun modo contatto con le candidate che ancora non l'avranno sostenuta. Nessun candidato solleva obiezioni. Successivamente, la Commissione al completo invita li Segretario a convocare nel locale d'esame i candidati per l'espletamento della prova orale, una alla volta ed in ordine alfabetico. I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della Commissione. Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effe޶uato dalla Commissione con voti palesi e all'unanimità - risulta quanto segue: ALFONSI BRAMBILLASCA DAPOTO GANGI 
IOAN LUCERTINI MAN\SSOLA MASCAGNI RIVA ROSSI SUKHOVEI TAGLIAFERRI VITALE 

ANGE� PIETRO MARIA ANNARITA STEFANIA ILEANA ELENA GIAN MARIA LUCA FEDERICA DUCCIO UDIIA CHIARA RENATO 

punti 201000 su 20,000 punti 20,000 su 20,000 punti 18,000 su 20,000 punti 16,000 su 20,000 punti 17,000 su 20,000 punti 201000 su 20,000 punti 20,000 su 20,000 punti 20,000 su 20,000 punti 18,000 su 20,000 punti 20,000 su 20,000 punti 16,000 su 20,000 punti 20,000 su 20,000 punti 18,000 su 20,000; La Commissione dà quindi. atto che tutti f candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14  del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la prova orale: Al termine delle prove d'esame. la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e per singole prove d'esame, rڄige le seguenti graduatorie di merito dei candidati dichiarati idonei: 
Graduatoria @ndidati già sp]ializzati 1 ° ALFONSI ANGELA punti 
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Sistema Socio sonitario 

� Regione 
� Lombordia 
ASST Rhodense 

2° MANCASSOã 3° TAGLIAFERRI 
4° BRAMBILäS] 5° MASCAGNI 6° DAPOTO 7° IOAN 8° SUKHOVEI 9° GANGI 

GIAN MARIA CHIARA PIETRO MARIA LUCA ANNARITA ILEANA UDIIA STEFANIA 

punti 83,550 su 100,000 punti 79,800 su 100,000 punti 75,275 su 100,000 punti 75,100 su 100,000 punti 74,880 su 100,000 punti 73,130 su 100,000 punti 63,300 su 100,000 punti 62,850 su 100,000 
Gradua�ria candidati non ancoa specializzati (ex art. 1, commi n. 547 e 548 della L n. 154 ٖJ0 dicembre 2018 - {Lڅe di Bilancio 2019) 1 ° LUCERTINI 2° ROSSI 3° RIVA 

4° VITALE 
ELENA DUCCIO FEDERI^ RENATO 

punti 80,000 punti 74,380 punti 66,000 punti 63,315 
su 100,000 su 100,000 su 100,000 su 100,000 Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso, all'Amminlstrazione dell'ASST RHODENSE per i prowedimenti di competenza. Alle ore 17.10 il Presidente dichiara chiusi i lavori. Leþo, confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE GIUSEPPE GIULIANI 
I COMPONENTI Vincenzo DI CANDIDO 
Laura ROMANINI IL SEGRÛRIO Lorena Maura PEREGO 
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[ALFONSI ANGELA 
Residente a BRESSO 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi dell' 
Aquila In data 23.10.2013 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia dell'Aquila 

ГTOLI DI CARĲERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito c/o Università 
degll Studi Campus Blo-Medlco di Roma in data 11.12.2019 al sensi del 
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno)

Servizio presso Grande Ospedale Metropolitano Niguarda quale Dirigente 
Medico di Radiodiagnostica disciplina radiologia i nterventistica tempo pieno 
dal 02.03.2020 al 23.4.2021 totale aa. 1 mm. 1 gg. 21 (punti 1 ,200/anno) 

punti 

punti 

Totale titoli di carriera punti 
ÐTOLI ACCADEMICI E DI ЉUDIO max p. 3 
nessun titolo documentato 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENÐFICI 
n. 15 lavori

max punti 3 

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla 
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, 
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4 
casistica operatoria presso radiologia interventistica Ospedale Niguarda dal 
4.03.2020 al 21.4.2021 

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 

punti 

punti TOTALE PUNTI 

na�a ģ 19/9/1985

6,000 

1,400 

7,400 
0,000 

0,190 

0,000 7,590 



I BRAMBILĆSCA PIETRO MARIA 
Residente a Monza 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università degli Studi di Milano 
in data 2.7.2015 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano 

TITOLI DI CARRIEİ max punti 10 
Diploma di Specializzazione In Radiodiagnostica conseguito c/o Università 
degli Studi di  Milano in data 2.11.2020 D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno) 

na֌ 11 20.4.1990 

Totale titoli di carriera punti 
TITOá ACCADEMICI E DI STUDIO max P, 3 
nessun titolo documentato 

PUBBćCAZIONI E TITOLI SCIENÐFICI 
n. 7 lavori

max punti 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla 
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, 
poster, pubblicazlonl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p; 4 

Attività libero professionale prestata presso ASST Bergamo Dirigente 
medico di Continuità Assistenziale dal 1.12.2018 a l  30.11.2020 impegnativa 
oraria di 12 ore settimanali NV 

Attività lìbero professionale prestata presso Niguarda Cà Granda di Milano 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica disciplina Radiologia Interventistica 
tempo pieno dall' 1 . 12.2020 al 22.4.2021 totale mm. 4 gg. 22 ( punti 
0,300/anno) 

casistica operatoria presso Radiologia interventistica Nlguarda dal 1 . 12 .2020 
al 21 .4.2021 

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle aÁività professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 0,000 

punti 0,350 

punti 0,125 TOTALE PUNTI ==m5v½-,2
�7�5=



IDAPOTO ANNALTA 
Residente a Abriola 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi di Siena 
in data 28.10.2013 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano 

mou DI CARRIERA max punti 10 
Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito e/o Università 
degll Studi di Milano Bicocca in data 27.05.2019 ai  sensi del D.Lgs. 17 
agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale tempo 
indeterminato Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo pieno dal 
16.4.2020 al 29.1 1 .2020 
Totale mm 7 gg 14 (punti 1 ,200/anno) punti 

Servizio presso ASST Sette Laghi Dirigente Medico di Radiodiagnostica 
tempo determinato tempo pieno dal 16 .1 2.2019 al 1 5.4.2020 
Totale mm 4 (punti 1 ,200/anno) 

Servizio presso Azienda Ospedaliera Ospedale Riuniti Marche Nord 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo determinato tempo pieno dal 
01 . 1 0.2019 al 25. 10.2019 

punti 

Totale gg. 25 (punti 1 ,200/anno) punti 

Servizio presso ASST Cremona Dirigente Medico di Radiodiagnostica 
tempo determinato tempo pieno dal 25.7.2019 al 30.09.2019 totale 
Totale mm. 2 gg. 6 (punti 1 ,200/anno) 

punti Totale titoli di carriera punti 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 
nessun titolo documentato 

PUBBUCAZIONI E TITOLI SCIENДÄCI 
n, 10 lavori 

max punti 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla 
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstraÙ, 
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna 

CURRICULUM FORM}VO E PROFESSIONALE max p, 4 
Partecipazione a n. 34 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, 

La Commissione, tenuto conto dell'aÁinenza delle attività professionali, di studio e di pa՛ecipazione a corsi ongressi; alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 

punti 

punti TOTALE PUNTI 

nata 11 J02/6/198; 

4,800 

0,700 

0,400 

0,100 

0,200 6,200 
0,000 

0,340 

0,340 6,880 



'GANGI STEFANIA 
Residente a Garbagnate Milanese 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università degli Studi di Pavia In data 04.03.2016 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi di Pavia 
TITOLI DI CARRiԕRA max punti 10 
Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito e/o Università del Piemonte Orientale in data 03.11.2020 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n .  368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 
ЕTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 

nessun titolo documentato 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENÍFICI 
n. 1 lavoro

max punti 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funiionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa ( abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista

punti 

oubblicante. asseana punti 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4 
non presenta alcuna documentazione 
La Commissione, tenuto conto dell'attinenia delle attività professlonali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, allaposizione funzionale da ricoprire, assegna punti TOTALE PUNTI 

nata 11 24.6.1986 

4,800 
0,000 

0,050 

0,000 4,850 



IIOAN ILEANA 
Residente a Melegnano 

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università degli Studi di Milano 
in data 21.10.2010 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al nr. 
42168 

mou DI CARRIEı max nuoti 10 
Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito c/o Università 
degli Studi di Milano in data 04.09.2018 ai sensi d del D.Lgs. 17 agosto 
1999, n. 368 - durata anni s (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso ASST di Lodi Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo 
pieno dal 4.10.2018 al 06.4.2021 totale aa. 2 mm. 6 gg. 3 (punti 1 ,200/anno) 

punti 

Totale titoli di carriera punti 
ntou ACCADEMICI E PI STUDIO max p. 3 

nesun titolo documentato 

PUBBĈCAZIONI � TITOLI SCIENTIFICI 
n. 4 lavori

max punti 3 

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla 
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, 
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max P, 4 

Medico speclallzzando presso European School of Radiology tempo pieno dal 
18.09.2017 al 15.12.2017 NV 

La Commissione, tenuto conto dell'aÁinenza delle aÁività professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 

punti 

nata ¢ _I 13.8.1985 .

6,000 

3,000 

9,000 

0,000 

0,130 

punti 0,000 
TOTAL� PUNTI 9,130 ===�î= 



ILUCERTINI ELENA 
Residente a Roma 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università degli Studi di Roma in data 26.09.2016 Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma nr. 62958 
TITOLI Pl CARRIERA max punti 10Iscrizione al IV anno di specializzazione in Radiodiagnostica presso Università La sapienza di Roma conseguimento titolo dicembre 2021 

Totale tltoll di carriera punti 
ЖTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max P, 3 nessun titolo documentato 
PUBBLICAZIONI E mou SCIENTIFICI 
nessuna pubblicazione documentata 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
nessuna documentazione dichiarata 

max punti 3 
max p. 4

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività professionali, di studio e di pa´ecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 
punti 

punti TOTALE PUNTI 

nata il I 26.02.1992 

0,000 

0,000 
0,000 

0,000 



IMANCASSOLA GIAN MARIA 
Residente a BRUNELLO 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università Insubria degli Studi di Varese In data 26.06.2001 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese 
TITOU DI CARRIERA max punti 10 Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito c/o Università degli Studi Insubria di Varese in data 26.10.2007 del D.Lgs. 257/1991 -durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 
SeÊizio presso ASST Rhodense Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo pieno determinato dal 1 .02.2021 al 1 9.4.2021 totale mm. 2 gg. 1 8  (punti 1 ,200/anno) punti 

Totale titoli di carriera punti 
mou ACCADEMICI E DI �UDIO max p. 3 nessun titolo documentato 
PUBBLICAZIONI E ��LI SCIENTIFICI 
n. 38 lavori max punti 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubbllcazlonl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna 
CURRICULUM FORMT�VO E PROFESSIONALE 
non presenta alcuna documentazione max p. 4
La Commissione, tenuto conto dell'a֎inenza delle attività professionall, di studio e di partecipazione a corsi/ congressi; alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 

punti 

punti TOTALE PUNTI 

nato il 21.08.1975 

4,800 
0,300 

5,100 
0,000 

0,450 

0,000 5,550 



IMASCAGNI LUCA 
Residente a Roma 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università degli Studi di 
Firenze In data 21. 10.2014 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Arezzo 

TITOLI DI CARRIERA max punti 10 

Diploma dì speciallzzaz!one In Radiodiagnostica conseguito e/o Università 
degli Studi di Roma in data 24.10.2019 al sensi del D.Lgs. 17 agosto 
1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso ASL Roma 6 Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo 
pieno tempo determinato dal 25.03.2020 al 23.4.2021 totale aa. 1 gg. 29 
(unti 1 ,200/anno) punti 

Totale titoli di carriera punti 
ðTOá ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 
nessun titolo documentato 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEN�FICI max pun� 3 
Presenta pubblicazioni non accompagnate da idonea certificazione attestante 

punti 

la conformità aqli oriQinali NV punti 
CURRICULUM �RMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4 
Attività libero professionale prestata presso ASL Roma 6 Dirigente Medico di 

Radiodiagnostica tempo pieno dal 16.03.2020 al 23.03.2020 totale gg. 6 

Incarico professionale di base ai sensi dell'art. 1 8  comma1 ,  paragrafo I I  leę 

"d" e comma 2 ,  CCNL 19 . 12.2019 di Radiologia Interventistica oncologica 

del Polo H2 ASL Roma 6 a decorrere dal 23.4.2021 al 23.4.2021 

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 
punti 

TOTALE PUNTI 

nato ¢ ] 09/3/198� 

4,800 

1,300 

6,100 

0,000 

0,000 

0,000 6,100 



IRIVA FEDERICA 
Residente a MILANO 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi di Milano in data 30.03.2017 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano 
ÐTOLI DI CARRIERA max punti 10 IscriÁo al IV anno del corso di specializzazione In Radiodiagnostica presso Università degli Studi di Milano conseguimento titolo dicembre 2021 

Totale titoli di carriera punti 
TITOM ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 
nessun titolo documentato 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENÐÅCI 
non presenta alcuna documentazione 
CURRICULUM FORMATIVO E PЀFESSIONALE 
non presenta alcuna documentazione 

max punti 3 
max p. 4 

La Commissione, tenuto conto dell'aÁinenza delle attività professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 
punti 

punti TOTALE PUNTI 

nata � 
8/7/1991 

0,000 
0,000 
0,000 

0,000 0,000 



Residente a Milano 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi di Firenze in data 28/10/2014 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Firenze 
IDOLI DI CARRIERA max punti 10 
Iscritto al IV anno del corso di specializzazione in Radiodiagnostica presso Università degli Studi di MIiano conseguimento titolo mese di dicembre 2021 

Totale titoli di carriera punti 
ðTOM ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 Master di II Livello In Management per la Sanità conseguito all'Università Commerciale L. Bocconi di MIiano in data 20.4.2016 NV 
PUBBLICAZIONI E TITOLI S�ENTIFICI 
n. 8 lavori

max punti 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla riVista pubblicante, assegna 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
non presenta alcuna documentazione max p. 4 
La Commissione, tenuto conto dell'aÁinenza delle attività professionali, di studio e di pa՜ecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 

punti 

punti TOTALE PUNTI 

nato Il I 21,12,1989 

0,000 

0,000 

0,380 

0,000 0,380 



lsuKHOVEI UDIIA 
Residente a PERO 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi di Milano 
in data 25/3/2014 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano 

TITOLI PI CA�RIERA max punti 10 

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguito c/o Università del 
Piemonte Orientale in data 7.09.2020 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso ASST Valle Olona PO Saronno Dirigente Medico Dirigente 
Medico di Radiodiagnostica tempo determinato dal 16. 1 1 .2020 al 20.4.2021 
totale mm. 5 gg. 5 punti 

Totale titoli di carriera punti 
ðTOá ACCADEMICI E DI ЊUDIO max p. 3 
nessun titolo documentato 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENðFICI 
non presenta alcuna documentazione 

CURRICULUM FORM~VO E PROFESSIONALE 
non presenta alcuna documetnazione 

max punti 3 
max p. 4 

La Commissione, tenuto conto dell'attf nenza delle attività professionali, di studio e di pa´ecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 
punti 

punti TOTALE PUNTI 

nata ,i l 17/5/1986 

4,800 

0,500 

5,300 

0,000 

0,000 

0,000 5,300 



!TAGLIAFERRI CHIARA
Residente a VARESE 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Università degli Studi di UCSC di Roma in data 11 .03.2015 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Livorno 
TITOU DI CARRIE� max ount; 10 Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica e conseguito e/o Università degli Studi Uninsubrla in data 03.12.2019 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) 

Totale titoli di carriera punti 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max P, 3 non presenta alcuna documentazione 
PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENЗFICI 
nessun lavoro documentato 
CURRICULUM FORMAÐVO E PROFESSIONALE 
non presneta alcuna documentazione 

max punti 3 
max P, 4 

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività professionall, di studio e di pa´ecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

punti 
punti 

punti TOTALE PUNTI 

nata il I 02,09.1988 

4,800 
0,000 

0,000 

0,000 
4,800 



IVITALE RENATO 
Residente a Milano 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita e/o Università Vita - Salute San Raҧaele di mllano In dta 24.7.2012 
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 43200 ðTOĉ DI CARRIERA max punti 10 iscri֏o al III0 anno specializzalone in Radiodiagnostica presso Univeristà degll Studi di Milano conseguimento titolo novembre 2022 

Totale titoli di carriera punti 
�OLI ACCADEMI� E DI STUDIO max p. 3 Specializzazione in Chirurgia Vascolare conseguita presso Università degli Studi di MIiano in data 7/9/2018 punti 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 
n. 7 lavori max pu�i 3 
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, nn�tӰr. n1 1hhlirՙ7lnni. Prr.) P nlln rivlĸth n11hhlirgntP. iѧĕpnn՚ punti 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4 
Medico di continuità assistenziale presso ATS Città Metropolitano di Milano dal 1.10.2017 al 30.4.2019 NV 
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività professionali, di studio e di pa´ecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna 

na֍ �29.1.1987 

0,000 

0,125 

0,190 

punti 0,000 TOTALE PUNTI 0,315 ===�= 


