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AWISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 
DI )VORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA 
INTERNA. 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

In data 11.11.2021 la Commissione Esaminatrice dell'Awiso Pubblico per la costituzione del 
rappo�o di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 2 posti di Dirigente 
Medico disciplina di Medicina Interna, nominata con prowedimento del Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 1004/2021/DD del 8.11.2021 composta da 
MaÏino TýPANI (Direèore di Direzione Medica di Presidio PO Garbagnate Milanese - Presidente), 
Alessandro VISMARA (Direéore UOC Medicina Interna PO Rho - Componente), Sergio BERþ 
(Direêore UOC Medicina Interna PO Garbagnate - Componente) e dal Segretarlo Simona 
FACCHINI (Funzionario Amministrativo) dà aëo che: 

• Con deliberazione n. 902/2021/DG del 30.09.2021 si è disposto di emeìere awiso pubblico, per
titoli e colloquio, per la costituzione del rappo�o di lavoro a tempo determinato della durata di
mesi dodici, per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina Interna - Area Medica e
delle Specialità Mediche;

• il sopra richiamato prowedimento n. 902/2021/DG del 30.09.2021 prevedeva la possibilità di
procedere, stante l'emergenza sanitaria in corso, all'espletamento della procedura utilizzando
modalità di svolgimento telematiche o utilizzando unicamente criteri seleíivi basati sulla
valutazione dei titoli ed impiegando, per quanto concerne i lavori della commissione, modalità di
svolgimento telematiche;

• Con determinazione n. 1004/2021/DD dell' 8.11.2021 è stato ammesso il candìdato Vincenzo
GIANTURCO;

• Il Segretarlo della Commissione ha proweduto ad elaborare - nel rispeîo di quanto previsto
dall'aÐ. 11 "Criteri di valutazione dei titoli" del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dlrigenzlale del SeÒizio sanitario nazionale) e,
secondo le indicazioni fornite dalla Commissione stessa - la scheda di valutazione del candidato
in argomento e ad Inoltrarla, vìa e-mail a tutti i componenti;

• La Commissione ha preso visione della documentazione prodotta dal candidato accedendo al
gestionale Archiflow, ha verificato la scheda di valutazione e ha inviato al Segretario e-mail di
approvazione della stessa;

• La corrispondenza intercorsa via e-mail tra i Componenti della Commissione ed Il Segretario
nonché la scheda di valutazìone vengono allegate al presente verbale, quali paÑi integra i e
sostanziali.



La Commissione sulla scorta del punteggio assegnato al candidato, per soli titoli, redige la 
seguente graduatoria di merito: 

1 ° VINCENZO GIANTURCO punti 10,680 su 20,000; 

I Componenti della Commissione prowedono a firmare li presente verbale e a trasmeYerlo al 
Segretario, per i prowedimenti di competenza. 

PRESIDENTE 
MaMino TRAPANI 

COMPONENTI: 
Alessandro VISMARA 

Sergio SERRA 

SEGRE�RIO: 
Simona FACCHINI 



GIANTURCO VINCENZO 

Residente a Roma 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o I' Università degli Studi di 
Roma La Sapienza il 22.07.2008 

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma 

TITOLI DI CARRlERA max p.� 

Diploma di Specializzazione in Geriatria, conseguito il 8.07.2014 ai sensi 
del D.Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) 

Servizio presso ASL 5 In qualità di Dirigente Medico di Medicina Interna , a 
tempo pieno dal 16.09.2020 al 1.10.2021 

punti 

Totale aa 1 gg 25 - (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso ASL 5 in qualità di Dirigente Medico di Geriatria, a tempo 
pieno dal 7.01.2019 al 23.05.2020 
Totale aa 1 mm 4 gg 17 • (punti 1,200/anno) punti 

Servizio presso Ospedale di suzzara In qualità di Dirigente Medico di 
lnterma, a tempo pieno dal 1.12.2014 al 13.02.2015 
Totale mm 2 gg 13 - (punti 1,200/anno) punti 

Totale titoli di carriera punti 

ilTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3 

Master Il livello in Ecocardiografia conseguito nel 2015 presso Università di 
Milano 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max p.3 

N. 12 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione 
scientifica alla posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della 
stessa (abstract1 poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, 
assegna punti 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4 

Pa�ecipazione a n. 49 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di , n. 5 
come relatore/docente 

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attività 
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla 

Nato il 
3.06.1983 

6,000 

1,300 

1,700 

0,200 

0,100 

posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,540 
TOTALE PUNTI 10,680 ====ĚĚ= 


