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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
PROFESSIONALE — ARCHITETTO

Il giorno 16 novembre 2020 alle ore 8,30 presso la Sala Capacchione del PO di Rho - ASST Rhodense
- si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Professionale — Architetto, indetto con deliberazione n. 599/2019/DG del
6.06.2019.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore del’lUOC Amministrazione e Sviluppo del

Personale n. 1187/2020/DD del 5.11.2020, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e
cosi composta:

Presidente:

Sandro PIADENA Dirigente Architetto — ASST Vimercate
Componenti:

Marco VERGA Dirigente Architetto — ASST Spedali Civili Brescia;
Leonardo SFERRAZZA PAPA Dirigente Architetto — ATS Brianza;

Segretario:

Simona FACCHINI Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 599/2019/DG del 6.06.2019 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Professionale — Architetto;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 25 del 19.06.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 16.07.2019,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 16.08.2019.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell'U.0.C.

Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 1187/2020/DD del 5.11.2020 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

1. AGOSTI PAOLO

2. ARESTI ANDREA MARIA

3. BELLOCCHI GIORGIO

4. BESANA MARCO [
5. BORGONOVO SILVIA
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6. BRIGHENTI FABIO
7. CASADIO JACOPO
8. CHIMIENTI ANNA
9. CIAGLIA FILIPPO
10. CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
11. CITTERIO ATTILIO
12. COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
13. COLOMBO LUCA
14. CRESPI EMANUELA
15. DAL MOLIN PATRIZIA
16. DELLA RAGIONE ANTONIO
17. DI MATTEO ALFONSO
18. DI MAURO GIORGIO SEBASTIANO
19. FACCIO ANDREA
20. FERT ALVINO
21. MANCINI EMILIO
22. MARELLI MARGHERITA
23. MEROLA SEBASTIANO
24. NOSEDA LUCA
25. PAPA DAVIDE
26. PEROTTI CINZIA
27. RICOTTA COSIMO
28. SANVITTORI ERIKA
29. SEGALLI CARLA
30. SERVENTI MARINA
31. SETTERBERG PER FILIP;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v' che in data 23 ottobre 2020, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove:
> lunedi 16 novembre 2020: espletamento prove scritta e pratica
> giovedi 19 novembre 2020: espletamento prova orale;

' delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni

di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo I'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

. appello nominale dei concorrenti presentatisi;

. espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti.che avranno sostenuto la prova scritta;
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valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

in caso di esiguo numero di partecipanti:

espletamento della prova orale in data odierna;

valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di elevato numero di partecipanti:

aggiornamento dei lavoro al 19 novembre 2020 per I'espletamento della prova orale

Ai sensi dell'art. 65 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'ottava qualifica
funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30
per anno.

In conformita ai principi stabiliti dallart. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— 1 servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'Ente o dall’Autorita a cid competente;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pit favorevole al candidato;

— i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili .

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall‘ultimo giorno del primo mese al primo_giorno dell'ultimo mese;
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- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00
per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale iniziale,
purché

attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, il seguente
punteggio:

v master universitario 0,100/cad.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell‘intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
Categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pil volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
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all’'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nellambito della valutazione complessiva

del curriculum del candidato per I'impegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ Attivita avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a bando, resa con
rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) presso Strutture Pubbliche o
Private, punti 0,500/anno (se resa a tempo pieno);

v’ Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
® con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020/cad.
e in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.

v Possesso di attestati abilitanti 0,030/cad.

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall'art. 64 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

prova scritta:

relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti alla funzione ed al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

prova teorico pratica:
€same e parere scritto su di un progetto o impianto;

prova orale:
colloquio nelle materie della prova scritta, nonché su altre materie indicate nel bando di concorso;

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
* precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
* aderenza al tema proposto;
* precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove pil sotto specificate.

Ciascuna delle prove & composta di n. 3 domande. i
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Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1

UESITO 1
LQA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIOSANITARI
(RIF. DECRETO REGIONALE N. 19173 DEL 2019).
IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI ESECUZIONE DELL’OPERA PUBBLICA DI EDILIZIA
SANITARIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE “REGOLE” SULLE VARIANTI IN CORSO D'OPERA:
PROCEDURE, COPERTURA FINANZIARIA E COMUNICAZIONI

QUESITO 2

LE MODALITA’ DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO

INFERIORE A € 150.000,00 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL D.LGS N. 50/2016 (AGGIORNATO
CON LA LEGGE DEL 14 GIUGNO 2019, N. 55) E ALLA LEGGE DEL 11 SETTEMBRE 2020, N. 120
(MISURE URGENTT PER LA SEMPLIFICAZIONE E L'INNOVAZIONE DIGITALE)

QUESITO 3
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE IL CANDIDATO DESCRIVA LA
NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALT E T REQUISITI
SPECIFICI DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI FARMACI E MATERIALE SANITARIO, SIA NEL CASO IN
CUI NELLA STRUTTURA SIA PRESENTE IL SERVIZIO DI FARMACIA, SIA NEL CASO IN CUI LA
STRUTTURA DEBBA SOLO ASSICURARNE LA FUNZIONE.

(D.P.R. 14 GENNAIO 1997)

Prova Scritta N. 2

QUESITO 1

LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L'ATTUAZIONE DEGLT INVESTIMENTI SANITARI E SOCIOSANITARI
(RIF. DECRETO REGIONALE N. 19173 DEL 2019),

IL CANDIDATO DESCRIVA LE POSSIBILITA’ DI UTILIZZO DELLE DISPONIBILITA’ DEL QUADRO
ECONOMICO, DI UTILIZZO DELLE ECONOMIE E DEI RIBASSI D'ASTA DURANTE LA FASE DI

ESECUZIONE DELL'OPERA PUBBLICA DI EDILIZIA SANITARIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
PROCEDURE.

QUESITO 2

LE MODALITA’ DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO PARI O
SUPERIORE A € 150.000,00 ED INFERIORI A € 350.000,00 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
D.LGS N. 50/2016 (AGGIORNATO CON LA LEGGE DEL 14 GIUGNO 2019, N. 55) E ALLA LEGGE DEL 11
SETTEMBRE 2020, N. 120 (MISURE URGENTI PER LA SEMPLIFICAZIONE E L'INNOVAZIONE DIGITALE)

QUESITO 3
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE
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IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E

TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’ DI MEDICINA NUCLEARE (D.P.R.
14 GENNAIO 1997)

Prova Scritta N. 3

QUESITO 1

LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L'ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIOSANITARI
(RIF. DECRETO REGIONALE N. 19173 DEL 2019).

IL CANDIDATO DESCRIVA LE MODALITA’ E LA PROCEDURA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ED
ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA SOTTOPORRE ALLA REGIONE AI FINI DELLA
LIQUIDAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE OPERE IN APPALTO, ALLE SPESE TECNICHE,
AGLI ARREDI, ATTREZZATURE E APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALL

QUESITO 2

LE MODALITA" DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO PARI O
SUPERIORE A € 350.000,00 ED INFERIORI A € 1.000.000,00 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
D.LGS N. 50/2016 (AGGIORNATO CON LA LEGGE DEL 14 GIUGNO 2019, N. 55) E ALLA LEGGE DEL 11
SETTEMBRE 2020, N. 120 (MISURE URGENTI PER LA SEMPLIFICAZIONE E LTINNOVAZIONE DIGITALE)

QUESITO 3
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE. IL CANDIDATO DESCRIVA
LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALL E TECNOLOGICI GENERALI E I
REQUISITI SPECIFICI DELL’ ATTIVITA’ DI ELETTROFISIOLOGIA.

(D.P.R. 14 GENNAIO 1997 E D.G.R. N. 7540 DEL 18.12.2017)

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
60 minuti.

Essendo le ore 9,10 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all’appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1. ALVINO FERT

2.  ARESTI ANDREA MARIA

3. BESANA MARCO

4. BRIGHENTI FABIO

5. CASADIO JACOPO

6. CHIMIENTI ANNA

7.  CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
8. COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
9. MANCINI EMILIO

10. MEROLA SEBASTIANO

11. PAPA DAVIDE

12. SETTERBERG PER FILIP;

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatarifal concorso:
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1. AGOSTI PAOLO
2. BELLOCCHI GIORGIO
3. BORGONOVO SILVIA
4, CIAGLIA FILIPPO
5. CITTERIO ATTILIO
6. COLOMBO LUCA
7. CRESPI EMANUELA
8. DAL MOLIN PATRIZIA
9. DELLA RAGIONE ANTONIO
10. DI MATTEO ALFONSO
11. DI MAURO GIORGIO SEBASTIANO
12. FACCIO ANDREA
13. MARELLI MARGHERITA
14. NOSEDA LUCA
15. PEROTTI CINZIA
16. RICOTTA COSIMO
17. SANVITTORI ERIKA
18. SEGALLI CARLA
19. SERVENTI MARINA

I candidati vengono invitati ad accomodarsi nell'aula d’esame e vengono collocati in modo che non
possano comunicare tra loro.

Ai candidati vengono consegnati una biro, una busta piccola e un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Presidente impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell‘art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua

esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 12,45 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste

contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell'esame.

Il candidato Sebastiano MEROLA (C.I. n. AU6483028 Comune di Milano) sorteggia la busta contenente
la prova scritta n. 3 e precisamente:

QUESITO 1

LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI SANITARI E SOCIOSANITARI
(RIF. DECRETO REGIONALE N. 19173 DEL 2019).

IL CANDIDATO DESCRIVA LE MODALITA’ E LA PROCEDURA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ED
ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA SOTTOPORRE ALLA REGIONE AI FINI DELLA

!




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

LIQUIDAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE OPERE IN APPALTO, ALLE SPESE TECNICHE,
AGLI ARREDI, ATTREZZATURE E APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALL.

QUESITO 2

LE MODALITA" DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LE PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO PARI O
SUPERIORE A € 350.000,00 ED INFERIORI A € 1.000.000,00 CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
D.LGS N. 50/2016 (AGGIORNATO CON LA LEGGE DEL 14 GIUGNO 2019, N. 55) E ALLA LEGGE DEL 11
SETTEMBRE 2020, N. 120 (MISURE URGENTI PER LA SEMPLIFICAZIONE E L'INNOVAZIONE DIGITALE)

QUESITO 3

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E
TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DELL’ ATTIVITA' DI ELETTROFISIOLOGIA.

(D.P.R. 14 GENNAIO 1997 E D.G.R. N. 7540 DEL 18.12.2017).

Il candidato Sebastiano MEROLA sottoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova e di 60
minuti.

Il Segretario della Commissione si allontana dalla sede di esame per procedere alla fotocopiatura del
compito estratto.

Alle ore 9,30 i candidati ricevono Copia del compito (la copia & consegnata capovolta, affinché non
possa essere letta). Il Presidente da lettura delle tre domande € comunica che essendo le ore 9,34 i
candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,34.

Durante lo svolgimento della prova scritta € sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,34 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 10,34 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalitd prescritte.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dej titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.
Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura

della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta
piccola che vi € acclusa e che rimane chiusa. Tale numero € riprodotto su apposito elenco destinato alla

registrazione del punteggio di ciascun elaborato.
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Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 16,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 3,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 27,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 16,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 16,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 14,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 25,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 13,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 21,000 su 30,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola e riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 16,000 su 30,000 autore BRIGHENTI  FABIO

elaboraton. 2 punti 3,000 su 30,000 autore MEROLA SEBASTIANO
elaboraton. 3 punti 22,000 su30,000 autore CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
elaboraton. 4 punti 27,000 su 30,000 autore BESANA MARCO

elaboraton. 5 punti 21,000 su 30,000 autore CASADIO JACOPO

elaboraton. 6 punti 16,000 su 30,000 autore ARESTI ANDREA MARIA
elaboraton. 7 punti 16,000 su 30,000 autore PAPA DAVIDE

elaboraton. 8 punti 14,000 su 30,000 autore CHIMIENTI  ANNA

elaboraton. 9 punti 25,000 su 30,000 autore ALVINO FERT

elaboraton. 10 punti 21,000 su 30,000 autore SETTERBERG PER FILIP
elaboraton. 11 punti 13,000 su 30,000 autore MANCINI EMILIO
elaboraton. 12 punti 21,000 su 30,000 autore COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova scritta €, pertanto vengono ammessi alla prova pratica:

ALVINO FERT

BESANA MARCO

CASADIO JACOPO

CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
SETTERBERG PER FILIP;

28 48 L8 d .

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i candidati di seguito
indicati non hanno superato la prova scritta €, pertanto, non vengono ammessi alla prova pratica:

1. ARESTI ANDREA MARIA
2. BRIGHENTI FABIO

3. CHIMIENTI ANNA C@/\/
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4. MANCINI EMILIO
5. MEROLA SEBASTIANO
6. PAPA DAVIDE;

Alle ore 12,42 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che hanno superato la prova scritta vengono invitati a presentarsi per sostenere la prova
pratica con inizio alle ore 13.00.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone 3 casi pratici, consistenti nellanalisi di tre planimetrie, che vengono progressivamente

registrati con i numeri da uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate (ALL.1 — ALL. 2
- ALL. 3).

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 30 minuti.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per |'espletamento della
prova.

Alle ore 13,06 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. ALVINO FERT

2. BESANA MARCO

3. CASADIO JACOPO

4. CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
5. COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
6. SETTERBERG  PER FILIP;

In relazione al numero di presenti, la Commissione stabilisce che la terza prova (prova orale) si
svolgera nella data odierna, e lo comunica ai candidati.

Nessun candidato solleva obiezioni.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati
a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 30 minuti di tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove

pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’'esame.

II candidato Carlo Maria Luciano CISLAGHI (C.I. n. AR5805980 Comune di Magenta) sceglie la busta
contenente la prova pratica n. 1 (ALL.1).

Il candidato Carlo Maria Luciano CISLAGHI sottoscrive le prove pratiche non estratte con I'indicazione
“prova non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”

Alle ore 13,16 si da inizio alla prova pratica. ,
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Durante lo svolgimento della prova pratica & sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 13,46 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

elaboraton. 1 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 26,000 su 30,000

Si procede quindi all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero
assegnato sulla busta piccola & riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all‘autore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 28,000 su 30,000 autore BESANA MARCO

elaboraton. 2 punti 22,000 su 30,000 autore SETTERBERG PER FILIP

elaboraton. 3 punti 21,000 su 30,000 autore COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
elaboraton. 4 punti 24,000 su 30,000 autore ALVINO FERT

elaboraton. 5 punti 15,000 su 30,000 autore CASADIO JACOPO

elaboraton. 6 punti 26,000 su 30,000 autore CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova pratica e, pertanto vengono ammessi alla prova orale:

1. ALVINO FERT

2. BESANA MARCO

3. CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
4. COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
5. SETTERBERG PER FILIP;

La Commissione da altresi atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, il candidato
Jacopo CASADIO non ha superato la prova pratica e, pertanto non viene ammesso alla prova orale.

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 15,00 circa presso la sede d’esame aperta al pubblico.

Alle ore 15,45 il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame - la

comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inserite in tre buste jopportunamente

suggellate e firmate esteriormente dal Presidente €, precisamente:
/ 12
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PROVA ORALE N. 1

e COLLAUDO E IL CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE (ART. 102, D.LGS 50/2016)

e LA NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI PER GLI EDIFICI OSPEDALIERI (REGOLA
TECNICA TRADIZIONALE E NUOVO CODICE)

* LA FIGURA DEL DIRETTORE ESECUTIVO DEL CONTRATTO

PROVA ORALE N. 2
e ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI: ITER DI APPROVAZIONE DI UN PROGETTO DI EDILIZIA
SANITARIA (LINEE GUIDA DECRETO REGIONALE 19173 DEL 2019)

e LE SCALE NELLE STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE O ESISTENTI (REGOLA TECNICA
TRADIZIONALE E NUOVO CODICE)

e IL COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE

PROVA ORALE N. 3
* LA VERIFICA E LA VALIDAZIONE DEL PROGETTO (ART. 26, D.LGS 50/2016)

o LOCALI ADIBITI A DEPOSITO NELLE STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE O ESISTENTI
(REGOLA TECNICA TRADIZIONALE E NUOVO CODICE)
* IL RESPONSABILE DEI LAVORI AI SENSI DELLA TESTO UNICO SULLA SICUREZZA

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 16,05 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

ALVINO FERT

BESANA MARCO

CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE
SETTERBERG PER FILIP;

U0

Il Segretario - dopo aver fatto constatare Iintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali

- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti |a prova
oggetto dell’esame.

Il candidato Marco BESANA (documento di identitd n. AA91163BT — Comune di Malgesso) sceglie la
busta contenente Ia prova orale n. 2 e precisamente:

e ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI: ITER DI APPROVAZIONE DI UN PROGETTO DI EDILIZIA
SANITARIA (Linee Guida Decreto Regionale 19173 del 2019)

e LE SCALE NELLE STRUTTURE DI NUOVA COSTRUZIONE O ESISTENTI (regola tecnica
tradizionale e nuovo codice)

e IL COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE.

Il candidato Marco BESANA sottoscrive |e prove orali non estratte con I'indicazione “prova non estratta”
e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

I candidati vengono invitati ad allontanarsi dall'aula d'esame e ad attendere il proprio tufno per
sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la

91«
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prova orale non prenda in alcun modo contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.
Personale dell'azienda vigila affinché i candidati in attesa di sostenere I'ultima prova non prendano
contatti con i candidati che I'hanno gia sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i
candidati per I'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

ALVINO FERT punti 20,000 su 20,000
BESANA MARCO punti 17,000  su 20,000
CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO punti 17,000 su 20,000
COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE punti 14,000  su 20,000
SETTERBERG PER FILIP punti 14,000  su 20,000.

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale.

Al termine delle prove d’esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai

candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1° BESANA MARCO punti 77,292 su 100,000
2° ALVINO FERT punti 70,772 su 100,000
3° CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO punti 65,452 su 100,000
4° SETTERBERG  PER FILIP punti 63,833 su 100,000

5° COCOZZELLO ROCCO MICHELE DAVIDE punti 63,123 su 100,000.

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del CONCorso,
al’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 17,47 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE _ g N —
Sandro PIADENA //
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ALVINO FERT 23.06.1981
Residente: Seregno
Diploma di Laurea in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data 24.10.2006
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) ASST Lecco nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Architetto
(cat. D), tempo pieno, dal 4.07.2011 al 15.5.2019 - totale aa. 7 mm. 10 gg 12 - punti 0.50 per
anno

punti 3,917
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti 2,500
Servizio presso (a2) ASST Vimercate nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Architetto (cat. D), tempo pieno, dal 16.05.2019 al 06.08.2019 - totale mm. 2 gg 21 - punti 0.50
per anno

punti 0,125

Totale titoli di carriera punti 1,542

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre laureg, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista pubblicante. asseana punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:
Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale -
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)




attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale

(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento di cui n. 4 con crediti formativi (attinenti al
profilo a concorso)

ATTESTATI DI N. 3 CORSI ABILITANTI

espletamento attivita di RSPP

Certificatore energetico

coordinatore per la sicurezza nei cantieri temporanei e mobili

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,230

1,772
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Andrea Maria ARESTI 12/09/1962
Residente a Senago
Diploma di Laurea in Architettura conseguito presso il Politecnico di Milano in data 10.10.2000
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano al n. 12486
TITOLI DI CARRIERA _max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) A.S.S.T. RHODENSE nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno e indeterminato dal 06.10.2004 al 14.8.2019
Totale aa 14 mm 10 gg 9 - (punti 0,500/anno)
punti 7,417
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti -2,500
Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. __ ) atempo pieno/parziale dal al
Totaleaa ___mm ___ gg — - (punti 0,500/anno)
punti 0,000
Servizio presso (b3) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa___ mm — 99 ___ - (punti 0,300/anno)
punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 4,917
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 7 pubblicazioni (1988/2003)
La Commissione tenuto conto dell attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista pubblicante. asseana punti .0,140
CURRICULUM FQRMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4 )




esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 35 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 6 in qualitaa di relatore/docente

N. 6 ATTESTATI DI ABILITAZIONE:

Responsabile coordinatore in materia di sicurezza - 30.5.2003 ed aggiornamenti
Formatore per la sicurezza 7.5.2015

Formatore per la progettazione atta al superamento delle barriere architettoniche -
28.6.2003

Valutatore interno ISO 9001:2008 - 24.9.2014
Rappresentante dei lavoratori alla Sicurezza - 5.10.2012 ed aggiornamenti
Addetto Antincendio 6.2.2013 e relativo aggiornamento 25.3.2019

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,590

TOTALE PUNTI 5,647
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Marco BESANA 07/04/1973
Residente a Mariano Comense (CO)
Diploma di Laurea in Architettura conseguito presso il Politecnico di Milano in data 04/10/1999
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Como al n. 1814
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a1) A.S.S.T. RHODENSE - nel profilo professionale di Dirigente Architetto a
tempo pieno ed determinato dal 01/08/2019 al 06/08/2019
Totale aa 00 mm 00 gg 6 - (punti 0,500/anno) punti 0,000
Servizio presso (a2) A.S.S.T. RHODENSE - nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
(Architetto) (cat. D) a tempo pieno ed determinato/indeterminato dal 09.01.2017 al 31.7.2019
Totale aa2mm 6 gg 22 - (punti 0,500/anno)

punti 1,292
Servizio presso (b2) , el profilo professionale di
(cat. ___ ) atempo pieno/parziale dal al
Totaleaa ___ mm__ gg ___ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b3) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa __ mm___ gg _ - (punti 0,300/anno)

punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 1,292
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. ___ pubblicazioni
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla .
rivista bubblicante. asseana punti i 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4 / )
N



esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita Libero Professionale prestata presso lo Studio di Architettura MARCO BESANA
ARCHITETTO di Mariano Comense, con mansioni di Architetto dal 07.1 .2004 al 31.7.2019
Totale aa 15mm 6 gg 24 - (punti 0,500/anno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento(Acustica in edilizia 2015) (attinenti al profilo a
concorso)

ATTESTATI DI N. 3 CORSI ABILITANTI:

Abilitazione D.LGS 81/2008
Certificatore energetico
Tecnico redattore ex legge 10/91

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/ congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 5,392
totale ricondotto al massimo previsto punti 4,000
TOTALE PUNTI 5,292
1
)




BRIGHENTI FABIO

natoil

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONAL )

6.08.1972

Residente: Cesate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano
in data 17.07.2001
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA _Mmax punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) » el profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa __ mm___ 99 ___ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b2) » nel profilo professionale di
(cat. ___)atempo pieno/parziale dal al
Totaleaa ___ mm —— 99___ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b3) , nel profilo professionale di
(cat. ___)atempo pieno/parziale dal al
Totaleaa ___ mm — 99___ - (punti 0,300/anno)

punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
=1 ACCADEMICI E DI STUDIO _ p
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista pubblicante. asseana punti 0,000

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata

e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso: @ﬁ
(




Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso IRCCS Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri (atempo
indeterminato) con mansioni di Responsabile ufficio tecnico di progettazione e del facility
management service da ottobre 2000 al 22.07.2019, con impegnativa oraria settimaale di 30
ore.

totale aa18 mm 8 gg 24 - (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 1 con esame finale

Partecipazione a n. 5 corsi abilitanti:
Certificatore energetico

Dirigente Sicurezza

Formatore Sicurezza

Energy Manager

RSPP

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 5,068
totale ricondotto al massimo previsto punti 4,000
TOTALE PUNTI 4,000

S




nato il

CASADIO JACOPO 24.06.1983
Residente: Segrate
Diploma di Laurea specialistica in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
24.10.2008
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Millano
TITOLI DI CARRIERA __max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) ASL Milano nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (cat. D) a tempo pieno dal 29.02.2012 al 10.07.2019
Totale aa 7 mm 4 gg 12 - (punti 0,500/anno) punti 3,667
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti -2,000
Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa___mm___ gg — - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b3) , nel profilo professionale di
(cat. ___) atempo pieno/parziale dal al
Totaleaa ___ mm ___ 99 __ - (punti 0,300/anno)

punti 0,000
Servizio presso Comune di Cinisello Balsamo, nel profilo professionale di Istruttore tecnico
(cat. C) a tempo pieno dal 1.12.2011 al 28.02.2012 NV

Totale titoli di carriera punti 1,667

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista bubblicante. asseana punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4
e P PORMATIVO E PROFESSIONALE p

@ %w 3




esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata quale interinale presso Comune di Barlassina, con mansioni di Istruttore
tecnico (cat. C), con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dal 1.05.2011 al
30.11.2011 NV

Totale mm 7 (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Attivita libero professionale in qualita di Architetto, dal 19.04.2010 al 30.04.2011
Totale aa 1 gg 12 (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso)

ATTESTATI DI N. 3 CORSI ABILITANTI
Certificatore energetico

Coordinatore Sicurezza

Prevenzione Incendi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/ congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti
TOTALE PUNTI

0,110

1,777

I % /




CHIMIENTI ANNA

nata il
30.07.1977

Residente: Milano

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico di Bari in
data 15.02.2005

Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno

Servizio presso (a2) , nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa_ _mm__ gg__ - (punti 0,500/anno)

punti
Servizio presso (b2) Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario dei servizi

tecnici (cat. D), disciplina lavori pubblici, a tempo pieno dal 23.12.2013 al 13.08.2019
Totale aa5mm 7 gg21 - (punti 0,500/anno)

punti

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti

Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di istruttore tecnico servizi tecnici
(cat. C) , disciplina lavori pubblici, a tempo pieno dal 11.03.2013 al 16.10.2013 NV

punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3

0,000

2,833

-2,500

0,000

0,333

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale

iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

master internazionale di Bioarchitettura (annuale, n. 1400 ore), finanziato dal MIUR,
conseguito presso Universus Csei di Bari, in data 3.07.20006

Master I Livello in Master Polis Maker conseguito presso Politecnico di Milano il 28.06.2019
punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

0,100

0,100

0,200

n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista pubblicante. asseana ' punti

# §q

[\ 0,000




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale

(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 2 con esame finale

N. 1 corso abilitante:
ACUSTICA PER LA PROGETTAZIONE

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,070

0,603




CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO

nato il
21.06.1989

Residente: Magenta

Diploma di Laurea magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
17.12.2013

Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano

TITOLI DI CARRIERA ' max punti 10

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno

Servizio presso (a2) ASST Ovest Milanese nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno dal 17.12.2018 al 30.07.2019
Totale mm 7 gg 14 - (punti 0,500/anno)

punti

Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa___ mm__ gg —_ - (punti 0,500/anno)

punti

Servizio presso (b3) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa__ mm__ gg —__ - (punti 0,300/anno)

punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3

0,292

0,000

0,000

0,292

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale

iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Master congiunto di II livello in Pianificazione, programmazione e progettazione sistemi
ospedalieri e socio sanitari conseguito presso Politecnico di Milano il 25.05.2017 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

0,100

n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla
rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti
LU RN LUV FORMATIVO E PROFESSIONALE p

0,000

>

=




esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale

(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita libero professionale, con mansioni di architetto, presso Stuio privato Abaco engineering
sr di torino, presso GMS Studio associato di Milano e presso Studio Archetipo architetti

associati di Mangenta, con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dal dicembre 2013
al 15.12.2018

Totale aa 4 mm 11 gg 16 - (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 1 con crediti formativi (ECM)

ATTESTATO DI N. 1 CORSO ABILITANTE
Coordinamento e sicurezza dei cantieri conseguito nel 2014

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/ congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE

punti
PUNTI

0,060

0,452

\

% %w@ﬁ




COCOZZELLO ROCCO

nato il
9.05.1964

Residente: Bollate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Universita Federico
IT di Napoli in data 29.03.1993

Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;

2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:

1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno

Servizio presso (a2) nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale
(Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al

Totaleaa__mm___ gg__ - (punti 0,500/anno) punti

Servizio presso (b2) Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario servizi tecnico
(cat. D), a tempo intederminato, disciplina direzione facility management area tecnica, con

posizione organizzativa afferente all'UO edilizia cimiteriale dal dicembre 2018, a tempo
pieno dal 27.12.2004 al 29.07.2019

Totale aa 14 mm 7 gg 3 - (punti 0,500/anno) punti
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti
Servizio presso (b2) Comune di Foligno nel profilo professionale di Funzionario servizi tecnico

(cat. D), a tempo intederminato, a tempo pieno dal 1.12.2000 al 26.12.2004

Totale aa4 gg .26 - (punti 0,500/anno)

punti
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3

0,000

7,292
-0,500

2,042
-2,000
6,833

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da

conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale

iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di

punti 1,00.

DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti

PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

0,000

n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla .
rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4
e A VO E PROFESSIONALLI

0,000

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a

quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:
% %L& %

-



Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Incarico di posizione organizzativa presso Comune di Milano:

- ufficio progrettazione M.S e coordinamento struttura del Servizio Beni Comunali Diversi dal
3.04.2013 al 3.04.2015

- UO edilizia cimiteriale dal 1.11.2018 al 30.11.2019

ATTESTATO N. 3 CORSI ABILITANTI

Ccorso prevenzione incendi conseguito nel 2013

corso responsabile servizio prevenzione e protezione sicurezza sul lavoro
coordinatore sicurezza conseguito nel 2010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,290

7,123

—
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MANCINI EMILIO

nato il

2.02.1975

Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Seconda Universita
di Napoli nel 2001
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano
ITITOLI DI CARRIERA max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) , nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa__mm___ gg__ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. ___ ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa_ _mm___ gg_ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio prestato presso Comune di Sessa Aurunca, nel profilo professionale di istruttore
tecnico (cat. C), a tempo pieno dal agosto 2002 a dicembre 2002 NV punti 0,000
Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Istruttore tecnico (catC), a
tempo pieno dal dicembre 2002 a settembre 2009 NV .

punti 0,000
Servizio presso (b2) Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario tecnico (cat. D),
con posizione organizzativa, a tempo pieno dal dicembre 2009 al 25.07.2019
Totale aa 9 mm 6 gg 26 - (punti 0,500/anno)

punti 4,529
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti -2,500

Totale titoli di carriera punti 2,029

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
Master in Appalti di Lavori pubblico conseguito presso Politecnico di Milano nel 2004 punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

?\L




n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla .
rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4

0,000

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale

(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Incarico di posizione organizzativa presso Comune di Milano quale responsabile ufficio
coordonamento progetti attivita e rapporti con lo sportello unico edilizio, tempo pieno dal
dicembre 2009 al 25.07.2019

ATTESTATI DI N. 2 CORSI ABILITANTI

coordinatore per la sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
prevenzione incendi

Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/ congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,200

3,229




MEROLA SEBASTIANO

nato il

8.07.1961

Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Universita Federico
IT di Napoli in data 24.03.1997
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Napoli
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) . nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa_ _mm___ gg_ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. ___) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa__mm__ gg___ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b3) Comune Milano nel profilo professionale di Istruttore Direttivo tecnico
(cat. D) dal 22.12.2015 al 22.07.2019 . Punti 0,300/anno
Totale aa 3 mm 7 gg 1

punti 1,075

Totale titoli di carriera punti 1,075

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla )
rivista pubblicante. asseana punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata

e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a /
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:
i %lw )




Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso Pio Albergo Trivulzio con
mansioni di Architetto con ativita di progettazione in supporto al RUP, dal 3.09.2012 al
31.12.2014

Totale aa 2 mm 3 gg 28 (punti 0,500/anno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita libero professionale con mansioni di Architetto presso studi privati dal 1.03.1999 al
30.11.2015.

totale aa 16 mm 9 - (punti 0,500/anno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Partecipazione a n. corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. ___ con esame finale, n. ___ come relatore/docente, n. ___ con crediti
formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 7,042
totale ricondotto al massimo previsto punti 4,000
TOTALE PUNTI 5,075




nato il

PAPA DAVIDE 10.06.1966
Residente: Cusano Milanino
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico Milano in
data 13.04.1992
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA __max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) , nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa__mm__ gg__ - (punti 0,500/anno)
punti 0,000
Servizio presso (b2) , nel profilo professionale di
(cat. ) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa_ _mm__ gg_ - (punti 0,500/anno)
punti 0,000
Servizio presso (b3) Parco Nord Milano nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico
disciplina 1 (cat. D) dal 1.03.1996 al 9.08.2019 .
Totale aa 23 mm 5 gg 9 (punti 0,300/anno) punti 7,025
Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione punti -1,500
Totale titoli di carriera punti 5,525
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla .
rivista pubblicante. asseana punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

w?@m@/m




Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita prestata presso con mansioni di con impegnativa
oraria settimanale
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Incarico di posizione organizzativa presso Parco Nord Milano dal 29.3.1999 al 9.08.2019

Partecipazione a n. 40 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 13 con crediti formativi (ECM)

ATTESTATI DIN. 2 CORSI ABILITANTI

corso AFOR 2018-AGG 40 ore decreto Igs. 81/2008

coordinatore sicurezza conseguito nel 2009 e aggiornamneto nel 2018

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

0,690

6,215




nato il
SETTERBERG PER FILIP

24.03.1973

Residente: Gallarate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in Architettura
consequito presso Politecnico di Milano in data 21.12.1998
Iscitto all'Albo professionale ordine degli Architetti di Varese
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell'ottava qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche
corrispondenti, punti 0,30 per anno
Servizio presso (a2) , nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale (Architetto) (cat. D) a tempo pieno/parziale dal al
Totaleaa __mm__ gg___ - (punti 0,500/anno)

punti 0,000
Servizio presso (b2) Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario dei servizi
tecnici (cat. D3) , con posizione organizzativa, a tempo pieno dal 22.12.2013 al 8.08.2019
Totale aa 5mm 7 gg 18 - (punti 0,500/anno)

punti 2,833

Totale titoli di carriera punti 2,833

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.
DESCRIZIONE EVENTUALE TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e alla .
rivista pubblicante. asseana punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4

esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, avente contenuto analogo a
quello della qualifica dirigenziale messa a concorso:

Esperienza di lavoro libero-professionale/co.co.co prestata presso con
mansioni di con impegnativa oraria settimanale

(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)




attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
avente contenuto analogo a quello della qualifica dirigenziale messa a concorso

Attivita liobero professionale prestata presso studio proprio ed in collaborazione con studi
privati, con mansioni di Architetto, a tempo pieno, da aprile 2000 al 23.12.2013.

Totale aa 13 mm 7 gg 24 - (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Decurtazione punteggio periodo utilizzato quale requisito di ammissione

Incarico di posizione organizzativa presso Comune di Milano, dal 22.12.2013 al 8.08.2019

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di cui n. 2 con crediti ECM

ATTESTATI DI N. 3 CORSI ABILITANTI

coordinatore sicurezza conseguito nel 2006

certificatore energetico

ASPP

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e
di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 4,613
totale ricondotto al massimo previsto punti 4,000
TOTALE PUNTI 6,833
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