
–

PER L’U.O.C. QUALITA’, 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

cittadini di Paesi terzi all’

l’accertamento della idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

Laurea secondo il vecchio ordinamento, specialistica o magistrale per l’accesso ad uno dei profili 

– – –

mini e donne per l’accesso al lavo
trattamento sul lavoro, a norma dell’art. 7 del d.lgs. 165/01, come successivamen



Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 previsto dall’ 

l’ammissione alla presente procedura è riservata a coloro che 

– – –
maturati nell’ambito del Risk M

(l’anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto dall’art.10 del D.P.R. 

iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine 
–

– –
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/19
attività   professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto D.P.R..
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del D.P.R. n. 484/1997, per 
l’incarico di Direttore di

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs.



DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire,  all’ Ufficio Protocollo dell’ 

in carta semplice, indirizzata all’Amministrazione 
dell’ 

direttamente all’Ufficio Protocollo dell’A.S.S.T. Rhodense – –

–
dall’Ufficio Postale accettante. 

l’indirizzo mail

Per le domande inoltrate all’indirizzo  P.E.C.  si precisa che:


 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
 Nell’oggetto della e mail dovrà essere indicata la dicitura “ QUALITA’, 

”

e dei documenti è perentorio; l’eventuale 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti 

o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

domanda di partecipazione all’avviso, l’aspirante deve allegare, pena la non 

le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell’incarico.

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni 

ne’ accettarle

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/200

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento all’avviso, non 
di € 25,82.= da effettuarsi, in alternativa:

direttamente presso l’Ufficio cassa Aziendale 

a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’A.S.S.T. RHODENSE di Garbagnate Milanese; 

con l’indicazione della causale “

”

presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi 



mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda ove si è prestato servizio)




dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico 

lla Unità Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera;




 a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali;





attesti la conformità all’originale, o autocertificati a sensi di legge (D.P.R. 445/2000).

tto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui all’unito 
necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero 

stituita, così come stabilito dall’art. 15 ter 
n. 502/1992 come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito con 

dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa.

avranno luogo presso l’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale dell’ 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti dei 

La suddetta Commissione, ricevuto dall’Azienda, all’atto dell’insediamento, il profilo professionale del 
dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa d

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenterà al Direttore 



una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, nell’ambito 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, così come modificato dalla legge 189/2012, il

commissione,  saranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina.

sono quelli di cui all’art. 8 del DPR 484/1997.

della data fissata per l’espletamento dello stesso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale, che
nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione di cui sopra; ove intenda nominare 

L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 

L’incarico, di durata quinquenna
Al momento dell’attribuzione dell’incarico, l’A.S.S.T. Rhodense

L’eventuale rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico quinquennale sono disposti con provvedimento 
motivato del Direttore Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli 

dal Direttore Generale, ai sensi dell’art.

Il Dirigente non confermato nell’incarico sarà destinato ad altra funzione con la perdita dello 

Il candidato a cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a presentare, anche nelle forme di cui al 



E’ fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acquisire, entro un anno dall’inizio 
dell’incarico, ove non già posseduto, l’attestato di formazione manageriale ai 
previsto dal comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.
Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio s’intendono i

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla condizione che non sussista alcun rapporto di 

possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 
412, dell’art. 13 del C.C.N.L. di categoria, dal D.Lgs. n. 165/2001 e tenuto  conto di
dall’art. 1, comma 5, della Legge 23.12.1996, n 662

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere,

dall’espletamento del colloquio.
La procedura si intende conclusa con l’atto formale adottato dal Direttore Generale.
L’Azienda si riserva altresì la possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 

successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o recedere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, relativo 

ssati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense – –

–

http://www.asst-rhodense.it/


All’Amministrazione 
dell’A.S.S.T. Rhodense

partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale per la 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di:

□
□ STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA ______________________________________; 

□ DELL’UNIONE EUROPEA, NON AVENTE
CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, 

□ CITTADINO DI PAESE TERZO ALL’UNIONE EUROPEA, TITOLARE DEL PERMESSO DI SOGGIORNO CE 

□
□

□
□
□

_____________ presso l’ Università _______________________________________________;  

presso l’ Università ___
essere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei 



essere in possesso dell’anzianità di servizio prescritta quale requisito 

□ aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□ non aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale;
ere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

in applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 

□ che l’Azienda 

□
□ ll’art. 8 del D.P.R. n.484/1997

□ ertificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell’incarico 

□
□

rimborsabile, di € 25,82#

□
□



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000,

□

□
presso l’ Università _______________________________________________; 

□
l’ Università ______________________________________________;  

□ di essere iscritto all’ A dell’ Ordine 

□ essere in possesso dell’anzianità di servizio prescritta quale requisito specifico di 

giuridica dell’Ente

□
□
□
□

□
□
□
□

□ nell’ambito del Risk Management

□



natura giuridica dell’Ente

□ onseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□

□ Soggiorni di studio (indicare titolo e contenuto dell’attività svolta, ente ospitante, 

□ Attività didattica (indicare natura giuridica e sede dell’ist
l’

□

(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni 



–

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 

• il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui 

• 

• 

successivamente, in relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto 

tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: frequentatori, tirocina

• 

• 

• 

• 

• Diritti dell’interessato: 
del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione. 

• Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con sede 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST

– – –
–

mailto:urp@asst-rhodense.it
mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
http://www.asst-rhodense.it/



