Sistema Socio Sanitario

L AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Regfone . Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DA ASSEGNARE ALLA R.S.A "SANDRO PERTINI”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 11 agosto 2020 alle ore 10,00 presso la Sala Riunioni UOC Amministrazione e Sviluppo
del Personale del’lASST Rhodense P.O. di Garbagnate Milanese, si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro
a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Dirigente Medico, da assegnare
alla R.S.A. “Sandro Pertini”, nominata con provvedimento del Direttore U.0.C. Amministrazione e
Sviluppo del Personale n. 773/2020/DD del 17.07.2020 e cosi composta:

Presidente:

Diego MALTAGLIATI Direttore  Socio Sanitario ASST Rhodense;

Componenti:

Marco VIGNATI Dirigente  Medico Direttore di Struttura Complessa
Dipartimentale Dir. Medica — Scienza Alimentare e
Dietetica RSA e CDI “S. Pertini”;

Nicoletta CATTANEO Dirigente Medico di Geriatria RSA e CDI “S. Pertini”;

Segreteria:

Silvia Anna DELL'ORTO Funzionario Amministrativo d’Azienda ASST Rhodense;

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il

seguente ordine:

— accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei
criteri generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati,

— appello nominale dei candidati presentatisi,

— esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi,

— espletamento e valutazione del colloquio,

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico emesso il 18.06.2020 che fissava
la data del 02.07.2020 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che:
— con determinazione n. 773/2020/DD del 17.07.2020, sono stati ammessi i seguenti candidati:

1. FOURAKI SOFIA
2. MIGLIETTA FEDERICA;

la candidata Federica MIGLIETTA risulta iscritta all'ultimo anno del corso di specializzazione in
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Geriatria;

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e
S.m.i.:

comma 547: A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici
veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

comma 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, é subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e
dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La Commissione prende altresi atto che I" eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione;

Ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 la Commissione dispone complessivamente di 40
punti, cosi definiti:

a) TITOLI : punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:
TITOLI DI CARRIERA fino a punti 10
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del DPR citato:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1.00;

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17

agosto 1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di

carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della

durata del corso di studi.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI fino a punti 3

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I'apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli

& |

i
l


LPogliani
Rettangolo

LPogliani
Rettangolo


accademici gia valutati in atra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo
e divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE fino a punti 4

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
-formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

b) COLLOQUIO: punti 20, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 10,10 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati a presentarsi
per il colloquio.

Risulta presente:
1. MIGLIETTA FEDERICA
Risulta assente la candidata FOURAKI SOFIA.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione
prodotta dalla candidata presente, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con
la risultanza di cui all’'unita scheda.

La Commissione passa quindi all’espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate
e convoca la candidata nel locale d’esame.

Al termine del colloquio la Commissione, collegialmente, assegna i seguenti punteggi:

1. MIGLIETTA FEDERICA punti 18,000/20,000

La Commissione, infine, sulla scorta del punteggio assegnato alla candidata, prende atto che la

stessa ha superato il punteggio minimo previsto per un valutazione di sufficienza e redige
pertanto la seguente graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei:

Graduatoria (candidati non ancora specializzati ex commi n. 547 e 548 della L. n. 154 del 30 dicembre
2018 -Legge dij Bilancio 2019 ) e s.m.i

1° MIGLIETTA FEDERICA Punti 18,180/40,000.

Esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
all’Amministrazione dell'’ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.
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Alle-ore 10,45 la seduta viene chiusa.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
PRESIDENTE: |,

Diego MALTAGLIATI _

COMPONENTI:

Marco VIGNATI

Nicoletta CATTANEO

SEGRETARIO

Silvia Anna DELL'ORTC(
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MIGLIETTA FEDERICA

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o I' Universita di Roma La
Sapienza il 28.01.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Lecce

TITOLI DI CARRIERA ‘ max p.10

Iscritta al IV° anno di Specializzazione in Geriatria presso

Universita della Campana "L. Vinvitelli" conseguimento titolo in

data 2.11.2020 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Diploma di Formazione specifica in Medicina Generale conseguito

presso la Regione Puglia in data 21.12.2016 durata anni 3 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max p.3

non presenta alcuna documentazione

punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento di cui n. 2 con esame
finale

Attivita di continuita assistenziale presso ASL Lecce da agosto 2013 a
ottobre 2016 NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna punti

TOTALE PUNTI

Nato il
31.01.1982

0,000

0,100

0,000

0,080

0,180
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