
l’UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale

’Area della

Direttore dell’
l’individuazione





–


almeno cinque anni di attività e valutazione positiva ai sensi dell’art. 32 del CCNL 08.06.2000;

 Aver provveduto alla compilazione ed all’aggiornamento del proprio curriculum vitae attraverso

 All’atto del conferimento dell’incarico non dovranno sussistere condanne, anche con sentenza 

MODALITA’ E 

all’Ufficio 
dell’ASST Rhodense

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’U.



MODALITA’ DI ESPLETAMENTO 
procederà all’esame delle domande 

mail all’indirizzo di posta elettronica aziendale.
all’individuazione dei candidati 

DELL’INCARICO

dell’A

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), 

• il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense 

• 

• 

l’ASST, saranno oggetto di trattamento per finalità relative a
rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad 

• 

• 

• 

• 



• Diritti dell’interessato
previsti dagli artt. 15 e 16 del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’a
l’aggiornamento, l’integrazione. 

• Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, 

DELL’ACQUA



Sotto la direzione del Responsabile dell’USC Amministrazione e Sviluppo del Personale:

Sovrintende alle procedure di selezione ed indizione dei concorsi, avvisi pubblici, per l’assunzione 

Sovrintende alla predisposizione di atti e provvedimenti inerenti l’applicazi

Sovrintende le procedure disciplinari nei confronti dei dipendenti. Collabora con l’USC



Sovrintende all’invio dei flussi informativi relativi alla gestione delle prerogative sindacali 



indetta con Determinazione del Direttore dell’U.O.C. 
per l’individuazione di:

l’incarico di 

………………………………………….

l’U.O.C. 

………………

in servizio a tempo indeterminato presso l’ASST Rhodense in qualità di Dirigente 

– – –


