






dell’ASST Rhodense 
l’avviso di selezione

incarichi di organizzazione di cui all’unito “A”

Possono partecipare all’avviso di selezione i dipendenti dell’ASST Rhodense

possiedano l’anzianità di servizio in premessa indicata (
economico superiore o uguale ad € 3

l’ufficio Protocollo dell’

 all’Ufficio Protocollo (orario di 
dell’ASST Rhodense 

la non ammissibilità all’avviso in argomento;  


adenza. In quest’ultimo caso, si considereranno comunque 







 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “

”

che dovrà essere presentata esclusivamente mediante utilizzo dell’unito 








condo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro 
Amministrazione”),

 la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 

 l’esatta indic dell’incarico


 l’indirizzo necessaria comunicazione relativa all’avviso 

sotto specificati: tutte le notizie potranno essere indicate nel curriculum ivi compresa l’attività 

candidato dovrà indicare la seguente dicitura: “ sensi dell’art.

dall’art.76 

da utilizzarsi per dichiarare l’autenticità di 
possesso dell’esperienza 

Con la presentazione delle domande è implicita, da parte dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le 

– MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’AVVISO

permanente istituita in Azienda, nonché dell’esito del colloquio.
’

NELL’AMBITO DEL PRESENT
DELL’AZIENDA NELLA SEZIONE CONCORSI ALMENO 10 GIORNI PRIMA.

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it
mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it


(Solo eventuali esclusioni all’avviso per carenza dei requisiti specifici saranno comunicati 

–

sono indicate nell’apposito allegato “B”

–

Al candidato nominato dal Direttore Generale sarà attribuito l’incarico di titolare dell’incarico di organizzazione
riconosciuta l’indennità mensile prevista per l’incarico d’interesse

specifica e periodica valutazione nei termini e con le modalità individuate nell’ambito del sistema di 

l’incarico viene sospeso (con conseguente non erogazione del corrispondente rateo di indennità) e la 

corrispondente quota dell’indennità non viene erogata per tutto il periodo di assenza.
L’attribuzione dell’inc comporta la sospensione dell’indennità di coordinamento

per tutta la durata di svolgimento dell’incarico 
Se l’incarico è stato conferito a personale con rapporto di lavoro a tempo pieno, l’eventu
a tempo parziale durante il periodo di conferimento comporta la revoca automatica dell’incarico nel caso in cui il 
valore economico dell’incarico sia superiore a € 3.227,85 annui lordi.

economico stabilito per l’incarico stesso è rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa.

te e comunque in misura non superiore al 50% entro il 28 febbraio dell’anno successivo previa 
autorizzazione del Responsabile. Successivamente al 28 febbraio è previsto l’azzeramento automatico di tutte le

Per quanto attiene all’applicazione dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27.04.2016, relat
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si fa rinvio all’informativa allegata al 

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,  di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare 

all’U

DELL’

Franco Dell’Acqua



“A” all’Avviso



“B” all’Avviso




ostetrico e di supporto, afferente, nonché nell’analizzare e controllare i costi di esercizio, nel stabilire criteri di 

 Promuove l’ottimizzazione e l’integrazione delle risorse in dotazione al presidio, nel rispetto degli indirizzi e dei 







 Favorisce all’interno del proprio presidio il processo di dipartimentalizzazione


 Collabora con il Direttore DAPSS per l’elaborazione di proposte volte allo sviluppo p

all’aggiornamento del personale afferente al presidio




 Redige annualmente una relazione di sintesi sull’operato svolto




sanitario, nonché nell’analizzare e controllare i costi di esercizio, nel stabilire criteri di distribuzione degli incentivi 

 Promuove l’ottimizzazione e l’integrazione delle risorse in dotazione al presidio, nel rispetto degli indirizzi e dei 








 Collabora con il Direttore DAPSS per l’elaborazione di proposte volte allo sviluppo professionale ed 

all’aggiornamento del personale afferente al presidio




 Redige annualmente una relazione di sintesi sull’operato svolto




pertinenza sia dipendenti dell’ASST che dei servizi appal

 dell’unità operativa nel definire le politiche di sviluppo e di 
gestione del personale infermieristico, riabilitativo, educativo e di supporto, nonché nell’analizzare e controllare 

 Promuove l’ottimizzazione e l’integrazione delle risorse in dotazione al presidio, nel rispetto degli indirizzi e dei 

 Direttore dell’






 l’interno del proprio presidio il processo di dipartimentalizzazione e la diffusione della 




l’aggiornamento del personale afferente al presidio





anizzativa di “ consulenza organizzativa trasversale”, 


 Redige annualmente una relazione di sintesi sull’operato svolto
 e associazioni di volontariato che operano all’interno della struttura






–

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 

• il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui dati di 

• 

• 

gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per finalità relative agli 

con l’ASST (ad esempio, a titolo

• 

• 

•   Periodo di conservazione: 

• 

•   Diritti dell’interessato: 
del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione. 

• re reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con sede in 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST

– – –

mailto:urp@asst-rhodense.it


dell’

____________________chiede di poter partecipare all’avviso interno 
dell’incarico di organizzazione dell’incarico

, a’ sensi dell’
dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000





 dell’




reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro 
la Pubblica Amministrazione”); 

 la non sussistenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 
l’avviso



 l’indirizzo mail 



DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 



firma per esteso del dichiarante..............……………

Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 qualora dal controllo 
di cui all’art.71 del medesimo decreto emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 


