
 

–

– DIRETTORE DELL’UOC “NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE (U.O.N.P.I.A.)” 
MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE)

L’Azienda Socio –
95. L’Azienda opera sul 

complessivo di popolazione residente di oltre 483.000 abitanti. A seguito dell’attuazione della 
riforma sanitaria, afferiscono all’Azi

Sanitaria Assistenziale. Con l’approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico è stata 

aziendali, nonché l’articolazione dei servizi 

Strategico l’Unità 
dell’ASST Rhodense, di cui fanno parte

ospedalieri, territoriali e residenziali di neuropsichiatria infantile che operano sull’intero territorio di 
riferimento dell’ASST Rhodense. Coordina le attività di prevenzione, diagnosi, terapia e 

logici, psichiatrici e neuropsicologici dell’età evolutiva e nelle 

Intensiva Neonatale nell’ambito della rete materno

In particolare l’UONPIA garantisce 
l’attività relativa ai Progetti Innovativi Regionali sotto menzionati:



 G_025 Percorsi Innovativi per i Disturbi di Linguaggio e Apprendimento. Budget Assegnato € 

 

NPIA del Territorio dell’ATS Citta Metropolitana di Milano. Budget assegnato € 60.000
 G_031 Presa in carico integrata di adolescenti con disturbi psichiatrici. Budget assegnato € 

 disturbi NPIA. Budget assegnato € 10.000

• Polo Territoriale Rhodense, Comunità Marco Polo (8 posti letto)
• Polo Territoriale Paderno, Bollate, Limbiate
• Polo Ospedaliero (Ospedale d
Afferiscono all’UONPIA Rhodense anche due Centri Semiresidenziali Diurni (Itaca e Alice) e una 

L’ UONPIA  svolge attività ospedaliera complessa (DH/MAC) e ambulatoriale tramite persona

dell’età evolutiva, logopedisti).
dell’UOC DI NPIA è rappresentata dagli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione 

 

giovanile e adolescenziale, promozione dell’inclusione sociale di soggetti con disturbo psichico 

 

neuropsichiatrici dell’Età 

 

 
 

 l’appropriatezza, l’omogeneità e l’universalità delle prestazioni erogate rivolte alle persone che 

 l’integrazione con le altre UU.OO del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze e dell’ASST, 

 l’indirizzo e l’organizzazione dell’offerta formativa e di aggiornamento;
 ’invio dei dati che costituiscono i periodici flussi 

L’UONPIA assicura:
 l’accoglienza delle persone con disturbi Neuropsichiatrici Acuti e Cronici, compresa la Disabilità 

nte normativa, l’assessment 
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 l’accoglienza, supporto ed eventuale presa in

 la collaborazione e, ove possibile, l’integrazione con l
presenti sul territorio, al fine di potenziare ed umanizzare l’intervento di cura;

 

 
Polizia Giudiziaria, Forze dell’Ordine e Tribunale dei Minori  

L’organico dell’UONPIA è attualmente così rappresentato:

Di seguito alcuni dati di produzione sull’attività svolta nel triennio 2017

 

 Conoscenza della mission e della vision dell’organizzazione aziendale, declinandola al proprio 

 
favorendo il benessere organizzativo, nell’assolvimento del proprio mandato clinico e nelle 

 

 

 Competenza nell’attuare modalità di intervento multidimensionali e multidisciplinari in grado di 

 

tematiche inerenti la mission specifica dell’UOC; 
 Competenza nella gestione del debito informativo tramite l’invio dei flussi di dati ai 

CONTRATTO ATS 2017 2018 2019 

NeuroPsichiatria Territoriale (esclusi Progetti 

Innovativi) 
2.800.000,00 2.800.000,00 2.960.000,00 



 

 Produzione e verifica dell’applicazioni di protocolli, procedure e istruzioni operative per il 

 Verifica dell’attuazione delle disposizioni in materia di s
 

Il Direttore deve avere competenza in tutti i settori in cui si articola l’attività della S.C
“Neuropsichiatria infantile (UONPIA)” e, in particolare:

 

psichiatriche dell’età evolutiva (0
Pediatrici, del Neurosviluppo e dell’Acuzie Psichiatrica

 deve conoscere le problematiche psicosociali delle malattie croniche dell’età evolutiva;
 

ropsichiche e di lotta allo stigma nell’età evolutiva;
 

 

gnostiche, all’accompagnamento e al sostegno alle 

 

 

in particolare nell’ 

 

 
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L’ incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter, comma 2,  del D.Lgs.  

ottemperanza all’art. 15, comma 7

 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

miliari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

cittadini di Paesi terzi all’

 

l’accertamento della idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di 
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

 
 

esclusi dall’elettorato attivo coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

ni e donne per l’accesso al lavo
il trattamento sul lavoro, a norma dell’art. 7 del d.lgs. 165/01, come successivamen

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’ammissione alla

 iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 

partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;

 

 di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina 50 



(l’anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo quanto previsto dall’art.10 del 

 curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia  documentata  una  specifica  
attività   professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del suddetto D.P.R..
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
l’incarico di Direttore di Struttura Complessa si prescinde dal requisito della specifica attività 

 

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 (testo vigente), l'att

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire,  all’ rotocollo dell’ 

all’Amministrazione dell’ 

- direttamente all’Ufficio Protocollo dell’A.S.S.T. Rhodense – –

- 

–
apposto dall’Ufficio Postale accettante. 

- l’indirizzo mail

domande inoltrate all’indirizzo  P.E.C.  si precisa che:
 

 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante 

 Nell’oggetto della e mail dovrà essere indicata la dicitura “50 

”

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it


Il termine, fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

applicazione dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, l’aspirante deve allegare, pena la non 

 

dell’incarico.
A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, le certificazioni 

ne’ accettarle

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di 
notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

 ricevuta comprovante l’avvenuto versamento all’avviso, non 
di € 25,82.= da effettuarsi, in alternativa:

 direttamente presso l’Ufficio cassa Aziendale 

 a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’A.S.S.T. RH

 
con l’indicazione della causale “

”

 

 

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli 

 

50 

(documentata mediante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda ove 



 

 

Italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico 

dell’Azienda Ospedaliera
 

 

 gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità 

 

notorietà che ne attesti la conformità all’originale, o autocertificati a sensi di legge (D.P.R. 

ttesti la conformità all’originale.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di cui all’unito 
necessitano dell’autenticazione se sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero 

stituita, così come stabilito dall’art. 15 
odificato dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito con 

50 

dell’in tivo costituito dall’insieme 



avranno luogo presso l’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale dell’ A.O. 
“G.Salvini” 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti dei 

La suddetta Commissione, ricevuto dall’Azienda, all’atto dell’insediamento, il profilo professionale 
del dirigente da incaricare, sulla base dell’analisi comparativa de

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presenterà al 

nell’ambito della quale il Direttore Generale individuerà il candidato da nominare.
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, così come modificato dalla legge 189/2012, il 

commissione,  saranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina.

 

 

ono quelli di cui all’art. 8 del DPR 484/1997.

della data fissata per l’espletamento dello stesso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale, che 
nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione di cui sopra; ove intenda 

50 

L’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 



L’incarico, di durata qui

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, l’A.S.S.T. Rhodense

L’eventuale rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico quinquennale sono disposti con 
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con 

dal Direttore Generale, ai sensi dell’art.

Il Dirigente non confermato nell’incarico sarà destinato ad altra funzione con la perdita dello 

Il candidato a cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a presentare, anche nelle 

E’ fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acquisire, entro un anno dall’inizio 
dell’incarico, ove non già posseduto, l’attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto 
previsto dal comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio s’intendono i

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla condizione che non sussista alcun rapporto di 

possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 
412, dell’art. 13 del C.C.N.L. di categoria, dal D.Lgs. n. 165/2001 e tenuto  conto di quanto 
previsto  dall’art. 1, comma 5, della Legge 23.12.

 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, modificare o revocare il 

dall’espletamento del colloquio.
tende conclusa con l’atto formale adottato dal Direttore Generale.

L’Azienda si riserva altresì la possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso 
cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o recedere, conferendo l’incarico stesso ad uno 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, 
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Per eventuali chiarimenti ed  informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.S.T. R – –

–

http://www.asst-rhodense.it/


All’Amministrazione 
dell’A.S.S.T. Rhodense

poter partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale 

per l’U.O.C. 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 di:

 

 

 

□ 
□ STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA ______________________________________; 

□ DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, NON AVENTE
CITTADINANZA DI UNO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, 

□ CITTADINO DI PAESE TERZO ALL’UNIONE EUROPEA, TITOLARE DEL PERMESSO DI SOGGIORNO 

 

□ 
□ 

 

□ 
□ 
□ 

 

 

presso l’ Università _______________________________________________;  
 

presso l’ Università ______________________________________________;  
 essere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei Medici 50 



 essere in possesso dell’anzianità di servizio prescritta quale requisito specifico di ammissione;
 

□ aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□ non aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale;
 di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o

 

 in applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato 

□ 
l’Azienda sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

□ 
□ ll’art. 8 del D.P.R. n.484/1997

□ 
□ 

rimborsabile, di € 25,82#

□ 
□ 





natura giuridica dell’Ente  ____________________________________________________

□ aver conseguito l’Attestato di Formazione Manageriale in data ________ presso 

□ 

 
 

 

 

 

 

□ Soggiorni di studio (indicare titolo e contenuto dell’attivit

 

 

 

□ Attività didattica (indicare natura giuridica e sede dell’istituto presso il quale è 
l’

 

 
 

□ 

50 



(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta 



 

–

  
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

AL PERSONALE NEOASSUNTO  
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:  

•  Titolare del Trattamento: il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui dati di 
contatto sono riportati in calce.  

 

•  Responsabile della Protezione dei dati: nominato con Deliberazione del Direttore generale n. 41 del 25/01/2018, è 

Veronica Bruno, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: privacy@asst-rhodense.it - Tel: 02.99430.1859/2034.  

 

•  Finalità: i Suoi dati personali ed eventuali dati relativi alla salute, da Lei forniti mediante la documentazione presentata per 

la procedura di assunzione/mobilità, per la costituzione di altre tipologie di rapporti, o acquisiti successivamente, in relazione 

alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per finalità relative agli adempimenti connessi 

alla gestione del rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio , a 

titolo esemplificativo ma non esaustivo: frequentatori, tirocinanti, specializzandi, stagisti, etc.).  

 

•  Categorie dei dati trattati:  
- dati personali  

- dati relativi alla salute  

- dati genetici  

- dati giudiziari  

 

•  Destinatari dei dati: i dati non saranno diffusi e/o comunicati a terzi.  

 

I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di 

contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali, 

società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali, regionali e locali (Ministero 

della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.).  

 

•   Periodo di conservazione: i tempi minimi di conservazione dei dati sono definiti dal Massimario di scarto della 

documentazione del Sistema Socio Sanitario regionale lombardo vigente, approvato con Decreto della Giunta Regionale.  

 

•  Base giuridica: i dati saranno oggetto di trattamento sulla base di uno dei seguenti presupposti:  

- il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte;  

- il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;  

- il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento. 

  

•   Diritti dell’interessato: Lei potrà rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti, previsti dagli artt. 15 e 16 

del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione.  
 
•  Reclami: Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con sede in 
Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese, tel. 02.994301814 - email: urp@asst-rhodense.it.  

 

Il Titolare del trattamento dei dati 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST 
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