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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE TECNICO — GEOMETRA (CAT. C).

PROVA SCRITTA
Il giorno 25 Gennaio 2021 alle ore 8,30 presso la Sala Auditorium del PO di Garbagnate, si & riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Assistente Tecnico — Geometra (Cat. C), indetto con deliberazione n. 805/2020/DG del 13.08.2020.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore del’'UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 1349/2020/DD del 15.12.2020, risulta cosi composta:

Presidente:
Marco BESANA Dirigente Architetto - ASST Rhodense;

Componenti:

Giovanni MILIA Assistente Tecnico (Cat. C) - ASST Rhodense
Marco FRATTINI Assistente Tecnico (Cat. C) - ASST Rhodense
Segretario:

Silvia Anna Dell'Orto Funzionario Amministrativo ASST Rhodense.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 805/2020/DG del 13.08.2020 é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Assistente Tecnico -Geometra (Cat. C);

~ il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Awvisi e
Concorsi n. 35 del 26.08.2020 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 77 del 02.10.2020, ai sensi
del D.P.R, 27.03.2001 n. 220;

- che il bando di concorso prevedeva come termine per la presentazione delle domande il giorno
02.11,2020;

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Direttore dell'U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 1349/2020/DD del 15.12.2020 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

1. ALLORO AGOSTINO
2. BELLITTI PIETRO
3. DI GIORGIO FRANCESCO
4. DI GENNARO SANTINO
5. DI PASQUALE RICCARDO
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6. EPIFANI ANDREA

7. ERRIQUEZ  GIOVANNI
8. FERRARIO  MAURIZIO
9. FONTI JESSICA
10.FORMIS FLAVIO
11.GERMINIASI FEDERICO
12.GRASSI ANJELICA * (AMMESSA CON RISERVA)
13.ITALIANO  ROCCO
14.LEGNANI LUCA
15.PELLA STEFANO
16.PORETTI DAVIDE
17.PREMOSELLI KATIUSCIA
18.RESTELLI RICCARDO
19.STAFFINI VALENTINO
20.5TIGLIANO LEONARDO
21.TAGLIAFERRI MARCO
22.VANORE GIUSEPPE
23.VOLPATI LAURA
24.ZAMPINI VALERIO;

La candidata GRASSI ANJELICA & stata ammessa con riserva di presentazione dellattestato di
versamento del contributo di partecipazione al concorso entro la data della prima prova (prova
scritta), pena esclusione.

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati,
ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v

che in data 23 dicembre 2020 mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale) e,
precisamente:

A SCRITTA
Lunedi 25 gennaio 2021 ore 8,30

PROVE PRATICA E ORALE:
giovedi 28 gennaio 2021 ore 8,30

delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni di

cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine sequente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione

del punteggio stesso tra titoli e prove d’esame; determinazione dei criteri di massima da seguire nella
valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto disposto dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

2. appello nominale dei concorrenti presentatisi;

3. espletamento della prova scritta;
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4. esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;

5. valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

6. aggiornamento dei lavori alla data del 28.01.2021 per:

1, espletamento della prova pratica;

2. valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto |a
valutazione di sufficienza;

3. espletamento della prova orale in data odierna previa acquisizione del consenso dei candidati —
mediante sottoscrizione di apposito documento predisposto dalla Commissione ed allegato al
presente verbale;

4, valutazione della prova orale;

5. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell'art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame,

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale,
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15

da attribuire nel seguente modo:

servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

» nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno;

* nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per
anno.,

La valutazione dei servizj e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e
22 del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dellEnte
o dall'Autorita a cid competente;

— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pili favorevole al candidato;

— le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

~ | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di lavoro previsto

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
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~ per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre
del primo anno al primo gennaio dellultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall'ultimo
giorno del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 4

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

B ZIONI ETI SCIENTIFICI PUNTI 4

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati | criteri previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n, 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pit autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata,

ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 7

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n. 220,
e pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i
corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di
esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivitd professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata,
ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R, 27.3.2001, n. 220.
La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi:

— punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc., attinente alla
qualifica e relativo:
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a programmi software di disegno tecnico e progettazione
sicurezza

energetica

direzione lavori

codice dei contratti pubblici

— Iattivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

- 1 servizi prestati quale geometra attinenti al posto a concorso, con rapporto di lavoro subordinato
presso Aziende private p. 0,150/anno con impegnativa a tempo pieno;

- Servizio civile in qualifiche non specificate o diverse dalla qualifica oggetto di concorso n.v.;

~ laurea triennale aggiuntiva, attinente alla qualifica punti 0,500

- Laurea Magistrale aggiuntiva attinente alla qualifica punti 1,000

La Commissione, decide inoltre che per i servizi:

- in qualita di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dellimpegnativa oraria, della
qualifica, della disciplina, il relativo periodo non sara oggetto di valutazione;

— in qualifiche diverse da quella messa a concorso non saranno considerati;

- non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo
gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al
primo giorno dell’ultimo mese;

La Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 37
del D.P.R. n, 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta:

esecuzione di un tema o quesiti a risposta sintetica o scelta multipla attinenti alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova pratica:

Esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta ovvero predisposizione
di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta ovvero quesiti a risposta sintetica o scelta multipla
attinenti alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale:
Sulle materie di cui alle precedenti prove e conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo
previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in clascuna
delle prove d'esame.
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La Commissione prende atto che ai candidati & stata conformemente notificata la data delle prove a mezzo
di apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone n. 3 prove contenenti ciascuna n. 3
domande a risposta aperta (allegati n. 1, n. 2 e n. 3 al presente verbale).

Le prove vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 (prova 1 - prova 2 - prova 3) ed
inserite in tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione e dal Segretario.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta | candidati avranno a disposizione 45
minuti.

Essendo le ore 8,40 si procede al riconoscimento dei candidati.
Risultano presenti:

1. ALLORO AGOSTINO

2.  BELLITTI PIETRO

3. DI GIORGIO FRANCESCO
4. DI PASQUALE RICCARDO
5. EPIFANI ANDREA

6. FERRARIO MAURIZIO

7. FONTI JESSICA

8. FORMIS FLAVIO

9. ITALIANO ROCCO

10. LEGNANI LUCA

11. PELLA STEFANO

12. PORETTI DAVIDE

13. RESTELLI RICCARDO
14. STAFFINI VALENTINO
15. STIGLIANO LEONARDO
16. TAGLIAFERRI MARCO
17. VOLPATI LAURA

Risultano assenti e pertanto considerati rinunciatari alla procedura:

1. DI GENNARO SANTINO

2. ERRIQUEZ GIOVANNI

3. GERMINIASI FEDERICO

GRASSI ANJELICA * (AMMESSA CON RISERVA)
PREMOSELLI KATIUSCIA

VANORE GIUSEPPE

ZAMPINI VALERIO.

N

I candidati, dopo aver effettuato la registrazione vengono fatti accomodare nel locale d'esame in modo
che non possano comunicare tra loro.

Alle 8,50 il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova scritta.

T y 4
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In particolare impartisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalitd di svolgimento della
prova, in conformita a quanto previsto ai commi 3 e 6 dall‘art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede
inoltre ad avvisare i candidati che:

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 45 minuti;
- & fatto divieto di utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una
delle tre buste,

Alle ore 9,54 il Sig. STIGLIANO LEONARDO - carta di identitd Nr. AX7473092 — del Comune di Provaglio
DIseo sorteggia la busta contenente il questionario n. 1.

Il candidato STIGLIANO LEONARDO sottoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Alle ore 9,00 il segretario della Commissione Esaminatrice si allontana dalla sala per duplicare il
testo della prova estratta.

Mentre il Segretario provvede alla fotocopiatura della prova sorteggiata, vengono consegnati a
ciascun candidato, una biro nera, una busta piccola, un cartoncino bianco sul quale ciascun candidato
dovra indicare le proprie generalita (nome, cognome luogo e data di nascita). Il cartoncino con le
generalita del candidato, va inserito nella busta piccola che viene sigillata a cura del candidato.

Alle ore 9,02 il segretario della Commissione Esaminatrice rientra nella sala d’esame e provvede alla
consegna della prova ai singoli candidati.

Essendo le ore 9,03 i candidati dovranno consegnare il proprio questionario alle ore 9,48.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nei locali d’esame i componenti della
Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,05 la Commissione, al completo dei suoi componenti, procede alla valutazione dei titoli dei
candidati presenti applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le risultanze di cui alle
unite schede,

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi, effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita, risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 21,000 su 30,00
elaboraton. 2 punti 22,000 su 30,00
elaboraton. 3 punti 11,000 su 30,00
elaboraton. 4 punti 8,000 su 30,00
elaboraton. 5 punti 10,000 su 30,00
elaboraton. 6 punti 8,000 su 30,00
elaboraton. 7 punti 24,000 su 30,00
elaboraton. 8 punti 9,000 su 30,00
elaboraton. 9 punti 21,000 su 30,00 /) ( (F /7 4 -
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elaborato n. 10
elaboraton. 11
elaborato n. 12
elaborato n. 13
elaborato n. 14
elaborato n. 15
elaborato n. 16
elaborato n, 17

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

28,000
29,000
21,000
11,000
23,000

6,000

5,000
10,000

su 30,00
su 30,00
su 30,00
su 30,00
su 30,00
su 30,00
su 30,00
su 30,00;

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato sulla
busta piccola e riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il numero
progressivo, appartengono ciascuno all'autore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 21,000 su 30,00 autore TAGLIAFERRI MARCO
elaboraton. 2 punti 22,000 su 30,00 autore PORETTI DAVIDE
elaboraton. 3 punti 11,000 su 30,00 autore FERRARIO MAURIZIO
elaboraton. 4 punti 8,000 su30,00 autore EPIFANI ANDREA
elaboraton. 5 punti 10,000 su 30,00 autore BELLITTI PIETRO
elaboraton. 6 puntl 8,000 su30,00 autore  FONTI JESSICA
elaboraton. 7 punti 24,000 su 30,00 autore  VOLPATI LAURA
elaboraton. 8 punti 9,000 su 30,00 autore  STIGLIANO LEONARDO
elaboraton. 9 punti 21,000 su 30,00 autore  ITALIANO ROCCO
elaboraton. 10 punti 28,000 su 30,00 autore  STAFFINI VALENTINO
elaboraton. 11 punti 29,000 su 30,00 autore  ALLORO AGOSTINO
elaboraton. 12 punti 21,000 su 30,00 autore DE GIORGIO  FRANCESCO
elaboraton. 13 punti 11,000 su 30,00 autore DIPASQUALE RICCARDO
elaboraton. 14 punti 23,000 su 30,00 autore RESTELLI CARLO
elaboraton. 15 punti 6,000 su30,00 autore  PELLA STEFANO
elaboraton. 16 punti 5,000 su 30,00 autore LEGNANI LUCA
elaboraton. 17 punti 10,000 su 30,00 autore  FORMIS FLAVIO

La Commissione da atto che i seguenti candidati hanno superato, ai sensi dellart. 14 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, la prova scritta, e pertanto sono ammessi alla prova pratica:

ALLORO  AGOSTINO
DE GIORGIO FRANCESCO
ITALIANO ROCCO
PORETTI DAVIDE
RESTELLI CARLO
STAFFINI  VALENTINO
TAGLIAFERRI MARCO
VOLPATI  LAURA.

PNOUAWNE

La Commissione da atto altresi che i seguenti candidati non hanno superato, ai sensi dell'art, 14 del
D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la prova scritta, e pertanto non sono ammessi alla prova pratica:

. BELLITTI PIETRO

DI PASQUALE RICCARDO

EPIFANI  ANDREA ; d 4
FERRARIO MAURIZIO

pUNP
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FONTI JESSICA
FORMIS  FLAVIO
LEGNANI  LUCA

PELLA STEFANO
STIGLIANO LEONARDO.

-

© o N

La Comr_nissione da rqandat_o a! segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo al
punteggio riportato dai candidati in esito alla prova scritta e di pubblicare lo stesso sul sito aziendale.

Alle ore 12,02 il Presidente, con la redazione del presente verbale, dichiara chiusi i lavori della giornata
odierna e rimanda i lavori al giorno 28 gennalo 2021 alle ore 8,30 per I'espletamento della prova pratica e
della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente:

Marco BESANA

Componenti:

Giovanni MILIA

Marco FRATTINI /
Segretario:

Silvia Anna DELL'ORTO

9di9


LPogliani
Rettangolo


1. LA SICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008).

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN
FASE DI PROGETTAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al COMPITI, LE
RESPONSABILITA’ E GLI ADEMPIMENTI.

. ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE,

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI
STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DI UN REPARTO
DI DEGENZA

. LE MODALITA' DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E LE PROCEDURE PER
L’AFFIDAMENTO DI LAVORI INFERIORE A € 40.000,00.

(rif. Art. 36 D.Lgs 50/2016 aggiornato con la Legge del 14 giugno 2019, n. 55 senza
considerare la temporanea disciplina sostitutiva di cui all'art. 1 della legge n. 120 del
2020 Decreto Semplificazioni)
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO ASSISTENTE TECNCIO - GEOMETRA (CAT. C),

PROVA 2

1. LASICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008).

A0 NNOY

V9vagisy

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN
FASE DI ESECUZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al COMPITI, LE
RESPONSABILITA" E GLI ADEMPIMENTL

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE.,

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, | REQUISITI
STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DI UN’ AREA
SPECIALISTICA AMBULATORIALE

LE MODALITA’ DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI

SOTTO SOGLIA COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E LE PROCEDURE PER
L'’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO PARI O SUPERIORE A € 40.000,00 E
INFERIORE A € 150.000,00

(rif. Art. 36 D.Lgs 50/2016 aggiornato con la Legge del 14 giugno 2019, n. 55 senza
considerare la temporanea disciplina sostitutiva di cui all'art. 1 della legge n. 120 del

2020 Decreto Semplificazioni)


LPogliani
Rettangolo

LPogliani
Rettangolo


CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI. PER E

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO ASSISTENTE TECNCIO - GEOMETRA (CAT.C).

1.

PROVA 3

LA SICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008).

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA DEL RESPONSABILE DEI LAVORI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO Al COMPITI, LE RESPONSABILITA’ E GLI
ADEMPIMENTI.

2. ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE.
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IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, | REQUISITI
STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DEL SERVIZIO D]
STERILIZZAZIONE

LE MODALITA' DI SCELTA DEL CONTRAENTE NEL CASO DI CONTRATTI DI LAVORI
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA.

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E LE PROCEDURE PER
L’AFFIDAMENTO DI LAVORI DI IMPORTO PARI O SUPERIORE A € 150.000,00 E
INFERIORE A € 350.000,00

(rif. Art. 36 DLgs 50/2016 aggiornato con la Legge del 14 giugno 2019, n. 55 senza
considerare la temporanea disciplina sostitutiva di cui all'art. 1 della legge n. 120 del
2020 Decreto Semplificazioni)


LPogliani
Rettangolo

LPogliani
Rettangolo


