Sistema Socio Sanitaria

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

 Regione
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI SEI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —-INFERMIERE
(CAT. D) - EMERGENZA SANITARIA COVID-19

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

In data 01.4.2020 la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico per la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi sei, per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D), nominata con provvedimento del Dirigente
Amministrativo U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 357 del 31.3.2020 composta
da Laura ZOPPINI (Direttore di Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali,
Presidente), Rosanna BOTTIN (Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere,
Componente), Raffaella FIORELLA (Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere,
Componente) e dal Segretario Lorena Maura PEREGO (Funzionario Amministrativo) da atto che:

e Con deliberazione n. 267/2020/DG del 19.03.2020 si & disposto di emettere avviso pubblico, per
soli titoli, per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di mesi
sei, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D);

e entro i termini di scadenza fissati dal bando — ore 13,00 del 27.03.2020 — sono pervenute le
domande di partecipazione dei seguenti candidati:

1.  ACANFORA SARA

2. AIELLO ALICE

3.  BIFULCO GIUSEPPINA

4.  CALDERONE MARTINA

5. CRISCI FRANCESCO

6. FILPO PIERFRANCESCA
7. GARBINI ALESSIA

8.  GIORGIO VALENTINA

9. GIUNTA SEBASTIANO

10. PELLEGATTA ARIANNA

11. REPACI ANTONELLA

12. TOMASELLO MARCO AGOSTINO
13. TURANO GIORGIO;

Con determinazione n. 357 del 31.3.2020 sono stati ammessi i candidati sopra elencati;

Il Segretario della Commissione ha provveduto ad elaborare - nel rispetto di quanto previsto
dall"art. 11 “Criteri di valutazione dei titoli” del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale) e,
secondo le indicazioni fornite dalla Commissione stessa - le schede di valutazione dei candidati in
argomento e ad inoltrarle, via e-mail a tutti i componenti;



e La Commissione ha preso visione della documentazione prodotta dai candidati accedendo al
gestionale Archiflow, ha verificato le schede di valutazione e ha inviato al Segretario e-mail di
approvazione delle stesse;

e La corrispondenza intercorsa via e-mail tra i Componenti della Commissione ed il Segretario

nonché le schede di valutazione vengono allegate al presente verbale, quali parti integranti e
sostanziali.

La Commissione sulla scorta del punteggio assegnato ai candidati, per soli titoli, redige la
seguente graduatoria di merito:

1°  TOMASELLO MARCO AGOSTINO punti 2,300 su 30,000 25/06/1991

2°  CRISCI FRANCESCO punti 0,875 su 30,000 13/03/1989
3°  TURANO GIORGIO punti 0,663 su 30,000 27/09/1991
4°  FILPO PIERFRANCESCA punti 0,279 su 30,000 18/10/1993
5°  GIORGIO VALENTINA punti 0,247 su 30,000 05/11/1992
6° REPACI ANTONELLA punti 0,085 su 30,000 12/11/1995
7°  CALDERONE MARTINA punti 0,084 su 30,000 17/06/1996
8°  GARBINI ALESSIA punti 0,020 su 30,000 06/07/1996
9°  AIELLO ALICE punti 0,010 su 30,000 28/01/1997
10° BIFULCO GIUSEPPINA punti 0,000 su 30,000 22/08/1997
11° ACANFORA  SARA punti 0,000 su 30,000 31/08/1995
12° PELLEGATTA ARIANNA punti 0,000 su 30,000 13/12/1994
13° GIUNTA SEBASTIANO punti 0,000 su 30,000 13/06/1989

I Componenti della Commissione provvedono a firmare il presente verbale e a trasmetterlo al
Segretario, per i provvedimenti di competenza.
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Nata il
ACANFORA SARA 31.08.1995

residente a Rho

Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data

10.03.2020
Iscrizione all' O.P.1. di Milano, Lodi, Monza e Brianza

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

non presenta titoli di carriera da valutare

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli da valutare

_punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

_punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Non presenta Curriculum Formativo e Professionale da valutare

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale,
attribuisce punti 0,000

Totale punti 0,000
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AIELLO ALICE

Nata il

28.01.1997
residente a Saronno
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
12.11.2019
Iscrizione all' O.P.I. di Varese
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Attivita prestata c/o Metica srl di Padero Dugnano con contratto di lavoro libero professionale,
con impegnativa oraria settimanale di 20 ore, dal 17.2.2020 al 19.3.2020 - totale mm. 1 gg. 0,007
3 - punti 0,150/anno se resa a tempo pieno - rapportato a 20 h sett. 0,083/anno
Attivita prestata c/o Universiis Cooperativa Sociale con contratto di lavoro libero professionale,
con impegnativa oraria settimanale di 7,5 ore, dal 19.2.2020 al 19.3.2020 - totale mm. 1 - 0,003
punti 0,150/anno se resa a tempo pieno - rapportato a 7,5 h sett. 0,031/anno
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale,
attribuisce punti 0,010
Totale punti 0,010




BIFULCO GIUSEPPINA

Nata il

22.08.1997
residente a Busto Garolfo
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
10.03.2020
Iscrizione all' O.P.I. di Milano
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Non presenta curriculum formativo e professionale da valutare
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale,
attribuisce _punti 0,000
Totale punti 0,000
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Nata il

CALDERONE MARTINA 17.06.1996
residente a Termini Imerese
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO01) conseguita c/o Universita degli Studi di Palermo in data
29.10.2019
Iscrizione all' O.P.I. di Palermo al N° 8633
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
presta servizo c/o Cooperativa Sociale il Quadrifogio Monza e Brianza, con contratto di lavoro
subordinato, impegnativa oraria settimanale di 32 ore con la qualifica di Infermiere dall' 0.044
1.12.2019 al 23.3.2020 - totale mm. 3 gg 23 - punti 0,150/anno se resa a tempo pieno - !
rapportato a 32 ore settimanali punti 0,133/anno
Attestato BLSD e Attestato di Addetto Antincendio rischio alto, con esame finale 0,040
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale,
attribuisce punti 0,084
Totale punti 0,084
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CRISCI FRANCESCO

Nato il

13.03.1989
residente a Parabiago
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita Alma Mater Studiorum di
Bologna in data 09.04.2014
Iscrizione all' O.P.I. di Caserta al n. 7224
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
presta servizio c/o Fondazione Giuseppe Restelli Onlus con contratto di lavoro subordinato con
la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 1.6.2014 al 26.3.2020 - totale aa. 5 mm. 9 gg. 26 0,875
- punti 0,150/anno
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e professionale, .
attrihiicra punti 0,875
punti 0,875




FILPO PIERFRANCESCA Natail

18.10.1993
residente a Garbagnate Milanese
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Catanzaro in
data 20.11.2017
I scrizione OPI di Cosenza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Attivita prestata c/o Coop. Auxilium Care Casa di riposo Arese con contratto di lavoro 0.125
subordinato con la aualifica di Infermiere. tempo pieno. dal 13.6.2018 al 24.4.2019 - totale £
Attivita prestata c/o Poliambulatorio San Raffaele Resnati con contratto di lavoro libero 0.134
professionale con la aualifica di Infermiere. 35 ore sett. . dal I' 1.5.2019 al 23.3.2020 - totale '
Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento con esame finale 0,020
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, 3
attrihuicra punti 0,279
Totale punti 0,279




Nata il

GARBINI ALESSIA 06.07. 10
residente a Magenta
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseauita c/o Universita deali Studi di Milano in data
I scrizione OPI di Milano Lodi Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento con esame finale 0,020
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, i
attrihnicra punti 0,020
Totale punti 0,020




GIORGIO VALENTINA

Nata 1l

05.11.1992
residente a Siano
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNT01) conseauita c/o Universita deali Studi di Salerno in data
I scrizione OPI di Salerno al n. 12165
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
attivita prestata c/o Pio Albergo Trivulzio con rapporto libero professionale 30 ore settimanali 0.042
dal 6.2.2019 al 31.5.2019 - totale mm. 3 aa. 25 - punti 0.150/anno se resa a tembo pieno - !
attivita prestata c/o Ospedale San Raffaele Resnati con rapporto libero professionale tempo 0.125
pieno dal 1.6.2019 al 27.3.2020 - totale mm. 9 aa. 27 - punti 0.150/anno !
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento con crediti ECM ed esame finale 0,080
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, )
attrihuicra punti 0,247
Totale punti 0,247
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Nato il
EB.
GIUNTA SEBASTIANO 13.06.1989
residente a Barcellona Pozzo di Gotto
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Messina in data
30.11.2017
Iscrizione all' O.P.1. di Messina al N° 6988
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Non presenta curriculum formativo e professionale da valutare
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, punti 0,000
Totale punti 0,000
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Nata il

PELLE A ARIANNA
GATT. 13.12.1994
residente a Robecco sul Naviglio
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
10.03.2020
domanda di iscrizione OPI di Milano, Lodi e Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Non presenta curriculum formativo e professionale da valutare
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, punti 0,000
Totale punti 0,000




Nata il
REPACI ANTONELLA 12.11.1995
residente a Campo Calabro
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi di Ferrara in data
21.11.2019
I scrizione OPI di Reggio Calabria al n. 5628
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
presta servizio c/o Arkigest srl di Milano con contratto di lavero subordinato con la qualifica di
infermiere, tempo pieno, dal 23.1.2020 al 20.3.2020 - totale mm. 1 gg. 28 - punti 0,025
0,150/anno se resa a tempo pieno
Partecipazione a n. 4 iniziative formative
Attestato BLSD conseguito in data 6.2.2019 0,060
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, punti 0,085
Totale punti 0,085
A



TOMASELLO MARCO AGOSTINO

Nato il

25.06.1991
residente a Como
Titolo di accesso richiesto:
I scrizione OPI di Imperia al n. 2377
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
servizio prestato c/o ASST Lariana con la qualifica di C.P.S. Infermiere, tempo pieno, dal
16.3.2019 al 25.3.2020 - totale aa. 1 gg. 10 - punti 1,200/anno
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 1,200
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli da valutare
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
servizio prestato c/o Istituto Opera Cuore Immacolato di Maria di Borghetto d' Arroscia (Im),
con contratto di lavoro subordinato, nella qualifica di infermiere, tempo pieno, dal 1.5.2014 al 0,225
2.11.2015 - totale aa. 1 mm. 6 qg. 2 - punti 0,150/anno
servizio prestato c/o RSA S. Giulia e S. Chiara di Milano, con contratto libero professionale
nella qualifica di infermiere, tempo pieno, dal 21.12.2015 all' 1.10.2016 - totale mm. 9 gg. 0,113
11 - punti 0,150/anno
servizio prestato ¢/o RSA Giovannni Paolo II di Melzo con contratto libero professionale nella
qualifica di infermiere, tempo pieno, dal 2.10.2016 al 30.11.2017 - totale aa. 1 mm. 1 gg.29 0,175
- punti 0,150/anno
servizio prestato c/o Policlinico di San Donato IRCCS con contratto libero professionale nella
qualifica di infermiere, tempo pieno, dal I' 1.12.2017 al 6.3.2019 - totale aa. 1 mm. 3 gg.6 - 0,188
punti 0,150/anno
Partecipazione a n. 20 corsi di aggiornamento, tutti con esame finale 0,400
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale, punti 1,100

Totale

_punti 2,300




TURANO GIORGIO

Nato il

27.09.1991
residente a Garbagnate Milanese
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi Magna Grecia di
Catanzaro in data 18.3.2015
Iscrizione OPI di Cosenza al n. 5733
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
MASTER in "Management Infermieristico per le attivita di coordinamento nell' area
infermieristica, ostetrica, riabilitativa e tecnico sanitaria" conseguito presso Universita La 0,100
Sapienza di Roma in data 28.4.2017
punti 0,100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
servizio prestato c/o Nursing Service con contratto di lavoro subordinato con la qualifica di
Infermiere, 22 ore settimanali, dal 23.3.2016 al 9.6.2016 - totale mm. 2 gg. 17 - punti 0,023
0,150/anno se resa a tempo pieno, rapportato a 22 h settimanali punti 0,092/anno
servizio prestato c/o Cooperativa I' altra eta con attivita svolta alla RSA Sandro Pertini di
Garbagnate Milanese con contratto di lavoro subordinato con la qualifica di Infermiere, tempo 0,450
pieno, dal 19.09.2016 al 30.09.2019 - totale aa. 3 mm. 0 gg. 12 - punti 0,150/anno
servizio prestato c/o Fondazione Casa Vallardi con contratto di lavoro subordinato con la
qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal I' 1.10.2019 al 24.1.2020 - totale mm. 3 gg. 24 - 0,050
punti 0,150/anno
Attestati BLSD conseguito a Cosenza il 22.11.2015 e PBLSD conseguito a Cosenza il 6.2.2016 0,040
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e professionale,
attribuisce punti 0,563
Totale _punti 0,663
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Perego Lorena Maura

Da: Zoppini Laura

Inviato: martedi 31 marzo 2020 18:00

A: Perego Lorena Maura; Bottin Rosanna; Fiorella Raffaella

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: RE: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

GENTILISSIMA, PARERE FAVOREVOLE.
nulla da aggiungere.

grazie

saluti

Laura Zoppini

Direttore D.A..P.S.S.

Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali
ASST Rhodense

V.le Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese
[zoppini@asst-rhodense.it
Web:http://www-asst-rhodense.it

02/994301993 diretto

02/994302151 segreteria

cell.az. 345/7811990

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerio e di darne immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del
mittente

Da: Perego Lorena Maura

Inviato: martedi 31 marzo 2020 13.32

A: Zoppini Laura; Bottin Rosanna; Fiorella Raffaella

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

Su disposizione del Direttore UOC,

in relazione alle nuove modalita di espletamento delle procedure selettive, introdotte in
applicazione al Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, si trasmettono,

relativamente all’Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Infermiere — durata mesi sej —
emergenza sanitaria e schede di valutazione dei cadidati ammessi alla procedura e,
precisamente:

1. ACANFORA SARA

2. AIELLO ALICE

3. BIFULCO GIUSEPPINA
4. CALDERONE MARTINA

5. CRISCI FRANCESCO
6. FILPO PIERFRANCESCA
7. GARBINI ALESSIA

8. GIORGIO VALENTINA
9. GIUNTA SEBASTIANO
10. PELLEGATTA  ARIANNA
11. REPACI ANTONELLA

12. TOMASELLO MARCO AGOSTINO
13. TURANO GIORGIO;



Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distriggerio e di darne immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e-mail del
mittente

Da: Perego Lorena Maura

Inviato: martedi 31 marzo 2020 13.32

A: Zoppini Laura; Bottin Rosanna; Fiorella Raffaella

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

Su disposizione del Direttore UOC,

in relazione alle nuove modalita di espletamento delle procedure selettive, introdotte in
applicazione al Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, si trasmettono,

relativamente all’Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Infermiere — durata mesi sei —
emergenza sanitaria le schede di valutazione dei cadidati ammessi alla procedura e,
precisamente:

1. ACANFORA SARA

2. AIELLO ALICE

3. BIFULCO GIUSEPPINA

4. CALDERONE MARTINA

5. CRISCI FRANCESCO

6. FILPO PIERFRANCESCA
7. GARBINI ALESSIA

8. GIORGIO VALENTINA

9. GIUNTA SEBASTIANO

10. PELLEGATTA  ARIANNA

11. REPACI ANTONELLA

12. TOMASELLO MARCO AGOSTINO
13. TURANO GIORGIO;

La valutazione dei titoli & stata effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

- servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno ;
- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per
anno;

- 1 servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- |1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei e valutato quello piti favorevole al candidato;

» qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso &
valutato con il minor punteggio attribuibile;

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dellultimo anno mentre le mensilita saranno calcolate
dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.




TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dellattinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dej
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pit autori.

Inoltre l[a Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
220, e pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria
rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla
durata e alla previsione di esame finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

punti 0,100 per il possesso di ogni attestato di qualificazione professionale, attinente alla qualifica
per la quale e stata bandito il presente concorso pubblico;

punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente la
professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di partecipante/uditore;

punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente la
professionalita a bando prodotto dal candidato in qualita di docente e con esame finale;

Iattivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

I servizi prestati quale Infermiere, con qualsiasi rapporto di lavoro, presso Centri/Strutture privati
saranno valutati p. 0,150/anno se resi a tempo pieno;

|

I servizi in qualifiche diverse da quella messa a concorso o carenti di impegnativa oraria non saranno
considerati;

Graduatoria per soli titoli:

POS.| COGNOME NOME TOTALE data di nascita
1° |TOMASELLO |MARCO AGOSTINO punti | 2,300|su| 30,000 25/06/1991
2° CRISCI FRANCESCO punti | 0,875[su| 30,000 13/03/1989
3° | TURANO GIORGIO punti | 0,663 |su| 30,000 27/09/1991
4° FILPO PIERFRANCESCA punti | 0,279 |su| 30,000 18/10/1993
5° GIORGIO VALENTINA punti | 0,247 |su| 30,000 05/11/1992
6° REPACI ANTONELLA punti | 0,085|su| 30,000 12/11/1995




7° CALDERONE | MARTINA punti | 0,084 |su| 30,000 17/06/1996
8° . |GARBINI ALESSIA punti | 0,020|su| 30,000 06/07/1996
9° AIELLO ALICE punti | 0,010|su| 30,000 28/01/1997
10° [BIFULCO GIUSEPPINA punti | 0,000|su| 30,000 22/08/1997
11° |ACANFORA SARA punti | 0,000|su| 30,000 31/08/1995
12° |PELLEGATTA |ARIANNA punti | 0,000|su| 30,000 13/12/1994
13° | GIUNTA SEBASTIANO punti | 0,000|su| 30,000 13/06/1989

Si invita a verificare quanto trasmesso e a comunicare allo scrivente Ufficio
eventuali modifiche da apportare alle schede di valutazione utilizzando la funzione
“rispondi”. Nel caso non ci fossero rilievi si invita comunque a comunicarlo
rispondendo alla presente e-mail utilizzando sempre la funzione “rispondi”.

Non appena raccolte le e-mail di riscontro alla presente nota, da parte di tutti i
componenti della Commissione, si provvedera a trasmettere il VERBALE che, letto e
sottoscritto in forma autografa, dovra essere restituito a questo ufficio via e-mail (in
alternativa & possibile firmarlo direttamente presso questo Ufficio)

Con la speranza che tutto sia stato esposto in modo chiaro, si rimane a disposizione per tutti i
dubbi e si porgono cordiali saluti

Lorena Maura Perego

Collaboratore Amministrativo

Ufficio Concorsi

U.S.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale
ASST-Rhodense

Viale Forlanini 95 - 20024 Garbagnate Milanese
mail:  Iperego@asst-rhodense.it

web:  http//www.asst-rhodense.it

Tel.:  +39 02 994302755 Fax: + 39 02 994302904

“Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e

di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all’indirizzo e-mail del mittente.
Grazie”



Perego Lorena Maura

Da: Fiorella Raffaella

Inviato: martedi 31 marzo 2020 14:35

A: Perego Lorena Maura; Zoppini Laura; Bottin Rosanna

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: RE: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE
Buongiorno

Per quanto letto non ho osservazioni da fare.
Cordiali saluti.

Raffaella Fiorella

Coordinatore DH Oncologico-MAC

P.O. Garbagnate

ASST Rhodense "G. Salvini"

V.lIe Forlanini,96 - 20024 Garbagnate Milanese

mail:  rfiorella@asst-rhodense.it
web:  http://www.asst-rhodense.it
tel:  +3902994302041 fax: 02 994302175

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e ad esclusivo uso del destinatario. Se avete ricevuto
questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all'indirizzo e mail del mittente.
Grazie

Da: Perego Lorena Maura

Inviato: martedi 31 marzo 2020 13.32

A: Zoppini Laura; Bottin Rosanna; Fiorella Raffaella

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

Su disposizione del Direttore UOC,

in relazione alle nuove modalita di espletamento delle procedure selettive, introdotte in
applicazione al Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, si trasmettono,

relativamente all’Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Infermiere — durata mesi sei —

emergenza sanitaria _le schede di valutazione dei cadidati ammessi alla procedura e

precisamente:

1. ACANFORA SARA

2. AIELLO ALICE

3. BIFULCO GIUSEPPINA

4. CALDERONE MARTINA

5. CRISCI FRANCESCO

6. FILPO PIERFRANCESCA
7. GARBINI ALESSIA

8. GIORGIO VALENTINA

9. GIUNTA SEBASTIANO

10. PELLEGATTA  ARIANNA

11. REPACI ANTONELLA

12. TOMASELLO MARCO AGOSTINO
13. TURANO GIORGIO;

La valutazione dei titoli & stata effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

« Servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:
- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno ;

1



Perego Lorena Maura

Da: Bottin Rosanna

Inviato: martedi 31 marzo 2020 15:03

A: Perego Lorena Maura

Oggetto: R: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

Gent. ma, verificata la documentazione, nulla da segnalare.
Grazie

Rosanna Bottin

Coordinatore Infermieristico

DAPSS Direzione Assistenziale Professioni Sanitarie e Saciali
Ospedale Salvini di Garbagnate Milanese - v.le Forlanini, 95 -20024
ASST Rhodense

Mail: rbottin@asst-rhodense.it

Tel: 02 994302125 FAx: 02 994302055

“Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Se
avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e
di darcene immediata comunicazione anche inviando un messaggio di ritorno all’indirizzo e-mail del mittente. Grazie”

Da: Perego Lorena Maura

Inviato: martedi 31 marzo 2020 13:32

A: Zoppini Laura; Bottin Rosanna; Fiorella Raffaella

Cc: Dell'Acqua Franco

Oggetto: SCHEDE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO INFERMIERE

Su disposizione del Direttore UOC,

in relazione alle nuove modalita di espletamento delle procedure selettive, introdotte in
applicazione al Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020, si trasmettono,

relativamente all’Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Infermiere — durata mesi sei —
emergenza sanitaria e schede di valutazione dei cadidati ammessi alla procedura e,
precisamente:

1. ACANFORA SARA

2. AIELLO ALICE

3. BIFULCO GIUSEPPINA

4. CALDERONE MARTINA

5. CRISCI FRANCESCO

6. FILPO PIERFRANCESCA
7. GARBINI ALESSIA

8. GIORGIO VALENTINA

9. GIUNTA SEBASTIANO

10. PELLEGATTA  ARIANNA

11. REPACI ANTONELLA

12. TOMASELLO MARCO AGOSTINO
13. TURANO GIORGIO;

La valutazione dei titoli & stata effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

- servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:
- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno ;

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per
anno;




