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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

| Reglone Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

 Lombardia
ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE - PER TITOLI E
COLLOQUIO - PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, DA ASSEGNARE ALL‘UOC ACQUISTI/UOC
GESTIONE CONTRATTI

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 22 ottobre 2019 alle ore 12,00 presso la Sala Riunioni dell’'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del
Personale dell’ASST Rhodense, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico di Mobilita, per
titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo, da assegnare all'UOC Acquisti/UOC Gestione Contratti, nominata con determinazione
n. 1019/2019/DD del 18.10.2019 e cosi composta:

Presidente:
Marco RICCI Direttore Amministrativo
ASST Rhodense;
Componenti:
Maria Luigia BARONE Dirigente Amministrativo
Direttore UOC Acquisti
ASST Rhodense;
Giuditta PINCIROLI Dirigente Professionale — Ingegnere

Responsabile U.O.S. Ingegneria Clinica e Referente UOC
Gestione Contratti
ASST Rhodense;

Segretario:

Lorena Maura PEREGO Funzionario Amministrativo d’Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il seguente

ordine:

- accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei criteri
generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati

— appello nominale dei candidati presentatisi

- esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi

- espletamento e valutazione del colloquio

- totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico di mobilita emesso il 29.8.2019, che fissava
la data del 30.9.2019 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 1019/2019/DD del 18.10.2019 sono stati ammessi i
seguenti candidati:

v" Lucia ANTONAZZO (25.9.1970) - in servizio a tempo pieno ed indeterminato, quale Dirigente
Amministrativo presso I'A.S.S.T Nord Milano

v' Denis FARNEA (16.9.1972) - in servizio a tempo pieno ed indeterminato, quale Dirigente
Amministrativo presso I.P.A.B. Aita Pieve del Grappa (TV).

v Luca FORMENTI (18.10.1962) in servizio a tempo pieno ed indeterminato, quale Dirigente
Amministrativo presso I'A.S.S.T. Valle Olona.
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I componenti, presa visione dei nominativi dei candidati, formalizzano, con la sottoscrizione del presente
verbale, che non ricorrono le situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, disciplinate agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché I'inesistenza da parte dei predetti membri della

commissione di motivi di incompatibilita e ricusazione e delle cause ostative di cui all‘art. 35, comma 3, del
D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente.

La commissione esaminatrice ha a disposizione complessivi 50 punti per i titoli ed il colloquio cosi ripartiti:

a) TITOLI : punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:
- titoli di carriera: punti 10

- titoli accademici e di studio: punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2

curriculum formativo e professionale: punti 5

La Commissione stabilisce che, per I'attribuzione del punteggio nell’ambito di ciascuna categoria, ci si atterra
a quanto previsto dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e, precisamente:

TITOLI DI CARRIERA fino a punti 10,

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o
nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo-bis presso enti del Servizio
sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni,
punti 1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello presso enti del
Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche amministrazioni,
punti 0,50 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO fino a punti 3

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00
per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, purché attinenti alla posizione funzionale
da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1, 00.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI fino a punti 2 .

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in atra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE fino a punti 5

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento
e l'attestato di formazione manageriale disciplinato dal predetto regolamento. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi;

Il punteggio attribuito dalla commissione e globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai
singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel
verbale dei lavori della commissione.
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La Commissione stabilisce altresi di assegnare:

Attestato di formazione manageriale punti 0,500
Abilitazione Professionale punti 0,300
Master post universitario punti 0,300

b) COLLOQUIO : massimo punti 30;

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla funzione da
conferire e sull'approfondimento delle capacita e delle esperienze professionali dei candidati.

La Commissione stabilisce, al riguardo, di sottoporre ai candidati le domande di seguito indicate:

1 Istruzioni operative per organizzare le attivita afferenti al monitoraggio della fase esecutiva del contratto
ad opera dell'U.O. Gestione Contratti, il cui responsabile frequentemente ma non sempre riveste il ruolo
di DEC.

2 Proposta organizzativa e operativa per gestire i dati necessari alla redazione del CET, del Bilancio
Economico Preventivo, del Bilancio Economico Consuntivo e, monitoraggio della spesa in corso di
esercizio.

3 Quali sono i Flussi informativi attivi alla data odierna in materia di contrattualistica pubblica e quali sono

le maggiori criticita riscontrate.

Il superamento del colloquio € subordinato al conseguimento, da parte dei candidati, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30.

Essendo le ore 12.10 si procede al riconoscimento dei candidati ammessi all’avviso pubblico di mobilita di cui
trattasi.

Risultano presenti:

v Lucia ANTONAZZO (25.9.1970)
v Denis FARNEA (16.9.1972)
v' Luca FORMENTI (18.10.1962)

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione prodotta
dai candidati presenti, applicando i criteri in precedenza stabiliti, con le risultanze di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all'espletamento del colloquio che vertera sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, sui compiti connessi alla formazione da conferire e sull’approfondimento delle capacita e delle
esperienze professionali del candidato, sottoponendo a ciascun candidato le domande come sopra formulate.

Al termine del colloquio la Commissione, collegialmente, assegna il sequente punteggio:
Lucia ANTONAZZO punti 24,000/30,000

Denis FARNEA punti 19,000/30,000
Luca FORMENTI punti 28,000/30,000

" La Commissione da atto che il candidato Denis FARNEA non ha conseguito la sufficienza prevista per il
superamento del colloquio (21/30) e pertanto viene escluso dalla graduatoria degli idonei.

La Commissione, infine, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e colloquio, redige la
seguente graduatoria di merito:
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Luca FORMENTI punti 39,400/50,000
Lucia ANTONAZZO punti 35,590/50,000

Alle ore 13.45 esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
di mobilita all'’Amministrazione delllASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE, della Commissione Esaminatrigey”) N ,7
S/ ( / -
Marco RICCI / -! ( M g

COMPONENTI:

“x/’\
Ul
Maria Luigia BARONE . leufﬂ? / / ﬂl/ WW/

Giuditta PINCIROLI W )/O,Q

SEGRETARIO:

Lorena Maura PEREGO | W0 (002 O ,8 Q\Q,M,U,O O ﬂ/bbl%‘[)
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ANTONAZZO LUCIA 25/09/1970
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso ['Universita degli Studi di Milano nell'anno 1996

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in servizio presso ASST Nord Milano

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTT 10)

Servizio prestato presso :

ASST NORD MILANO, in qualita di Dirigente Amministrativo tempo pieno ed indeterminato

. 1,00

dallo 01.10.2018 al 30.9.2019 totale aa. 1 (1,000/anno) punti 00
ASST NORD MILANO, in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (cat.
Ds) tempo pieno ed indeterminato dal 16.10.2011 al 30.9.2018 totale aa. 6 mm. 11 gg. 6,917
15 (1.000/anno) punti
COMUNE DI ARESE, in qualita di Istruttore Direttivo Contabile (cat. D) tempo pieno ed
indeterminato dal 01.10.2002 al 15.10.2011 totale aa. 9 gg. 15 (0,500/anno) 4,500

punti

12,417

Totale titoli di carriera ricondotto al punteggio max

punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Abilitazione alla professione di Avvocato (Corte d'Appello di Milano 15.1.2001)

TITOLI ACCADEMICI E DI.STUDIO punti 0,300

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . (MAX PUNTI 2)

N: 1 pubblicazione intitolata "I rinnovi e le proroghe dei contratti della Pubblica
Amministrazione” sulla rivista "Quaderno Amministrativi - Periodico di dottrina,
giurisprudenza e legislazione del Centro Studi Amministrativi di Torino" del IV Trimestre
2006 punti 0,050

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Dall'1.4.2014 al 30.9.2018 Titolare di incarico di Posizione Organizzativa "Acquisizione di
beni e servizi in economia e gestione ordini a contratto" con coordinamento di risorse
umane nell'Area Approvvigionamenti, presso ASST Nord Milano

Dall' 1.12.2006 al 17.11.2010 attribuzione delle funzioni di Economo Comunale del

Comune di Arese e delle responsabilita dei relativi procedimenti istruttori amministrativi e
contabili

Dall'anno 2003 all'anno 2011 incarichi di collaborazione esterna e convenzioni con
I'Azienda Speciale "Casa di Riposo Gallazzi-Vismara" di Arese per consulenze e
collaborazioni in materia di aare d'ppalti di servizi e lavori pubblici

Dall'anno 2001 al'anno 2003 docente di Diritto del Lavoro nei corsi di formazione

professionale "Paghe e Contributi" presso il Centro Formazione Professionale Enfap
Lombardia

Partecfpazione a n. 40 corsi di aggiornamento (periodo 2006 - 2019)

TOTALE CURRICULUM punti 1,240

TOTALE punti___ 11,590
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:FARNEA DENIS 16/09/1972

Laurea in Scienze della Produzione Animale conseguita presso I'Universita degli Studi di
Udine nell'anno 2002

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in servizio presso I.P.A.B. Aita di Pieve del Grappa (TV)

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)
Servizio prestato presso :

IPAB AITA di Pieve del Grappa (TV), in qualita di Dirigente Amministrativo tempo pieno ed
indeterminato (CCNL della Dirigenza comparto regioni e Autonomie Locali) dal 16.3.2013 6,500
al 23.9.2019 totale aa. 6 mm. 6 aa. 8 (1.000/anno) punti

VENETO LAVORO (Ente strumentale della Regione Veneto), in qualita di Dirigente tempo
pieno ed indeterminato (CCNL della Dirigenza comparto regioni e Autonomie Locali) dal 1083
01.2.2012 al 15.3.2013 totale aa. 1 mm. 1 gg. 15 (1,000/anno) !
punti

VENETO LAVORO (Ente strumentale della Regione Veneto), dipendente tempo
indeterminato cat. D (CCNL comparto regioni e Autonomie Locali) dal 16.5.2011 al
31.01.2012 - non indica professionalita e posizione funzionale N.V.

GIUNTA REGIONALE DEL VENETO, dipendente tempo indeterminato cat. D (CCNL
comparto regioni e Autonomie Locali) dal 01.7.2005 al 15.5.2011 - IN ASPETTATIVA PER

MANDATO ELETTORALE DAL 30.6.2006 AL 15.5.2011 - non indica professionalita e
posizione funzionale N.V.

CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO - Dirigente responsabile segreteria - dipendente a

tempo pieno ed indeterminato dal 15.7.2004 al 30.6.2005 - mm 11 gg 15 (punti 0,917
1.000/anno) punti

AVEPA - Padova - dipendente a tempo pieno ed indeterminato Direttivo Tecnico cat. D
(CCNL Regioni e EE.LL) dal 08.01.2004 al 14.7.2004 - N.V.

CONSIGLIO REGIONALE DEL VENETO - Dirigente responsabile segreteria - dipendente a
tempo pieno ed indeterminato dal 01.9.1999 al 07.01.2004 - aa 4 mm 4 gg 7 (punti 5,333
1.000/anno) punti

13,833
punti 10,000

Totale titoli di carriera ricondotto al punteggio max

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Master post-universitario in “Gestione integrata nelle Pubbliche Amministrazioni" - giugno
2008 - ottobre 2009 - Fondazione CUOA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 0.300

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

Partecipazione a n. 33 corsi di aggiornamento (periodo 2001 - 2019)

TOTALE CURRICULUM punti 0,990

TOTALE punti 11,290
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FORMENTI LUCA 18.10.1962

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano nell'anno 1987

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO in servizio presso ASST Valle Olona

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Servizio prestato presso :

USSL 14 di Merate, in qualita di Collaboratore Amministrativo tempo pieno ed

indeterminato dallo 01.2.1988 al 05.12.1990 totale aa. 2 mm 10 gg 5 (0,500/anno) 2,833
punti

USSL 14 di Merate, in qualita di Collaboratore Coordinatore Amministrativo tempo pieno

ed indeterminato dallo 06.12.1990 al 08.9.1996 totale aa. 5 mm 9 qg 3 (1,000/anno) 5,750
punti

USSL n. 6 Cantu, in qualita di Collaboratore Coordinatore Amministrativo tempo pieno

ed indeterminato dal 9.9.1996 al 31.12.1997 totale aa. 1 mm 3 gg 22 (1,000/anno) 1,333
punti

AO Sant'Anna, in qualita di Collaboratore Amministrativo cat DS tempo pieno ed

indeterminato dallo 01.01.1998 al 30.4.2000 totale aa. 2 mm 4 gg 0 (1,000/anno) 2,333
punti

AO Sant'Anna, in qualita di Dirigente Amministrativo tempo pieno ed indeterminato

dallo 01.05.2000 al 31.8.2005 totale aa. 5 mm 4 gg 0 (1,000/anno) 5,333

- : punti

AO BUSTO ora ASST VALLE OLONA, in qualita di Dirigente Amministrativo tempo pieno

ed indeterminato dallo 01.9.2005 al 18.9.2019 totale aa. 14 mm 0 gg 18 (1,000/anno) 14,083
punti

31,667
_—
Totale titoli di carriera ricondotto al punteggio max

punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Abilitazione alla professione di Avvocato

Attestato di Formazione Manageriale rilasciato da Eupolis - Scuola di Direzione in Sanita -
30.3.2011

Master biennale in Management Sanitario - IREF Milano 1992-1993

Master Internazionale di II Livello in Medical Humanities - Universitd degli Studi
dell'Insubria 2006-2008

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

punti 1,400
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2)
n. 3 pubblicazioni non documentate N.V. punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 5)

AO BUSTO ora ASST VALLE OLONA - Incarichi di Responsabile S.C.:

dal 2.9.2005 al 29.2.2008 sc Direzione Amministrativa PO Tradate

dall'1.3.2008 al 13.3.2011 SC Provveditorato Economato

dal 14.3.2011 al 30.4.2017 SC Direzione Amministrativa PO di Saronno
dall'1.5.2017 al 18.9.2019 SC Accetazione Specialistica Ambulatoriale Ospedaliera

Docente presso la Scuola Infermieri Professionali "Carla Rusca Padovani" di Merate di
"Legislazione Sanitaria" - aa.aa. 1989/1990 - 1994/1995

Docente presso Scuola Assistenti di Comunitd Infantili "Laura Solera Mantegazza" di
"Diritto e Legislazione Sociale" - aa.aa. 1985 - 1987
TOTALE CURRICULUM punti 0,000
TOTALE punti 11,400




